ANEXA 1 la HCL NR. 168/29.10.2026

PLAN DE SELECTIE
Componenta integrala pentru desemnarea administratorilor
S.C. Peisaj Hosta S.R.L.
Mandatul 2026-2030

CAPITOLULI INTRODUCERE

Contextul si obiectul documentul,

Prezentul document reprezintd Planul de selectie - Componenta integrald pentru selectia si
nominalizarea candidatilor In vederea ocuparii a 3 (trei) posturi de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L., pentru mandatul 2026-2030.

ANALIZA CERINTELOR CONTEXTUALE

Societatea S.C. Peisaj Hosta SRL este o intreprindere publica aflata sub autoritatea Orasului Jimbolia,
prin Consiliul Local al Orasului Jimbolia, in calitate de actionar unic, organizatd si functionand potrivit
Legii nr. 31/1990, cu aplicarea dispozitiilor speciale prevazute de OUG nr. 109/2011 privind guvemanta
corporativa a intreprinderilor publice si de HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a acesteia. Activitatea societatii se desfagoard in domeniul activitatilor de intretinerea domeniului
public si privat § in domeniul transportului public local de persoane. Contextul specific in care opereaza
societatea este determinatd de necesitatea asigurarii unui serviciu public continuu, accesibil, sigur, eficient
si de calitate, in corelare cu cerintele de sustenabilitate economica, disciplina financiara si utilizare
prudenta a resurselor. Totodatd, societatea trebuie sd urmareascd optimizarea cheltuielilor de exploatare,
imbunatatirea performantei operationale, dezvoltarea si modernizarea serviciilor.

De asemenea, avand in vedere statutul de intreprindere publici, societatea trebuie administratd cu

respectarea principiilor de guvenanta corporativa, transparentd, eticd, integritate, control intern
managerial si management al riscurilor, precum si cu asigurarea unei supravegheri adecvate a
performantei financiare si nefinanciare.

STRATEGIA INTREPRINDERII PUBLICE SI A SECTORULUI DIN CARE FACE PARTE

Intreprinderile publice aflate in portofoliul unitatilor administrativ-teritoriale au un rol esential in
asigurarea serviciilor publice de interes local, in conditii de continuitate, accesibilitate, eficientd si
responsabilitate fata de comunitate, in acest cadru, societdtile care presteaza servicii publice de transport
local contribuie direct la mobilitatea urbana.

La nivelul guvernantei corporative, cadrul national este orientat catre profesionalizarea administrarii
intreprinderilor publice, cresterea transparentei, intarirea raspunderii manageriale si stabilirea unor
obiective si indicatori de performanta relevanti, financiari si nefinanciari, adaptati sectorului si scopului
intreprinderii publice. Pentru S.C. Peisaj Hosta S.R.L., aceste directii strategice se traduc prin necesitatea
asigurdrii unui serviciu public de transport local de persoane continuu, accesibil si de calitate, Tn conditii
de eficientd economicd, disciplind financiara, bund guvenantd si responsabilitate fatd de comunitatea
locala.

Planul de selectie cuprinde documentele de lucru utilizate in derularea procedurii de selectie
pentru functiile de administratori, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la
data initierii pana la data numirii administratorilor, structurat pe doud componente: componenta
initiald si componenta integrala.



Componenta integrald a planulului de selectie este documentul de lucru intocmit de Comisia de
selectie si nominalizare, definitivat anterior publicarii anuntului de selectie, care contine, fard a se
limita la acestea, elemente necesare precum profilul Consiliului, profilul candidatului, planul de
interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data
prezentarii raportulului final, precum si componenta initiala a planului de selectie, ca parte
integrantd, la care se aduga anexe: 1. Anuntul. 2. Continut declaratuie de intentie. 3. Contract de
mandat. 4. Declaratiile tipizate.

In cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un
consiliu de administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta in conducerea
Societatilor sau regiilor autonome. Conform dispozitiilor din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice:

Articolul 28:
(3) Membrii  Consiliului, de administratie trebuiesa aiba studii superioare §i experientd in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani.
(4) In cazul consiliilor de administratie al cdaror numdr de membri se incadreazd in prevederile
alin. (1), nu pot fi numiti mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice.
(6) Majoritatea membrilor Consiliului, de administratie este formata din administratori
neexecutivi §i  independenti in intelesul art. 138’ din Legea nr. 31 1990, republicatd, cu
modificarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice nu pot fi considerati independenti.
(6') In cazul intreprinderilor publice organizate ca societdfi cu raspundere limitatd, numdrul
administratorilor va fi de cel putin 3, dintre care cel mult unul va fi functionar public sau o
persoana din randul altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice. Administratorilor acestor societati li se aplica, in
mod corespunzator, prevederile alin. (1) privind cerintele de experienta ale administratorilor,
prevazute la alin. (3) si (6)-(8). Toate referirile din prezenta ordonanta de urgenta la consiliu de
administratie vor fi interpretate ca vreferiri la administratori, iar toate vreferirile la adunarea
generala a actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generald a asociatilor.
(7) Stabilirea numarul, de membri ai Consiliului, de administratie se face cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr.  202/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel incdat cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o
treime din totalul administratorilor sa fie barbati; Consiliului de administratie nu poate fi format in
exclusivitate din persoane de acelasi gen.
(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani.
Mandatul  administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi
reinnoit o singurda datd ca urmare a un, proces de evaluare, in conditiile prezentei ordonante de
urgentd.

Planul de selectie se impune a fi elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si
Anexa nr. 1 din normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernuluinr.
109/2011, aprobate prin Hotararea Guvernuluinr. 639/2023.
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Planul de selectie

ETAPE DETALIERE
® a. Realizarea analizei contextuale, aprobarea profilelor de membru al Consiliului de
S Administratie pentru posturile aflate In selectie, din cadrul Societdtii, in cadrul Raportului
§ Initial
N b. Avizarea profilelor membrilor Consiliului de Administratie de catre comisia de selectie
§ c. Publicarea anuntului de recrutare si selectie
§ d. Primirea candidaturilor fizic sau on-line, la adresele specificate in anuntul de recrutare si

de selectie
a. Verificarea dosarelor de candidaturd in raport cu criteriile de eligibilitate si documentele

solicitate, conform anuntului de recrutare si selectie

b. Dupa validarea dosarelor de candidaturd, candidatii care se calificd sunt evaluati prin|
organizarea unui interviu telefonic/on-line sustinut de expertul independent si/sau comisia)
de selectie. Etapa I selectie - lista scurta

c. Candidatii declarati admisi in etapa a Il-a de selectie vor fi informati sd isi redacteze

declaratiile de intentie

d. Candidatii declarati admisi in etapa a Il-a de selectie primesc comunicare sid aducad la

Etape de selectie

interviu si declaratia de intentie realizatd conform Scrisorii de asteptdri a Autoritatii Publice
Tutelare, adecvatd postului de director pe care o vizeaza. Candidatilor aflati in lista scurtd
li se invedereaza faptul ca in termen de 15 zile de la data emiterii sau stabilirii listei scurte
trebuie sd depuna In scris, pe e-mail, declaratia de intentie

a. Candidatii care au transmis in termen declaratia de intentie vor fi programati la interviul
final organizat si sustinut de comisia de selectie organizatd la nivelul APT, asistd de expertul
independent

b. La intrarea in sala de interviul final fiecare candidat va avea completate declaratiile pentru]

participarea la interviu

c. Se vor verifica documentele de identitate ale candidatilor si validitatea documentelor
transmise electronic in dosarul de candidatura

d. Se va Inmana comisiei de selectie, asistatd de expertului independent, dosarul de
candidatura ai fiecdrui candidat. Comisia de selectie din partea APT analizeaza declaratiile|
de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea profilului de candidat

Etapa de evaluare

[¢]

. Competentele evaluate vor fi evaluate cu note Intre 1 - 5.
f. Media aritmeticd a notelor acordate de comisia de selectie, asistatd de expertul independent,

pentru fiecare competenta constituie punctajul candidatului.

g. Se va completa un proces verbal al interviurilor/lista de prezenta a candidatilor la interviu.

h. Se va redacta raportul de numiri finale, care va fi inméanat catre APT

In vederea indeplinirii acestui deziderat, Orasul Jimbolia, in calitate de Autoritate Publica
Tutelara pentru Societatea S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L., elaboreazd prezentul Plan de selectie, in
vederea selectiei pentru desemnarea administratorilor Societatii S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L.

Autoritatea publica tutelara
Autoritatea publica tutelara pentru Societatea S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L. este Orasul Jimbolia, prin
Consiliului Local.

Necesitatea declansarii procedurii de selectie

Procedura are ca scop asigurarea unei selectii transparente, competitive si conforme cu
principiile guvernantei corporative aplicabile intreprinderilor publice, 1n vederea numirii
membrilor Consiliului, de Administratie al Societatii S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L., pentru mandatul
2026-2030, cu respectarea termenelor si etapelor prevazute de cadrul legal incident.



Documente avute in vedere la elaborarea Componentei integrale

Prezenta Componenta integrald a fost elaboratda avand in vedere, In principal, urmatoarele
documente puse la dispozitie in cadrul procedurii:

Actul constitutiv al Societatii S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L. (actualizat/semnat);

Certificatul constatator emis de O.N.R.C.;

Decizia asociatul unic / actele societare relevante;

Hotararile Consiliului, Local aplicabile (infiintare/modificari);

Contractul de delegare/concesiune privind serviciul;

Proiectul de hotarare privind declansarea procedurii de selectie si anexele aferente;

Planul de selectie - componenta initiald, care se include 1in prezenta Componenta
integrala, ca parte integranta.

VVVYVYVVYVYY

Sectiunea I. Scop si domeniu de aplicare

Prezentul plan de selectie este intocmit cu scopul selectiei pentru desemnarea membrilor Consiliului
de Administratie al Societatii S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L., cu respectarea prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernuluinr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
Anexei nr. 1 la Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

Sectiunea II. Principii

Planul de selectie este intocmit cu claritate pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale
procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, aprobatd, cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare, si ale Anexei nr. 1 din normele
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobate prin Hotararea
Guvernuluinr. 639/2023.

Planul de selectie este intocmit astfel incat procedura de selectie sa se realizeze cu respectarea dreptului
la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparentd, tratament egal si
asumarea raspunderii si cu luarea in considerare a specificul, domeniul, de activitate al Societatii S.C.
PEISAJ HOSTA S.R.L.

Sectiunea III. Termene ale procedurii de selectie.

Prin Hotararea Consiliului Local al Orasul Jimbolia nr. 18/2026 s-a declansat procedura de selectie a
candidatilor pentru 3 (trei) posturi de membru in Consiliului de Administratie al Societatii S.C. PEISAJ
HOSTA S.R.L., pentru mandatul 2026-2030, s-a aprobat constiuirea Comisiei de selectie si nominalizare
si cadrul general de derulare a procedurii, in conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr.
639/2023.

Sectiunea IV. Roluri si responsabilitati

Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care partile implicate inprocesul de selectie
trebuievsa le indeplineasca, in scopul unei bune gestionari a procesul, de selectie.

Autoritatea publica tutelara - Orasul Jimbolia, prin Consiliul Local al Orasul Jimbolia, indeplineste
urmadtoarele atributii principale in procesul de selectie a membrilor Consiliului, de Administratie al
Societatii S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L., dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

Atributii principale:

» claboreaza si publica proiectul componentei initiale a planului de selectie pe pagina de internet
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proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de
selectie;

publicd propunerile primite la componenta initialda a planului de selectie si motiveaza
acceptarea sau respingerea lor;

aproba componenta initiala a planului de selectie;

aproba scrisoarea de asteptari, ca parte din componenta initiald a planului de selectie;

publica planul de selectie - componenta initiala;

publicd scrisoarea de asteptdri pe pagina de internet pentru a fi luata la cunostintd de candidati si decide
constiuirea comisiei de selectie si nominalizare;

asigurd secretariatul comisiei de selectie si nominalizare, prin persoana desemnatd in acest
scop, potrivit actului administrativ de constitre a comisiei;

publica anuntul privind selectia membrilor Consiliului de Administratie;

decide asupra declansdrii procedurii de selectie si comunica declansarea catre AMEPIP,
potrivit prevederilor legale;

aproba componenta integrala a planului de selectie.

Comisia de selectie si nominalizare indeplineste urmatoarele atributii principale, dar fara a se limita la
acestea si In conditiile legii, elaboreaza componenta integrala a Planului de selectie, cu incadrarea in
termenele prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr.639/2023; Procedura de selectie se finalizeaza in
termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii de initiere a procedurii.

Atributii principale:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

elaboreaza profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliului de Administratie, pe
baza cerintelor contextuale ale Intreprinderii publice si a scrisorii de asteptari;

stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 sunt criterii
publice, de cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de ponderea acestora in intocmirea listei
scurte;

stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participdrii la procedura de
selectie si continutul dosarului pentru depunerea candidaturii;

stabileste termenul limita pentru depunerea dosarelor de candidatura, desigileaza si analizeaza
continutul dosarelor depuse de catre candidati;

decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii respinsi, in
scris, despre aceasta decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei de
respingere;

desfasoara activitatile care stau la baza elabordrii listei lungi si verificd informatiile din
dosarele de candidatura;

analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungd si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilul, pentru fiecare candidat;

solicitd candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea termenul,
de raspuns;

stabileste lista lungd de candidati, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

10) stabileste lista scurtd si informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la

includerea candidaturii pe lista scurtd si la obligatia de a depune declaratia de intentie in termen
de 15 zile de la data informarii;

11) stabileste modul de acordare a punctajul, documentele referitoare la declaratia de intentie,

planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

12) analizeaza declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei In evaluarea candidatul, elaboreaza

planul de interviu si organizeazd interviurile candidatilor aflati pe lista scurtd, pe
baza acestuia.



Sectiunea V. Aspecte cheie ale procedurii de selectie
In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile implicate indeplinesc activitatile previazute

mai jos:

a)

b)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de selectie:

Scrisoarea de asteptari este elaboratd de persoana desemnatd pentru guvernanta corporativa
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasul Jimbolia, in consultare cu structurile de
specialitate din cadrul autoritatii publice si cu organele de administrare si conducere ale Societatii S.C.
PEISAJ HOSTA S.R.L., si este aprobata ca parte a componentei initiale;
Componenta initiald a planului de selectie este elaboratd si publicatd de autoritatea publica
tutelard in termenele prevazute de lege;
Profilul Consiliului este elaborat/definitivat in cadrul procedurii, pe baza cerintelor
contextuale ale intreprinderii publice si a scrisorii de asteptari; proiectul profilului se publica de
autoritatea publica tutelard si se transmite catre AMEPIP, in vederea formularii de propuneri;
Profilul candidatului este elaborat de Comisia de selectie si nominalizare, in baza scrisorii de
asteptari si a cerintelor contextuale ale Societatii S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L.;
Planul de interviu, documentele referitoare la declaratia de intentie, modul de acordare a
punctajului si proiectul contractului de mandat sunt elaborate de Comisia de selectie si
nominalizare si incluse in componenta integrala;
Componenta integrald a planului de selectie include, in mod obligatoriu, componenta initiala,
profilul Consiliului, profilul candidatului, planul de interviu si termenele aferente etapelor pana la
prezentarea raportului final si este aprobatd de autoritatea publicd tutelara anterior publicarii
anuntului.

Referitor la selectia candidatilor:

Pentru asigurarea competentelor necesare ocuparii celor 3 (trei) posturi de membru in
Consiliului de Administratie al Societatii S.C. PEISAJ] HOSTA S.R.L., etapa de atragere a
candidaturilor este critica si presupune asigurarea unei vizibilitati adecvate a anuntului de selectie;
Anuntul de selectie se publicd in conditiile legii, cel putin pe pagina de internet a autoritatii
publice tutelare, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe pagina de internet a AMEPIP, in cel
putin doud publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire si pe cel putin o platforma/site
de recrutare cu vizibilitate la nivel national,

Comisia de selectie si nominalizare stabileste conditiile de eligibilitate, continutul dosarului,
modalitatea de depunere si evaluare, precum si regulile de solicitare a clarificarilor, cu
respectarea confidentialitatii si a protectiei datelor;

Selectia se desfasoara etapizat (lista lunga, lista scurta, declaratie de intentie, interviu,
clasament, raport final), cu aplicarea criteriilor si a grilelor aprobate prin componenta integrala;
Comunicarea cu candidatii se realizeazd cu precadere prin mijloace electronice, in termenele
prevazute de lege si de calendarul procedurii, cu respectarea principiilor de transparentd,
tratament egal si nediscriminare;

Procedura se finalizeaza in termenul legal, iar raportul final se transmite catre AMEPIP in
vederea obtinerii avizului conform, dupd care se parcurg pasii de numire/mandatare, potrivit
prevederilor legale aplicabile.

Orice alt risc identificat pe masura ce procesul de selectie se desfasoara si care nu a fost anticipat prin

prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile implicate in proces, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile si a rolurilor stabilite in planul de selectie.

Sectiunea VI. Calendarul procedurii de selectie. ANEXA .
Calendarul procedurii de selectie si nominalizare pentru cele 3 (trei) posturi de membru in Consiliului

de Administratie al Societétii S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L. (mandatul 2026-2030) este stabilit in corelare
cu Planul de selectie - componenta initiala si cu prevederile legale aplicabile, cu respectarea termenului
maxim de 150 de zile de la data declansarii procedurii.

Data declansarii procedurii este 18 august 2026 (conform Hotérarii AGA nr. 1 din 18 august 2026).
Termenele sunt stabilite fie ca date certe (unde existd documente emise), fie ca termene relative, in



functie de publicare/aprobare, in conformitate cu cadrul legal si cu calendarul din componenta initiala.
Calendarul procedurii: se respectd calendarul componentei initiale, cu incadrarea in
termenul maxim de 150 de zile de la declansare.

Orice ajustare de calendar determinata de contestatii, solicitéri de clarificari, termene de publicare sau
cerinte AMEPIP se realizeaza cu respectarea termenelor legale si se consemneaza in documentele interne
ale Comisiei de selectie si nominalizare (procese- verbale/decizii), cu informarea partilor implicate, dupa
caz.

Sectiunea VII. Partile responsabile si rolul acestora

Conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, partile
responsabile in cadrul procedurii de selectie si nominalizare sunt urmatoarele:

Adunarea generala a asociatilor Societatii S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L.;

Autoritatea publica tutelard-Orasul Jimbolia, prin Consiliului Local al Orasului Jimbolia;

Comisia de selectie si nominalizare;

Expertul independent;

Agentia pentru Monitorizarea si evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP).

Adunarea generald a asociatilor Societatii S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L. exercita atributiile

prevazute de actul constitutiv si de legislatia aplicabild, inclusiv cele referitoare la

numirea administratorilor, potrivit prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare constituitd prin Hotararea Consiliului, Local al

Orasul Jimbolia nr. 124/2026, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si

H.G. nr. 639/2023, este compusd din doi membri desemnati de autoritatea publicd tutelara

si un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

» Presedintele comisiei este desemnat dintre reprezentantii autoritatii publice tutelare.

» Autoritatea publica tutelard asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare, prin
persoana desemnata in acest scop.

» Expertul independent indeplineste conditiile prevazute la art. 2 pct. 28 din O.U.G. nr.

109/2011: persoand fizicd sau juridicd, specializatd si autorizatd in conditiile legii pentru

a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane, selectatd de autoritatea publicd tutelara in

cazul intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.

98/2016 privind achizitiile publice.

VVVVVYY

A\

Sectiunea VIII. Riscuri identificate

In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica riscuri potentiale care pot apirea din
cauza  cerintelor  contextuale, de conditii < $i  circumstante  specifice  care  trebuie
luate in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile intreprinderii
publice si de mediul in care aceasta opereazd, de starea economicd si financiard, de contextul
legislativ si de pozitia strategicd in care se afld intreprinderea publicd la momentul declansarii
procedurii.

in baza acestor factori au fost identificate urmitoarele riscuri:

L. . Probabilitat .
Risc identificat Impact .. Observatii
e aparifie ’
_ S Cadrul legislativ a fost modificat si
Schimbari legislative Mare Mare completat continuu si s-a infiintat AMEPIP
care monitorizeaza procedura de selectie.



Intarzieri In finalizarea
unor etape ale procedurii Moderat Mare
de selectie

Din cauza unor intarzieri pot aparea
decalaje 1n finalizarea unor etape. Aceste
decalaje pot conduce la
nerespectarca/neincadrarea in termenele
stabilite de legi,tor pentru a parcurge si
finaliza etapele procedurii de selectie
precum si pentru termenul legal de 150 de
zile de finalizare a procedurii.

Numar 1.mc de candidati Moderat Medie Nemsiephmrea ?ondlgulor solicitate de
care aplica autoritatea publica tutelara

Contestatiile candidatilor rezultatul procedurii de selectie si
nemultumiti sau a Mare Medie nominalizare a candidatilor ceea ce va
persoanelor Indreptatite determina intarzierea finalizarii procedurii

Candidatii nemultumiti pot contesta

sau suspendarea acesteia de catre instanta
de judecata.

Sectiunea IX. Documentele pentru numirea administratorilor

1)

9)

scrisoarea de asteptari;

cerintele contextuale;

profilul Consiliului,;

profilul candidatului;

criteriile de selectie;

modul de acordare a punctajului;

documente referitoare la declaratia de intentie;
planul de interviu;

proiectul contractului de mandat;

10) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Elemente de confidentialitate
Toate dosarele de candidaturd ale candidatilor vor fi tratate in deplind confidentialitate de catre

toate partile implicate in procedura de selectie si nominalizare. Confidentialitatea datelor include
obligatia de a nu folosi in interes propriu informatiile obtinute in cadrul procedurii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai 1nalt grad de

confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazd la persoanele implicate in procesul
de selectie si nominalizare, potrivit atributiilor stabilite prin prezentul plan si cu respectarea
legislatiei aplicabile privind protectia datelor cu caracter personal.

CAPITOLUL II. PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII

PEISAJ HOSTA S.R.L.

Rolul Consiliului de Administratie
Consiliul de Administratie al Societatii S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L. asigura administrarea

societatii, stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare, supravegherea managementului
executiv si monitorizarea indeplinirii obiectivelor si indicatorilor de performantd, in concordanta cu
Scrisoarea de asteptari si cu prevederile actului constitutiv si ale cadrului legal aplicabil.

Componenta Consiliului,
Componenta Consiliului se stabileste cu respectarea prevederilor legale aplicabile intreprinderilor
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publice la trei membri, inclusiv:

>

>

>

VVVVVYY

cel mult un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

majoritatea membrilor Consiliului este formatd din administratori neexecutivi si independenti,
in sensul Legii nr. 31/1990;

respectarea principiilor privind diversitatea de gen, astfel incat cel putin o treime din totalul
administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie barbati;
Consiliului nu poate fi format n exclusivitate din persoane de acelasi gen.

Cerinte minime la nivel de Consiliu (nivel colectiv)

La nivel colectiv, Consiliului trebuie sa asigure, prin componenta sa, competente care sd acopere cel
putin urmatoarele arii:

guvernantd corporativa si control intern;

financiar-contabil si analiza economica;

juridic si conformitate;

tehnic/operational relevant pentru domeniul de activitate;

management, strategie si performanta;

managementul riscurilor (inclusiv riscuri operationale si de conformitate).

Fiecare membru al Consiliului, trebuie sd indeplineascd, In mod obligatoriu, conditiile minime

prevazute de cadrul legal aplicabil, inclusiv:

VVVVYVYYYYVY

A\

1.

2.

cetatenie si domiciliu, cunoasterea limbii roméne;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sanatate corespunzatoare;

lipsa sanctiunilor/incetarilor disciplinare relevante 1n ultimii 5 ani;

lipsa nscrierilor in cazier judiciar si fiscal;

lipsa situatiilor de incompatibilitate/conflict de interese;

studii universitare cu licentd;

minimum 7 ani experientd in stiinte ingineresti/economice/sociale/juridice sau domeniul de
activitate al societatii;

minimum 3 ani experientd in conducerea societatilor/intreprinderilor publice/private ori a
regiilor autonome;

respectarea limitdrilor privind cumulul de mandate, dupa caz.

Matricea competentelor Consiliului
Administrator A - profil general - (2 posturi)

Administrator B - profil auditor (1 post)

Conditii generale minime obligatorii de participare:

a)

b)

d)

Experientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor sau regiilor autonome (art. 28 alin.
(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernuluinr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare);

Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul
stiintelor economice - auditor financiar, sau 1n domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani (art. 28 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernuluinr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare).

Persoand care este calificatd ca auditor financiar conform un, document emis de cétre
autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberul, Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord, potrivit legii.

Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competentd sd fie selectatd si sd facd parte din
Comitetul de audit al intreprinderii publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani
in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat
membru, intr-un stat al Asociatiei Europene a Liberul, Schimb, in FElvetia sau in Regatul
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Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societdti/entitdti de interes public, dovedita
cu documente (art. 34 alin. (4*1) din Ordonanta de urgentd a Guvernuluinr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare).

¢) Respectarea cerintelor pentru comitetul de audit: cel putin un membru cu competente in
contabilitate/audit statutar; majoritatea membrilor independenti (Legea nr. 162/2017, art. 65
alin. (2)-(5)).

Conditii eliminatorii din selectie:

1) Neindeplinirea conditiilor minime obligatorii de participare si evaluare;

2) Existenta oricarei situatii enumerate la articolele 4, 30 alin. (9), 33 si art. 36 alin. (7) din
Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3) Existenta unor Inscrisuri in cazierul judiciar si fiscal;

4) Existenta unui conflict de interese sau unei incompatibilitdti cu exercitarea atributiilor specifice
postului pentru care a aplicat;

5) Necunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

6) Nedetinerea cetateniei romane sau a cetateniei altor state membre ale Uniunii Europene, cu
domiciliul in Romania.

Criteriile de alcatuire a Consiliului de administratie sunt prezentate in Profilul Consiliului.

CRITERII DE SELECTIE:

Criteriile de selectie sunt diferentiate Tn urmatoarele grupe:

Competente - competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice, competente
profesionale de importantd strategicd, competente de guvernantd corporativd, competente sociale
si personale, experientd pe plan local si international, competente si restrictii specifice pentru
functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritdti sau institutii publice, aliniere cu scrisoarea de asteptdri, competente
specifice actionarilor si autoritatii publice tutelare;

Trasaturi - integritate si reputatie personald si profesionald, orientare catre rezultate, capacitatea de
analiza si sinteza, independenta, expunere politica, aliniere cu scrisoarea de asteptdri a actionarilor;

Alte criterii - rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator sau de director, numar de mandate, ani de cand este director

executiv in organizatie.

MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECTIE:
Etapele de desfasurare a procesului de selectie sunt:

» Verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al conformitatii administrative,
solicitarea de clarificdri (daca este cazul), respingerea dosarelor incomplete si alcdtuirea listei
lungi.

» Analizarea informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din profilul Consiliului pentru
fiecare candidat, analizarea comparativd a candidatilor prin raportare la profilul Consiliului si
profilul candidatului, alcatuireaa listei scurte, solicitarea declaratiei de intentie, realizarea
interviului final si integrarea rezultatelor finale ale evaluarii.

Conduita, integritate si confidentialitate
Membrii Consiliului trebuie sd dovedeascd integritate, independentd, impartialitate, sa evite
conflictele de interese, sa respecte confidentialitatea informatiilor si sd actioneze cu prudentd si

responsabilitate Tn interesul societatii si al asociatului unic.

CAPITOLUL III. PROFILUL CANDIDATUL PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII PEISAJ HOSTA S.R.L.
Scopul profilulului candidatului.
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Profilul candidatului descrie rolul si cerintele pe care trebuie sd le indeplineascd persoanele care
candideaza pentru ocuparea unuia dintre cele 3 (trei) posturi de membru n Consiliului de Administratie
al Societatii S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L., pentru mandatul 2026-2030, in corelare cu Scrisoarea de
asteptari, Profilul Consiliului si specificul domeniului de activitate.

Cerinte contextuale (asteptari privind rolul in CA)

Candidatul trebuie sa demonstreze ca:

are o viziune asupra rolulului societdtii, asupra pozitionarii acesteia si asupra constrangerilor tehnice,
financiare si de conformitate;

poate identifica si operationaliza solutii pentru Tmbunatdtirea eficientei si a calitatii serviciilor, cu
respectarea cadrului legal aplicabil;

are capacitatea de analiza si de luare a deciziilor, inclusiv 1n situatii de risc/urgenta operationala;
poate construi relatii de colaborare cu asociatul unic, autoritatea publica tutelara, managementul
executiv, autoritdtile de reglementare si alte parti interesate;

sustine o culturd organizationald orientata catre calitate, performantd, responsabilitate si satisfactia
beneficiarilor.

Competente si trasaturi comportamentale

f)

Candidatul trebuie sa dovedeasca:

integritate, responsabilitate si independentd in exercitarea mandatului;

obiectivitate si impartialitate, cu respectarea tratamentului principiilor de guvernanta corporativa,
comunicare si colaborare eficientd, inclusiv capacitatea de a formula opinii argumentate;

gandire strategica si orientare catre rezultate;

capacitate de invatare si adaptare, inclusiv in contextul schimbarilor legislative/organizationale;
intelegerea importantei controlului intern, auditului conformitatii si gestionarii riscurilor.

Competente profesionale urmarite
Candidatul trebuie sd aibd competente si/sau experientd relevanta in una sau mai multe dintre ariile:

a)
b)

guvernanta corporativa si control intern;
financiar-contabil, analiza economica, bugete si indicatori de performanta;

c¢) juridic, conformitate, achizitii/contracte, reglementari aplicabile serviciilor publice;

d)
¢)

tehnic/operational in domeniul serviciilor de comunitare de utilitati publice;
management si conducere, strategie, performantd, managementul riscului.

Conditii minime obligatorii de eligibilitate (ELIMINATORII)
Sunt conditii eliminatorii si neindeplinirea oricareia conduce la respingerea candidaturii:

)
k)

D

are cetatenie romana / cetatenie a altor state membre UE/SEE/Elvetia si domiciliul in
Romania;

cunoaste limba roména (scris si vorbit);

are o stare de sdnatate corespunzatoare, doveditad prin adeverinta medicala;

nu a fost destituit(d) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice si/sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu a fost revocat(d) din functia de administrator/director in ultimii 5 ani pentru motive
prevazute de legislatia aplicabila;

nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

nu se afla in situatii de incompatibilitate prevazute de lege;

nu a desfdsurat activitati de politie politica, conform definitiei legale (declaratie pe propria
raspundere);

nu se afla In conflict de interese in raport cu societatea si nici intr-una din situatiile de
interdictie/incompatibilitate prevazute de actul constitutiv si Legea nr. 31/1990;

are  studii  universitare absolvite cu diploma de licentd, in domeniul _stiintelor
ingineresti/economice/sociale/juridice;

are minimum 7 ani experientd in domeniul stiintelor ingineresti/economice/sociale/juridice sau
in domeniul de activitate al societatii;

are minimum 3 ani experientd in functii de conducere, in conditiile legii, doveditd cu
documente;

respecta regimul legal aplicabil privind cumulul de mandate/functii, dupa caz;

indeplineste conditiile obligatorii prevazute in anuntul de selectie si in prezenta componenta
integrala.
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Criterii de evaluare (punctabile) - pentru departajare:
In evaluarea candidatilor se au in vedere, fari a se limita la acestea:

a) competente specifice sectorului de activitate;

b) competente profesionale de importanta strategica;
c) competente privind guvernanta corporativa;

d) competente sociale si personale;

e) experienta relevanta (national/local, dupa caz);

f) reputatie personala si profesional;

g) integritate si independentd;

h) abilitati de comunicare interpersonala;

1) alinierea cu Scrisoarea de asteptari.

In vederea implementirii politicii de guvernanta corporativi la nivelul societtii S.C. Peisaj Hosta S.R.L.,
potrivit art. 12, din Anexa nr. 1 al H.G. nr. 639/2023, autoritatea publica tutelara a elaborat profilul consiliului
de administratie, parte din componenta integrala a planului de selectie. In conformitate cu prevederile art. 13
din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, profilul consiliului se bazeaza pe urméatoarele componente:

1. Analiza cerintelor contextuale;

2. Scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare;

3. Strategia Intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.

Consiliul de Administratie va fi format din 3 (trei) membri, conform actului constitutiv al societatii.
Societatea este administratd in sistem unitar. Avand in vedere delegarea atributiilor de conducere catre
directori, majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formata din administratori neexecutivi si
independenti in sensul art. 13842 din Legea nr.31/1990 a societitilor, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Analiza cerintelor contextuale

Societatea comerciald S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L. desfasurd activitatea in domeniul "Activitati de
intretinere peisagisticd", diviziune CAEN 813, avand ca obiect principal " Activitati de intretinere
peisagistica" CAEN 8130, iar in secundar urmatoarele activitati:

0312 - Pescuitul in ape dulci

0322 - Acvacultura in ape dulci

3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase

3900 - Activitati si servicii de decontaminare

4100 - Lucrari de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4211 - Lucrari de constructii ale drumurilor si autostrazilor

4311 - Lucrari de demolare a constructiilor

4312 - Lucrari de pregatire a terenului

4321 - Lucrari de instalatii electrice

4323 - Lucrari de izolatii

4324 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4334 - Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

4621 - Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si tutunului neprelucrat
4634 - Comert cu ridicata al bauturilor

4636 - Comert cu ridicata al zaharului, ciocolatei si produselor zaharoase

4637 - Comert cu ridicata cu cafea, ceai, cacao si condimente

4639 - Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si tutun

4641 - Comert cu ridicata al produselor textile

4642 - Comert cu ridicata al imbracamintei si incaltdmintei

4644 - Comert cu ridicata al produselor din ceramica, sticlarie, si produse de intretinere
4647 - Comert cu ridicata al mobilei (inclusiv de birou si pentru magazine), covoarelor si a articolelor de
iluminat

4681 - Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate
4690 - Comert cu ridicata nespecializat

4931 - Transporturi terestre de pasageri, pe baza de graphic

4932-Transporturi terestre de pasageri, ocazionale
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4941 - Transporturi rutiere de marfuri

4942 - Servicii de mutare

5224 - Manipulari

7020 - Activitati de consultanta in afaceri si management
8122 - Activitati specializate de curatenie

8123 - Alte activitati de curatenie

8130 - Activitati de intretinere peisagistica

9319 - Alte activitati sportive n.c.a

9329 - Alte activitdti recreative si distractive n.c.a.

Misiunea S.C. Peisaj Hosta S.R.L este de a asigura servicii moderne si performante de administrare a
domeniului public si privat al Orasului, echipa manageriald implicindu-se in planificarea, organizarea,
coordonarea si controlarea activitatii in baza legislatiei in vigoare, a solicitarilor Consiliului de Administratie
si a Adunarii Generale a Asociatilor.

S.C. Peisaj Hosta S.R.L presteaza un serviciu public de interes local cu urmatoarele particulariati:

1. Caracter economico-social;

Caracter tehnico-edilitar;

Raéspunde unor cerinte si necesitati de interes si utilitate publica;

Caracter permanent si regim de functionare continuu;

Existenta unei infrastructuri tehnico-edilitare adecvate;

Infiintat, organizat si coordonat de autorititile administratiei publice locale ;
Recuperarea costurilor de exploatare ori investitii se realizeaza prin tarife/preturi;
. Profit potential rezonabil.

Principiile care guverneaza activitatea S.C.Peisaj Hosta S.R.L sunt:

a) administrarea eficienta a bunurilor apartindnd domeniului public si privat;

b) responsabilitatea fatd de cetéteni;

c) conservarea si protectia mediului inconjurator;

d) asigurarea calitdtii si continuitatii serviciului;

e) tarifarea echitabild, corelatd cu calitatea si cantitatea serviciului prestat;

f) securitatea serviciului prestat;

g) dezvoltatea durabila.

Potrivit prevederilor legale si In spiritul principiilor autonomiei locale si a descentralizarii serviciilor
publice, autoritatile administratiei publice locale au deplind competentd, responsabilitate si libertate de
decizie, in ceea ce priveste infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice de gospodarie comunala,
deci a serviciului public de administrare a domeniului public si privat . Serviciile publice de transport public,
si administrarea domeniului public si privat, asigurate de societatea comerciala S.C. Peisaj Hosta S.R.L sunt
de interes local, avand menirea satisfacerii cerintelor comunitatilor locale, fiind organizate si administrate n
conformitate cu legislatia in vigoare, astfel:

Obiectivele strategice de dezvoltare la nivelul S.C. Peisaj Hosta S.R.L vor fi elaborate in conformitate cu
prevederile art. 6, alin. (3) din de O.G. nr. 71/2002 cu modificarile si completarile ulterioare:

1. Descentralizarea serviciilor publice si aplicarea principiilor economiei de piatd si ale liberei

concurente;

2. Protejarea domeniului public si privat i punerea in valoare a acestuia;

3. Protectia igienei si sanatatii publice, in conformitate cu reglementarile specifice in vigoare.

Obiective generale

N oY A LN

1. Obtinerea unui nivel de profit rezonabil;

2. Optimizarea costurilor de operare astfel incat atingerea performantelor dorite si a nivelului serviciilor
cerute de beneficiari sd se realizeze cu coturi minime pentru acestia;

3. Cresterea pietei si a calitatii serviciilor;

4. Optimizarea sistemului de administrare a domeniului public si privat al orasului

prin continuitatea investitiilor in utilaje performante;

Cresterea calitatii serviciului;

Reducere de costuri si preturi competitive;

7. Orientarea catre client imbunatétirea calitatii vietii populatiei prin asigurarea permanenta a serviciilor
la nivelul standardelor europene;

SN
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8. Grija fatd de mediu;

9. Gestionarea eficentd a deseurilor;

10. Eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului ;

11. Imbunititirea  constientizarii  populatiei privind mentinerea in  conditii optime a

bunurilor montate pe domeniul public(mobilier urban, etc).

Componenta si atributiile Consiliului de administratie

Componenta Consiliului se stabileste astfel incat membrii sdi, in ceea ce priveste relatia dintre ei si relatia
cu managementul executiv, sd actioneze independent si critic iar membrii consiliului sd se completeze unul
pe celalalt.

Consiliul va avea o componenta mixta si echilibrata in ceea ce priveste experienta profesionald, asigurand
o diversitate a expertizei si experientelor la nivelul intregului consiliu.

Cerintele generale si cele specifice pentru candidati se vor aplica reguli generale obligatorii privind
componenta Consiliului. Majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formata din administratori
neexecutivi si independenti, Tn sensul art. 138A2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cumodificarile si
completarile ulterioare, se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare
si Legea 31/1990 republicatd,cu modificarile si completarile ulterioare;

Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea
principiilor previazute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, astfel
incat cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor sd fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de
acelasi gen;

Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani;

O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliuluide administratie
in intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data ramanerii definitive a hotararii de
revocare pentru alte consilii de administratie

Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite In functia de administrator sau director in
intreprinderea publica, conform art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011, urmatoarele persoane:
senatorii;
deputatii;
membrii Guvernului;
prefectii si subprefectii;
primarii si viceprimarii;
persoanele care au auditat situatiile financiare ale societdtii in cauzad In oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizarii;
persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazutede Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spalarii banilorsifinantariiterorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative,cu modificarile si completarile ulterioare;

» persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legiinr. 3 1/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

» persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationala a Romaniei, Autoritateade Supraveghere
Financiard, Comisia Nationald a Valorilor MobiliaresaudecatreComisia de Supraveghere a
Asigurarilor si care se regasescinregistreleacestorinstitutii.

Cerinte de participare

Cerinte de participare pentru toti candidatii:

1. cetatenia romana sau a altor state membre UE, cu conditia sd aiba domiciliul sau resedinta in Romania

2. studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,sociale,juridice sau in
domeniul de activitate al intreprinderi publice de cel putin 7 ani, potrivit art. 28, alin. (3) din OUG nr.
109/2011;

3. experienta relevantd de conducere/management/administrare a unor societdti comerciale,intreprinderi
publice sau regii autonome;

4. cunosc limba romana (scris si vorbit);

5. capacitate deplina de exercitiu,

VVVVVYY
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6. nu au Inscrisuri in cazierul fiscal si judiciar - art.16, C - alte criterii din HG 639/ 2023;

7. nu se afla in conflict de interese care sa il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei de membru in
Consiliul de Administratie al S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L..;

8. nu este destituit/a dintr-o functie publica, nu i-a fost revocat mandatul de administrator sau director
pentru neindeplinirea indicatorilor de performanta, sau nui-a incetat contractul individual de munca
din motive disciplinare in ultimii 5 ani;

9. indeplinesc criteriile cerute prin OUG 109/2011 privind Guvernanta Corporativa aintreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si HG 639/2011

10. nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost condamnate
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald,infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea $i sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire
sicombatere a finantarii terorismului, republicata, cu modificarile ulterioare.

Cerinte de participare specifice

Pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie de auditor financiar sau cu experienta de cel

putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de
interes publice este autorizat, ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de cétre
autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau
detine experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romania sau 1n cadru comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societdti/entitdti de interes public,dovedita cu documente justificative;

» studii superioare absolvite In cadrul unui institut de invatamant superior;

» minimum 7 ani vechime in domeniul studiilor absolvite;

» experienta relevantd in functie de conducere,management sau administrarea unor entitati publice si/sau
private si in conducerea societatilor sau regiilor autonome;

Pentru celelalte 2 pozitii de membru in Consiliul de Administratie cu studii superioare si experientd in

domeniul stiintelor ingineresti, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al:

» studii superioare domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al PEISAJ HOSTA S.R.L absolvite in cadrul unui institut de invatamant superior;

» minimum?7 ani experienta profesionala in domeniul studiilor absolvite sau Indomeniul de activitate al
societatii PEISAJ HOSTA S.R.L ;

» experienta relevantd in functie de conducere, management,administrarea unor entitati publice si/sau
private si in conducerea societatilor sau regiilor autonome.

Criterii de selectie

Candidatul care aplica pentru un post de membru in Consiliul de administratie trebuie sd se asigure ca

poate indeplini cu succes rolul pentru care candideazd. Consiliul de administratie este Insarcinat cu
indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia
celor rezervate de lege pentru adunarea generald a actionarilor. Consiliul de administratie are competente de
baza stabilite de lege si de Actul Constitutiv al societatii. Candidatii selectati conform conditiilor minime de
mai sus vor fi evaluati in baza matricei Consiliului. Consiliul trebuie sa fie compus in asa fel Incat s existe o
experienta a consiliului in domeniile care oglindesc activitatea companiei si anticipeaza provocarile companiei
in anii urmatori. Un membru al consiliului poate avea mai multe domenii de expertizd/competenta. Pentru a
se califica pentru functia de membru in Consiliul de administratie, candidatii trebuie sd posede urmatoarele
cunostinte, aptitudini si abilitati, verificate prin urmatoare grila:
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CRITERII MINIME DE iNDEPLINIT DE CATRE CANDIDATII PENTRU POSTUL DE

ADMINISTRATOR
Administratori
£z PR N
s . | 2| & &
Criterii E’ —g' 3 & & &
S5E 5 | E E E
T2 A~ £ = =
I Ne) S ] ]
= = < < <
o g
1.1 Competente specifice sectorului de activitate al
intreprinderii publice
1.1.1 Cunoasterea proceselor tehnologice/ operationale din
domeniul de activitate al intreprinderii publice . 1
oblig
1.1.2 Cunoasterea pietei in care actioneaza societatea oblig 1
1.2 Cunostinte profesionale de importanta strategica/ tehnica
1.2.1 Gandire strategica si previziuni oblig 1
1.2.2 Finante si contabilitate oblig 1
1.2.3 Managementul proiectelor oblig 1
1.2.4 Tehnologia informatiei oblig 1
o [1.2.5 Legislatie oblig 1
§ 1.3 Competente de guvernanta corporativa
2 [1.3.1 Guvemanta intreprinderii publice oblig 1
g 1.3.2 Rolul consiliului oblig 1
2‘ 1.3.3 Monitorizarea performantei oblig 1
1.4 Competente sociale si personale
1.4.1 Luarea deciziilor oblig 1
1.4.2 Relatii inteipersonale oblig 1
1.4.3 Negociere oblig 1
1.4.4 Capacitate de analiza si sinteza oblig 1
1.5 Experienta locala si internationala
Participarea in organizatii
intemationale/europene/nationale/locale constituite In domeniul
de activitate al societatii si alte domenii relevante opt 0,5
1.6 Competente si restrictii specifice personalului angajat in
cadrul autoritatii publice tutelare sau alte autoritati sau
institutii publice
Competente de conducere oblig |1
2.1 Reputatie personald si profesionala oblig |1
2. 2 Integritate oblig |1
2.3 Independenta oblig |1
2.4 Expunere politica oblig |1
2.5 Abilitati de comunicare interpersonald oblig |1
2.6 Alinierea cu scrisoarea de asteptari " oblig |1
2.7 Diversitate de gen oblig |1
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3.Cerinte prescriptive si

3.1 Numar de mandate oblig |1
3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig |1
» 3.3 Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si- oblig
Z |a exercitat mandatul de administrator sau de director 1
[=F . - A . T .- .. B
-=13.4 Experienta in conducerea unei societati sau regii autonome oblig
9
2 1
2 o . oblig
3.4 Studii superioare si experientd in domeniu 1
Subtotal

Rating 1 = Novice; Rating 2 = Intermediar; Rating 3 = Competent; Rating 4 = Avansat; Rating 5 = Expert

CAPITOLUL IV. PLANUL DE INTERVIU SI DE EVALUARE

Scopul planului de interviu. Planul de interviu stabileste cadrul unitar de desfasurare a interviurilor
candidatilor inclusi in Lista scurtd, in vederea evaluarii finale pentru ocuparea celor 3 (trei) posturi de
membru in Consiliului de Administratie al Societatii S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L., mandatul 2026-
2030.
Interviul urmareste:
verificarea competentelor si a experientei relevante declarate in dosarul de candidatura;
evaluarea intelegerii rolului Consiliului de Administratie si a responsabilitdtilor aferente;
evaluarea alinierii la Scrisoarea de asteptari si la obiectivele mandatului;
clarificarea elementelor din Declaratia de intentie si evaluarea fezabilitatii propunerilor;
confirmarea aspectelor privind integritatea, independenta si evitarea conflictelor de interese.
Principii si reguli de desfasurare
Interviurile se desfdsoard cu respectarea principiilor de: tratament egal, nediscriminare,
transparentd procedurald, obiectivitate, confidentialitate si trasabilitate.
In acest sens:
se utilizeaza aceeasi structurd de interviu si aceeasi grila de evaluare pentru toti candidatii;
intrebarile sunt formulate pentru a permite raspunsuri comparabile si justificarea evaludrii;
fiecare interviu este consemnat in Fisa de interviu, semnatd de membrii Comisiei;
se respecta regulile privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR).
Organizarea interviurilor
Convocarea candidatilor
» Candidatii din Lista scurtd sunt convocati la interviu prin mijloace electronice (e-mail), cu
confirmare de primire.
» Convocarea include: data, ora, locul/modalitatea (fizic/online), durata estimata, documentele ce
pot fi avute 1n vedere, precum si conditiile de identificare si confidentialitate.
Durata si formatul

YV VY

» Durata recomandata: 45- 50 minute/candidat.
» Interviul se desfasoara in fata Comisiei de selectie si nominalizare.
» Limba de desfasurare: limba romana.
Documente avute in vedere
La interviu se utilizeaza, fara a se limita la acestea:
a) dosarul de candidaturs;
b) fisa de evaluare pe criterii punctabile;
c) Declaratia de intentie si fisa de analiza aferenta;
d) Profilul Consiliului si Profilul candidatului;
e) Scrisoarea de asteptari.
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Structura interviului. Interviul este structurat in urmatoarele sectiuni:

a) Introducere si confirmari (2-3 minute)

b) Experienta relevanta si rezultate (8-10 minute)

¢) Guvernantd corporativa / control intern / risc / conformitate (8-10 minute)
d) Strategie, performanta si contributie in CA (8-10 minute)

e) Declaratia de intentie - clarificari si fezabilitate (5-8 minute)

g) Intrebari ale candidatului si concluzie (2-3 minute)
Competente urmarite la interviu
In cadrul interviului se evalueaza, fara a se limita la acestea:
a) intelegerea rolului Consiliului de Administratie si a responsabilitatilor;
b) gandire strategica si orientare cdtre rezultate;
¢) analiza si decizie, inclusiv in situatii de risc operational;
d) guvernanta corporativa, control intern si relatia CA-executiv;
e) conformitate, integritate si managementul riscurilor;
f) competente relevante pentru sectorul de activitate
g) comunicare, colaborare si comportament in echipa;
h) alinierea la Scrisoarea de asteptari si la prioritatile mandatului 2026-2030.

Structura interviului si intrebarile.
1. Introducere (5 minute)
a) Prezentarea scopului interviului si a modului de desfasurare.
b) Reamintirea criteriilor de selectie.
¢) Prezentarea succinta a candidatului.
2. Intrebiri generale — exemple (10 minute)
a) Varugam sa va prezentati experienta profesionald relevanta pentru acest rol.
b) Ce v-a determinat sd aplicati pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie?
¢) Cum considerati cd experienta dvs. poate contribui la dezvoltarea acestei societdti?
3. intrebiri despre competente si cunostinte- exemple (15 minute)
a) Cum definiti rolul unui membru in Consiliul de Administratie in contextul OUG
109/2011?
b) Ce cunostinte aveti despre activitatea si obiectivele Societdtii S.C. Peisaj Hosta S.R.L?
c) Puteti sa ne oferiti un exemplu concret de decizie strategica pe care ati luat-o anterior si
care a avut un impact pozitiv asupra unei organizatii?
d) Alte intrebari .
4. fIntrebiri comportamentale si situationale - exemple(15 minute)
a) Cum abordati situatiile de conflict sau divergenta de opinii in cadrul unui Consiliu de
Administratie?
b) Daca ati descoperi o situatie de neconformitate cu reglementarile legale in activitatea
societatii, cum ati proceda?
¢) Cum va asigurati ca deciziile luate sunt in interesul societdtii si nu al altor parti?
5. Concluzii si intrebari din partea candidatului (5 minute)
a) Care sunt asteptarile dvs. de la acest rol?
b) Aveti intrebari pentru noi?
Concluzie
Datele si termenele trecute in prezentul Plan de selectie - componenta integrald cu exceptia celor
de la care nu se poate deroga avand in vedere dispozitiile legale, au caracter orientativ, ele urmand a fi
definitivate la data aprobarii de catre Consiliul Local a componentei integrale a planului de selectie.
Dupa finalizarea interviurilor, Comisia de selectie Tntocmeste raportul in vederea numirilor finale, care
include clasificarea/caracterizarea candidatilor, cu motivarea acesteia si transmite raportul pentru
numirea finald catre autoritatea publica tutelara.
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FISA PUNCTARE INTERVIU
Nume si renume:
Functia: candidat la pozitia de membru in Consiliul de Administratie

Administratori
E" E — S o
sS . | & g | &
Criterii = 25 | £ £ £
= e = 2 Z <
S g2 = = =
g0 O = = £
z = 2 2 2
© =
1.1 Competente specifice sectorului de activitate
al intreprinderii publice
1.1.1 Cunoasterea proceselor tehnologice/
operationale din domeniul de activitate al
Intreprinderii publice oblig | 1
1.1.2 Cunoasterea pietei in care actioneaza
societatea oblig | 1
1.2 Cunostinte profesionale de importanta
strategica/ tehnica
1.2.1 Géndire strategica si previziuni oblig | 1
1.2.2 Finante si contabilitate oblig | 1
1.2.3 Managementul proiectelor oblig | 1
1.2.4 Tehnologia informatiei oblig 1
o 1.2.5 Legislatie oblig 1
£ [1.3 Competente de guvernanta corporativa
2
g |1.3.1 Guvemanta Intreprinderii publice oblig 1
S [1.3.2 Rolul consiliului oblig | 1
™ |1.3.3 Monitorizarea performantei oblig 1
1.4 Competente sociale si personale
1.4.1 Luarea deciziilor oblig | 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig 1
1.4.3 Negociere oblig 1
1.4.4 Capacitate de analiza si sinteza oblig 1
1.5 Experienta locala si internationala
Participarea 1n organizatii
intemationale/europene/nationale/locale constituite
in domeniul de activitate al societatii si alte
domenii relevante opt 0,5
1.6 Competente si restrictii specifice
personalului angajat in cadrul autoritatii
publice tutelare sau alte autorititi sau in*ijtutii
publice
Competente de conducere oblig
1
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2.1 Reputatie personald si profesionala oblig 1
— 2.2 Integritate oblig 1
o
2 [2.3 Independentd oblig 1
>
2 2.4 Expunere politica oblig 1
o
B 2.5 Abilititi de comunicare interpersonala oblig 1
2.6 Alinierea cu scrisoarea de asteptari oblig 1
2.7 Diversitate de gen oblig 1
.— 3.1 Numar de mandate oblig 1
@ 3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig 1
€ |3.3 Rezultate economico-financiare ale oblig
‘S |intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
§ administrator sau de director 1
% »13.4 Experientd in conducerea unei societdti sau oblig
E E regii autonome
- 2
3z 1
QO o :
o 2 i . _ L ) oblig
=(3.4 Studii superioare si experientd In domeniu 1
Subtotal - -

Rating 1 = Novice; Rating 2 = Intermediar; Rating 3 = Competent; Rating 4 = Avansat; Rating 5

ANEXA Calendar, termene, responsabili, document

Nr. Crt. . Document aprobat/document
Etape/ Termene Responsabil
rezultat

1. Elaborarea strategiei de selectie, Expertul independent-

precum si graficul de timp al
[propunere spre

procedurii de selectie . =
; consultare/avizare catre

. Comisia de selectie si
Termen: 2-3 zile de la data

comunicarii HCL privind

nominalizare

constituirea comisiei de
selectie si nominalizare.

2. Elaborarea planului de selectie,
in consultare cu Comisia de
selectie, conform prevederilor

legale aplicabile Comisia de selectie si . . .
L Componenta integrala a planului
nominalizare

Termen: 10 zile de la data de selectie aprobata de APT prin

comunicarii HCL privind autoritatea deliberativa/AGA
constituirea comisiei de

selectie si nominalizare.
3. Elaborarea profilului
Consiliului de administratie si al

Structura de guvernanta

candidatului - parti integrante corporativa din cadrul APT -

din Componenta integrald a pentru profilul Consiliul de

planului de selectie administratic

. Comisia de selectie si
Termen: 10 zile de la data

comunicarii HCL privind
aprobarea componentei
initiale

nominalizare - pentru

profilul candidatului
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Publicare Proiect componenta
integrald si anunt privind
consultarea cu Actionarii

Termen: 10 zile de la data
comunicarii HCL privind
privind aprobarea
componentei initiale

APT,
Societatea Peisaj Hosta SRL

Formulare propuneri din partea
Actionarilor societatii
referitoare la Proiect
componentd integrald
Termen: 5 zile de la data
publicarii proiectului
componentei integrale

Comisia de selectie si
nominalizare - pentru
inserarea propunerilor in
cuprinsul componentei
integrale

Aprobare Componentd integrald
a planului de selectie

IAPT prin autoritatea
deliberativa/AGA
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Elaboreaza si publica anuntul
pentru depunerea candidaturii
pentru fiecare pozitie de
membru al Consiliului de
administratie.

Prevederi legale: O.U.G nr.
109/2011

Art. 29 (4):

(4) Anuntul privind selectia
membrilor Consiliului de
\Administratie se publica, prin
\grija autoritatii publice
tutelare, pe pagina de internet a
acesteia si, prin grija
presedintelui A dministratorilor,
pe prima pagind de internet a
intreprinderii publice intr-un
loc vizibil la incarcarea paginii,
precum i pe pagina de internet
a AMEPIP, in cel putin doud
publicatii economice si/sau
financiare de largad raspdndire,
precum $i pe cel putin o
platforma sau un site de
recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel
national. Anuntul trebuie sa
includa conditiile care trebuie
intrunite de candidati, criteriile
de selectie si modalitatea de
evaluare a acestora. Selectia se
realizeazd cu respectarea
principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal §i
transparentei, asumarii
raspunderii §i cu luarea in
considerare a specificului
domeniului de activitate a
societdtii.

Termen: cu cel putin 30 de
zile inainte de data limiti
pentru depunerea
candidaturilor specificata in
anunt

Comisia de selectie si
nominalizare - elaborare
anunt

IAPT - publicare pe pagina
de internet si in cel putin
douad publicatii economice
si/sau financiare de larga
raspandire, precum si pe cel
putin o platforma sau un site
de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la
nivel national;

Societatea, Peisaj Hosta SRL -
publicare

pe pagina de internet proprie
IAMEPIP - publicare pe
pagina de internet proprie

Anunt privind selectia membrilor
Consiliului de administratie

Depunerea/primirea dosarelor
de candidatura

Termen: minimum 30 de zile
de la data publicarii anuntului

Candidatii/comisia de
selectie si nominalizare

Dosare candidatura

Elaboreaza raspunsurile la
eventualele solicitari de

clarificari In perioada cuprinsa

Comisia de selectie si
nominalizare asistata de

expertul independent
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10.

Evalueaza si selecteaza
candidatii pentru fiecare pozitie
din Consiliul de administratie.

Termen: 5-10 zile de la data
limita de depunere a
dosarelor de citre candidati

Comisia de selectie si
nominalizare asistatd de
expertul independent

11.

Se pot solicita candidatilor
clarificari suplimentare, in scris,
cu stabilirea termenului de
raspuns.

Termen: 2 zile lucratoare de
la data evaluarii

Comisia de selectie si
nominalizare asistatd de
expertul independent

Lista lunga

12

Dosarele de candidatura
incomplete vor fi respinse.
Candidatii respinsi sunt
informati in scris despre aceasta
decizie.

Termen: maximum 5 zile
lucratoare de la data
adoptarii deciziei de
respingere.

Comisia de selectie si
nominalizare asistatd de
expertul independent

13.

Punctare si verificari verbale in
legdturd cu candidatii ramasi in
lista lunga si transmiterea la
AMEP1P a dosarelor
candidatilor.

14.

Realizeaza analiza comparativa
a candidatilor, prin raportare la
grila profilului de membru al
Consiliului de administratie.

Comisia de selectie si
nominalizare asistata de

15.

Solicitare informatii
suplimentare fatd de cele din
dosarul de candidatura - daca
cste necesar

expertul independent

16.

intocmeste lista scurtd conform
prevederilor legale in vigoare.

17.

Informare candidati
respingi/informare candidati
selectati

Lista scurta - etapa I

18.

Depunere declaratii de intentie
de catre candidatii selectati
Termen: 15 zile de 1a data
informarii cu privire la
includerea candidaturii pe
lista scurta

Comisia de selectie si
nominalizare asistata de
expertul independent

Declaratie de intentie transmisa

de candidatii din lista scurta
Lista scurta - etapa a Il-a

19.

Analizare declaratii de intentie
si integrarea rezultatelor n
evaluarea candidatului

Comisia de selectie si
nominalizare asistatd de
expertul independent

20.

Intocmire plan interviu

Comisia de selectie si
nominalizare asistata de

expertul independent
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21.

Programare interviuri cu
candidatii inscrisi pe lista

Comisia de selectie si
nominalizare asistata de

scurta. expertul independent

22.  [Selectia finald a candidatilor pe Comisia de selectie si
baza de interviu (conform nominalizare asistatd de
planului de interviu) expertul independent
Termen: 10 zile de 1a data
programati pentru interviu

23.  [intocmirea clasamentului Comisia de selectie si
candidatilor si a raportului final nominalizare asistatd de

expertul independent

Termen: 5 zile de la data
incheierii interviurilor

24.  [Transmitere raport final catre APT
AMEPI1P in vederea emiterii
avizului conform si cétre Raport final
conducdtorul APT

25.  [Publicare Raport final pe pagina APT, Intreprinderea publica
de internet a APT, a si AMEPIP
intreprinderii publice si a
AMEPIP, dupa avizarea
conforma

26.  |Convocarea AGA In vederea APT in calitate de asociat

desemnarii membrilor
Consiliului de administratie din
randul candidatilor cuprinsi in
lista scurta.

Termen: maximum S zile de
la comunicarea raportului
final

Hotarare AGA de numire a
membrilor Consiliului de
administratie
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Anexa 1 la Planul de selectie

ANUNT

Orasul Jimbolia/Consiliul Local al Orasului Jimbolia anuntd selectia pentru ocuparea a trei
posturi de membru in Consiliul de administratie al societatii: PEISAJ HOSTA SRL, pentru o perioada
a mandatului de maximum 4 ani, conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
a Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Etapele de desfasurare a procesului de selectie sunt:

a) Etapa I — Verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al conformitétii administrative,
solicitarea de clarificari (daca este cazul), respingerea dosarelor incomplete si alcatuirea listei lungi.
b) Etapa a II-a — Analizarea informatiilor din dosarele de canditatura ramase pe lista lunga si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din profilul Administratorilor pentru
fiecare candidat, analizarea comparativa a candidatilor prin raportare la profilul Administratorilor si
profilul candidatului, alcatuirea listei scurte (prin verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati
— interviu), solicitarea declaratiei de intentie, realizarea interviului final si integrarea rezultatelor finale
ale evaluarii.

1. Administrator — profil general — (2 posturi)

Conditii generale minime obligatorii de participare:

Experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. 1 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare) de minimum 3 ani in conducerea societatilor, Intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experienta in conducerea societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii
de conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma,
director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director
executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

Studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei Intreprinderi publice de cel putin 7 ani (art. 28 alin. 3 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

2. Administrator — profil auditor (1 post)

Conditii generale minime obligatorii de participare:

Experientd in conducerea societdtilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. 1 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare) de minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experienta in conducerea societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se ntelege detinerea oricarei functii
de conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma,
director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director
executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Roméania.

Studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani (art. 28 alin. (3) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

Persoana care este calificatd ca auditor financiar conform unui document emis de catre
autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene
a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii.
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Prin exceptie de la aceasta prevedere, este competenta sa fie selectata si sd faca parte din Comitetul de
audit al Intreprinderii publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar,
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al
AELS, 1n Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de
audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes
public, doveditd cu documente. (art. 34 alin. 4! din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

Conditii eliminatorii din selectie:

1. Neindeplinirea conditiilor minime obligatorii de participare si evaluare.

2. Existenta oricarei conditii enumerate la articolele 4, 33, 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Existenta inscrisurilor in cazierele judiciar si fiscal.

(8]

specifice postului pentru care a aplicat.

5. Candidatii pentru postul de membru in consiliul de administratie au facut politie politica, asa
cum este definita prin lege.

6. Stare de sdnatate necorespunzdtoare postului.

Necunoasterea limbii romane (scris si vorbit) la nivel avansat;

8. Sa nu aibd cetatenie romana sau cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene cu conditia

sd aibd domiciliul in Roménia.

Grila de punctaj este prezentatd in Planul de selectie componenta integrald care este publicat pe
site-ul  Autoritdtii ~ Publice  Tutelare = in  sectiunea  accesibild  urmand  link-ul:
https://jimbolia.ro/category/peisaj-hosta-guvernanta-corporativa/.

Dosarul de candidatura va contine in mod obligatoriu urméatoarele documente:

Opis documente;

Curriculum vitae — model European conform HG nr. 1021/2004;

Copii;

a. Copia actului de identitate;

b. Copia cazierului judiciar;

c. Copia Cazierului fiscal (exclus certificat de atestare fiscala);

d. Copia Cazierului administrativ, dupa caz.

e. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele

depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

f. Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

g. Copii ale altor forme de educatie superioare absolvite (daca este cazul) — alte programe de

licentd, programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale

certificatelor de participare la programe de formare de scurtd durat;

h. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala ceruta (extras reges/Revisal,

copie carnet de munca, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori,

certificat constatator pe persoana fizica eliberat de ONRC, alte documente Insusite prin semnatura
si stampila de emitent, etc.)

1. Copie adeverinta care s ateste starea de sdndtate corespunzatoare, nu mai veche de 6 luni

anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile

sanitare abilitate

j. O recomandare profesionalad

=

Modelele de formulare se pot descdrca de pe site-ul societdtii (www.peisajhosta.ro) si al Autoritatii
Publice Tutelare (www.jimbolia.ro.)
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Alte informatii
a. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin mijloace
electronice. Lista lunga, lista scurta si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi
publicate; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi
comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus. La solicitarea candidatului, CSN
comunicd informatiile privind aplicarea criteriilor de selectie in cazul sau si punctajul obtinut, cu
respectarea normelor privind protectia datelor.
b. Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarul in format letric (pe suport de hdrtie)

Dosarele de candidatura pe suport de hartie vor fi depuse in plic inchis si sigilat, pe care se va
mentiona urmatorul text: ,,Candidaturd membru in Consiliul de administratie al societatii PEISAJ
HOSTA SRL / [Numele si Prenumele candidatului]” la registratura Primariei Orasului Jimbolia, str.
Tudor Vladimirescu, Nr. 81, OrasulJimbolia, Judetul Timis

Dosarul electronic

Dosarele de candidatura in format electronic se transmit la adresa de e-mail
cristiana.georgiu@jimbolia.ro cu mentiunea in subiectul mesajului a urmatorului text: ,,Candidatura
CA societatea PEISAJ HOSTA SRL / [Numele si Prenumele candidatului]”.

Reguli obligatorii:

Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format electronic, cat si documentele atasate vor
trebui sa contind, in mod obligatoriu, numele si prenumele candidatului (de exemplu CV Popescu lon”™).

Formularele si CV-ul din dosarul in format electronic vor fi transmise ca fisier de tip PDF
(extensie .pdf), cat si ca fisier editabil (extensie .docx).

Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si transmise ca documente separate, avand in
titlu tipul documentului, numele si prenumele candidatului — de exemplu ”"Diploma licentd Popescu
Ion” sau ”Extras REGES Popescu lon”.

Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere (de ex:
WeTransfer sau alte aplicatii similare) — in cazul in care dimensiunea dosarului depaseste capacitatea
mesajului, se vor transmite mai multe mesaje succesive numerotate (de exemplu ”Candidatura CA
Popescu Ion 17, ”Candidatura CA Popescu lon 2” etc.)

Data limita pentru depunerea dosarelor: 04 decembrie 2026
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Anexa 2 la Planul de selectie
CONTINUTUL DECLARATIEI DE INTENTIE

Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului si o
argumentare a legdturii dintre profilul candidatului, anume experienta sa profesionald acumulatd pana
la momentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea contribui la solutionarea provocarilor
manageriale cu care se confrunta intreprinderea publica.

Continutul declaratiei de intentie pentru postul de Membru in Consiliul de
administratie/Director:

» Elemente obligatorii de structurd ale declaratiei de intentie asigurd legatura dintre profilul
candidatului  si  obiectivele pe care trebuie si le realizeze, conform
scrisorii de asteptari;

» viziunea candidatului privind dezvoltarea intreprinderii publice, prin prisma pozitiei pe care
doreste sd o ocupe 1n cadrul consiliului. Toti candidatii, indiferent de pozitia
pe care doresc sd o ocupe in cadrul consiliului, prezintd viziunea cu privire la
dezvoltarea generala pe termen scurt, mediu si lung a intreprinderii publice, astfel
incat aceasta sd poatd contribui la rezultatele dorite de actionari si exprimate prin
scrisoarea de asteptari;

» Elaborarea declaratieci de intentie se face tindand cont de profilul profesional al
candidatului si de profilul candidatului din cadrul consiliului pentru care doreste sa
candideze;

» Aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confruntd intreprinderea publica,
raportate la situatia contextuala a acesteia;

» Prezentarea consideratiilor pe tema provocarilor domeniului in care intreprinderea
publicd 1si desfasoara activitatea si viziunea asupra acestui domeniu cu aplicabilitate
in Intreprinderea publica;

» Candidatii prezinta in declaratiile de intentie actiunile si
mijloacele folosite prin care pot sa 1isi 1Indeplineascd functiile de supraveghere,
control si tragere la raspundere.

In functie de profilul siu si de abilititile pe care doreste si le puncteze, precum si de
experienta manageriald a candidatului 1n  domeniul specific 1n care activeaza
intreprinderea publicd ori 1Tn domenii conexe, candidatul, poate include in declaratia de
intentie elemente ale unei analize SWOT a Iintreprinderii publice, a contextului de
piatd 1n care intreprinderea publicd opereaza si elementele generale ale unui plan de
management.

» Declaratia de intentie cuprinde atat raspunsul sau pozitia candidatului fatd de
dezideratele din scrisoarea de asteptdri, cat si o argumentare a legdturii dintre profilul
candidatului si felul in care acesta ar putea contribui la indeplinirea obiectivelor si
tintelor cuprinse In scrisoarea de asteptdri, declaratia de intentie cuprinde si 0 argumentare a
legéturii dintre profilul candidatului si responsabilitétile consiliului.

» Declaratia de intentie include si Intelegerea candidatilor asupra specificului
intreprinderii  publice, contextului national si international 1in care Iintreprinderea
publicd actioneaza, elementele de misiune si strategie corporativd, in vederea
atingerii asteptarilor actionarilor exprimate in scrisoarea de asteptari.

Elemente recomandabile a fi inluse in declaratia de intentie a candidatului:

» aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confruntd intreprinderea publica,
raportate la situatia contextuala a acesteia;

In functie de profilul sau si de abilititile pe care doreste si le prezinte, candidatul poate include in

declaratia de intentie:

> elemente ale unei analize SWOT;

» eclemente ale unui plan de marketing, de restructurare sau financiar al intreprinderii
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publice;

exemple de indicatori pe care candidatul ii considerd oportuni pentru monitorizarea
performantei;

indicatori de performantd financiari si nefinanciari oportuni pentru stabilirea componentei
variabile a remuneratiei;

constrangeri, riscuri si limitdri pe care candidatul considerd ca le-ar putea intdmpina In
implementarea masurilor propuse;

resursele materiale, umane, informationale si altele asemenea de care ar avea nevoie pentru
implementarea masurilor propuse.
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FORMULAR DE ANALIZA A DECLARATIEI DE INTENTIE

INT.
Crt

TEMA

CANDIDAT

OBTINUT

Care este experienta profesionala si educatia
superioara care recomanda candidatul
pentru un post in Consiliul de Administratie
al societatii in domeniul de activitate al
firmei? Care sunt elementele din parcursul
profesional care va recomanda pentru
aceasta pozitie ( realizari profesionale,
obiective indeplinite - exemple)?

Nume prenume

Care sunt elementele care va sunt cunoscute
in legatura cu obiectul de activitate , cu
obiectivele acestei societiti si cu planurile
sale de dezvoltare?

Care sunt elementele viziunii
dumneavoastra in ceea ce priveste
dezvoltarea generala a societatii pentru care
candidati?

Care sunt consideratiile dumneavoastra
asupra principiilor de guvernanta
corporative aplicabile la nivelul societatii?

Care sunt indicatorii de perfomanta pe care
ii luati in considerare in ceea ce priveste
activitatea societatii?

Care considerate ca sunt riscurile,
constringerile si limitarile in implementarea

masurilor propuse?

Punctaj 1 = Novice;
Punctaj 2 = Intermediar;
Punctaj 3 = Competent;
Punctaj 4 = Avansat;
Punctaj 5 = Expert

Candidatii care nu indeplinesc punctajul minim corespunzitor indeplinirii pragului minim
colectiv nu vor putea fi confirmati in Lista scurta sau in Lista de propuneri pentru numirile

finale.
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Anexa 3 la Planul de selectie

Contract de mandat
pentru administrarea societatii comerciale ..........cooceeevveeeiserinsnecssenecsnnne

Incheiat azi .............
la sediul SOCIELALIT ...ccuveeveereieeiieieeiieeie e ,strada .oeeeeeeiieeiinnneen, nr...., Jimbolia

1. Partile contractante:

SOCIETALEA .. cu sediul in Jimbolia, strada............... nr.

..., judetul Timis, avand codul unic de Tnregistrare nr...........cccceeevueennnenne si numdr de ordine 1In
Registrulcomertului reprezentata de.............cccveenenee. , in baza Hotararii Adunarii generale a
actionarilor nr din data de ..........cccceeeeein. denumita in continuare mandant/ intreprindere publica/
societate si Domnul/Doamna ...........ccccoeeierieeiieniienienieee e cetadtean roman, domiciliat in , str
S 1) , identificat(d) cu CI seria.........ccceveererveerreens ,nr , eliberata la data
de.oviriieiiieien,  eeearreeeens de catre....oovvvveeeiennnnnnn. GONP..ee, , denumit(a) in

continuare mandatar / administrator au decis incheierea prezentului contract de mandat, in conditiile
si cu respectarea Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, Hotararii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, a Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, cu urmatoarele clauze:

2. Durata mandatului, inclusiv data de incepere

Prezentul Contract se incheie pe o duratd de 4 (patru) ani cu incepere de la datade ........................ (data
intrarii In vigoare a prezentului Contract) si pana la data de ....................... inclusiv (data incetarii de
drept a mandatului de administrator).

3. Obiectul mandatului

3.1. In conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 privind societitile si ale O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Societatea incredinteaza
Administratorului organizarea, conducerea si gestionarea activitdtii sale in scopurile realizarii
obiectului de activitate al Societatii si aducerii la indeplinire a hotararilor Adundrii Generale a
Actionarilor.

3.2. Pentru activitatea sa, Administratorului va primi o remuneratie lunard in cuantumul
prevazut prin prezentul Contract si va exercita toate drepturile si obligatiile stabilite prin
prezentul act juridic. Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de adunarea
generala a actionarilor.

3.3. Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formatd dintr-o
indemnizatie fixd lunara si o componenta variabild. Indemnizatia fixa nu poate depasi de doua ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.
Componenta variabila se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari si nefinanciari
negociati si aprobati de adunarea generala a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
executivi.

3.4. Remuneratia membrilor executivi, ai consiliului de administratie/ director, este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunard care nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii, si dintr-o componenta variabild. Componenta variabila
va avea la bazd indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea
generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi.

3.5. La data incheierii prezentului Contract, Administratorul declara ca accepta In mod
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expresnumirea in functia de administrator al Societatii.

Administratorul participd la adoptarea de cétre consiliu, ca 1intreg, a deciziilor privind
administrarea  iIntreprinderii  publice, in conditiille legii, Actului constitutiv/Statutului
intreprinderii publice si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de
activitate al intreprinderii publice si cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de
legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta
corporativa aplicabile.

4. Drepturile si obligatiile administratorului

4.1. Drepturile administratorului sunt urmatoarele:

a) primirea unei remuneratii, constdnd dintr-o indemnizatie fixa si o componentd variabild,
conform contractului de mandat si legislatiei Tn vigoare. Componenta variabild va fi stabilita
ulterior printr-un act aditional la prezentul contract, in baza indicatorilor financiari si
nefinanciari, conform prevederilor legale.

b) decontarea cheltuielilor efectuate justificat pentru participarea la programele de formare
profesionald prevazute in prezentul contract.

c) beneficiaza, alaturi de ceilalti administratori, de asistenta de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului.

d) plata de daune-interese in cuantumul unei indemnizatii lunare - partea fixa, in cazul revocarii fara
justa cauza.

e) sd i se calculeze si sd i se vireze de catre Societate, la bugetul consolidat si la celelalte bugete
special, taxele si impozitele asupra remuneratiei si a avantajelor primite, conform legii.

f) sa fie informat cu suficient timp 1Inainte despre sedintele Adundri Generale si despre
ordinea de zi a acestora.

g) sa primeascd, ori de cate ori solicitd, informatii referitoare la activitatea Societatii.

h) sa beneficieze, de decontarea cheltuielilor, masa, transport , cazare, diurnd, pentru deplasarile in
interesul firmei, In tara si straindtate, echipament de protectie, corespunzator normelor de protectia
muncii in vigoare.

1) orice alte drepturi stabilite prin actele normative aplicabile in materia mandatului, prin Legea
nr.31/1990 privind societatile si prin Actul Constitutiv al Societatii.

4.2. Componenta variabild a remuneratiei membrilor executivi ai consiliului de administratie
se revizuieste anual, n functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare
si de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta aprobati de adunarea generala a
actionarilor, anexa la contractul de mandat.

Componenta variabila se acordd daca gradul total de indeplinire a indicatorilor-cheie de
performanta depaseste 100%. Gradul total de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta este suma
gradului de indeplinire a fiecarui indicator-cheie de performantd ponderat cu coeficientul de
ponderareaferentfiecarui indicator-cheie de performanta.

Acordarea componentei variabile a remuneratiei pentru un grad global de indeplinire anuald
mai mare de 100% gradual va fi astfel:

» 1 (una) indemnizatie bruta lunara pentru un grad global de realizare cuprins intre 100% si 110%;

» 2 (doud) indemnizatii brute lunare pentru un grad global de realizare cuprins intre 110% si
120%;

» 3 (trei) indemnizatii brute lunare pentru un grad global de realizare de peste 120%.

4.3. Obligatiile administratorului sunt urmatoarele:

1. exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligentd unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice.

2. participarea la un program de formare profesionala cu duratd minima de o saptdmana/an, incare
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11

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21

22.
23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.

sd aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte
domenii alese de actionarii.

pregatire riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minim 3 zile lucratoare lunar acestui
scop, participarea la sedintele consiliului, precum si In comitetele de specialitate.

participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului.
declararea, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a oricaror conflicte de
interese existente si in situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative in exercitarea atributiilor de administrator executiv.
exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii publice.
adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale.

aprobarea bugetului intreprinderii publice.

realizarea obiectivelor si indicatorilor de performantd prevazuti in anexa la contract;

. elaborarea, Tmpreuna cu ceilalti administratori, si transmiterea semestriald a rapoartelor privind

activitatea Intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor de performanta, precum si dupa
caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor.

. aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice.
12.

selectia, numirea si revocarea directorilor sau directoratului, evaluarea activitdtii si aprobarea
remuneratiei acestora.

aprobarea recrutdrii si eventuala revocare a conducdtorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice.
participarea la programe de dezvoltare profesionald continua, in vederea desfasurdrii unei
activitati optime In cadrul consiliului.

elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii, in termenul prevazut de
legislatie.

verificarea functiondrii sistemului de control intern si managerial.

negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea publicad
tutelard sau actionarii societdtii, dupa caz.

monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere.

asigurarea integritatii si functionalitatii sistemelor de raportare contabila si financiara, precum
realizarea planificarii financiare.

monitorizarea eficacitdtii practicilor de guvernanta la nivelul intreprinderii publice.

. raportarea lunard catre structura de guvernantd corporativd din cadrul Autoritdtii publice

tutelare a modului de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, anexa
la contractul de mandat, precum alte date si informatii de interes pentru Autoritatea publica
tutelard, la solicitarea acesteia (sau a structurii de guvernanta corporativa).

convocarea Adundrii Generale a actionarilor sau a Autoritdtii publice tutelare conform
legislatiei in vigoare.

aprobarea structurii organizatorice a societatii la propunerea Directorului General, dupa caz.
asigurarea gestionarii si coordonarii societatii.

aprobarea regulamentul intern al societatii.

supunerea spre aprobarea Adundrii Generale a Actionarilor, In termen de cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar, a raportului cu privire la activitatea societatii, situatiei
financiare anuale si a contului de profit si pierdere pentru anul precedent, precum si a proiectului
programului de activitate si proiectului bugetului de venituri si cheltuieli ale societatii pe anul
in curs, conform legislatiei in vigoare.

aprobarea incheierii de acte juridice de dobandire, instrainarea, inchirierea, schimb sau de
constituire in garantie de bunuri aflate in patrimoniul societdtii ori pe care aceasta
urmeazasaledobandesca astfel, cu aprobare Adunarii Generale a Actionarilor, in conditiile legii.
stabilirea competentelor si nivelului de contractare a Imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt sau mediu, cu informare AGA.

avizarea programelor de dezvoltare si investitii.

33



30. stabilirea si aprobarea, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea
Generala a Actionarilor a modificarilor in structura acestuia, in limita competentelor pentru care
a primit mandat.

31. tinerea, Tmpreund cu ceilalti membri ai Consiliul de Administratie a urmatoare registre ale
societatii:

- registrul actionarilor

- registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale

- registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie

- registrul deliberarilor si constatarilor facute de auditorii financiari

32. indeplinirea procedurilor de publicitate pentru documentele stabilite de lege.

33. aprobarea scoaterii din functiune a mijloacelor fixe, aflate in activul societatii propuse pentru
casare.

34. aprobarea Regulementului de Organizare si Functionare al societatii.

35. stabilirea si mentinerea politicilor de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societatile.

36. rezolvarea problemelor stabilite de Adundrilor Generald sau Autoritatea publica tutelard si
punerea in executare a hotararilor luate de acestea.

37. publicarea pe pagina de internet a societdtii, a politicii si criteriilor de renumerare a
administratorilor si a directorilor, hotarariilor Adundrii Generale a Actionarilor, situatiilor
financiare anuale, raportarilor contabile semestriale, raportului de audit anual, competentei
organelor de conducere, CV-urilor membrilor Consiliul de Administratie si ale
directorilor,rapoartelor Consiliului de Administratie si a oricaror alte documente necesarea fi
publicate conform legislatiei in vigoare.

38. orice alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv, hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor si regulamentele interne adoptate la nivelul Intreprinderii publice.

5. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

5.1 Drepturile intreprinderii publice:

a) solicitarea de informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea
activitatii.

b) sd pretindd Administratorului Indeplinirea obiectului sdu de activitate, conform Actului
Constitutiv si hotararilor Adunarii Generale.

c) sa pretindd Administratorului executarea intocmai a prezentului Contract de mandat

d) sd aprobe obiectivele si indicatorii de performantd care urmeazd sa fie indepliniti de catre
membrii Consiliului de Administratie In exercitarea mandatului de administratori ai Societatii.

e) sa pretindd Administratorului indeplinirea intocmai a obiectivelor si a indicatorilor de
performanta.

f) sa sesizeze organele/institutiile abilitate asupra abaterilor constatate in activitatea
Administratorului.

5.2 Obligatiile intreprinderii publice, prin AGA:

a) sa asigure Administratorului deplina libertate In conducerea, administrarea si gestionarea
activitatii Societdtii, alaturi de ceilalti membri ai Consiliului, cu exceptia limitarilor prevazute de lege,
de Actul Constitutiv si de prezentul Contract de mandat.

b) sd-i achite Administratorului remuneratia lunard si sa-i asigure plata celorlalte avantaje
aprobate de catre Adunarea Generala.

¢) sa monitorizeze semestrial indicatorii de performantd anexa la prezentul Contract si sd prezinte
Adundrii Generale gradul lor de realizare, In termen de 10 zile de la data limita stabilitd pentru
depunerea situatiilor financiare semestriale/anuale ale Societatii la D.G.F.P.

d) sa stabileascd anual indicatorii de perfomanta in sarcina Administratorului pentru anul in curs, in
termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Societdtii, In functie de
realizarile  preliminate ale anului trecut si  de  obiectivele impuse  Societdtii.
e) orice alte obligatii stabilite prin actele normative aplicabile in materia mandatului, prin Legea
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nr.31/1990 si prin Actul Constitutiv al Societatii.

6. Raspunderea partilor

6.1 Competenta luarii deciziilor de administrare si deciziilor de conducere a intreprinderii
publice si raspunderea, in conditiile legii, pentru efectul acestora revine consiliul de administratie si
directorilor, daca le-au fost delegate atributiile de conducere.

6.2 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor prevdzute in prezent
contract partile raspund potrivit legii si actul constitutiv al societatii.

6.3 Raspunderea administratorului este angajata, in cazul nerespectarii prevederilor legale, ale
Actului Constitutiv al societatii, ale Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului
contract, ale hotararilor Consiliului de administratie si ale hotararilor adoptate de Adunarea generala a
ACHIONATTIOT SOCICLALIT ..e.vvvveveeiieieiertert et

6.4 Mandatarul raspunde civil, contraventional si /sau penal, dupad caz, pentru daunele produse
societatii prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin
utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor societatii.

7. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia
Atributii  Consiliului si al membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice sunt
urmatoarele:

a) administrarea Societdtii se realizeaza de catre Consiliul de Administratie (“Consiliul”)
format din 5 (cinci), dupa caz carora le revin drepturile si obligatiile prevazute de legesi de Actul
Constitutiv. Unul dintre membrii Consiliului, exceptandu-l pe presedintele acestuia,
poate detine si functia de director general al Societatii devenind, astfel, administrator executiv.

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea
conducerii executive a Intreprinderii publice;

c) asigurarea faptului ca informatia financiara produsd de intreprinderea publica este corectd
si cd sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

d) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinirea obligatiilor
prevazute de lege 1n ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea celorlalti
directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

e) consiliul detine dreptul de a reprezenta Societatea si are puteri depline care sunt exercitate
impreund de catre toti membrii acestuia, cu exceptia acelor atributii delegate expres prin decizia
Consiliului unuia dintre administratori sau directorului general ori a celor primite din partea
Adunarii Generale a a Actionarilor (“Adunarea Generald”).

f) 1n conformitate cu prevederile Actului Constitutiv este interzisa delegarea catre unul sau mai multi
administratori ori directorului general a tuturor atributiilor Consiliului sau a celor primite expres de
catre Consiliu din partea Adunarii Generale.

g) consiliului ii revin administrarea si conducerea curentd a Societatii, in conformitate cu
prevederile legale, cu prevederile Actului Constitutiv si cu hotararile Adunarii Generale.

h) consiliul trebuie sa incheie toate actele juridice necesare realizarii obiectului de activitate al
Societdtii si ducerii la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale.

1) membrii Consiliului lucreaza impreuna, iar deciziile se adopta conform prevederilor Actului
Constitutiv.

j) consiliul se va intruni ori de céte ori este necesar, dar cel putin o datd la 3 (trei) luni, fiind
convocat de catre presedintele acestuia sau la cererea motivatd a cel putin 2 (doi) dintre membrii
sai.

8. Conditiile incetarii, modificarii sau prelungirii mandatului

1.1.1 Incetarea contractului

Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una sau mai multe din urmatoarele
situatii:
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a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacd partile nu l-au reinnoit/prelungit, in
conditiile legii;

b) la data numirii noului Consiliul de Administratie ca urmare a finalizarii procedurii de selectie
conform O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

¢) mandatarul renunta la mandatul incredintat, cu motivarea/justificarea acestei decizii;

d) prin acordul de vointa al partilor

e) 1nurma decesului sau punerii sub interdictie judecatoreascd a mandatarului;

f) insolvabilitatea sau falimentul Societétii,

g) 1in alte cazuri prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatii;

h) revocarea mandatarului in cazul in care:

1. nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;

2. nu respectd hotararile Adunarii generale a actionarilor;

3. nu respecta legislatia aplicabild societatii;

4. nu accepta, in termenul prevazut de lege, obiectivele si indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari, stabiliti de Adunarea Generald a Actionarilor;

5. nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii obiectivele si indicatorii financiari si
nefinanciari stabiliti prin prezentul contract;

6. in cazul incalcdrii criteriilor de integritate stipulate Tn mandat, inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului de etica al intreprinderii
publice;

7. functia de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat/se exercitd ilegal

datoritd modificarilor legislative sau modificarilor de orice fel in statutul/situatia personald a
mandatarului, precum si in caz de incompatibilitate prevazuta de lege;

8. revocarea Administratorului de catre Adunarea Generald, numai dupd expirarea unui
preaviz de 30 (treizeci) zile;

1.1.2 In cazul revocirii sale, mandatarul este obligat si inapoieze societitii comerciale toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirarii preavizului acordat, potrivit legii.
8.2 Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate cu acordul ambelor parti sau in cazul in care
intervin schimbari legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare, prin act
aditional incheiat in conditiile legii.

8.3 Reinnoirea contractului

8.3.1 Mandatul poate fi prelungit/reinnoit, in urma unui proces de evaluare realizat de Autoritatea
publica tutelara sau actionari, dupa caz, la finalizarea mandatului.

8.3.2 Administratorul care solicitd prelungirea/reinnoirea mandatului are obligatia depunerii
cererii de prelungire cu minim 90 zile Tnainte de expirarea mandatului.

9. Obiective cuantificabile de performanta si indicatori de perfomanta financiari si
nefinanciari

Obiectivele si indicatorii de performanta, inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile a
renumeratiei vor fi negociati dupa aprobarea planului de administrare, vor constitui anexa la contract
si vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale.

10. Criterii de integritate si etica

Partile convin sa 11 asume urmatoarele obligatiile:

a) respectarea Codului de eticd al intreprinderii publice, aplicabil nu numai angajatilor acesteia,
ci si membrilor consiliului;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale intreprinderilor publice;

c) sd aiba un comportament adecvat si necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul
situatiilor care l-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese.

d) sd indeplineasca obligatiile de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia
cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si
mentinerea unei reputatii profesionale excelente;
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e) in cazul inceperii urmadririi penale pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societatilor nr.
31/1990, republicatd, cu modifcarile si completarile ulterioare, contractul de mandat va fi suspendat.

11. Remuneratia membrilor consiliului

Remuneratia membrilor consiliului va fi formatd dintr-o indemnizatie fixd si o componenta
variabild:

a) valoare indemnizatiei fixe lunare nete este de 700 lei si va fi platita pana in data de .......... a

lunii, pentru luna anterioara;

b) modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile a indemnizatiei se va stabili
ulterior, prin act aditional, in baza selectdrii de catre autoritatea publicd tutelara a celor mai
potriviti indicatori de performanta financiari si nefinaciari pentru determinarea acesteicomponente, n
acord cu metodologia de stabilire a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari si a
componentei variabile a renumeratiei.

12. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va efectua astfel:

a) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea pe
termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea
intreprinderii publice, aceasta este Indreptatita s nu plateasca partea calculata pentru anii anteriori.

b) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabili este acordati pe baza unor date care
se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderile publice sunt obligate sa ceard ca acea parte din
componenta variabila sa fie returnata.

13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

13.1 Mandatarul este obligat sa-si foloseascd intreaga capacitate de munca in interesul societatii,
comportandu-se ca un bun comerciant si sd isi exercite mandatul cu loialitate.

13.2 Administratorul isi va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

13.3 (1) Administratorul nu incalcd aceastd obligatie dacd, iIn momentul luarii unei decizii de
afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Societatii si
pe baza unor informatii adecvate.

13.4 In sensul prezentului articol, decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu lua
anumite masuri cu privire la administrarea Societtii.

13.5 Administratorul nu va putea fi, fara autorizarea Adunarii Generale, director, administrator,
membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupd caz, auditor intern
ori asociat cu raspundere nelimitatd, in alte societati concurente sau avand acelasi obiect de
activitate, nici nu va putea exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al
altei persoane, sub pedeapsa revocdrii si raspunderii pentru daune.

13.6 Pe toatd durata de valabilitate a prezentului Contract, precum si pe o durata de 3 (trei) ani
de la data incetarii, indiferent de cauza, a prezentului Contract, ii sunt interzise Administratorului orice
fel de activitati concurente care pot aduce prejudicii Societatii in care este/a fost membru al Consiliului,
sub sanctiunea platii de daune-interese. Interdictia se extinde si asupra sotului/sotiei Administratorului,
precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al patrulea inclusiv.

13.7 Pe toatd durata de valabilitate a prezentului Contract, precum si pe o duratd de 3 (trei) ani
de la data incetarii, indiferent de cauza, a prezentului Contract, Administratorul nu are voie sa
divulge/sa foloseasca informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale Societdtii la care are/a
avut acces in calitatea sa de Administrator, sub sanctiunea platii de daune-interese. De asemenea,
Administratorul este obligat sa pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea si integritatea datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Societatii, carora li s-a conferit acest caracter; sa
respecte regimul informatiilor privilegiate privind Societatea, in acceptiunea datd acestora de legea
privind piata de capital.
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14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Se vor efectua urmatoarele evaluari asupra membrilor consiliului:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecdrui membru al consiliului. Scopul
acestei evaluari este de a permite consiliului sa identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare
colectiva si  individuald, 1n vederea 1indeplinirii functiilor consiliului, cat si a
conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului
consiliului efectuatd de autoritatea publicd tutelara. Rezultatele acestei evaluari oferd informatii
despre partea de componenta variabila a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de
performantd folositi, cat si despre activititile de dezvoltare ce vor informa viitoarele
compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

15. Asteptari referitoare la initierea si participarea in comitetele consultative de
specialitate, infiintate la nivelul consiliului

In cadrul consiliului de administratie se vor infiinta urmatoarele comitete de lucru:

a) Comitetul de audit cu urmatoarele atributii de baza:

- monitorizeaza procesul de raportare financiara

- monitorizeazd eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz si de
management al riscurilor din cadrul societatii.

- monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
consolidate.

- verificd si monitorizeazd independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si in special
prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate.

- propunerea venitd din partea organului de administratie privind numirea unui auditor statutar
sau a unei firme de audit se va baza pe o recomandare a comitetului de audit.

- orice alte atributii prevazute de lege sau prin regulamentele interne al societatii.

b) Comitetul de nominalizare si remunerare cu urméatoarele atributii principale:

- formuleaza propuneri pentru functiile de administrator.

- elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a candidatilor pentru
functiile de director si pentru alte functiile de conducere.

- recomandd consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate, formuleaza
propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere.

- orice alte atributii prevazute de lege sau prin regulamentele interne al societatii.

16. Clauze privind conflictul de interese

16.1 Consiliul de administratie va convoca Adunarea generald a actionarilor pentru aprobarea
oricdrei tranzactii dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare
mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din
cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu
administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societdtii sau
cu o societate controlata de acestia.

16.2 Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor incheiate
cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul 1V inclusiv ai persoanelor prevazute la art. 16.1.

16.3 Consiliul de administratie va informa actionarii, in cadrul primei adunari generale a
actionarilor ce urmeaza Iincheierii actului juridic, asupra oricdrei tranzactii incheiate de
intreprinderea publica cu:

a) persoanele prevazute la art. 16.1 si 16.2, dacd valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit la
art. 16.1

b) o altd intreprindere publicd ori cu autoritatea publicd tutelara, dacd tranzactia are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro

16.4 Directorul general va supune aprobarii consiliului de administratie orice tranzactie din
categoria celor prevazute la art. 16.1 dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o
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valoare de cel putin echivalentul in lei a 50000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, consiliul
de administratie poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daca
tranzactia este corectd in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.

16.5 Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de un membru
al consiliului de administratie sau de un director cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sdi, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sai pana la
gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societdtii sau cu o societate
controlata.

c¢) sotul persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in
linie colaterald sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.

Actiunea in anulare poate fi introdusa de orice actionar sau de persoana desemnatd de adunarea
generald a actionarilor in termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul incheierii
tranzactiei, dar nu mai mult de 6 luni de la data aprobarii de catre adunarea generald a tranzactiei,
potrivit art. 16.1 si 16.2.

16.6 Administratorii au obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictele de
interese prevazute de legislatia in vigoare.

16.7 Administratorul este obligat sa aduca la cunostinta mandantului, de indatd ce a survenit,
orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau de prezentul
contract, cu privire la calitatea sa de administrator.

17. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind independent sau
nu

Administratorul detine/nu detine calitatea de independent in intelesul art. 138 ind. 2 alin (2) din
Legea nr. 31/1990.

18. Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului

Consiliul de administratie va avea dreptul de a solicita intreprinderii publice sd contracteze
asistentd de specialitate, pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard a se limita la:
audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele, cu respectarea prevederilor legale.

19. Forta majora

19.1 Niciuna din partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea
in mod necorespunzdtor - total sau partial - a oricdrei obligatii care 1i revine in baza prezentului
Contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare ori cu intarziere a obligatiei
respective a fost cauzatda de forta majora, in acceptiunea sa de eveniment imprevizibil si
insurmontabil.

19.2 Partea care invocd forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti evenimentul, in
termen de 3 (trei) zile de la producere si sa intreprindd toate masurile posibile in vederea reducerii
consecintelor lui.

19.3 Daca in termen de 60 de zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului Contract, fard ca vreuna dintre ele sa
pretinda daune interese.

20. Modalitatea de solutionare a litigiilor

20.1 Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.

20.2 In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabild, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.
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21. Alte clauze

21.1 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de
Urgenta nr. 109/2011, Hotérarii de Guvern nr. 722/2016, Legii nr. 31/1990, precum si cu alte
dispozitii legale aplicabile.

21.2 La data intrarii Tn vigoare a prezentului contract, inceteaza Contractul de mandat
nr

21.3 Modificarea prezentului Contract de mandat de administrare se face numai prin act aditional
incheiat intre partile contractante.

21.4 Prezentul Contract reprezintd vointa reald a partilor contractante si inlaturd orice alta
intelegere verbala dintre acestea, anterioard sau ulterioara perfectarii lui.

21.5 Partile contractante convin ca, dupa aprobarea de cdtre Adunarea Generald a indicatorilor
de performantd in sarcina Administratorului, prezentul Contract de mandat sa fie
modificat/completat conform hotararii Adunarii Generale.

21.6 Prezentul Contract de mandat se completeazd cu dispozitiile legale in vigoare aplicabile in
materia mandatului.

Prezentul contract se incheie 1n 3 (trei) exemplare originale, azi, .........ccccceeeeveercveencneenne , unul
pentru mandant, mandatar si respectiv Registrul Comertului si se depune spre inregistrare la

Oficiul Registrului Comertului al judetului Timis.

MANDANT, MANDATAR,
Societatea

Prin reprezentant AGA,
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Anexa 4 la Planul de selectie

Formular 1
DECLARATIE
privind statutul de independent
Subsemnatul/a ,
avand CNP , 1n calitate de candidat pentru pozitia

de membru in consiliul de administratie la S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L.
declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor
pentru pozitia de membru 1n consiliul de administratie si a celor prevazute de art. 326 din Codul penal
privind falsul in declaratii, ca:
detin statutul de independent fata de S.C. S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L.
'] asa cum este acesta descris in art. 13872 alin. (2)' din Legea nr. 31/1990 privind societdtile
comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
nu detin statutul de independent fatd de S.C. S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L.
'] asa cum este acesta descris in art. 13872 alin. (2)' din Legea nr. 31/1990 privind societdtile

comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea publica tutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiei, orice
informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de candidatura in procesul de recrutare si selectie
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C. S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L.

Data Semnatura

! La desemnarea administratorului independent, se vor avea in vedere urmatoarele criterii:

a) sa nu fie director al societdtii sau al unei societdti controlate de cdtre aceasta si sa nu fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societdati controlate de catre aceasta ori sa fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢) s nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele
decdt cele corespunzand calitatii sale de administrator neexecutiv;

d) sa nu fie actionar semnificativ al societatii;

e) sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlata de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar,
administrator, director sau salariat al unei societdti care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de natura
a-i afecta obiectivitatea;

f) sd nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor financiar al societatii sau al unei societati
controlate de aceasta;

g) sa fie director intr-o altd societate in care un director al societatii este administrator neexecutiv,

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

i) sa nu aiba relatii de familie cu o persoand aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).
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Formular 2

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatia de conflict de interese si/sau incompatibilitati si

asumarea corectitudinii datelor si informatiilor depuse

Subsemnatul/a , avand CNP ,
domiciliat/a in , Str. , nr. , bl , SC. , ap. ,
posesor al CI, seria  , nr. , eliberat de la data de

, telefon fix: , telefon mobil , e-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie
la S.C. S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L., cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire
la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca informatiile cuprinse in dosarul de candidatura
depus si informatiile cuprinse in Curriculum Vitae corespund experientei mele profesionale.

Cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de Membru
in Consiliul de Administratie al S.C. S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L. si a sanctiunilor prevazute de Codul
penal privind falsul in declaratii, ca prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma

ege vy

in vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea publica tutelard are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/selectie
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L.

Data Semnatura

Formular 3
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DECLARATIE
privind situatiile prevazute la art. 4 si art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si

completarile ulterioare

Subsemnatul/a , avand CNP
, domiciliat/a in , Str. , 1. , bl.

, SC. , ap. , posesor al CI, seria  , nr. , eliberat de

la data de , telefon fix: , telefon mobil

, e-mail: , ca si aplicant/a pentru pozitia de

membru in Consiliul de Administratie la S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L. cunoscand dispozitiile articolului
326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rdspundere ca nu ma aflu intruna
din situatiile prevazute la: art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare (Nu
pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator sau director in
intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgentd urmatoarele persoane:a) senatorii;b)
deputatii;c) membrii Guvernului;d) prefectii si subprefectii;e) primarii si viceprimarii;f) persoanele
care au auditat situatiile financiare ale societdtii In cauza in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori
nominalizarii;g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spaldrii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;h) persoanele care nu pot
ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romaniei,
Autoritatea de Supraveghere Financiara, Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia
de Supraveghere a Asigurarilor si care se regasesc in registrele acestor institutii) si nici nu am suferit o
condamnare pentru vreo infractiune legata de conduita profesionala.

Deasemenea, nu ma aflu in situatia prevazuta la art. 33 din OUG nr. 109/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare (O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru
al consiliului de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice
al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere se aplica in aceeasi masura persoanei
fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al consiliului de supraveghere,
precum si persoanei juridice numite administrator. Autoritatea publica tutelara poate stabili ca pe durata
mandatului sau administratorul unei Intreprinderi publice sd poatad face parte dintr-un singur consiliu
de administratie si/sau consiliu de supraveghere.)

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/selectie
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L.

Data Semnatura
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Formular 4

DECLARATIE
privind situatiile prevazute la art. 30 alin (9) din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare

Subsemnatul/a , avand CNP
, domiciliat/a in , Str. , 1. , bl.

, SC. , ap. , posesor al CI, seria  , nr. , eliberat de

la data de , telefon fix: , telefon mobil

, e-mail: , ca si aplicant/a pentru pozitia de

membru in Consiliul de Administratie la S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L.cunoscand dispozitiile articolului
326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere cd nu ma aflu intr-
una din situatiile prevazute la art. 30 alin. 9 din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare (In cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de
performanta stabiliti prin contractele de mandat, adunarea generala a actionarilor ii revoca din functie
st hotaraste, In termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea procedurii de selectie pentru
desemnarea de noi administratori, in conformitate cu prevederile art. 29. Administratorii revocati nu
mai pot candida timp de 5 ani de la data rdmanerii definitive a hotararii de revocare pentru alte consilii
de administratie prevazute de prezenta lege).

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/selectie
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L.

Data Semnatura
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Formular 5

DECLARATIE
privind situatiile prevazute la art. 36 alin (7) din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si

completarile ulterioare

Subsemnatul/a , avand CNP
, domiciliat/a in , Str. , Ir. , bl.

, SC. , ap. , posesor al CI, seria  , nr. , eliberat de

la data de , telefon fix: , telefon mobil

, e-mail: , ca si aplicant/a pentru pozitia de

membru in Consiliul de Administratie la S.C. PEISAJ] HOSTA S.R.L., cunoscand dispozitiile
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca nu ma
aflu intr-una din situatiile prevazute la art. 36 alin 7 din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare (In cazul in care, din motive imputabile, directorii nu indeplinesc indicatorii-
cheie de performanta stabiliti prin contractele de mandat, consiliul de administratie 1i poate revoca din
functie si hotaraste, dupa caz, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea procedurii
de selectie pentru desemnarea de noi directori, in conformitate cu prevederile art. 35. Directorii revocati
nu mai pot candida pentru functii de administrator, respectiv de director la intreprinderi publice, timp

de 5 ani de la data ramanerii definitive a hotararii de revocare).

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/selectie

pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L.

Data Semnatura
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Formular 6

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, , avand

CNP , declar pe propria raspundere ca imi dau acordul cu privire la utilizarea

si prelucrarea datelor mele personale in vederea verificarii informatiilor furnizate in cadrul procedurii
de selectie si recrutare in vederea ocuparii unei pozitii de membru in Consiliul de Administratie al S.C.
PEISAJ HOSTA S.R.L., iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostintd cd datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data Semnatura
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Formular 7

DECLARATIE
privind atragerea raspunderii in cazul insolventei/falimentului societatilor/regiilor

autonome administrate/conduse

Subsemnatul/a , avand CNP
, domiciliat/a in , Str. ,

nr. , bl. , SC. , ap. , posesor al CI, seria , nr. , eliberat de
la data de , telefon fix: , telefon mobil

, e-mail: , ca si aplicant/a pentru pozitia de

membru in Consiliul de Administratie la S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L, cunoscand dispozitiile articolului
326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea
excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie si a sanctiunilor prevazute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:

O Impotriva mea nu a fost initiata si admisi o actiune de atragere a raspunderii in ceea ce
priveste insolventa/ falimentul unei societdti comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat
mandatul de administrator/ director;

O Impotriva mea a fost initiatd si admisa o actiune de atragere a rispunderii in ceea ce priveste
insolventa/ falimentul unei societati comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat mandatul de
administrator/ director;

Subsemnatul/ a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea publica tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
orice informatii §i documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale. Dau prezenta

declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere in procesul de recrutare si selectie pentru pozitia

de membru in Consiliul de Administratie la S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L.

Data Semnatura

*Se va bifa situatia corespunzatoare candidatului
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Formular 8

DECLARATIE
privind statutul de functionar public/ personal al autoritatii publice tutelare sau al unei alte

institutii sau autoritati publice

Subsemnatul/a

b

avand CNP , In calitate de candidat pentru pozitia de membru in

consiliul de administratie S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L. cunoscéand dispozitiile art. 326 din Codul penal

cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca *:

[] facparte

D nu fac parte

din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte In fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea publicd tutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de candidatura in procesul de recrutare si selectie

pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L.

Data Semnatura

*Se va bifa situatia corespunzatoare candidatului
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Formular 9

DECLARATIE

privind apartenenta politica

Subsemnatul/a , avand

CNP , 1n calitate de candidat pentru postul de membru

in consiliul de administratie la S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L., cunoscéand dispozitiile art. 326 din Codul

penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria rdspundere ca *:

O fac parte dintr-un partid politic, formatiune sau aliantd politicd, respectiv

si detin functia de

O  nu fac parte din niciun partid politic, formatiune sau alianta politica

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere in procesul de selectie pentru postul

de membru in consiliul de administratie la S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L.

Data Semnatura

*Se va bifa situatia corespunzatoare candidatului.
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Formular 10

DECLARATIE

privind procedura penala

Subsemnatul/a , avand CNP

, In calitate de candidat pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie la S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L.,cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal

cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura
de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie si a sanctiunilor
prevazute de Codul Penal privind falsul in declaratii, cd impotriva mea nu a fost initiata si nu este in

desfasurare o procedura de natura penala.
Subsemnatul/a declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea publica tutelara, are dreptul de a solicita, In scopul verificarii si confirmarii

declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de candidatura in procesul de recrutare si selectie

pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L.

Data, Semnatura,
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Formular 11

DECLARATIE

privind apartenenta la corpul administratorilor de intreprinderi publice

Subsemnatul/a ,

avand CNP , In calitate de candidat pentru pozitia de

membru In consiliul de administratie la S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L., cunoscand dispozitiile art. 326

din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria rdspundere ca *:

[] facparte
D nu fac parte

din corpul administratorilor de intreprinderi publice.

Declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea publica tutelarda are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de candidatura in procesul de recrutare si selectie

pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L.

Data Semnatura

* Se va bifa situatia corespunzatoare candidatului
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