SCRISOARE DE ASTEPTARI

a Unitatii Administrativ Teritoriale Orasul Jimbolia, pentru derularea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al S.C. Peisaj Hosta S.R.L., societate comerciald cu
asociat unic Consiliul Local al Orasului Jimbolia.

1. INTRODUCERE

CONSILIUL LOCAL JIMBOLIA, cu sediul in loc. Jimbolia, str. T. Vladimirescu, nr. 81, in
calitate de asociat unic, in calitate de Autoritate Publica Tutelara, pentru S.C. Peisaj Hosta
S.R.L.,cusediul in Jimbolia,Str. Albinelor, nr. 23, judetul Timis, Inregistratd n la Oficiul
RegistrulComertuluidepe langa Tibunalul Timis, sub nr. J35/505/1995, Cod Unic de
inregistrare RO7283303,a elaborat prezenta scrisoare care stabilesteste asteptarile privind
performantele societdtii comerciale si ale organelor de administrare si conducere ale acesteia,
pentru perioada 2026 - 2030. Autoritatea Publica Tutelard doreste imbunatatirea continua a
performantei si guvernantei acestei Intreprinderi publice din portofoliul sau.

Scrisoarea de asteptari cuprinde obiectivele intreprinderii publice, pe o perioada de 4 ani,
onf,Art. 3 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa antreprinderilor
publice, care stau la baza stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista
scurta,fiind fundamentata pe baza strategiei guvernamentalesi locale in sectorul in care
actioneazaintreprindereapublicd, precum si a politicilor fiscal-bugetare.

Scrisoarea de asteptari este documentul de lucru prin care autoritatea publica tutelard, in
consultare cu asociatii reprezentand individual sau impreund minimum 5% din capitalul social
al intreprinderii publice, stabilesc performantele asteptate de la organele de administrare si
conducere ale intreprinderii publice, precum si politica autoritatii publice tutelare privind
intreprinderile publice, care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pe o
perioada de 4 ani, ficind parte din Planul de selectie-componenta initiala.

2. PREZENTAREA SOCIETATII COMERCIALE S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L.

S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L. este persoana juridica romana, constituitd in forma de societate
cu raspundere limitatd, se organizeaza si functioneaza potrivit reglementarilor legale in vigoare,
respectiv. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa aintreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completiri prin Legea
nr.111/2016, cumodificarile si completarile ulterioare, Legea nr.31/1990 privind
societitile comerciale, cumodificarile si completdrile ulterioare. Asociat unic: Consiliul
Local al Oras Jimbolia, S.C. Peisaj Hosta S.R.Lva fi administrata potrivit sistemului unitar,
de catre un Consiliul de Administratie alcatuit din 3 membri.

Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprindri publice de cel putin 7 ani si sunt desemnati de autoritatea publica tutelard si numiti
de cétre adunarea generald a actionarilor la propunerea unei comisii constituite la nivelul
autoritatii publice tutelare. In cazul intreprinderilor publice organizate ca societiti cu
raspundere limitatd,numarul administratorilor va fi de cel putin 3, dintre care cel mult unul va
fi functionar publicsauopersoanddinrandul altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altorautoritéti sau institutii publice.

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din administratori eexecutiv
si independenti in intelesul art. 13842 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificirile si
completarileulterioare Mandatul administratorilor nu poate depasi 4 ani.

Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea S.C.
Peisaj Hosta S.R.L cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor
expres
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prevazute de lege. Responsabilitatile membrilor Consiliului de Administratie sunt stabilite prin
Contractul de mandat incheiat potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari
si completari prin,Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor
metodologice deaplicare a OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile,si completarile ulterioare, aprobate prin H.G. nr.639/2023.
Consiliul de Administratie deleagd conducerea societdtii unui director. Responsabilitatile
directorului general sunt stabilite prin Contractul de mandat incheiat cu presedintele Consiliului
de Administratie potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016,cu
modificarile si completdrile ulterioare si a normelor metodologice de aplicare a OUG nr.
109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,aprobate prin H.G. nr. 639/2023.
Planul de administrare va pune in valoare viziunea manageriald a membrilor Consiliului de
Administratie si directoruluigeneral, asupra perspectivelor de evolutie ale S.C. Peisaj Hosta
S.R.L.,fundamentate pe continuarea implementarii si consolidarea proceselor de dezvoltare,
modernizaresi retehnologizare, avand la baza premisa cd numai prin capitalizarea permanenta
asocietatiipoatefiasigurata o dezvoltare durabild in conditii de eficienta.
Consiliul de administratie are urmatoarele atributii, conform Actului Constitutiv:

1. numeste sau revoca dupa caz directorul societatii;
asigurd punerea in executare a hotararilor asociatului unic;
angajeaza programe de parteneriat cu terte institutii
stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea

planificarii financiare;

supravegherea activitatii directorului societatii,
pregatirea raportului anual si implementarea hotararilor asociatului unic;
introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei, potrivit legii;

9. aproba organigrama si statul de functii al societatii;

10. orice alte atributii stabilite de Adunarea generala
Peisaj Hosta S.R.L desfasoara activitatea in baza prevederilor O.G. nr. 71/2002 privind
organizarea si functionare serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de
interes,local, cu modificarile si completarile ulterioare, care reglementeaza infiintarea,
organizarea, exploatarea, finantarea, monitorizarea si controlul functionarii serviciilor publice
deadministrareadomeniului public si privat de interes local.
Serviciile de administrare a domeniului public si privat sunt destinate satisfacerii unor nevoi
ale comunitatilor locale, contribuie la ridicarea gradului de civilizatie si
confort al acestora si grupeaza activitati edilitar-gospodaresti si actiuni de utilitate si
interespubliclocal. Serviciile de utilitati publice sunt in responsabilitatea autoritatilor
administratiei publice locale.
In organizarea, functionarea si dezvoltarea serviciilor de utilititi publice interesul general al
comunitdtilor locale este prioritar. Se vizeaza satisfacerea cat mai completd a cerintelor
utilizatorilor,protejarea intereselor acestora, intarirea coeziunii economico-sociale la nivelul
comunitatilorlocale,precum si dezvoltarea durabila a unitétilor administrativ-teritoriale.
»SOCIETATEA PEISAJ HOSTA” S.R.L. isi asuma raspunderea furnizarii serviciilor de
transport public local de persoane, si activitati de intretinere peisajistica, in conformitate cu
normele legale si de reglementare aplicabile.
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3. INCADRAREA INTREPRINDERII PUBLICE, iN
CATEGORIA. TREPRINDERILOR PUBLICE CARE INDEPLINESC OBLIGATII
DE SERVICIU PUBLIC.

Prin Hotararea Consiliului Local Jimbolia nr. 20 din 06.04.1995 s-a aprobat infiintarea
societatiicomerciale, S.C. Peisaj Hosta S.R.L., persoana juridica romana, cu capital integral al
Oras Jimbolia prinConsiliul Local al Oras Jimbolia. indeplineste cerintele legale pentru
inteprnderi publice.
Caracteristici principale
1. Autofinantare si regim concurential: furnizeaza bunuri si servicii pe piatd si
functioneaza pe baze comerciale.
2. Controlul statului: Influenta dominantd Inseamnd ca Autoritatea publica are
capacitatea de a numi membrii Consiliului de Administratie.
3. Activitatea este supusa strict prin legislatia privind guvernanta corporativa.

Obligatia de serviciu public si de interes local. Compensarea.

In conformitate cu art. 6 lit. d) din normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023, in
madsura in care societatea indeplineste obligatii de serviciu public sau de interes local distincte
de activitatea comerciald, autoritatea publica tutelara clarificd obiectul acestora si modalitatea
de asigurare a compensatiilor corespunzatoare sau de plata a obligatiei.

Intrucat autoritatea publica tutelara asteapta de la Societatea “Peisaj Hosta SRL, indeplinirea
de obligatii de serviciu public si/sau administrare infrastructurd publica, prin Contractul de
delegare a gestiunii Serviciului de transport public local nr. 1/02.12.2024 a convenit la plata
catre Operatorul de transport a unei compensatii pentru acoperirea:

1. Diferentelor de tarif in cazul in care impune obligatii tarifare privind practicarea unor tarife
de calatorie sub nivelul tarifului mediu pe calatorie rezultate din aplicarea costului mediu pe
calatorie rezultat din aplicarea costului mediu pe céldtorie ofertat/estimat si fundamentat de
catre Operator In conformitate cu structura pe elemente de cheltuieli prevazute in anexa la
Normele-cadru privind stabilirea, ajustarea si modificarea tarifelor pentru serviciile de
transport public local de persoane aprobate prin Ordinul presedintelui A.N.R.S.C nr. 272/2007;
2. Pretului abonamentelor lunare pentru transportul urban in comun de caldtori cu tramvaiele
si autobuzele, In proportie de 100% pentru persoanele participante la Revolutie si urmasii
eroilor Revolutiei, veteranii si vaduvele de razboi, donatorii de sange, pensionarii cu venituri
sub 1.200 lei, pensionari cu varsta peste 70 ani, copii prescolari, elevii ciclului primar,
gimnazial, liceal si postliceal si in proportie de 50% pentru pensionarii cu venit peste 1.200 lei
si studentii din Invatamantul superior, curs de zi.

Sumele aferente Compensatiei se prevad in bugetele locale si se fundamenteaza annual de catre
UAT Jimbolia. Sumele aferente Compensatiei se prevad in bugetele locale si se fundamenteaza
anual de catre UAT potrivit formulei: C anuala= CE — V+ Pr

unde:

C anuala- reprezinta Compensatia anuald estimata a fi platita Operatorului;

CE — total costuri eligibile, la nivelul cheltuielilor de exploatare si cheltuielilor financiare
suportate de Operator pentru indeplinirea Obligatiilor de serviciu public;

Pr — reprezinta profitul rezonabil al Operatorului: 4,46%;

V- reprezinta totalitatea veniturilor generate in legatura cu prestarea serviciului public de
transport de catre Operator.

Principiul separatiei intre activitati pe perioada derularii Contractului de Delegare a Gestiunii
Serviciului Public de transport persoane.

Operatorul poate desfasura si alte activitati, servicii de transport sau activitdti conexe care au



legatura cu Serviciul public de transport in urmatoarele conditii:

a) activitatile respecta legislatia respectivului domeniu de activitate;

b) activitatile nu genereaza costuri asociate Serviciului public de transport calatori si nu
afecteaza in niciun fel prestarea acestuia;

c) activitatile conexe prestate cdtre terti isi acopera in Intregime costurile din veniturile
colectate de la acestia;

d) activitatile respecta mediul concurential.

Operatorul va tine evidentd contabild separata pentru fiecare contract de delegare a gestiunii
serviciului public de transport In parte, precum si pentru alte activitati si servicii care genereaza
costuri sau venituri indirecte si nu sunt asociate Serviciului public de transport, in functie de
normele contabile si fiscale in vigoare.

4. SINTEZA STRATEGIEI GUVERNAMENTALE iN DOMENIUL iN CARE
ACTIONEAZA INTREPRINDEREA PUBLICA
Strategia nationala privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice,
asa cumacestea sunt definite in legislatia in vigoare, a fost aprobata prin Hotararea Guvernului
nr. 246 din l6februarie 2006 pentru aprobarea Strategiei nationale privind accelerarea
dezvoltarii serviciilorcomunitare de utilitati publice si are ca obiectiv fundamental indeplinirea
angajamentelor care vizeazadomeniul serviciilor comunitare de utilitdti publice pe care
Romania si le-a asumat prin Tratatul deaderare la Uniunea Europeana.
5. SINTEZA STRATEGIEI LOCALE iN DOMENIUL iN CARE ACTIONEAZA
INTREPRINDEREA PUBLICA.
Scopul principal al Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana (SIDU) Jimbolia 2023-2030,
aprobatdprin HCL 150/2024, consta in stabilirea unor proiecte locale si in identificarea unor
surse de finantare,ci intr-o definire pe termen mediu si lung a rolului si loculului comunitétii in
raport cu regiunea, Vest,care se realizeaza in baza unui proces de planificare strategica integrata
si realistd. Astfel ca, obiectivul,general al SIDU Jimbolia este dezvoltarea unei viziuni
complexe si comprehensive a orasului nostru, deplanificare strategica pentru a oferi un nivel
ridicat al ocupdrii fortei de munca, al productivitdtii sipentru a asigura coeziunea conomica,
sociald si teritoriald. Dezvoltarea durabild este o parte esentiala aprezentei strategii. Prin
transpunerea  obiectivelor  pentru  dezvoltare durabila, vom  asigura 0
imbunatatire semnificativa a nivelului de trai pentru toti cetdtenii urbei noastre.
6. VIZIUNEA AUTORITATII PUBLICE TUTELARE CU PRIVIRE LA MISIUNEA SI
OBIECTIVELE INTREPRINDERII PUBLICE.
S.C. Peisaj Hosta S.R.L trebuie sa asigure servicii moderne si performante de administrare a
domeniului public si privat al Orasului, echipa manageriala implicindu-se in planificarea,
organizarea,coordonarea sicontrolarea activitatii , Tn baza legislatiei n vigoare, a solicitdrilor
Consiliului de Administratie si a Adundrii Generale a Asociatilor.
S.C. Peisaj Hosta S.R.L presteazd un serviciu public de interes local cu urmatoarele
particularitati:

1. caracter economico-social ;
caracter tehnico-edilitar;
raspunde unor cerinte si necesitati de interes si utilitate publica;
caracter permanent si regim de functionare continuu;
existenta unei infrastructuri tehnico-edilitare adecvate;
infiintat, organizat si coordonat de autoritatile administratiei publice locale ;
recuperarea costurilor de exploatare ori investitii se realizeaza prin tarife/preturi;

8. profit potential rezonabil.
Misiunea Societatii
Misiunea Societdtii constd in realizarea obiectului de activitate, prin asigurarea unui standard
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ridicat al serviciilor oferite si entinerea unui tarif optim, raportate la costurile si serviciile
oferite, care sa conduca la cresterea constantd a numarului de clienti si a gradului de satisfactie
a acestora.

Societatea intreprinde, 1n conditiile cresterii eficientei si 1n considerarea mediului
concurential, actiunile necesare pentru indeplinirea misiunii sale de atingere a performantei in
domeniul de activitate.

Societatea va aplica masuri de management modern in conditii de calitate superioard si va
asigura administrarea societatii cu respectarea deplina a legislatiei In vigoare si in conditii de
eficienta si eficacitate.

Obiectivele societatii, in concordanta cu viziunea si misiunea sunt:

Eficienta economica:

atragerea de resurse financiare si fonduri directionate catre modernizarea societatii,
realizand astfel, noi perspective de dezvoltare profesionala si noi standarde de calitate pentru
serviciile prestate dar si respectarea normelor europene de mediu;

asigurarea serviciilor de calitate la preturi accesibile;

rentabilitatea, atingerea performantd a indicatorilor anuali.

Orientarea catre client

preocuparea permanentd pentru cresterea gradului de satisfactie al cetatenilor prin
asigurarea de servicii de calitate si asigurarea unei transparente legata de actiunile intreprinse;
imbunatatirea continua a relatiilor de comunicare si colaborare cu beneficiarul;

asigurarea permanentd a activititilor de salubrizare stradald si deszdpezire la
standardele de calitate cerute prin caietul de sarcini

Competenta profesionala

cresterea eficientei generale a societdtii, prin corecta dimensionare, informare si

motivare a personalului societatii;

cresterea gradului de profesionalism prin instruirea permanenta a personalului

societatii.

Grija pentru populatie si mediul inconjurator.

preocuparea continud pentru protejarea sanatatii publice prin modernizarea sistemelor
de salubrizare prestate de operatorul economic la nivelul standardelor europene;

Etica, integritate si transparenta

elaborarea/actualizarea Codului de etica si publicarea acestuia pe site-ul societatii;
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie, In conformitate cu Planul de
Integritate;publicarea tuturor documentelor si informatilor cu caracter public aferente activitatii
defasurate de Societate.

Guvernanta corporativa

implementarea politicii de remunerare a administratorilor si al directorului executiv al
Societatii; implementarea politicilor de gestionare a riscurilor.

7. ASTEPTARI IN CEACE PRIVESTE POLITICA DE DIVIDENDE /VARSAMINTE
DIN PROFITUL NET APLICABILA INTREPRINDERILOR PUBLICE
In conformitate cu prevederile O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile
nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de
stat,precum si la regiile autonome, cu modificarile si completarile ulterioare, la societatile
nationale,companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat,
precum si la regiile autonome, profitul contabil ramas dupa deducerea impozitului pe profit se
repartizeaza pe urmatoarele destinatii:

1. rezerve legale;

2. alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege;

3. acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti;




4. c*1) constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din
imprumuturi externe, precum si pentru constituirea surselor necesare rambursarii
ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor si a altor costuri aferente acestor
imprumuturi externe;

5. d) alte repartizari prevazute de lege;

Rezultatele activitatii societdtii sunt determinate pe baza situatiilor financiare aprobate de catre
Adunarea Generald a Asociatilor. Contul de profit si pierderi care include veniturile si
cheltuielile exercitiului financiar va evidentia, dupd inregistrarea deducerilor obligatorii,
profitul sau pierderea exercitiului respectiv profitul net, urmand a se determina conform legii,
dupa plata impozitului de profit. Din profitul societatii se va prelua in fiecare an, cel putin 5%
pentru formarea fondului de rezerva, pand ce acesta va atinge minimum a cincea parte din
capitalulsocial.Daca fondul de rezerva,dupd constituire, s-a micsorat din orice cauza, va fi
completat cu respectarea acelorasi reguli. Adunarea Generald a Asociatilor poate decide si
constituirea altor fonduri.

8. ASTEPTARI _PRIVIND _POLITICA DE__INVESTITII __APLICABILA
INTREPRINDERII PUBLICE

1. Programul anual de investitii va fi Tnaintat de catre Consiliul de Administratie spre
aprobarea catre Adunarea Generald a Asociatilor odatd cu proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli.

2. -respectarea legislatiei In vigoare privind achizitiile publice;

3. -pastrarea veniturilor realizate din activitatile desfasurate la nivelul comunitatii locale
si utilizarea lor pentru dezvoltarea serviciului.

Programul anual de investitii va fi elaborat conform OG nr. 26/2013 privind intarirea
disciplineifinanciare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativeritorialesuntactionari unici ori majoritari sau detin direct sauindirect o
participatie,cumodificarilesicompletarileulterioare, preum si in baza oricarui alt act normativ
in vigoare in domeniu.

La fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli se vor avea in vedere criteriile de
performantd specifice si obiectivele cuantificate privind reducerea platilor si creantelor,
reducerea pierderilor,cresterea profitului si a cifrei de afaceri precum si cresterea productivitatii
muncii-obiective prevazute in contractul de mandat si stabilite in corelatie cu strategia de
administrare si a planului de management.

9.  ASTEPTARI _AUTORITATII PUBLICE TUTELARE CU PRIVIRE LA
COMUNICAREA CU ORGANELE DE ADMINISTRARE SI CONDUCERE ALE
INTREPRINDERII PUBLICE

Comunicarea dintre organele de administrare si conducere ale S.C. Peisaj Hosta S.R.L si
autoritatea publica tutelard se va realiza conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare si
H.G.nr.639/2023,pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Serviciile comunitare de utilitdti publice sulnt organizate la nivelul unitatilor administrativ-
teritoriale in beneficiul locuitorilor acestora si functioneaza sub conducerea sau coordonarea,
responsabilitatea, in beneficiul si controlul autoritatilor administratiei publice locale, in baza
unorregulispecifice: universalitate, continuitate, adaptabilitate, transparenta.

Peisaj Hosta S.R.L este intreprindere publica, in sensul dispozitiilor prevazute la art. 2 pct. 2,
lit.b) din OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
completarilesimodificarile ulterioare.

Administrarea S.C. Peisaj Hosta S.R.L. se face in sistem unitar, conform dispozitiilor art. 137
din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare.




Peisaj Hosta S.R.L va fi administratd de catre un Consiliu de Administratie format din 3
administratori. In cadrul Consiliului de Administratie se analizeazi situatia financiard a
societatii comerciale,perspectivele si evolutiile, premisele si gradul de realizare a indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari, anexa la contractele de mandat.

In cadrul comunicirii dintre autoritatea publica tutelarad si organele de administrare si
conducere ale S.C. Peisaj Hosta S.R.L sunt incluse si rapoartele pe care membrii
Consiliului de Administratie trebuie sa le intocmeasca la termenele stabilite prin lege, statut,
contracte de mandat si/sau plan de administrare.

Planul de administrare care va fi elaborat, va fi structurat pe doua componente :de administrare,
intocmit de catre Consiliul de Administratie si de management, intocmit de cétre directorul
general,si va trebui sa evidentieze Tn masuri si actiuni concrete asteptarile exprimate de asociati,
pentruurmatoriipatru ani, stabilindu-se misiunea, obiectivele, actiunile, resursele. Acestea vor
fi cuantificate prin indicatori financiari si nefinanciari. De asemenea, componenta de
management va respecta intocmai prevederile legale si se va alinia cu aceasta scrisoare de
asteptari,fiin integrate in planulde administrare.

Indicatorii de performanta se raporteaza semestrial, stabilirea gradului de indeplinire se face
dupd aprobarea situatiilor financiare anuale.

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia sd Instiinteze Asociatul unic in cazul in care
se constata o deviere de la indicatorii de performanta stabiliti si sd notifice in scris Asociatul
uniccurivire la cauzele care au determinat devierea si impactul asupr obiectivelor si sa
intocmeascasisdinainteze Asociatului unic informatiile din raportérile prevazute in OUG nr.
109/2011,cumodificarilesi completarile ulterioare.

11. ASTEPTARILE PRIVIND CALITATEA SI SIGURANTA SERVICIILOR
PRESTATE DE CATRE S.C. PEISAJ HOSTA S.R.L.

Asteptarile autoritatii publice tutelare cu privire la calitatea si siguranta serviciilor prestate de
catre S.C. Peisaj Hosta S.R.L se referd la faptul ca serviciile prestate si nivel acestora sa
corespunda,asteptarilor si necesitatilor cetatenilor.

Indicatorii de performantd stabilesc conditiile ce trebuie respectate de operatori pentru
asigurarea, serviciilor de utilitate publica, respectiv:

a) continuitatea din punct de vedere cantitativ si calitativ;

b) atingerea obiectivelor si tintelor pentru care autoritatea administratiei publice locale este
responsabild;,

c) prestarea serviciului pentru toti utilizatorii din aria sa de responsabilitate ;

d) adaptarea permanenta la cerintele utilizatorilor;

e) excluderea oricarei discriminari privind accesul la serviciile de administrare a domeniului
public si privat al orasului;

f) respectarea reglementdrilor specifice din domeniul protectiei mediului si al sdnatatii
populatiei;

11. INDICATORII DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI

Indicatori sunt cuprinsi in Anexa 1, la Scrisoarea de asteptari.

In conformitate cu Anexa nr. 2 la H.G. nr. 639/2023, autoritatea publica tutelara stabileste si
monitorizeaza indicatori de performantd financiari si nefinanciari pentru organele de
administrare, pe durata mandatului de 4 ani. Valorile tintd se stabilesc pe baza datelor
inregistrate de societate la 31.12 a anului de referinta si se negociaza ca anexa la contractul
de mandat.Tabelele de mai jos cuprind nivelurile minime recomandate ale indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari, stabilite pentru societatea Peisaj Hosta SRL.
S.R.L. conform metodologiei prevazute in H.G. nr. 639/2023. Aceste niveluri reprezinta pragul
minim de la care se negociazd valorile-tintd ale indicatorilor-cheie de performantd, ca anexa



la contractul de mandat. Indicatori financiari (Anexa nr. 2a la H.G. nr. 639/2023)
Autoritatea publica tutelara si intreprinderea publicd se raporteaza la acelasi nivel minim
prevazut in Ordinul AMEPIP nr. 651/2024 si la momentul alegerii, stabilirii sau negocierii,
dupa caz, a indicatorilor-cheie de performanta, potrivit obligatiilor referitoare la indicatorii-
cheie de performantd prevazute in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completéri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

12. ASTEPTARILE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE SI ALE ASOCIATULUI
UNIC PRIVIND CALITATEA SI SIGURANTA SERVICIHLOR OFERITE DE
INTREPRINDEREA PUBLICA
Functiile managementului calitdtii, avand 1n vedere procesul managerial si specificul
managementului calitdtii sunt: planificarea, organizarea, coordonarea, antrenarea, tinerea sub
control, asigurarea si Imbunatatire calitatii.
La fel de importante ca functiile managementului calitdtii sunt principiile managementului
calitdtii, principii, care intr-o societate condusd de un management performant implicd in
activitate toti angajatii: orientare catre clienti, leadership, implicarea personalului, abordarea
managementului ca sistem, ITmbunatétirea continud, managementul pe baza de fapte, relatii cu
furnizorii reciproc avantajoase.
Societatea va manifesta o preocupare continud pentru obtinerea satisfactiei clientilor/
beneficiarilor sdi, prin controlarea activitatilor si proceselor din cadrul societétii, cu scopul de
a spori eficienta si eficacitatea cu care se raspunde solicitarilor si cerintelor Tnaintate de catre
acestia. In acest context, societatea va implementa un sistem de management integrat al
calitatii, mediului, sanatatii si securitdtii ocupationale in conformitate cu cerintele standardelor
de referintd urmdrind in continuare:

1. cresterea eficientei prin reducerea pierderilor;
anticiparea cerintelor clientilor si imbunatatirea imaginii companiei;
imbunatatirea calitatii serviciilor;
consecventd 1n aplicarea noilor tehnologii implementate sau in curs de implementate;
cresterea eficientei interne printr-o mai buna organizare a muncii;
imbundtdtirea planificarii si tinerii sub control a proceselor si, implicit, cresterea
productivitatii si reducerea costurilor.
Managementul mediului ofera posibilitatea oricarei organizatii sau unitate de afaceri sa
controleze impactul asupra mediului a activitatilor, produselor si serviciilor. Un sistem de
management al mediului poate reduce impactul activititilor umane asupra mediului, poate
identifica oportunitdtile de reducere ale costurilor precum si reducerea riscurilor de
contaminare ale mediului.
Administratorii ~ societatii sunt responsabili $i de comunicarea organizationala.
Comunicarea dintre organele de administrare, conducerea societdtii, autoritatea publica tutelara
si asociatul unic se va face conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/201 1privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si
Normelor metodologice de aplicare a OUG n'r.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, aprobate prin HG. nr.
639/2023.
In caz de neindeplinire a indicatorilor de performanti stabiliti in contractele de mandat ale
administratorilor, acestia din urma au obligatia de a notifica in scris autoritatea publica tutelara
si asociatul cu privire la cauzele care au determinat devierea, precum si impactul asupra
indicatorilor de performantd. Notificarea administratorilor trebuie transmisa in cel mult 10 zile
lucratoare de la aparitia cauzei care a stat la baza neindeplinirii, sau atunci cand administratorii
constata ca o astfel de deviere este foarte probabila.

ARl el



13. ASTEPTARI PRIVIND OBIECTIVELE DE MEDIU
Orasul Jimbolia, in calitate de asociat unic al Societdtii Peisaj Hosta S.R.L. , impune
acesteia:

1. respectarea cerintelor privind protectia mediului impuse prin actele de reglementare
emise de autoritatile competente;

2. punerea in aplicare a masurilor si sarcinilor stabilite prin acte normative emise la nivel
national si local de autoritatile de mediu competente cat si de alte autoritati nationale,
judetene sau locale, dupa caz.

14. ASTEPTARI iN DOMENIUL ETICII, INTEGRITATII SI _GUVERNANTEI
CORPORATIVE

Consiliul de Administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al S.C. Peisaj Hosta S.R.L. cu exceptia celor rezervate de
legepentruAdunarea Generald a Asociatilor. Consiliul de Administratie adopta in termen de 90
deziledelaatanumirii, un cod de eticd, care se publica, prin grija Presedintelui Consiliului de
Administratie,pepaginade internet a societatii si daca este cazul, se revizuieste anual.

Membrii Consiliului de Administratie trebuie s denunte conflictul de interese, in conformitate
cu legislatia in vigoare si conform reglementarilor interne ale societatii.

Acestia au obligatia de a trata cu discretie informatiile care au caracter confidential, astfel incat
societatea sau autoritatea publica tutelara sa nu fie prejudiciate ca urmare a comportamentului
neprofesionist sau indiscret al acestora.

Indeplinirea cu profesionalism a sarcinilor ce revin administratorilor si asigurarea conditiilor
de prestare a unor servicii calitative, continue si eficente, trebuie sa constituie principalele
directive de functionare.

Un administrator care intr-o operatiune determinata are, pe cont propriu sau pe contul altuia,
interese contrare acelora ale societatii, nu poate lua parte la nicio deliberare sau decizie privind
aceastaoperatiune.

Administratorul care contravine dispozitiilor mai sus mentionate este raspunzator de daunele
cauzate societatii.

Administratorii vor putea s incheie acte juridice in numele si/sau in contul societdtii, prin care
sa dobandeasca bunuri pentru aceasta sau sa instrdineze, s inchirieze, sd schimbe ori sa
constituieingarantie bunuri aflate in partimoniul societatii, cu exceptia celor care sunt
proprietate publicd si/sau privatd a Oras Jimbolia, cu aprobarile necesare, in conditiile
prevazute de Legea nr.31/1990,republicatd, modificarile si completarile ulterioare si a
prevederilor O.U.G. nr.57/2019cumodificarilesi completarile ulterioare, precum si a altor acte
normative 1n vigoare incidente. Directorul reprezintda societatea comerciala S.C.Peisaj
HostaS.R.L.in raporturile cut ertii si in justitie.

Administratorii care intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, au interese contrare celor
ale societatii, precum si sotul/sotia, rudele sau afinii acestora pana la gradul al patrulea inclusiv,
au obligatia de a se abtine. Nerespectarea acestei obligatii atrage rdspunderea individuala,
civild,materiald,administrativa si penala pentru daunele aduse societatii.

15. ASTEPTARI _ALE _AUTORITATII _PUBLICE _TUTELARE _PRIVIND
CHELTUIELILE DE CAPITAL, REDUCERILE DE CHELTUIELI SI ALTE
ASPECTE ALE AFACERII

Misiunea societatii comerciale S.C. Peisaj Hosta S.R.L este de a asigura servicii moderne si
performante in folosul comunitatii In domeniul administrarii domeniului public si privat al
Orasului,respectnd regulile si procedurile impus de standardele de calitate.

Obiectivul principal al S.C. Peisaj Hosta S.R.L ramane asigurarea unor servicii moderne si
performante,satisfacerea cerintelor si asteptarilor tuturor clientilor actuali si potentiali, cu
servicii de calitate.

In scopul realizrii obiectului de activitate al societatii comerciale si in considerarea unei




administrari eficente a societatii, autoritatea publica tutelara stabileste urmatoarele obiective,
pecarecandidatii le vor dezvolta in declaratia de intentie :

1.
2.

W

O N

asigurarea continuitatii activittii societdtii comerciale S.C. Peisaj Hosta S.R.L;
mentinerea si dezvoltarea capacitatii de acordare a serviciilor corelate cu cele ale pietei
specifice,  prin realizarea de investitii,

realizarea unei profitabilitdti rationale;

promovarea competentei profesionale prin instruirea, informarea si motivarea
personalului societatii;

respectarea obiectivelor de politica salariala;

imbunatatirea procedurilor privind gestionarea creantelor si recuperarea lor;
eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;

asigurarea integritatii patrimoniale a bunurilor societatii si a bunurilor administrate de
aceasta.

In concluzie, autoritatea publici tutelard se asteapta ca dezideratele din scrisoarea de
asteptari sa fi rereflectate in declaratiile de intentie ale candidatilor, iar membrii consiliului
de administratie sa redacteze Planul de Administrare pornind de la premise realiste si tinand
cont de continutul prezentei scrisori de asteptari.



Anexa
Indicatorii de performanta recomandati pentru intreprinderea publica S.C. Peisaj

Indicatori financiari:

Nivel de
referinti Valori orientative de realizare
. . . Ordinul
Categorie Indicator Date primare Formula AMEPIP
nr. Anul 1 Anul 2 Anul 3 Anul 4
651/2024
o . Plitile efectuate pentru bunuri sau
Cheltuieli de capital  |servicii care sunt inregistrate sau
CapEx (raportjalt de capitalizate in bilantul unei
intreprinderea de stat) |companii 0,11% 0,11% 0,11% 0,11% 0,11%
Politica de Cheltuieli de capital
investitii (raportat de
’ o intreprinderea de stat) o )
Rata cheltuielilor de Rata cheltuielilor de capital =
capital Total active (calculat |Cheltuieli de capital/Total active
din raportul de situatii
financiare)




C&D

Cheltuieli pentru
cercetare si
dezvoltare (raportat
de intreprinderea de
stat)

Cheltuielile efectuate pentru
cercetare si dezvoltare

Cheltuieli pentru
cercetare §i 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
dezvoltare (raportat .
o N . Rata cheltuielilor pentru cercetare
Rata cheltuielilor de Intreprinderea de . o
. si dezvoltare = (Cheltuieli pentru
pentru cercetare i [stat) .
Jezvoltare cercetare si dezvoltare/Total
Total active (calculat |active t) * 100
din raportul de situatii
financiare)
Rata lichidititii Active curente o .
curente / Rata lichiditdtii curente = Active
Datorii curente (circulante)/Datorii 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
L < atori1 curente
Lichiditatea curenta curente
Active circulante Test Acid = (Active circulante -
Stocuri/Datorii curente)(< 1 an)
Finantarea .
Lichiditatea Stocuri
imediata/Test 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80
Acid

Datorii curente




Datorii totale

Total active (calculat

Levier = Datorii totale/Active

i >0-< >0-< >0-< >0-< >0-<
Levierul din raportul de situatii [totale 0-<I 0-<I 0-<I 0-<I 0-<I
financiare)
Datorii totale
(calculat din raportul Raportul dintre datorie si EBITDA
de situatii financiare) [~ Datorii Totale/EBITDA
Raportul dintre EBITDA = Profit net + Cheltuieli 0 0 0 0 0
datorie/EBITDA cu dobanzi + Cheltuieli cu
EBITDA impozite + Cheltuieli cu
deprecierea + Cheltuieli cu
amortizarea
Rata de rotatie a activelor = Cifra
Cifra de afaceri neti de afaceri peté/Valoarea medie a
Bata d ' tuturor activelor
ata de rotafic a : : 1,24 1,24 1,24 1,24 1,24
activelor . 'Valoarea medie a tuturor activelor
Valoarea medic a = (Total Active tl1 + Total
tuturor activelor Active t0)/2
Operatiuni Rata de rotatie a stocurilor = Cifra
Cifra de afaceri neti de afaceri netd/Valoarea medie
) stoc
Rata de rotatic a 39,27 39,27 39,27 39,27 39,27

stocurilor

Valoarea medie de
inventar la Tnceput de
perioada

Valoarea medie de inventar =
[Valoarea medie stoc la inceputul
perioadei (TO) - Valoarea medie




Valoarea medie de
inventar la sfarsit de
perioada

stoc la sfarsitul perioadei (T1)]/2

Rata de rotatie a

Cifra de afaceri neta

Creante la Inceput de
perioada

Rata de rotatie a creantelor = Cifra
de afaceri netd/[Creante la

creantelor . inceputul perioadei (TO) + Creante 2,80 2,80 2,80 2,80 2,80
Creante la sfarsitde 5 finalul perioadei (T1)/2]
perioada

Rentabilitatea Profit net ROE = Profit net/Valoare capital

capitalului propriu Capital propriu propriu 6,87%) 6,87% 6,87% 6,87% 6,87%
Profit net

- Total active (calculat
iet?ézll’:r“atea ;‘}n fal?om)ﬂ de situatii \p )A = Profit net/Total active 4,08% 4,08% 4,08% 4,08% 4,08%
inanciare
Rentabilitate
' ~ |Profit din exploatare  [Marja de profit din exploatare =

Mar_]a prOﬁtUIul din Profit din exploatare/Cifra de 3.68% 3.68% 3.68% 3.68% 3.68%

exploatare Cifra de afaceri netd  |3faceri neti ’ ’ ’ ’ ’

Marja neta Profit net Marja d fit net = Profit

arja netd a arja de profit net = Profi o o o o o
profitului Cifrd de afacerinetd et t/Cifra de afaceri neta t 3,09% 3,09% 3,09% 3,09% 3,09%
Rata de crestere a Cifra de afaceri o .
? Rat t fi f
cifrei de afaceri nete ata de crestere a cifrel de afacer 2,48% 2,48% 2,48% 2,48% 2,48%

perioada curent

nete = (Cifra de afaceri

4




Cifra de afaceri
perioada anterioara

netd curent - Cifra de afaceri
neta anterior)/Cifra de afaceri
netd anterior

Rata de crestere

Profit net perioada
curent

Rata de crestere a profitului net =
(Profit net perioada curenta -
Profit net perioada

anuald a profitului  [Profit net perioada anterioard)/Profit net perioada 3T 3T 3T 3T 3T
anterioard anterioara
50,00% din| 50,00% din 50,00% din| 50,00% din|
profitul profitul profitul profitul
contabil contabil contabil contabil
Dividende platite ramas dupd ramas dupd ramas dupd ramas dupd
Politicade  |Rata de platd a (raportat de Rata de plata a dividendelor t= . efectuareal  efectuarea)  efectuarea  efectuarea)
dividende |dividendelor intreprinderea de stat) |4ividende platite_t/Profit net t 30.00% repartizarilor repartizarilor| repartizarilor| repartizdrilor
B B prevazute de| prevazute de| previzute de| prevéazute de
lege lege lege lege

Profit net




Indicatori nefinanciari:

Nivel de
referinti Valori orientative de realizare
. . . . Ordinul
Categorie Indicatori Date primare UM Formula AMEPIP
nr. Anul 1 Anul 2 Anul 3 Anul 4
651/2024
Sﬁ;sg‘if“ﬂ de eclferfg‘:;n MWh 1,30%  -1,30% -1,30% -1,30% -1,30%
Emisiile din
.. domeniul de
T, Emisiile i -
Emisiile din enerate direct aplicare 1=
domeniul de ge instalatiile tone CO2e |emisiile direct -1,20% -1,20% -1,20% -1,20% -1,20%
aplicare 1} ompanie. generate de
. . p instalatiile
Indicatori companici
de mediu Emisiil P -
T Emisiile din
enerate domeniul de
Emisiile din ;gezul tate in aplicare 2t=
domeniul de rma tone CO2e |emisiile indirect -1,90% -1,90% -1,90% -1,90% -1,90%
aplicare 22) .. generate
producerii e di
energiei provenite din
o achizitia energieit
achizitionate ’
Rata de retentie a
. . Numar total de clientilor:=
Indicatori Rata de retentie  [clienti numir de clienti-
referitori la N . % uma A 50,43% 50,43% 50,43% 50,43% 50,43%
clienti a clientilor’) Numar de numar de clienti

clienti noi

noit/ numar de

clientit1




Total numar
evaluari de 4

Scor de satisfactie

Scorul si 5 obtinute clienti: = total
satisfactiel (5 este scor % numar evaluari de 46% 46% 46% 46% 46%
clientilor maxim) 4 515 ¢/ total
Total numar numar evaludric1
evaluari
Cifra de Cota de piatai=
afaceri neta 'Vanzarit/ Total
Cota de piata Suma cifre de % vanzari industrie 0,77% 0,77% 0,77% 0,77% 0,77%
afaceri nete clasificata
industrie conform CAEN:
Numar mediu de
Numarul mediu  [Total numar ore formare per
de ore de ore de forr?are Numar [Aneai at = Total 18 18 18 18 18
formare per Total numar numar de ore de
angajat angajati formare:/ Numar
total de angajatit
Instituirea unui
sistemn de Confirmarea
. N instituirii DA / NU DA DA DA DA DA
. . siguranta a . .
Indicatori L sistemului
. angajatilor
referitori la -
e Numar de
angajati . A
< instruiri in
Numarul total .
. N materie de
< de instruiri in . N
Numaérul de . siguranta:=
. . o materie de <
instruiri in . N < Numarul total de
. siguranta care Numar | N 4 4 4 4 4
materie de instruiri in
. N s-au efectuat .
siguranta materie de

pe parcursul
anului

sigurantd care s-
au realizat pe

arcursul anului
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Frecventa totala a

accidentarilor
Numar inregistratei =
accidente Numarul de
Frecventa totala  [inregistrate Frecventa |accidente
a vatamarilor Numar total de sub forma [inregistrat: * 0 0 0
inregistrate®) ore lucrate de de numar  {1.000.000 /
catre toti Numarul total de
angajatii ore lucrate de
catre toti
angajatii
Frecventa
. accidentelor
Numar <
. grave:= Numarul
accidente )
rave de accidente
Frecventa ?nre - strate Frecventa |grave:*
vatamarilor gl sub forma  [1.000.000 / 0 0 0
p Numdr total de < o
grave’) de numar |Numarul total de
ore lucrate de
- . ore lucrate de
catre toti o .
. catre tot1
angajatil L
angajatilt
Numar de brevete
per 100 de
angajatic= Numar
) . . . brevetet* 100 /
Indicatori Numarul de INumar brevet ol
. o . Numarul total o o L L L
legati de brevete per 100 [Numar total Numar anoaiati monitorizaremonitorizare  |monitorizare monitorizare] monitorizare
inovare® de angajati angajati g4Jat




Numarul de
brevete in

Numar brevet
noi obtinute in

Numérul de
brevete din
ultimii 3 ani per
100 de angajatic=

.. . ultimii ani Numar Numar de noi monitorizarejmonitorizare  |monitorizare monitorizaremonitorizare
ultimii 3 ani la o - .
< ... Numar total brevete obtinute
suta de angajati . N ARV
angajati in ultimii 3 anit
100 / Numarul
total angajatic
Ponderea
vanzarilor de
Ponderea Vanzari de servicii si produse
vanzarilor de servicii si o noit= Vanzari de . . I I I
e . . % e . monitorizaremonitorizare  |[monitorizare monitorizarejmonitorizare
servicii si produse noi servicii si produse
produse noi Total vanzari noit/ Total
vanzarit
Rata membrilor
independenti 1n
. consiliul de
Numarul total L .
de membri administratie:=
.. Numarul total de
neexecutivi s1 membri
Indicatori  |[Rata membrilor |independenti o
legati de independenti in  [in consiliul de neexecutivi si
’ -~ ’ L . % independenti in >50% >50% >50% >50% >50%
guvernanta |consiliul de administratie L
e L . N ’ consiliul de
corporativd |administratie Numarul total . .
’ S administratie:/
de membri din -
o Numarul total de
consiliul de L.
.. ! membri din
administratie e
; consiliul de
administratie




'Valoarea Ponderea
Ponderea
componentelor componentelor
componentelor . 2
- fixe din fixet= Valoarea
fixe in
emuncrarea pachetul de componentelor
.. . remunerare % fixe din pachetul 66,67% 66,67% 66,67% 66,67% 66,67%
administratorilor
R Valoarea de remunerare:/
executivi s1 a o o
N totald a Valoarea totala a
administratorilor . .
. pachetului de pachetului de
neexecutivi
remunerare remuneraret
Ponderea
Valoarea componentelor
Ponderea .
componentelor variabile:=
componentelor R
RN variabile din Valoarea
variabile In
emunerarea pachetul de componentelor
L . remunerare % variabile din 0% 0% 0% 0% 0%
administratorilor
R 'Valoarea pachetul de
cxecutivi s1.a -
L totald a remuneraret/
administratorilor . <
. pachetului de Valoarea totala a
neexecutivi .
remunerare pachetului de
remuneraret
Valoarea totala a
pachetului de
remunerare:t =
Valoarea
Val totals componentelor
aloarca tota'a . fixe din pachetul conform| conform| conform| conform| conform|
a pachetului de lei .. .. . . .
de remunerare + legii legii legii legii legii

remunerare’)

Valoarea
componentelor
variabile din
pachetul de

remuncrarct




Numarul

sedintelor
< Numarul consiliului de
Numarul de . L .
o sedintelor administratiei =
reuniuni ale consiliului de Numarul ’
comitetului .. . Numar . 4 4 4 4 4
e administratie sedintelor
consiliului de . ’ T
. . sustinute de-a consiliului de
administratie ’ . .. .

’ lungul anului administratie
sustinute de-a
lungul anuluit
Rata de
participare la

Numarul de reun}unlle .

o . comitetului de
participanti la _
reuniunile conducere:=

. ) Suma™i=Numarul
comitetului de de participanti la
conducere % particip

< reuniunile
INumarul total ) .
C. comitetului de
Rata de de membri ai
. e conducere /
participare la consiliului de Numirul total de
reuniunile conducere .. 100% 100% 100% 100% 100%
. . membri ai
comitetului de e
nducer consiliului de
conducete conducere: * Nt
Nt= Numarul de
reuniuni ale
Numarul de comitetului de
reuniuni ale - conduceret
Numar

comitetului de
conducere




Stabilirea

oliticilor de Confirmarea
POt stabilirii  |DA /NU DA| DA| DA| DA| DA|
gestionare a .
. . politicilor
riscurilor
Rata femeilor
care ocupd pozitii
INumarul total de director:=
. al femeilor Numarul total al
Rata membrilor - .
. care ocupa femeilor care
de sex feminin e 0 SRR 0 0 o o o
N o pozitii de Z ocupa pozitii de 33.33% 33.33% 33.33% 33.33% 33.33%
in consiliul de L ) ’
administratic director director:/
; Numarul total Numarul total de
de directori directorii
Indicatori necomerciali
. Numarul de
INumarul total .
angajatl cu
de ore . -
- echivalent norma
lucratoare N N
tru toti intreagat=
pentru 1ol Numarul total de
angajatii <
; ore lucratoare
y conform .
Numar pentru tofi
Crearea de . contract e
. echivalent < angajatii conform o o . o o
locuri de - A - Numar > monitorizaremonitorizare monitorizare] monitorizare monitorizare|
- norma intreaga - contractt/
munca . .3 Numarul de <
de angajati® < Numarul de ore
ore lucratoare .
lucratoare pentru
pentru un

angajat care
lucreaza cu
norma
intreaga

un angajat care
lucreaza cu
norma intreaga:




Numarul de noi

Numarul de . <
.. locuri de munca
angajatl cu <
. adaugate pe
echivalent )
< parcursul anuluit
) . norma <
Noi locuri de N . = Numarul de
< 1x intreaga ..
muncd adaugate < angajati cu o o oo oo oo
~ Numar . : - monitorizareimonitorizare monitorizare monitorizare monitorizare
in cursul . echivalent norma
9 Numarul de A <
anului’) . intreaga: -
angajati cu -
. Numarul de
echivalent .
< angajati cu
norma : -
N < echivalent norma
intreaga la t-1 N o
intreagat.1
Numarul de
o angajati cu
Numarul de gajat
Numérul d ot handicap:=
umarut de angajalt cu . Numarul de conform conform conform conform conform
angajati cu handicap Numar _ . . .. .. ..
- o angajati cu legii legii legii legii legii
handicap') recunoscute g
. . handicap
administrativ
recunoscute
administrative
Rata cadrelor
INumarul superioare de
cadrelor conducere de sex
superioare de feminin:=
Rata cadrelor conducere de Numarul cadrelor
Egalitatea  [superioare de sex feminin superioare de
g P % P 30% 30% 30% 30%  30%
de gen conducere de conducere de sex

sex feminin

Numarul de
cadre
superioare de
conducere

feminin:/
Numarul de cadre
superioare de
conduceret




Diferenta de

Salariul mediu
lunar al

sex feminin

Rata diferentei de
remunerare intre
angajatii de sex
feminin si cei de
sex masculint=
Salariul mediu

angajatilor de sex
feminin:/ Salariul
mediu lunar al
angajatilor de sex
masculint

. angajatilor de lunar al
remunerare intre sex masculin angajatilor de se
angajatii de sex . . % gajal x 0% 0% 0% 0%

RS Salariul mediu masculin: -
feminin si cei de . .
T lunar al Salariul mediu
sex masculin'!y ..
angajatilor de lunar al

0%

NOTA:

Valorile datelor din formulele de calcul pentru "t" sunt cele inregistrate de intreprinderile publice la 31.12 anul de referinta.

4.

v ® N oW

Indicatorul reprezinta reducerea consumului de energie anual, astfel incat aceasta reducere de 1,3% sa se incadreze in obiectivele europene
stabilite pentru perioada 2023-2030, potrivit cdrora reducerea colectiva reprezinta 11,7% la nivelul UE.

Tinta de reducere stabilitd conform Strategiei pe Termen Lung a Romaniei.

Tinta de reducere stabilitd conform Planului National Integrat de Energie si Schimbari Climatice.

Nivelul minim al acestui indicator reprezinta tendinta fireasca (fara accidente), orice valoare mai mare decat 0 trebuie fundamentata.
Nivelul minim al acestui indicator reprezinta tendinta fireasca (fara accidente), orice valoare mai mare decat 0 trebuie fundamentata.

In situatia in care se inregistreaza brevete si inventii, acest indicator este monitorizat in evolutie.




10. Indicatorul respecta plafoanele prevazute in legislatie.
11. Acest indicator este monitorizat in evolutie.
12. Acest indicator este monitorizat in evolutie.
13. Indicatorul respecta prevederile legislative.

14. Nivelul minim al acestui indicator reprezinta tendinta recomandarilor europene, potrivit carora, pentru aceeasi activitate, angajatii de sex feminin
si cei de sex masculin trebuie sd aiba acelasi nivel de remunerare. Orice valoare mai mare decat 0 trebuie fundamentata.



