ROMANIA — JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL AL ORASUL JIMBOLIA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social de zi
CANTINA SOCIALA COD 8899 CPDH-I, fira personalitate juridicd, din cadrul Serviciului
Public de Asistentd Sociald al Primiriei orasului Jimbolia

Consiliul Local al oragului Jimbolia;

Avand in vedere referatul nr. 10293/18.10.20224 al Serviciului Public de Asistenta Sociala prin care se
propune adoptarca unei hotarari privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului
social de zi CANTINA SOCIALA COD 8899 CPDH-I, fira personalitate juridicd, din cadrul Serviciului
Public de Asistenta Sociald al Primariei orasului Jimbolia, precum si referatul de aprobare al Primarului
Orasului Jimbolia

Tinand cont de Legea nr. 208 din 1997 privind cantinele de ajutor social, de Ordinul Ministerul
Muncii i Justifiei Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au parasit sistemul
de protecfie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale si de H.G nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile $i completarile ulterioare ;

Tinand cont de avizele comisiilor de specialitate;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. ,,a” si alin. (3) lit. ¢”, art. 196 alin. (1) lit.”a” din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

In temeiul prerogativelor stabilite prin art. 139 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social de zi CANTINA
SOCIALA COD 8899 CPDH-I, fara personalitate juridicd, din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala
al Primariei orasului Jimbolia, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. - Prezenta hotirire se comunici:
- Serviciului controlul legalitatii, aplicarii actelor cu caracter reparatoriu si contencios
administrativ al Institutiei Prefectului — judetul Timis;
- Serviciului Administratie Publicd Locala, Afaceri Europene Comunicare;
- Serviciului Public de Asistenta Sociala;
- Serviciului Buget, Contabilitate, Resurse Umane, Transport;

PR E DE SEDINTA,

Gabef Toth
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Jimbolia, 24 octombrie 2024

Nr. 183 &
Aceastd hotdrére a fost adopt ?E“a cu _/ % voturi “pentru”, __ voturi “impotrivd”si ___ “abtineri”.
La sedinti au fost prezenti consilieri, din 17 consilieri in functic.



Anexanr. 1 la [ICL Jimbolia nr,

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL "CANTINA SOCIALA”

COD 8899 CPDH-I



ART. LDEFINITIE

(DRegulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
“Cantind sociala™. cod 8899 CPDII 1. din cadrul Primariei orasului Jimbolia - Serviciul Public de
Asistentd Sociald aprobat prin aceeasi hotdrdre prin care a [ost infiintat. In vederea asiouririi
functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanclor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere. serviciile oferite ete.
(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoancle beneficiare. ¢t si
pentru angajatii.

ART. 2. IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL
(D)Servieiul social “Cantina sociala™. cod serviciu social 8899 CPDIT -1 fara personalitate juridica.
inflintat $i administrat de furnizorul Primaria orasului Jimbolia-Scerviciul Public de Asistenta
Sociald. acreditat conform Certificatulu; de acreditare seria A.nr.002305., detine Licenta de
functionare definitiva/provizorie nr............ sediul n Jimbolia. strada Tudor Viadimireseu. nr.61.
Jjudet Timis. orar de functionare de luni pand vineri. orar de functionare 08.00-16.00. interval orar
de servire a mesei 12.00-15.00.

ART. 3. SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL
Scopul serviciul social “Cantind sociala™. cod 8899 CPDII =L, este prepararca si distribuirea hranei
anui numdr de 20 persoane varstnice aflate in dificultate. conform [Legii nr. 17 din 2000
(*republicata®) privind asisten{a sociali a persoanclor varstnice. care au domiciliul pe raza orasului
Jimbolia. jude; Timis in vederea prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociali. promovirii
incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii a acestora.

ART. 4: CADRUL LEGAL DE iNFl[N’l‘ARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Cantina sociala isi desfisoard activitatea in baza prezentului Regulament de Organizare i
Functionare i a prevederilor legale in vigoare,

(1) Serviciul social “"Cantina sociala”. cod 8899 CPDII =1, functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de:

- Legea nr. 292,201 1. a asistentei sociale. cu modificdrile si completarile ulierioure,

- Legea nr. 17 din 2000 (*republicatc™) privind asistenfa sociald o persounelor vdarsinice

- Legea nr, 208 din 1997 privind cantinele de ajutor social

- LG o 867 din 14 octombrie 2013 pentru daprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale.
precum yia regulamentelor-cadru de organizare s1 functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
st-completarile wlterioare precum si ale alior acte normative secundare aplicabile domeniului.
anexa 4

- Legea nr. 1972012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor social. cu maocdificarile si
completarile ulterioare

- Hotdrdrea Guvernului nr. 886/ 2000, publicatd in Monitorul Oficial al Romdnici, Partea I nr, 507
din 16 octombrie 2000, privind Grila nationald de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil:

Ordinul nr. 29 din 3 januaric 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarca serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice. persoanclor fird addpost. tinerilor
care au pardsit sistemul de protectic a copilului i altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate. precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale — anexa 9:

(3) Serviciul social “"Cantind sociali” este infiintat prin hotdrarca Consiliului Local Jimbolia nr.157
din 29.08.2024 privind reorganizarea Serviciului Public de Asistenta Sociald si aprobarea
Organigramei si Statului de funetii conform reorganizarii.



ART. 5. PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL
(1) Serviciul social “Cantini sociala™, cod 8899 CPDII -I. se organizeazd si [unctioncazi cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenfa sociala, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordari serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd.
i conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materic la care
Romania este parte. precum si in standardele minime de calitate aplicate.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii Serviciul social “Cantind sociald™. cod 8899 CPDI —
[. sunt urmatoarele:

ajrespectarea i promovarea cu prioritate a interesulu persoanci beneliciare:

biprotejarea §i promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste
cgalitatea de sanse si tratament, participarca egald. autodeterminarea. autonomia i demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoancle
beneficiare:

Clasigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatarii persoanci beneficiare:

d)deschiderea citre comunitate:

e)asistarca persoanelor fird capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor:

Dasigurarca in mod adecvat a unor modele de rol si statut social. prin incadrarca in
unitate a unui personal mixt:

g)ascultarca opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia. tindndu-se
cont. dupa caz. de varsta si de gradul siu de maturitate. de discerndmant si capacitatea de exercitiu:

h)promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare:

Dasigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanci beneficiare:

J)preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului §i abilitdilor persoanei beneficiare de a i independent:

K)incurajarca inifiativelor individuale ale persoanclor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate:

Dasigurarea unei interventii profesioniste. prin echipe pluridisciplinare:

m)asigurarca conlidentialitagii si a cticii profesionale:

nyresponsabilizarca membrilor familiei. reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intrefinere:

o)primordialitatea responsabilitatii persoanei. familici cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarca activa in solutionarea situaiilor de dilicultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

p)colaborarea centrului/unitayii cu serviciul public de asistentd sociald.

ART.6. BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) Pot beneficia de serviciile cantinei sociale persoancle varstnice in sensul Legii nr. 17 din 2000
(*republicatd®) privind asistenta sociala a persoanclor varstnice aflate in dificultate si au dreptul la
asistenta sociald. In raport cu situatia sociomedicald $1 cu resursele economice de care dispun si care
s¢ gaseste in una dintre urmatoarele situatii:

ajnu are lamilie sau nu sc afld in intrefinerea unei sau unor persoanc obligate la accasta. potrivit

dispozitiilor legale in vigoare:

binu are locuinid i nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor

proprii:

¢nu realizeazd venituri proprii sau acestea nu sunt suficicnte pentru asigurarca ingrijirii
necesare:

i se poate gospodari  singwd sau necesitd ingrijire  specializata:

¢)se alla In imposibilitatea de a-gi asigura nevoile sociomedicale. datorita bolii ori stari; fizice

sau psihice,

(2)Conditiile de acces/admitere sunt urmatoarele:
Admiterea. in cadrul Cantinei sociale se face la solicitarca scrisa a beneficiarului, in urma
prezentdrii urmatoarelor documente care vor constitui dosarul personal al beneficiarului;

a) Cerere de admitere. semnata de beneficiar, in original;

b) Copie dupa C.1./B.L.:

¢) Copie talon de pensic din luna anterioara depunerii cererii:
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d) Adeverinta de venit de la AN.ALE Jimbolia:

¢) Declaratie pe propria raspundere ¢i nu defin depozite bancare a ciror suma totald cste mai
mare de 3 ori fata de valoarea castigului salarial mediu brut prevazut de Legea asigurarilor
sociale de stat;

) Adeveringa de la medicul de familic ¢a poate servi masa in comunitate (nu are boli
contagioase. nu are tulburiri de comportament care sa pund in pericol ceilalti beneficiari):

2) Anchetd sociala;

1) Dispozitie de admitere:

) Contract furnizare servicii sociale:

) Alte documente considerate necesare pentru lamurirea situatiei socio-economice sau
personale a beneficiarilor,

(3)Conditii de eligibilitate ale beneliciarilor:

4. domiciliu in orasul Jimbolia;

b. virsta beneficiarului incepéand cu 65 de ani;

¢. nuaincheiat un contract de Intretinere, sau vanzare-cumpdrare cu drept de uzufruct viager:

d. se alld in stare de dificultate atlandu-se in una dintre situatii:

- nuare familic sau nu se afla in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta.

potrivit dispozitiilor legale in vigoare:

- nuare locuinia si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor

proprii:

- hurealizeazd venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii

necesare:

" use poate gospodri singurd sau neeesitd ingrijire specializatd:

- sealld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale. datoritd bolii ori starii [izice

sau psihice.

Persoanele indreptatite sa beneficieze de serviciile Cantinei sociale, care realizeaza venituri
ce se situcaza peste nivelul venitului minim net lunar. pentru o persoana singurd. luat in calcul la
stabilirea ajutorului social. pot bencficia de serviciile Cantinei sociale. cu plata unei contribugii de
30% din venitul pe persoani. fira a se depisi costul meselor servite. calculat pe aceeasi perioada.

Costul meselor servite este stabilit prin Legea nr. 143 din 20 mai 2022 pentru modificarea 51
completarca art. 129 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarca drepturilor copilului i
pentru stabilirea unor masuri de asistentd social. astfel nivelul minim al alocatiei zilnice de hrani
pentru - consumurile colective din unitagile publice de asistenid sociala destinate persoanclor
virstnice este stabilit la in cuantum de 22 de lei. Prin hotédrdrea consiliului local Jimbolia se poate
aproba un cuantum al alocatiei de hrand mai mare decit col stabilit prin lege.

Cantina sociald arc posibilitatea de a realiza evaluarea situatiilor socio-economice, persoanclor
carc solicita serviciul social. in vederea respectarii criteriilor de cligibilitate. prin intermediul
asistentului social.

Situatia  socio-cconomicd este cuantificabild. iar din concluziile anchetei sociale  reiese
necesitatea acordarii hranei la cantina sociala,

Cererca este formularul tipizat care confine date privind solicitantul/componenta familici.
veniturile realizate de el/membrii acesteia. precum si informatii referitoare la nevoile speciale si
situatiile particulare in care se afla.

Cererea este insotitd in mod obligatoriu de documentele doveditoare.

Sc va realiza o cvaluare initiald a dosarului. de citre asistentul social si va consemna in ancheta
sociald o evaluare a situatiei socio-economici si a relatiilor sociale.

Decizia de admitere/respingere a dosarului beneficiarului este luati de primar. prin emiterea
unci dispozitii prin colaborarea cu coordonatorul serviciului in urma anchetei sociale realizate de
asistentul social.

Contractul de furnizare servicii este redactat in doud exemplare. Un exemplar original al
contractului de furnizare servicii se pastreazi in dosarul personal al beneficiarului. Angajamentul de
platd. acolo unde este cazul, este parte din contract,

Dupa Incetarea acordarii serviciilor. se emite o dispozitie de Tneetare a serviciului social. in
dosarul personal al beneficiarului se arhiveaz dosarul de servicii al beneliciarului,

In cazul admiterii se va asigura inlormarea beneliciarului /reprezentantului sau legal asupra
principalcelor reguli si practici ale procesului de furnizare a serviciilor.
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In termen de 5 zile lucrdtoare de la inregistrarea cererii de admitere. se va consemna. in scris.
decizia de admitere sau respingere. Decizia de respingere poate fi contestatid in seris de catre
sulicil;-,unn in termen de 10 zile de la data luarii deciziei $1 comunicarii e,

In functie de condifiile contractuale. se incheie angajamente de platd cu persoana care
participd la plata contributiei ce revine beneliciarului. Angajamentele de plata fac parte integranta
din contract.

(hConditii de incetare a serviciilor

Incetarca acordarii serviciilor se realizeazd la cererea sau decizia unilaterald a beneficiarului, prin
dispozitia primarului. prin acordul par(ilor. Constituic motiv de incetare a acordarii serviciilor
soclale urmatoarele:

a) la cererea beneliciarului:

b) caz de deces al beneficiarului:

¢) cxpirarea perioadei contractuale:

d) din cauza sdvarsirii unor abateri prevazute in Regulamentul de ordine interioari. pentru
comportamente ce sunt un pericol pentru ceilalti  beneficiari. pentru comportamente care
prejudiciazi sau deranjeazd activitatea cantineiui:

) retragerea acreditarii furnizorului de servicii sociale sau a licentei de functionare:;

) schimbarea obicctului de activitate al furnizorului de servicii sociale. in mdésura in care este
alectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale.
Incetarca serviciilor se realizeazd la cererea beneficiarilor. precum si in alte conditii cunoscute si
acceptate de acestia,
(3)Criteriile de respingere a cererii pentru acordarea mesei:

Nu se admit in cadrul serviciului social urmatoarele categorii de persoanc:
a) persoancle la care rezulta din documente medicale c3 prezintd afectiuni care il fac incompatibil
pentru servirea mesei in colectivitate:

b) persoancle la care din ancheta sociali reiese faptul ca nu indeplinesc conditiile de acordare a
hranei la cantina sociala:
¢) persoancle care refuzd si ofere informatii sau oferd informatii false cu privire la situatia socio-
cconomicd sau a celorlalti membri ai familici:
d) persoancle care locuiese impreund cu alte persoane carc au obligatia si/sau capacitatea de
intretinere si ingrijire:
¢) persoanele care nu au domiciliul pe raza orasului Jimbolia.

Lf =

Modelul contractului de furnizare servicii este stabilit de furnizorul de servicii sociale. in
baza modelului cadru reglementat si aprobat prin ordin al ministrului.

Dupd incheierea contractului un exemplar se inmaneaza beneficiarului si un exemplar ramane la
dosarul acestuia.

Orice altd persoand. fizicd sau juridica. poate accesa dosarul personal al beneficiarului
numai cu aprobarea serisid a primarului prin cooperarca cu coordonatorul care administreaza si
coordoncazi centrul si cu aceeptul beneficiarului, cu excepiia cazurilor prevazute expres de lege,
Cantina pune la dispozitie beneficiarilor/reprezentanti - legali/conventionali  sau persoanclor
interesate materiale informative privind serviciile oferite.

Institugiile si organismele de inspectie si control au acces la dosarele personale ale beneficiarilor in
conditiile legii.

Se asigurd conditii corespunzitoare pentru pastrarca intactd a documentelor, Se {ine evidenta
dosarclor personale ale beneficiarilor arhivate. pe suport de hartic sau clectronic. Acesta constituic
s1 administreaza o baza de date propric cu privire la beneficiarii sai.

In cadrul cantinei nu pot [T admise persoane cu tulburdri de comportament care ar periclita buna
destiyurare a activitagii in unitate.

Drepturile beneficiarilor sunt cunoscute si respectate de personalul centrului care isi deslisoard
activitatea conform unui cod de etica propriu.

(6)Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate de Cantina sociald au urmitoarele
drepturi;
a)sih [i se respecte drepturile si libertiyile fundamentale. Gird discriminare pe bazd de rasd. sex.
religie. opinie sau orice altd circumstan(a personald ori sociali:



b)sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale. respectiv la luarca
deciziilor privind interventia sociala care li se aplici;

c)sd li se asigure pastrarca confidenialitd(ii asupra informatiilor furnizate $1 primite;

d)sd 1 se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate. atdt timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate:

¢)sd fie protejati de lege atdt ei. cat si bunurile lor. atunci ¢dnd nu au capacitate de exercitiu;

f)sd 1i se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea viefii intime;

g)sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite:

h)sa li se respecte toate drepturile speciale In situagia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(7)Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate de Cantina sociald au urmatoarele
obligatii:
a)sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate. situaie familiala, sociala. medicald si
¢conomicd:
b)sa participe. n raport cu varsta. situatia de dependenti ete. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
¢)sd contribuie. in conformitate cu legislagia in vigoare. la plata serviciilor sociale furnizate. in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala:
d)sd comunice orice modificare intervenitd in legaturi cu situatia lor personala:
¢)sd respecte prevederile prezentului regulament.

Beneficiarii la semnarea contractului. sunt informai cu privire la drepturile si obligatiile lor.
dsd cum sunt prevazute in contract. Coordonatorul cantinei sociale planifica si organizeaza sesiuni
de instruire a personalului privind respectarca drepturilor beneliciarilor.

Persoanele interesate au acces la informatii refcritoare la modul de organizare si functionare
a cantinei sociale. conditiile de admitere. drepturile si obligatiile beneliciarilor,

Drepturile si obligatiile beneficiarilor serviciilor de ingrijire la domiciliu sunt mentionate in
contractul de furnizare servieii.

Beneficiarii sunt protejati impotriva abuzurilor, neglijarii. discriminarii sau tratamentului
degradant sau inuman.

Beneficiarii sunt informati. odata cu incheierea contractului de furnizare servicii cu privire
la modalitatea de a formula eventuale sesizari si reclamatii.

Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat/beneficiar. bazata pe criterii de
sex. orientare sexuald. caracteristici genetice. varsta. apartenen(d nationald. rasd. culoare. etnic.
religic. optiune politicd. origine sociala, handicap. situatic familiala. starc materiald este interyisa.

In scopul auto-evaludrii calitatii activitatilor, beneficiarii completeazd un set de chestionare
pentru masurarea gradului de satisfactie cu privire la activitatea derulata.

Chestionarul de masurare a gradului de satisfactic a beneficiarilor este disponibil. pe suport
de hartie, la sediul cantinei sociale.

Chestionarul de masurare a gradului de satisfactic a beneficiarilor se aplicd intr-o maniera
care sé respecte conlidentialitatea.

Rezultatele chestionarului de masurare a gradului de satisfactic a beneficiarilor si modul in care a
lost imbundtatita acordarea serviciilor, atunci ¢and este cazul. sunt péstrate de cétre coordonatorul
serviciului social si sunt puse la dispozitia organelor de control.

Orice incident deosebit care afecteaza beneficiarii si personalul serviciului se¢ consemneazi
intr-un registru de evidentd a incidentelor deosebite. Incidentele deosebite se notificd familiei
beneficiarului/personalului si organelor de specialitate. in functie de natura acestora (afectiuni acute
care necesitd serviciile ambulantei si/sau internare de urgentd in spital, accidente. deces. furturi.
agresiuni i alte contraventii st infractiuni. orice alte evenimente care afecteazi siguranta
beneficiarilor si a personalului ). Notificarea se realizeazd de indatd. In maxim 24 de ore de la
producerea incidentului.



ART.7 ACTIVITATI SIFUNCTII

(1)Principalele functii ale Serviciul social “Cantina sociala”™. cod 8899 CPDIT 1. . sunt urmiatoarele:
a)de furnizare a serviciilor sociale de interes local. prin asigurarea urmétoarclor activitai:

1.

~
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b)yde

reprezentarca furnizorului de servieii sociale in contractul incheiat cu persoana beneliciari:
preparea hranei. cu respectarea principiilor unei alimentatii sanatoase. cchilibrate din punct
de vedere caloric. cantitativ si calitativ:

meniul este variat de la o i la alta si se afiseazi zilnic la sediul cantinei:

programul cantinei este afisat intr-un loc vizibil, la intrare. astfel Tnedt s fie accesibil tuturor
beneliciarilor;

monitorizarca numdrului zilnic de beneficiari si a meselor oferite:

informare a beneficiarilor. potentialilor beneficiari. autoritafilor publice i publicului larg

despre domeniul sdu de activitate. prin asigurarea urmatoarelor activitai:

&8
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informare initiala referitoare la modul de organizare i functionare a cantinei. drepturile si
obligatiile beneficiarilor:

sesiuni de informare a beneficiarilor privind activitatea proprie:

claborarca anuald a rapoartelor de activitate privind serviciile acordate si performaniele
obtinute:

distribuirca de materiale informative privind activitatea derulatd/ serviciile oferite:
persoancle identificate primese consiliere in privinta acordarii de servicii  sociale
corespunzatoare situatiei de dificultate,

¢)de promovare a drepturilor beneficiarilor s a unei imagini pozitive a acestora. de promovare a
drepturilor omului in general. precum s§i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care rac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia. prin asigurarca urmatoarelor activitii:

I

2 12

sesiuni de instruire a personalului privind respectarca drepturilor beneficiarilor si acordarca
serviciilor cu respectarea Codului de ctica al Cantinei sociale:

masurarca gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfisurata :
incurajarca beneliciarilor de a-si exprima opinia asupra oriciiror aspecte care privese
activitatca Cantinei:

d)de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urméatoarelor activitai:

1,
"
.,
3.

4.

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:
realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate:

planilicarca serviciilor de comun acord cu beneficiarii:

monitorizarea acordarii serviciilor sociale:

¢)de administrare a resurselor financiare. materiale $i umane ale centrului prin realizarca
urmétoarclor activitati:

1.

L I

i

0.

administrarea i coordonarea resursclor in scopul acordarii unor servicii de calitate:
instruirea personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in furnizarea serviciilor:
asigurarea dotdrii. Intrejinerea si folosirca eficientd a bazei materiale s a bunurilor din
dotare:

asigurarca unui spatiu amenajat si dotat astfel incat si permitd accesul facil al tuturor
beneficiarilor:

asigurarea unui spatiu special destinat prepardrii hranei si servirii/distribuirii acesteia:
cantina dispune de spatii curate. sigure, confortabile si adaptate, dotate cu cchipamente
adecvate pentru a permite si incuraja autonomia beneficiarilor:

cantina elaboreaza un plan de imbunatatire si adaptare a mediului ambiant.

Cantina stabileste meniurile astfel incat sa fie cchilibrate din punct de vedere caloric si

asigurd ficcarui beneficiar doua mese/zi. Respectarea regimului caloric si intoemirca meniului se va
lace sub indrumarea personalului de specialitate din cadrul Spitalului orasenesc Jimbolia. cu care se
va incheia n acest sens o conventie de colaborare.

Alimentatia zilnica a beneficiarilor contine fructe si legume proaspete. specifice fiecirui sezon. Se¢
evitd servirea produselor alimentare procesate (semi-preparate congelate cu mult sodiu, chipsuri.
napolitane. mezeluri i alte tipuri de carne procesata ete.,).

Cantina sociala asigurd beneficiarilor meniwri variate de la o i la alta, Meniul este afisat zilnic.

Beneliciarii primese o alimentatic adeevata nevoilor zilnice si cchilibrata caloric.
7



Cantina functioncazi conform unuj program propriu, zilnic de luni pana vineri. incepand cu
ora 08.00 pana la ora 16.00, accesul beneliciarilor la masa se face in intervalul orar 12.00-15.00.
Programul cantinei este afisat intr-un loc vizibil, la intrare,

Cantina utilizeazd o listd zilnica (tabel) pentru evidenya beneficiarilor si a mescelor olerite
(masa calda gi rece). Lista (tabelul) conjine: data. numele i prenumele beneficiarului, CNP.
semndtura beneficiarului. Listele zilnice de cviden(d se indosariaza si se pastreazd la sediul cantinei.

Planul de imbunatatire si adaptare a mediului ambiant are in vedere activitatile care privesc
imbundtatirea permanentd a condifiilor de primire §i de servire a beneficiarilor in spatiile de¢ care
cantina dispune (poate avea in vedere programul de curdfenic §i igienizare periodicd, lucrdri de
amenajare/reabilitare ~ zugravit, recompartimentare. adaptare. dotdri cu mobilicr. echipamente.
autovehicule. amenajarea spatiilor exterioare. amenajarca unor puncte de distributic alimente. ete.).

Spagitle accesibile beneficiarilor sunt astfe] dimensionate. amenajate si dotate incdt si
asigure confort §i siguranta,

Sala de mese este suficient de spatioasd si dotatd corespunzitor cu mobilierul necesar. tacimuri
si veseld. Tolul si coridoarele sunt suficient de spatioase si sunt dotate cu mobilier adecvat. Intrarea in
cantin si accesul In spatiile comune trebuie si permitd inclusiv deplasarca beneficiarilor aflati in scaune
cu rotile. Cand situatia o impune, beneficiarii primesc ajutor pentru autoservire intr-o manierd discreti si
tolerantd. Dupa caz. se amplaseaz echipamente de sprijin, semne indicatoare. etc.

Cantina detine spatii cu destinajia de bucatdrie. oficiu. camard. dotate cu mobilicr.
cchipamente. materiale. instalatii si aparatura necesari derulirii activitdfilor specifice, cum ar (i
chiuvete cu apd curentd calda §i rece, instalatii pentru gatit, frigider. congelator, hota. masina de
spalat vase si altele. Cantina este amenajald si dotatd pentru a oferi conditii de viad sigure.
asigurdndu-se astlel: securizarea ferestrelor. seeurizarea  instalatiilor electrice. utilizarca  de
materiale antiderapante pentru pardosecald. fixarea cablurilor in afara drumului de acces obisnuit.
indepértarca obicctelor contondente. ete.-ugile din cantind sunt previzute cu sisteme de inchidere
accesibile personalului.

Cantina poate Infiinfa gospodarii anexa cu profil agroalimentar si zootchnic. Produsele
obtinute din gospodariile-anexa sunt utilizate exclusiyv pentru prepararea hranei oferitd de canting.

Cantina respecta normele sanitare legale pentru prevenirea si combaterea infectiilor cu
privire la: colectarca, impachetarca. manevrarea si furnizarca hranci si a alimentelor de baza.
manevrarea si pastrarca echipamentelor de bucataric. a veselei si tacAmurilor, colectarea si pastrares
probelor de alimente pentru teste de laborator, colectarca. manevrarca §i depozitarea deseurilor. ete.
Prelevarea probelor de produse alimentare in vederea testarii microbiologice. se va face de citre
bucatar.

Se aplicd metode de prelevare distinete. in [unctie de tipul probei prelevate:

- leste pentru verificarea eficientei operatiunilor de igicnizare. dezinfectic si curdienie:
- probe de produse alimentare si api.
Continutul procedurii:
* Pregatirca sau prepararca alimentului care urmeara a 11 servit,
*  Pregatirea recipientului curat si dezinfectat pentru prelevare.,
*  Prelevarea propriu zisd a alimentului servit in recipientul pregitit,
*  Ltichetarea recipientului in care s-a prelevat proba.

Lticheta va contine si data prelevarii denumirea alimentului. numele persoanei care a
prelevat proba. Probele prelevate se introduce imediat in frigiderul destinat probelor alimentare., tinip
de 48 de ore.



ART.8 STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SICATEGORII DE
PERSONAL

Cantina sociald dispune de o structurd de personal capabild sa asigure activitiile si serviciile
acordate. in concordanta cu misiunea/functiile centrului si cu nevoile beneficiarilor,

(1) Structura de personal a serviciului social furnizat de cantina sociala corespunde din

punct de vedere al calificarii cu serviciile acordate, functioneazi cu un numir de 6 persoane din
care:
L coordonator serviciu social prin delegarea atributiilor sefului S.P:A.S.. 1- asistent social prin
delegarea atributiilor unei persoanc cu din compartimentul destinat persoanclor varstnice din cadru
S.P.ALS.. cu studii superioare si aviz de exercitare a profesiei de asistent social. 1- administrator. 2-
bucitari, 1-ingrijitor.

Organigrama si Statul de functii sunt aprobate prin H.C.L. Iimbolia nr.157 din 29.08.2024.
st se afld in copic aldwri de contractele de prestari servicii incheiate cu diversi specialisti.
contractele de colaborare sunt disponibile. in copie. la sediul cantinei sociale.

In fisele de post se inseriu atribugiile concrete ale angajatului. relatiile de subordonare i de
colaborare. Ficeare isa de post este semnatd de persoana care a intocmit-o si de angajat. Fisele de post
s¢ revizuiese anuval Tn luna decembrie. la nevoie. precum §i ori de cite ori atributiile angajatului se
modifica.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de V4 . asigura prestarea serviciilor in cadrul cantinei si se
realizeazd in functie de nevoile persoanclor beneliciare cu respectarca standardelor minime de
calitate aplicabile.

ART. 9 PERSONAL CU FUNCTII DE CONDUCERE

Coordonator cantindl sociali — seful Serviciului Pubic de Asistenti Sociala
Atributii:

a) asigurd coordonarca, indrumarea si controlul activitatilor desldsurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariagii care nu fsi
indeplinese In mod corespunzitor atributiile. cu respectarca prevederilor legale din
domeniul furnizdrii serviciilor sociale. codului muncii cte. :

b) claboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social. stadiul implementirii
obiectivelor si intoemeste informari pe care le prezinta primarului:

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire s1 perfectionare:

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale socictatii

civile In vederea schimbului de bune practici. a imbunatajirii permanente a instrumentelor

proprii de asigurare a calitafii serviciilor. precum $i pentru identificarca celor mai bune
serviell care s raspundd nevoilor persoanelor beneficiare:

tntocmeste raportul anual de activitate:

asigurd buna deslagurare a raporturilor de munea dintre angajatii serviciului:

propune primarului aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal:

desfagoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate:

ia In considerare i analizeaza orice sesizare care ii este adresatd. referitoare la tnedleari ale

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce:

1) réspunde de calitatea activitailor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispunc.
in limita competentel. masuri de organizare care si conducd la Imbundatétirea acestor
activitdyi sau. dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens:

K) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarca timpului de lucru si a
regulamentului de organizare i functionare:

[) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asisten{a sociald si cu

alte institutii publice locale si organizatii ale societafii civile active in comunitate. in folosul

beneticiarilor:

asigurd  Indeplinirca masurilor de  aducere la cunostingd  atdt personalului. cat si

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare:

n) alte atribuii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
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0) realizeaza anual evaluarea personalului cantingi:

p) reprezintd cantina in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si dupd caz cu autoritatile si
instituiile publice, cu persoanele fizice si juridice. Tn limita competentelor acordate:

q) asigurd respectarea normelor legale in vigoare privind protectia muncii. sandtatea si
sceuritatea in muned si regulile de prevenire si stingere a incendiilor la nivelul cantinei:

1) iala cunostinta continutul referatelor de necesitate pentru asigurarea cantinei sociale:

s) intocmeste planul de imbundtatire si adaptarc a mediului ambiant pentru Tmbunititirea
permanentd a conditiilor de primire si deservire a beneficiarilor in spatiile de care cantina
dispune (poate avea in vedere programul de curitenice si igienizare periodica. lucriri de
amenajare/reabilitare-zugraveli. recompartimentare,  adaptare.  dotari  cu  mobilier.
cchipamente., amenajarea spatiilor exterioare ete.):

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz. examen. in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparca functici de conducere vor respecta eriteriile legislatici in vigoare,
(5)Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functic a conducitorului cantinei socialese face in
conditiile legii,

ART. 10 PERSONALUL DE SPECIALITATE

(1)Personalul de specialitate:
a)asistent social - prin delegarea atri butiilor unei persoanc din compartimentul destinat persoanelor
varstnice din cadru S.P.A.S.. cu studii superioare si aviz de exercitare a profesici de asistent social
Asistent social

(1) Auributiile asistentului social contau in:
a)derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii. a
standardelor  minime  de  calitate aplicabile si a prezentului regulament.  si  anume:
intoemirea/verificarca dosarelor, intocmirea anchetelor sociale cu privire la situatia socio-
cconomicd a beneliciarului/familiei. formularea de propuneri cu privire la acordarea/respingerea
socilitdrii de acordare de masa calda:
b)informarea beneficiarilor cantinei cu privire la drepturile si obligatile ce-i revin in calitate de
beneliciar. intocmirea contractului de furnizare servicii de acordarc a hranei. pastrarca dosarclor
personale ale beneficiarilor in conditii de respectarca confidentialitdtii datelor. formularca de
propuneri de incetare a acordarii drepturilor cte.
¢) asigurd consilierea beneficiarilor cantinei sociale in scopul imbunatatirii serviciului social de
acordare a hranci vérstnicilor. in scopul depagirii situatiilor de vulnerabilitate:
d) intoemeste lista centralizatd lunard cu beneficiarii mesei la cantina sociald si o inainteaza
conducerii cantinei pentru aprobare:;
¢) Intoemeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata:
[) face propuneri de Imbunatdtire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatici:
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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ART.11 PERSONAL ADMINISTRATIV, GOSPODARIE, iNTRE'l_'INERE
(1)Personalul administrativ:
a) 2 bucitari
b) administrator
¢) ingrijitor
Bucatar
Atributii:
- pregdteste hrana conform meniurilor prestabilite si In conformitate cu metodologia retetarului
existent:
- raspunde de pregatire corectd a mesei si de calitatea preparatelor executate:
- portioncazi si serveste masa beneliciarilor la timp. cu respectarea normelor de igiend in vigoare:
- raspundce de Impargirca corecta a hranei:
- transporta alimentele preparate in conditii de igiend:
- rdspunde de respectarea ceringelor igienico-sanitare in bucatiric si dependinje. spala si
dezinfecteaza att vesela din dotare dupd fiecare utilizare. cat si a veselei pentru servirea mesei:
- primeste, cintireste si depoziteazd alimentele necesare prepardrii hranei pentru a doua zi in
conditii igienico-sanitare corespunzitoare:
- verificd cantitatea si calitatea alimentelor cliberate, conform listei zilnice de alimente. astfel inedt
sd se¢ poatd realize meniul prestabilir:
- asigurd timp de 48 ore. toate probele din alimentele consumate cu scopul de a preveni
toxiinfectiile alimentare:
- produsele alimentare ce nu corespund organoleptic vor fi scoase imediat din uz cu acordul
administratorului si sefului ierarhic:
- oste la curent cu normele igienico-sanitare in vigoare cu privire la prepararea, depozitarea si
servirea alimentelor:
- asigurd curdtenia. ori de cate ori este nevoie. in blocul alimentar:
- asigurd dezinfectia vaselor conform normelor in vigoare:
- rispunde de pastrarea In bune conditii a instrumentarului de bucitaric. a spatiilor de igicnizare
(spaldtor. dulapuri pentru veseld ete.) a acestora:
- poartd in permanentd cchipamentul de protectie din dotare, asigurand schimbarea acestuia ori de
cate ori este nevoice:
- pregdteste pachetelor cu hrana rece:
- electueaza alte activitali solicitate de seful ierarhic. specifice postului, in limitele legii:
- sesizeazd conducerca despre orice tentativd sau situatic de abuz. neglijare sau exploatare a
bencliciarilor:
- are o {inutd corespunzitoare fata de colegl. beneficiari si vizitatori:
- colectarea reziduurilor solide. cat si a resturilor alimentare lichide s¢ va lace In recipiente clange
cu capac. conlectionate din material rezistent. usor de spélat si de dezintectat:
- spald si dezinfecteaza ori de cate ori este nevoie peretii impermeabili §i perimetrul impermeabil
prevazut cu sifoanc de scurgere la refeava de canalizare:
- hu va depozita in acelasi loc produsele finite cu cele neprelucrate termic. produsele care emand
mirosuri specifice cu cele ce imprumuta mirosuri:
- decongelarea alimentelor va 1 ficuta in incdperi neexpuse contactului cu insecte:
- va respecta circuitele de intrare si iesire a alimentelor in si din bucatdrie. fard a interseeta fazele
insalubre cu cele salubre:
- va respecta spatiile de prelucrare preliminara a alimentelor (curdfare. spalarc. tocare) care sunt
spatii cu circuite separate pentru legume, carne, peste, oud:
- pastreazd vesela pentru masd. curatd. in rafturi prevazute:
- rdspundc de starca tehnicd si de buna functionare a utilajelor pe care le are in dotare:
- raspunde de inventarul aflat in grija sa si respecta regulile de exploatare tehnici a instalatiilor si
utilajelor deservite:
- rispunde de conditiile de manipulare. depozitare si pastrare a marfurilor:
- trebuie s cunoased si sd poatd exploata utilajele moderne tindnd cont de securitatea muncii. s
poatd utiliza coreet dilerite dispozitive. ustensile si echipamente necesare in procesul de realizare a
preparatelor culinare:
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- TCSpeCtd cu strictete igiena personald (halat. boneti, inciltdminte) cat si igicna bucatiriei si sdlii
de mese;

- respecta i aplicd Intocmai procedurile elaborate Ja nivelul cantinei sociale. in conformitate cu
prevederile standardelor minime de calitate pentru cantina sociald.

- respectd secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneticiarii din cantina: si
in relatiile cu mass-media:

- respeetd Regulamentul de Organizare si Functionare:

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului S.P.A.S.:

Administrator

Atributii:
- intoemeste referatele de necesitate pentru asigurarca functionalitafii cantinei sociale:
- s¢ ingrijeste de aprovizionarea cantinei. aparaturd si alte bunuri materiale necesare
desfdgurarii in bune condiii a activitdgii specifice;
- respecta masurile prevazute in actele normative privind receptia. manipularea si depozitarea
corespunzdtoare a bunurilor materiale:
- semneazd documentele de insofire (facturd fiscald si/sau aviz de insofire a miirfii) pentru
primirea mirfii. identifica viciile aparente si instiinjeazd conducerca despre acestea:
- intoemeste documentele necesare la constatarea diferenjelor si/sau deficientelor calitative
de orice provenientd (ambalare., manipulare. transport);
- intoemeste notele de receptie pentru marfurile intrate in gestiune:
- intoemeste liste de alimente cu respectarea normelor calorice pentru beneliciari:
- aduce la cunostinta  superiorilor ierarhici situatiile carc pun in pericol siguranta
beneliciarului:
- clibereaza alimentele din magazie pentru prepararca hranei:
- intocmeste procesul verbal de constatare in cazul de neconcordanta cantitativa si calitativa a
marturilor cu actele de tnsofire :
- clibercaza marfa din gestiune doar in baza bonurilor de consum prevazute cu toate
semndturile necesare:;
- intocmeste receptiile si listele zilnice de alimente conform legislatiei de specialitate in
vigoare. apoi opereazi in fisele de magavie:
- intoemeste §i completeaza fise de magazie. registre de intrare-icsire. procese verbale de
predare-primire. bonuri de consum. raportdri comerciale. statistice sau cconomice. alte documente
specitice:
E {ine evidenta la i a registrelor de stocuri anuntdnd plusurile si minusurile obginute:
- clectucaza modificdri ale acestor documentele la ficcare migcare a bunurilor din gestiune:
- tine evidenta zilnicd numerica $1 nominald a beneficiarilor de cantini sociala si a mesclor
oferite (masa caldd si rece. portii de hrani si pachete acordate).
- participd la intocmirca planului de imbunitatire si adaptare a mediului ambiant pentru
imbundtdtirca permanentd a conditiilor de primire §i deservire a beneliciarilor in spatiile de care
cantina dispunc (poate avea in vedere programul de curatenice si igicnizare periodicd. lucrar de
amenajare/reabilitare-zugraveli, recompartimentare, adaptare. dotari cu mobilier. echipamente.
amenajarca spatiilor exterioare Be.):
- organizcazd activitatea de aprovizionare. depozitare si conservare a alimentelor si de
pregdtire a acestora:
- informeaza sefii ierarhici despre toate disfuncionalitatile si problemele potentiale din punct
de vedere tehnie survenite in activitatea cantinei sociale:
- asigurd existenta stocului minim de  alimente si materiale  consumabile. precunt  si
aprovizionarea din timp cu acestea. inaintea atingerii limitei minime a stocului:
- rispunde de curdtenia. dezinfectia si deratizarca tuturor spatitlor cantinei:
. raspunde de asigurarea conditiilor de pastrare a alimentelor:
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- primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducdtorul icrarhic superior. in limita
competentelor profesionale pe care le are:

- claboreaza anual un raport de activitate pe care-l transmite sefului S.P.A.S.:

- {ine un registru de eviden{d a incidentelor deosebite in care se mentfioneazd data si natura
incidentului. numele. prenumele. varsta $i adresa de domiciliu/rezidenta a beneficiarului,
mstitutiile sesizate si. dupd caz. masurile intreprinse:

- asigurd pistrarca si [olosirea coreetd a tuturor bunurilor materiale ale cantinei:

. participd la pregatirea pachetelor cu hrand rece:

- asigurd. alaturi de bucitar, circuitu! intre magazic. bucataric si beneficiari.astlel incit si se
respecte in totalitate normele igienico-sanitare in vigoare:

- ia misurile necesare pentru buna derulare a activititilor gospodaresti. igienizarca locurilor
de muned si imbunatitirea continud a conditiilor de confort si ambiamta pentru angajatit si
beneliciarii Cantinei Sociale:

- raspunde de inventarul anual si casarca mijloacelor deteriorate:

- respeetd si aplicd intoemai procedurile elaborate la nivelul cantinei sociale, In conformitate
cu prevederile standardelor minime de calitate pentru cantina sociald,

- respectd seeretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea $i beneliciarii din
cantind: si in relatiile cu mass-media:

- respectd Regulamentul de Organizare i Functionare;

- indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului S.PA.S.:

in grijitor
Atributii;
- clectueaza zilnie curdienia in cantina sociald (spalat coridoare. holuri. scari. geamuri. pardoscala.
mobilier. ete) ori de cate ori este nevoie:
- respectd programul de curatenic prestabilit:
- Indruma beneficiarii catre zona de igienizare a mainilor nainte de servirea mesei:
- ascaza mesele si scaunele Tnainte si dupa servirea mesei de catre beneficiari:
- debaraseazd mesele §i le igienizeaza, ajutd la curdfenic in bucdtdric. la solicitarca bucitarului:
- curdtd scdrile de acces si spatiile exterioare de la intrare:
- curald si dezinfecteazi toaletele. holurile s1 camerele cu solutiile special antibacteriene:
- clectueazd acrisirea periodica a spatiului:
- transportd gunoiul i reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare la locurile de depozitare:
- curdfd si dezinfecteazd recipientele de transport ale gunoiului:
- sesizeazd administratorului orice defectiune tehnica sau orice posibila problema:
- aplancazii posibile conflictele intre beneficiari si informeaza conducerea de orice contlict sau
manifestari agresive:
- respectd cu strictete igiena personald (halat. boneta. incalaminte) cét st igiena bucdtariei si silii
de mesc:
- respeetd si aplica intoemai procedurile elaborate la nivelul cantinei sociale. n conformitate cu
prevederile standardelor minime de calitate pentru cantina sociali:
- respectd seeretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneliciarii din cantina:
- respeetd Regulamentul de Organizare si Iunctionare:
- Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului S.P.A.S. cu respectarea pregatirii i
experienei profesionale:
- 1si verificd periodic starea de sanatate prin examene clinice si paraclinice specitice:

13



ART. 12 FINANTAREA
ui de venituri §i cheltuieli. cantina are in vedere
neeesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul stand
(2)Finantarea cheltuielilor se asigurd, in conditiile [
a) bugetul local.
b) contributie beneficiari

(DIn estimarea bugetul asigurarca resurselor
ardelor minime de calitate aplicabile.
egii. din urmdatoarele surse:

¢) alte surse de finantare (donatii. Sponsorizari)

Sef S P.AS.
Craciun Ana-Maria
il
/)

i | i

1 f
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