ROMANIA
JUDETUL TIMIS

ORASUL JIMBOLIA
TEL/FAX:0256360770/ 0256360784
Email:secretariat@jimbolia.ro

ANUNT

Primaria orasului Jimbolia, cu sediul in strada Tudor Vladimirescu, nr.81, Judetul Timis,
telefon 0256360770, fax 0256360784, e-mail secretariat@jimbolia.ro, organizeazi concurs de
recrutare pentru ocuparca functiei publice de executie vacantd, din cadrul Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor Jimbolia, in data de 10.09.2024, ora 11:00 - proba
serisd, in baza art. VII din OUG nr. 115/2023- alin. (2) lit. ,.a” privind unele mdsuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si peniru prorogarea unor termene si art
VII alin. (7) /XT /XII din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, dupd cum urmeaza:

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor
ID-Post 233699 Referent, clasa III, grad profesional principal, functie publici de
executie, 1 post, normd intreagd, 8 ore /zi, 40 ore/saptimand, perioadi nedeterminati

Conditii de participare:
- Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile previzute de art. 465 din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare.
Conditii specifice:
- Studii liceale, respectiv studii medii liceale finalizate cu diplom de bacalaureat;
- Vechime minimd in specialitatea studiilor necesard exercitérii functiei publice - 5 ani.

Concursul se va desfisura la sediul Primiriei orasului Jimbolia, str. Tudor Vladimirescu,
nr.81, judetul Timis astfel:

- Data afisarii anuntului: 09.08.2024

- Verificarea eligibilitdtii candidafilor se va face in termen de maximum 5 zile lucritoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor .

- Sustinerea probei_scrise se va desfasura in data de 10.09.2024 ora 11:00 la sediul
Primariei orasului Jimbolia, str. Tudor Vladimirescu, nr.81, judetul Timis

- Inlerviul- se va sustine in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de maximum 20 zile
calendaristice de la publicarea anuntului de concurs, la sediul Primiriei orasului Jimbolia,
judetul Timis, In perioada 09.08.2024 - 28.08.2024.

Persoana de contact :

Bura Aurelia- inspector 1, superior, la Serviciul Buget Contabilitate Resurse Umane Transport din cadrul
Primdriei orasului Jimbolia, camera 7, telefon 0256360770, interior 23, fax 0256360784, adresa e-mail
aurelia.bura@jimbolia.ro,

Dosarul pentru participarea la concurs trebuie si contini, in mod obligatoriu, urmitoarele
acte:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile i completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr, 121/2023 -
Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de citre secretarul comisiei de
COHCUFS;

b) copia cdrtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, In cazul Tn care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;




dj copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din OUG nr.57 din 2019 cu modificarile si completirile ulterioare,
dupd caz; modelul de adeverinti care atestd vechimea in muncd si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. nr. 137 lit. e) la anexa nr.10 la OUG 57/2019 cu modificdrile si completdrile
ulterioare

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starca de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului - cu
meniiunea cd este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publicd $i a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale - cu mentiunea
cd este apt din punct de vedere psihologic sa exercite o functie publica.

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calititii de lucrdtor al Securititii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declarafia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢d, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

(1) Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.
atestd starea de sandtate trebuie Insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele previazute la lit.a-i, alin.(1), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezinti in copii legalizate
sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

(4) Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data §i ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
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Tematica:- pentru ocuparea functiei publice Referent, clasa I11, grad profesional
principal, in cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor

Constitutia Romaniei, republicata

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament Intre femei si barbati, republicati,
cu modificarile s1 completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si tithul IT ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a si titlul [ si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdfenilor romani, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitari a

dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,

resedin{a si actele de identitate ale cetifenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si

continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedintd si ale cidrtii de imobil, cu

modificarile si completarile ulterioare.
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Atributiile postului: Referent, clasa IIl, grad profesional principal, in cadrul Serviciului Public
Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor

- Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu s1 se abfine de la orice faptd care ar putea sda aducd prejudicii de orice natura
institutiei angajatoare in cadrul careia isi desfasoara activitatea;,

e Pe linie de evidentd a persoanelor

- preia cererile de eliberare a actelor de identitate, verifica datele inscrise In acestea, preia
imaginile persoanelor, prelucreaza datele, actualizeazi cu noile date baza de date, elibereaza
persoanelor indreptitite actele solicitate

- preia cererile de Inscriere a mentiunii de stabilire a resedintei, le prelucreaza si elibereaza
documentele solicitate

- Inregistreaza cererile in registrele corespunzitoare fiecirei categorii de lucrari

- raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formulare
necesare eliberarii actelor de identitate

- prelucreazd cererile de eliberare a cértilor de identitate provizorii, completeaza imprimatul
si raspunde de gestiunea imprimatelor

- actualizeaza baza de date cu modificarile intervenite in statutul civil al persoanelor

- Inregistreazd comunicarile de nastere, comunicarile de modificare, decesele

- transmiterea la DEPABD a comunicérilor conform Indrumirii DEPABD nr.13/2016
privind activitatile specifice de gestionare a informatiilor din SINS

- asigurd securitatea documentelor de serviciu

- arhiveaza documentele rezultate din activitatea desfasurata.

- Riéspunde de activitdtile de arhivare, de selectionare, cerere, folosire si pastrare arhivei
specifice;

* Pe linie de secretariat

- Inregistreaza corespondenta in registrele si condicile speciale;

- Preia §i transmite corespondenta prin intermeniul postei civile si speciale;
e Pe linie informatica:

- preia imaginile cetdtenilor care solicita eliberarea actelor de identitate

- actualizeazi datele s1 pregéteste lotul in vederea producerii

- comunicd la BIABDEP inménarea actelor eliberate

¢ Indeplinirea oricaror alte sarcini si atributii date prin dispozitia primarului sau superiorului
ierarhic

- respecta cerintele Regulamentul de organizare si functionare (ROF), Regulamentului intern
(RI),



urmareste indeplinirea obiectivelor individuale de performanta stabilite de cétre superiorul
lerarhic, ia la cunostiintd criteriile de evaluare privind realizarca acestora, indicatori de
performantd cc servesc in efectuarea evaluarii anuale, informatii ce completeaza fisa
postului,

respectd codul de conduita etica al primariei;

respecta pastrarea confidentialitatii informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si
sarcinilor de serviciu ;

respectd cerintele sistemului de management implementat in cadrul institutiei, procedurile
operationale conform prevederilor OSGG 400/2016 — actualizat;

PRIMAR,
POSTELNICU DARIUS-ADRIAN




