ROMANIA
JUDETUL TIMIS

ORASUL JIMBOLIA
TEL/FAX:0256360770/ 0256360784
Email:secretariat@jimbolia.ro

ANUNT

Primairia orasului Jimbolia, cu sediul in strada Tudor Vladimirescu, nr.81, judetul Timis,
telefon 0256360770, fax 0256360784, e-mail secretariat@jimbolia.ro, organizeazi concurs de
recrutare pentru ocuparea a doud functii publice de executie vacante, din cadrul Aparatului de
specialitate al primarului orasului Jimbolia, in data de 15.07.2024, ora 11,00- proba scrisa, in
baza art. VII din OUG nr. 115/2023- alin. (2) lit. ,,a” privind unele mdsuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor lermene $i art
VII alin. (7) /XI /XII din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, dupd cum urmeaza:

Serviciul Buget Contabilitate Patrimoniu Resurse Umane

- ID-Post 233676— Inspector, clasa I, grad profesional superior, functie publica de

executie, 1 post, normd intreagd, 8 ore /zi, 40 ore/sdaptimand, perioadd nedeterminatda

Conditii de participare:
- Candidatii trebuie s@ indeplineascd conditiile prevazute de art. 465 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.
Conditii specifice:
- Studii universitare de licen{d absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
- Domenii de studiu : Stiinte sociale (domeniul fundamental) Stiinte economice (ramura de
stiinta)
- Vechimea minima in specialitatea studiilor necesard exercitarii functiei publice - 7 ani

- ID-Post 233677 Referent, clasa III, grad profesional superior, functie publici de
executie, 1 post, normd intreagd, 8 ore /zi, 40 ore/sdptimdnd, perioadd nedeterminatd

Conditii de participare:
- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.
Conditii specifice:
- Studii liceale, respectiv studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat;
- Vechime minimi In specialitatea studiilor necesara exercitérii functiei publice - 7 ani.

Concursul se va desfasura la sediul Primiriei orasului Jimbolia, str. Tudor Vladimirescu,
nr.81, judetul Timis astfel:

- Data afisarii anuntului: 14.06.2024

- Verificarea eligibilitatii candidatilor se va face in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor .

- Sustinerea probei scrise se va desfasura in data de 15.07.2024 ora 11:00 la sediul
Primériei orasului Jimbolia, str. Tudor Vladimirescu, nr.81, judetul Timis

- Interviul- se va sustine in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisdrii
rezultatului probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se¢ pot depune in termen de maximum 20 zile
calendaristice de la publicarea anuntului de concurs, la sediul Primdriei orasului Jimbolia,
judetul Timis, in perioada 14.06.2024 - 03.07.2024.

Persoana de contact :
Bura Aurelia- inspector I, superior, la Serviciul Buget Contabilitate Resurse Umane din cadrul Primariei
orasului Jimbolia, camera 7, telefon 0256360770, interior 23, fax 0256360784, aurelia.bura@jimbolia.ro,




Dosarul pentru participarea la concurs trebuie si contini, in mod obligatoriu, urmitoarele

acte:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completérile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr. 121/2023 -
Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de cdtre secretarul comisiei de
concurs;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din OUG nr.57 din 2019 cu modificirile si completarile ulterioare,
dupd caz, modelul de adeverinta care atestd vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor este
prevazut la art. nr. 137 lit. e) la anexa nr.10 la QUG 57/2019 cu modificdrile si completarile
ulterioare

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului - cu
mentiunea cd este apt din punct de vedere medical s exercite o functie publica $i a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale - cu mentiunea
cd este apt din punct de vedere psihologic sd exercite o functie publicd.

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinia care sa ateste lipsa calitafii de lucrétor al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specificd;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

(1) Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administraiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificdrile si completérile ulterioare.
atesta starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele previzute la lit.a-i, alin.(1), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (2) se prezinti in copii legalizate
sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu
originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

(4) Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilititii, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.



BIBLIOGRAFIA

pentru ocuparea functiei publice Inspector, clasa I, grad profesional
asistent, in cadrul Serviciului Buget Contabilitate Resurse Umane

Constitutia Roméniei, republicata

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare

4, Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a si titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificéarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare-Titlul I, Cap. II, Cap. III si Cap. V din Titlul II

6. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare — Cap. [, II, III.

7. Hotardrea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale

salariatilor din adminstratia publicd, cu modificarile si completarile ulterioare

o =

Tematica:- pentru ocuparea functiei publice Inspector, clasa I, grad profesional
asistent, in cadrul Serviciului Buget Contabilitate Resurse Umane

[—

Constitutia Roméniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si bérbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a si titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legeanr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare-Titlul I, Cap. II, Cap. III si Cap. V din Titlul II

6. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare — Cap. I, II, III.

7. Hotararea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale

salariatilor din adminstratia publicd, cu modificérile si completarile ulterioare

Atributiile postului: Inspector, clasa I, grad profesional asistent , in cadrul Serviciului Buget
Contabilitate Resurse Umane

- indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios indatoririle de
serviciu §i se abtine de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii de orice natura firmei
angajatoare in cadrul careia isi desfasoard activitatea,

- efectuarea lucrarilor privind incadrarea, salarizarea, mutarea definitivd sau temporard,
pensionare sau alte situafii, tuturor categoriilor de salariafi, personal contractual §i
Jfunctionari publici, apartindnd: Administrafie, Serviciul public comunitar local de evidentd a
persoanelor, Serviciul de Asistentd Comunitard, S.V.S.U., Culturd, Transport scolar, Activitdti
autofinantate, asistenti personali ai persoanelor cu handicap, titulari ai indemnizatiilor
lunare pentru persoane cu handicap, consilieri locali

- intocmirea dosarelor de personal pentru personalul contractual si a dosarelor profesionale
pentru functionarii publici

- intocmirea adeverintelor de vechime ale salariatilor, care atestd vechimea angajafilor de la
data de 01.11.2011-prezent

- actualizarea registrului de personal, numere malricole, alte regisire legate de evidenja
personalului



intocmirea contractelor individuale de muncd, a dispozitiilor de incetare a activitdfii
personalului contractual, inregistrarea lor in Registru de evidentd a salariatilor in format
electronic, transmiterea lui la ITM Timis, ori de cdte ori se impune acest lucru, pentru
personalul contractual din unilate

operarea si actualizarea in Revisal a tuturor modificdrilor intervenite la contractul individual
de muncd al personalului contractual din unitate

intocmirea referatelor si a dispozitiilor de numire in/incetare din functia publicd, in momentul
inceperii/incetdrii raportului de serviciu al functionarilor publici din unitate

operarea §i actualizarea in portalul ANFP a tuturor modificdrilor intervenite in raporturile de
serviciu ale functionarilor publici din cadrul unitdtii

transmite, lunar, salariile functionarilor publici pe site-ul A.N.F.P.

afiseazd la data de 30 martie si 30 septembrie a fiecdrui an, salariile lunare al personalului
pldtit din fonduri publice.

transmite anual, la data de 30 octombrie a fiecdrui an, pe site-ul Ministerului Dezvoltdrii
Regionale si Administratie Publicd, situatia M153, a incadrarilor si salariilor brute ale
personalului pldtit din fonduri publice.

intocmirea referatelor, dispozifiilor pentru incadrdri, lichiddri, modificari salarii, indexari
sau alte majordri de salarii, pensiondri sau alte situatii, pentru tot personalul angajat din
unitate

intocmirea pontajelor, prin consultarea sefilor de servicii §i a condicilor de prezentd
calcularea §i evidenfa concediilor de odihnd, concediilor medicale, concediilor fara plaid,
invoiri, absente nemotivate, pentru personalul contractual, functionarii publici §i consilierii
locali (prezenta la sedinfe)

intocmirea statelor de platd lunare, prin prelucrarea documentelor primare care stau la baza
acestora, inclusiv a retinerilor, conform legislafiei in vigoare, in programul de salarizare.
Intocmirea §i predarea la contabilitate a tuturor situafiilor cu privire la contributiile refinute
angajatilor sau achitate de cdlre unitate

intocmirea si depunerea prin ghiseu electronic a declarafiei 112-privind contribufiile
angajatilor §i a unitatii

intocmirea ddrilor de seamd statistice periodice privind indicatorii de muncd §i salarizare §i
transmiterea lor cdtre Directia Judefeand de Statisticd
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pentru ocuparea functiei publice Referent, clasa I11, grad profesional
superior, in cadrul Serviciului Buget Contabilitate Resurse Umane

Constitutia Romaéniei, republicata

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i tratament intre femei si barbati, republicatd,
cu modificarile si completérile ulterioare

Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a si titlul I si II ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Ordinul emis de Ministerul Finantelor Publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor
conturi pentru institutii publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

2. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificérile si completérile ulterioare.

Tematica:- pentru ocuparea functiei publice Referent, clasa I11, grad profesional
superior, in cadrul Serviciului Buget Contabilitate Resurse Umane

1. Constitutia Romaéniei, republicata



Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei i barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a si titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Ordinul emis de Ministerul Finantelor Publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor
conturi pentru institutii publice si mstruc‘gunlle de aphcare a acestula cu modlﬁcarlle si
completarile ulterioare;

Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificérile si completérile ulterioare.

Atributiile postului: Referent, clasa I11, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Buget

Contabilitate Resurse Umane

- Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle

de serviciu si se abtine de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii de orice natura
institutiei in cadrul careia isi desfisoard activitatea, persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
corpului

functionarilor publici;
- Aplicd prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.
Pune in aplicare legile si celelalte acte normative.
Are obligatia de a respecta normele de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege.
Efectuarea de inregistrdri contabile
Intocmirea si {inerea evidentei mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
Inventarierea patrimoniului
Indosarierea actelor
Intocmeste referate si dispozitii pentru problemele specifice compartimentului, care sunt
inaintate spre aprobare primarului;
Se ocupd de pregdtirea pentru arhivare a documentelor compartimentului,
Indeplineste oricare alte sarcini §i atribufii date prin dispozitia primarului sau a
superiorului ierarhic
Rdspunde material i penal de sarcinile care ii revin prin prezenta fisa de post
Are obligatia ca in exercitarea atributiilor ce ii revin, sd se abfina de la exprimarea sau
manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor politice, sau sd favorizeze vreun partid
politic §i sd nu participle la activitdati politice in timpul programului de lucru.
Are indatorirea sd pdstreze secretul de stat, de serviciu, precum si confidentialitatea in
legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea
functiei publice si a informatiilor de interes public.

- Reprezintd interesele institutie publice in raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice

de drept public sau privat, in limita competentelor stabilite de seful ierarhic superior.

- Colaborarea cu birourile si serviciile din cadrul primdriei, pentru ducerea la indeplinire a

sarcinilor de serviciu.

- respecta cerintele Regulamentul de organizare si functionare (ROF), Regulamentului intern

(R1), a Codului de eticd al institufiei

urmdreste indeplinirea  obiectivelor individuale de performantd stabilite de catre
superiorul ierarhic, ia la cunostiintd criteriile de evaluare privind realizarea acestora,
indicatori de performanfd ce servesc in efectuarea evaluarii anuale, informatii ce
completeaza fisa postului,

respectd cerinfele sistemului de manggement implementat in cadrul institutiei, procedurile

operationale.
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