ROMANIA
JUDETUL TIMIS

ORASUL JIMBOLIA
TEL/FAX:0256360770/ 0256360784
Email:secretariat@jimbolia.ro

ANUNT

Primaria orasului Jimbolia, cu sediul in strada Tudor Vladimirescu, nr.81, judetul Timis,
telefon 0256360770, fax 0256360784, e-mail secretariat@jimbolia.ro, organizeazi concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanti - sef serviciu - la Serviciul
Impozite si Taxe Locale -/ post, din cadrul Aparatului de specialitate al primarului orasului
Jimbolia, in data de 26.06.2024, ora 11:00- proba scrisa, in baza art. VII din OUG nr. 115/2023-
alin. (2) lit. ,,a” privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene si art VII alin. (7) /XI /XU din OUG nr.
12172023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, dupi cum urmeazi:

Sef serviciu - 1a Serviciul Impozite si Taxe Locale
- ID-Post 233662 sef serviciu, grad I, functie publici de conducere, 1 post, normi intreagd, 8
ore /zi, 40 ore/sdptamand, perioadi nedeterminati

Conditii de participare:
- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin.(1) si alin.(3) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Conditii specifice:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau echivalenta

- Studii universitare de master absolvite cu diploméd in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin (2) din Legea invatdmantului superior nr.
199/2023

- Sdnu aibi o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile legii

- Domenii de studiu : Stiinte sociale (domeniul fundamental) Stiinte economice (ramuri de
stiinta)

- Vechimea minima in specialitatea studiilor necesara exercitirii functiei publice - 5 ani

Concursul se va desfisura la sediul Primiriei orasului Jimbolia, str. Tudor Vladimirescu,
nr.81, judetul Timis astfel:

- Data afisarii anuntului: 15.05.2024

- Verificarea eligibilitatii candidatilor_se va face in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor .

- Sustinerea probei scrise se va desfdsura in data de 26.06.2024 ora 11:00 la sediul
Primiriei orasului Jimbolia, str. Tudor Vladimirescu, nr.81, judetul Timis

- Interviul- se va sustine in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise.

Dosarele de finscriere la_ concurs se pot depune in termen de maximum 20 zile
calendaristice de la publicarea anuntului de concurs, la sediul Primariei orasului Jimbolia,
Judetul Timis, in perioada 15.05.2024 - 03.06.2024.

Persoana de contact :
Bura Aurelia- inspector I, superior, la Serviciul Buget Contabilitate Resurse Umane din cadrul Primiriei
orasului Jimbolia, camera 7, telefon 0256360770, interior 23, fax 0256360784, aurelia.bura@)jimbolia.ro,




Dosarul pentru participarea la concurs trebuie si contini, in mod obligatoriu, urmitoarele
acte:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr. 121/2023 -
Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de cditre secretarul comisiei de
COncurs;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritaile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din OUG nr.57 din 2019 cu modificirile si completarile ulterioare,
dupa caz; modelul de adeverinti care atestd vechimea in munci i in specialitatea studiilor este
prevazut la art. nr. 137 lit. e) la anexa nr.10 la OUG 57/2019 cu modificarile si completdrile
ulterioare

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializiri si perfectionsri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selecie de catre medicul de familie al candidatului - cu
mentiunea cd este apt din punct de vedere medical si exercite o Sunctie publicd si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale - cu mentiunea
cd este apt din punct de vedere psihologic sd exercite o functie publica.

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitafii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, In conditiile previzute de legislatia specifici;

1) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

(1) Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atesta starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la lit.a-i, alin.(1), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (2) se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

(4) Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfisurarii ctapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data §i ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
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Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
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Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a si titlul I gi II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Reglementri privind Titlul IX Impozite si taxe locale din Legea nr 227/2015 privind Codul
Fiscal, cu modificarile si completrile ulterioare.

Reglementéri privind Hotardrea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor
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Conform figei postului, atributiile de serviciu pentru postul de - sef serviciu - la Serviciul
Impozite si Taxe Locale sunt urmitoarele:

indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu §i se abfine de la orice faptd care ar putea si aducd prejudicii de orice naturd institutiei
angajatoare in cadrul cdreia isi desfisoard activitatea;

indeplineste activitatea de indrumare, coordonare, verificare, de fiecare datd cdnd se impune;
indeplineste activitatea de executare silitd persoane Juridice, valorificare bunuri ;

intocmeste adrese executori judecdtoregti, instanfe de judecatd, declaratii de creantd;

urmdreste zilnic Buletinul procedurilor de Insolventd si colaboreazd cu avocaii si Juristii institutiei
pe cazuri de insolventd si faliment ;

intocmeste adrese si rdspunde la solicitéri contribuabili persoaner fizice si juridice;

intocmeste referate cdtre Consiliul Local privind impozitele si taxe locale, referate insolvabilitate,
referate de reziliere contracte de inchiriere, concesiune, pentru neplatd, etc, referate pentru toate
situafiile care se impun in cadrul serviciului;

urmdreste incasarea debitelor din timpul zilei;

participarea la sedintele sociale;

completarea Declaratie 401 pentru ANAF impreund cu inspectorul care se ocupd de persoane
fizice,

eliberarea de acorduri de funcfionare la Legea nr.650/2002, pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr.99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piatd, precum si
aplicarea de sanctiuni, acolo unde existdcompetentd in aplicarea legii;

intocmeste rapoarte de inspectie fiscald, acolo unde este cazul, impreund cu inspectorul de
specialitate;

constatd contravenfiile si aplica sanctiunile previzute de Legea nr.12/1990 privind protejarea
populafiei impotriva unor activitdi de productie, comert sau prestari ilicite;



constatd i aplicd alte contraventii conform dispozifiilor primarului;

intocmegte rapoartele de evaluare ale functionarilor subordonati;
realizeazd anchete sociale pentru cererile de locuinge depuse, acolo unde este cazul:
studierea zilnicd a actelor normative privind bunul mers al serviciului IT, L

intocmeste si actualizeazd, ori de cdte ori este nevole, fisa postului pentru fiecare din personalul de
execufie din subordine,

indeplinirea oricdror alte sarcini i atribufii date prin dispozitia primatului;
raspunde personal pentru veridicitatea si realitatea documentelor pe care le intocmeste si le
Semneazd;
rdspunde personal pentru respectarea normelor in vigoare privind statutul functionarilor publici,
obligatiile etice ale functionarului public din administratia localdi;
raspunde personal pentru apdrarea secretului de serviciu, precum si a datelor agentului
economic(cifre de afaceri, creante, profit, etc.) cu care intrd in contact §i care potrivit normelor in
vigoare constituie secret de serviciu;
respectd cerinfele Regulamentului de organizare si Junctionare(ROF), Regulamentului intern(RI);
urmareste indeplinirea obiectivelor individuale de performantd stabilite de cdtre superiorul
ferarhic, ia la cunostiinid criteriile de evaluare privind realizarea acestora, indicatori de
performantd ce servesc in efectuarea evaludirii anuale, informatii ce completeazd fisa postului;
respectd codul de conduitd eticd al primdriei;
respectd pdstrarea confidenfialitdfii informatiilor obfinute cu ocazia exercitiirii atributiilor si
sarcinilor de serviciu;
respectd cerinfele sistemului de management implementat in cadrul institufiel, procedurile
operationale conform prevederilor OSGG 400/2016-actualizat.

organizeazd, indrumd si controleazd acfiunea de constatare, stabilire si incasare a impozitelor si
taxelor locale, datorate de persoanele fizice si persoanele Juridice, si incasare la bugetul local a
veniturilor fiscale i nefiscale neplitite in termen

efectueazd analize §i intocmeste situatii in legditurd cu verificarea, constatarea i stabilirea taxelor

si impozitelor locale la persoanele fizice i juridice, rezultatele acfiunilor de verificare §i impunere,
mdsurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele care genereazd fenomenele de evaziune
Jiscald si propune mdsuri pentru intdrirea legalitdiii in materie de impozite §i taxe.

organizeazd, executd i verificd pe raza orasului activitatea de identificare a bunurilor impozabile

aparfindnd persoanelor juridice si fizice.




