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ANUNT

In temeiul prevederilor dispozitici primarului Orasului Jimbolia nr.381/07.09.2023 privind
stabilirea miasurilor organizatorice in vederca desemndrii consilicrului de eticd pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Primériei Orasului Jimbolia, coroboratd cu prevederile
H.G. nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atribufiile, modalitatea de organizare a
activitdfii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
eticd, precum §i pentru aprobarea modalitdfii de raportare a institufiilor si autoritdfilor in scopul
asigurdrii implementdrii, monitorizdrii §i controlului respectdrii principiilor si normelor privind
conduita funcfionarilor publici i cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Primiria Orasului Jimbolia anuntd desfasurarea procedurii
de desemnare a consilierului de cticé.

I. CALENDARUL DE DESFASURARE A PROCEDURII DE DESEMNARE A
CONSILIERULUI DE ETICA:

Data publicarii anuntului: 12.09.2023;

Perioada in care se pot depune dosarele de candidatura: 12.09.2023-25.09.2023;

Verificarea si sclectarea dosarelor depuse: 26.09.2023-27.09.2023;

Afisarea rezultatului selectérii dosarului: 28.09.2023;

Interviul se va sustinc in data de: 29.09.2023, ora 10:00 la sediul Primériei Orasului
Jimbolia, str. Tudor Vladimirescu, nr.81, Jimbolia, jud.Timis;

In cadrul interviului vor fi evaluate:

e abilitdtile de comunicare,

e cunostiniele teoretice cu privire la normele si standardele de conduité prevdzute in partea a
Vl-a titlul Il capitolul V sectiunea a 2-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdarile si compleldrile ulterioare,

e motivatia candidatului.

» Afisarea rezultatului interviului: 30.09.2023
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II. CONDITII NECESARE A FI INDEPLINITE CUMULATIV PENTRU
DOBANDIREA CALITATII DE CONSILIER DE ETICA:

ajeste functionar public definitiv;
b)ocupd o functie publicd din clasa I;
c)are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinfe sociale, astfel cum este definit acest domeniu
de studii in condifiile legislatiei specifice,
d)prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atribufiilor care i revin consilierului de
eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod;
e)are o probitate morald recunoscutd;
fnu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiatd in condifiile legii,
g)fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativd in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii,
h)fai de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru sdvdr§irea unei
infractiuni contra securitdfii nationale, contra autoritdfii, infractiuni de corupfie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei;
inu se afld intr-o procedurd de evaluare desfdsuratd de autoritatea responsabila de asigurarea
integritdii in exercitarea demnitdfilor si functiilor publice §i prevenirea corupjiei institufionale, in
conditiile legii;
jnu se aflid in niciuna dintre situatiile de incompatibilitale cu calitatea de consilier de etica
prevdzute la art. 453.



Dovada indeplinirii conditiilor previazute de art.452, alin.(6) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile i completdrile ulterioare, sc face prin completarea declaratici de
tcgritate, datd pe propria raspundere a funcfionarului public.

III.

IV.

DOSARUL DE CANDIDATURA TREBUIE SA CUPRINDA URMATOARELE

DOCUMENTE:

o scrisoarc de intentie, din care sd rezulte cel pujin urmatoarele informafii: motivatia
functionarului public pentru a dobéndi calitateca de consilier de eticd, asumarea faptului
ca prezintd deschidere §1 disponibilitate pentru iIndeplinirea atributiilor ce revin
consilierului de cticd, precum §i argumentele care il recomandd pentru a indeplini
calitatea de consilier de etici;

o copie a actului administrativ de numire a functionarului public In functia publica
detinuta, certificatda pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul din cadrul
compartimentului de resurse umane al autoritaii sau institutiei publice;

o copie a diplomei de licentd, certificatdi pentru conformitate cu originalul de cétre
responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al autoritafii sau institutiei
publice;

o declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

ATRIBUTULE CONSILIERULUI DE ETICA, CONFORM ART.454 DIN 0.U.G.
NR.57/2019 PRIVIND CODUL ADMINISTRATIV, CU MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ULTERIOARE, RESPECTIV:

a)monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor §i normelor de conduitd de cdtre
functionarii publici din cadrul autoritdtii sau institufiei publice §i intocmegte rapoarte i analize
cu privire la acestea,

b)desfasoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a funcfionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazda cu o solicitare, insd din
conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c)elaboreazd analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilitdfile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritdfii sau institufiei publice §i care ar putea
determina o incdlcare « principiilor §i normelor de conduitd, pe care le inainleazd
conducdtorului autoritdfii sau institufiei publice, §i propune mdsuri pentru Iinldturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor §i a vulnerabilitatilor,

d)organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd,
modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritdfii sau care instituie obligafii
pentru autoritdfile i instituiile publice pentru respectarea drepturilor celdfenilor in relafia cu
administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publicd respectivd;

¢)semnaleazd practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incdlcarea
principiilor §i normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

fanalizeazd sesizdrile i reclamatiile formulate de cetdfeni si de ceilalfi beneficiari ai activitdfii
autoritdfii sau institugiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relafia
directd cu cetdfenii §i formuleazd recomanddri cu caracter general, fdrd a interveni in
activitatea comisiilor de disciplind;

g)poale adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetdfenilor si beneficiarilor
direcfi ai activitdfii autoritdfii sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relafia cu publicul, precum s§i cu privire la opinia acesiora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institufia publicd respectiva.

Alle mentiuni referitoare la organizarea procedurii in vederea desemndrii consilicrului de
etici din cadrul Primérici Orasului Jimbolia, se pot obfinc la Serviciul Buget Contabilitate
Resurse Umane, camera 7, telefon 0256360770, interior 23.




