ROMANIA
JUDETUL TIMIS

ORASUL JIMBOLIA
TEL/FAX:0256360770/ 0256360784
Email:secretariat(@jimbolia.ro

ANUNT

Priméria orasului Jimbolia, cu sediul in strada Tudor Vladimirescu, nr.81, judetul Timis,
telefon 0256360770, fax 0256360784, e-mail secretariat@jimbolia.ro, organizeazi CONCURS
DE RECRUTARE pentru ocuparea unui numdr de 2 functii publice de executie vacante, din
cadrul Aparatului de specialitate al primarului orasului Jimbolia, in data de 08.06.2023, ora
10,00- proba scrisd, cu respectarea prevederilor art.618 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrative, cu modificdrile si completdrile ulterioare si HG. nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

1. Serviciul Impozite si Taxe Locale:

a) - ID-Post 233665 — Referent, clasa III, grad profesional superior, functie publici de
executie, 1 post, normd intreagd (8 ore /zi, 40 ore/sdptamdna),
perioadd nedeterminatd

Conditii specifice:
- Studii liceale, respectiv studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat.
- Vechimea In specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice - minimum 7 ani.

b) - ID-Post 233670 — Inspector, clasa I, grad profesional debutant, functic publica de
executie, 1 post, normd intreagd (8 ore /zi, 40 ore/sdpidmadnd),
perioadd nedelerminatd
Conditii specifice:
-Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in unul dintre
urmatoarele domenii: -stiinfe economice, specializarea: contabilitate si informaticd de gestiune,
-stiinfe administrative, specializarea: administratie publicd.
-Vechimea in specialitatea studiilor necesara exercitérii functiei publice — nu este necesari.

Conditii de participare:

Candidatii trebuie s indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:
a)are cetitenia roména si domiciliul in Roménia;
b)cunocagte limba romana, scris $i vorbit;
c¢)are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d)are capacitate deplina de exercitiu;
e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv
pe bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitd{ilor specializate acreditate in
conditiile legii;
f)indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h)nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intengie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotardre judecatoreasca definitivd, in conditiile legii;

j)nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munc pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani; ]

k)nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previizute de legislatia
specifica.

Concusul se va desfasura la sediul Primiriei orasului Jimbolia, str. Tudor Vladimirescu,
nr.81, judetul Timis si consti in 3 probe succesive:

1. Selectia dosarelor de inscriere se va face in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expiraril termenulul de depunere a dosarelor (25.05.2023-31.05.2023)

2. Sustinerea probei scrise se va desfisura in data de 08.06.2023 ora 10:00

3. Interviul se va sustine, de reguld, in termen de maximum 35 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la publicarea anuntului pe
pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare si pe site-ul ANFP, la sediul
Primariei orasului Jimbolia, judetul Timis, in perioada 05.05.2023 - 24.05.2023.

Persoana de contact:
Rotaru-Dobircau Georgiana-Louise- inspector, clasa I, grad profesional asistent, la Serviciului

Buget Contabilitate Resurse Umane din cadrul Primariei orasului Jimbolia, camera 7, telefon
0256360770, interior 23, e-mail: georgiana.dobircau@)jimbolia.ro.

Dosarul pentru participarea la concurs trebuie sa contind, in mod obligatoriu, urmatoarele
acte, conform art.49, alin.(1) din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind

organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici si art.465, alin.(1) din 0.U.G
nr.57/2019 :

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3. Formularul de inscriere se pune la dispozitia
candidatilor de cdtre secretarul comisiei de concurs la sediul Primdriei Orasului Jimbolia si pe pagina de
internet a acesteia.

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta cfectuarea unor
specializari si perfectionari;

¢) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s
ateste vechimea in munca si vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) adeverinta care atestd ca este apt din punct de vedere psihologic si exercite o functie publici.
Atestarea se face pe bazi de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitétilor specializate
acreditate in conditiile legii;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

- Modelul orientativ al adeverintei de vechime in munca si in specialitatea studiilor eliberate de
angajator pentru perioada lucrata este prevazut in anexa nr. 2D.

- Adeverinfele care au un alt format decédt cel prevazut in H.G. nr.611/2008 trebuie sd cuprinda
elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urméitoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate. nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurdrii activitatii, vechimea in munca acumulat, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

- Adeverinta care atesti starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului $i
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii




trebuie 1nsot11:a de copia certlﬁcatulul de incadrare mtr -un grad de handlcap, emis In conditiile legii.
- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere In acest caz, candidatul

declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data §i ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevdzut la alin.(2) se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

PRIMAR, AR
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Tematica - pentru ocuparea functiei publice: referent, clasa 111, gsrad profesional superior, in
cadrul Serviciului Impozite si Taxe Locale
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Reglementdri privind Constitufia Romaniei;

Reglementdri privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare;
Reglementdri privind egalitatea de sanse si tratament intre femei i birbafi,
Reglementari privind functiile publice;

Reglementari privind impozitele si taxele locale;

Reglementdri privind aplicarea Codului fiscal,

Reglementdri privind regimul juridic al contraventiilor;

Reglementari privind colectarea creantelor fiscale;

Reglementdri privind finantele publice locale.

BIBLIOGRAFIA

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VI
(Titlul I si IT) cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr 227/2015 privind Codul Fiscal, Titlul IX- Impozite si taxe locale, cu modificarile
si completérile ulterioare;

Hotarrea Guvernului nr 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr 227/2015 privind Codul Fiscal;

Ordonanta nr 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, Titlul VII- Colectarea creantelor
fiscale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv

republicarile, modificirile si completarile acestora.



Atributiile postului : Referent, clasa I11, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Impozite

si Taxe Locale

indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si se abfine de la orice faptd care ar putea si aduci prejudicii de orice natura
institufiei angajatoare in cadrul careia isi desfagoara activitatea,

emite chitante privind taxe fard debit (taxe CI, redeventa cimitir, scoald soferi) si preia in
numerar sumele reprezentdnd chitante impozite si taxe locale si POS,

pléteste ajutoarele de incalzire,

indeplineste activitatea de ridicare numerer si plati,

emite foi de varsamant,

depune bani la trezorerie si ridicd extrasele de cont de la Trezorerie si banci,

intocmeste registru de casa,

emite centralizatoare g1 desfisuritoare ale incasarilor zilnice,

indeplineste activitatea de indosariere si arhivare,

studierea zilnicd a actelor normative privind bunul mers al serviciului [TL,

indeplinirea oricdror alte sarcini §i atributii date prin dispozitia primarului sau a superiorului
ierarhic,

se preocupd permanent de studierea legislatiei in vigoare in vederea ridicarii nivelului
pregatirii profesionale,

duce la indeplinire orice sarcini dispuse de seful de serviciu sau de conducerea Primariei.
raspunde pentru neprezentarea la timp a documentelor primite spre elaborare, intocmire,
precum si prezentarea acestora spre verificare(vizare) si semnare de cei in drept,

raspunde personal pentru veridicitatea si realitatea documentelor pe care le intocmeste si le
semneaza,

raspunde personal pentru respectarea normelor In vigoare privind statutul functionarilor
publici, obligatiile etice ale functionarului public din administratia locala,

respecta cerintele Regulamentul de organizare si functionare (ROF), Regulamentului intern
(RD),

urmareste indeplinirea obiectivelor individuale de performantd stabilite de céatre superiorul
lerarhic, ia la cunostiintd criteriile de evaluare privind realizarea acestora, indicatori de
performantd ce servesc in efectuarea evaluarii anuale, informatii ce completeaza fisa
postulut,

respectd codul de conduita eticd al primariei,

respecta pastrarea confidentialitatii informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si
sarcinilor de serviciu,

respectd cerintele sistemulul de management implementat in cadrul institutie1, procedurile
operationale conform prevederilor OSGG 400/2016 — actualizat.

Tematica- pentru ocuparea functiei publice: Inspector, clasa I, grad profesional debutant,
in cadrul Serviciului Impozite si Taxe Locale
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Reglementdri privind Constitutia Romaniei,

Reglementdri privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de discriminare;
Reglementdri privind egalitatea de sanse §i tratament intre femei §i bdrbafi;

Reglementdri privind functiile publice,

Reglementdri privind regulile specifice privind proprietatea publicd si privatd a statului sau
a unitédtilor administrativ- teritoriale;

Reglementdri privind impozitele si taxele locale,

Reglementdri privind aplicarea Codului fiscal,

Reglementdri privind regimul juridic al contraventiilor;

Reglementari privind colectarea creanjelor fiscale;

I 0 Reglementari privind finantele publice locale;
11. Reglementdri privind contabilitatea,
12. Reglementari privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinfe.



10.
11.

12,

BIBLIOGRAFIA

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si birbati,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea a V-a ,
Partea VI (Titlul I $i IT), cu modificédrile si completirile ulterioare,

Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, Titlul IX- Impozite si taxe locale, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr 227/2015 privind Codul Fiscal;

Ordonanta nr 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, Titlul VII- Colectarea creantelor
fiscale, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare:;
Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.
Ordinul Ministerului  Finantelor Publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea 152/15.07.1998 privind infiintarea Agentie Nationale pentru Locuinte, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv

republicirile, modificirile si completirile acestora.

Atributiile postului: Inspector, clasa 1, grad profesional debutant, in cadrul Serviciului
Impozite si Taxe Locale

indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios Indatoririle de
serviciu si se abtine de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii de orice natura
institutiei angajatoare in cadrul careia isi desfasoara activitatea,

emite chitante privind sumele de platd, cu debit si fard debit, datorate de contribuabili
persoane fizice si juridice,

intocmeste dosarul fiscal pentru impozite si taxe locale in ceea ce priveste persoanele fizice
preia declaratiile de impunere de la persoancle fizice si proceseazd dosarul fiscal privind
cladiri, teren, mijloace de transport (verificd documentele anexate la declaratie, stabileste
debitul pe care il introduce in calculator si emite decizia de impunere),

intocmeste declaratii de luare si scoatere din evidenta in ceea ce priveste impozitele si taxele
locale privind persoancle fizice,

completeazd dosarele pentru persoanele fizice cu modificérile intervenite in urma
declaratiilor rectificative,

conduce si intocmeste scutirile de la plata impozitelor si taxelor locale pentru persoane
fizice care beneficiaza de aceste scutiri, conform legii, instiintdnd contribuabilul in termenul
legal cu privire la acordarea scutirii, intocmeste borderouri de scadere, dupa caz,

estimeazd masa impozabila pentru anul fiscal urméator, impreund cu seful de serviciu,

aplicd sanctiunile prevazute de actele normative tuturor contribuabililor persoane fizice, care
incalca legislatia fiscala, inclusiv majorari de intarziere, atunci cand este cazul,

clibereaza certificate fiscale pentru contribuabili persoane fizice,

intocmeste adrese si raspunsuri privind corespondenta pentru contribuabili, persoane fizice
(adrese intre primdrii privind luarea in debit, confirmare debit, adrese privind stabilirea
debitelor din oficiu, rdspunsuri citre executori judecatoresti, cand inlocuieste seful de
serviciu)

intocmeste si verificd contracte de inchiriere ANL,



stabileste debite pentru persoanele fizice, in baza dispozitiilor de restituire emise de citre
SPAS,

constatd si sanctioneaza contraventii previzute la Legea nr.227/2015, Legea nr.207/2015,
emite titluri executorii gi somatii pentru persoanele fizice, in urma verificarii listei de
rimagita si emite dispozitii de inchidere a dosarelor de executare persoane fizice,

participd in comisia de licitatie privind valorificarea bunurilor mobile si imobile, aflate sub
sechestru, de la persoane fizice si juridice,

efectueazd inspectie fiscald, daca este cazul, impreund cu seful de serviciu, in vederea
stabiliril corecte a impozitelor datorate de persoanele fizice.



(Anexa nr. 3 la Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008)

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institufia publica: ...

Functia publici solicitata:
Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii superioare de scurtd durati;

Institutia Perioada

Diploma obtinutd

Studii superioare de lungd duratad

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada

Diploma obtinutd

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada

Diploma obtinutd

Limbi striine!):

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionald®):

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele
responsabilitdti

Detalii despre ultimul loc de munca®;

T

O P

Persoane de contact pentru recomandiri®;

Nume si Institutia Functia Numaér de

prenume telefon




Declaratii pe propria rispundere®

Subsemnatul/a, .......ccooeveeveeeeennn, , legitimat/d cu CI/BI, seria ..............., numarul
................ , eliberat/a de .......cccoceevveennenne.eoon. la data de
cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. 1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, declar pe
propria rdspundere ca:

- mi-a fost []

-numi-a fost [ ]

Interzis dreptul de a ocupa o functia publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotardre judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscind prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ¢ in
ultimii 3 ani:

- am fost [] destituit/a dintr-o functie publica,
-nu am fost [ ]

si/sau

- mi-a incetat [] contractul individual de munca

]
- nu mi-a incetat [ |
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ci:

- am fost []

-nu am fost [ ]

lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.”

Cunoscéand prevederile art. 4 pet. 2 i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarca
datelor cu caracter personal®, declar urmitoarele:

- Im1 exprim consimtaméantul []

- nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiel de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- Imi exprim consimtdméntul []

- nu Imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricdnd asupra
consimtamantului acordsat prin prezenta;

- Tmi exprim consimtamantul []

- nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consim{amantului acordat prin prezenta;*)

- Imi exprim consimtdmantul []

- nu Imi exprim consimtdmantul [ ]

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare;

- imi exprim consim{@mantul []

- nu imi exprim consimtaméantul | |

sa primesc pe adreda de e-mail indicatd materiale de informare §i promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.




Cunoscénd prevederile art. 328 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

*) Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru
ocuparea unei functii publice de conducere vacante.

D Se vor trece calificativele »cunostinie de baza”, ,,bine” sau ,,foarte bine™; calificativele
mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinti
pentru limbi stréine, nivelurilor ,,utilizator elementar”, , utilizator independent” si, respectiv,
Hutilizator experimentat™.

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orivee alte categorii
de programe IT pentru care existd competente de utilizare, precum si, daci este cazul, cu
informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea
respectivelor competente.

%) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea
profesionala actuald si anterioara.

*) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in
ultimii 2 ani de activitate, daca este cazul.

> Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munci, functia si numarul de
telefon.

% Se va bifa cu ,,X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asumi raspunderea
declararii.

7 Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa
ateste lipsa calitatii de lucrétor al Securitétii sau colaborator al acesteia, emisd in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

8) Se va bifa cu ,. X" varianta de riaspuns pentru care candidatul opteazi; pentru
comunicarea electronica va fi folositd adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul
formular.



