ROMANIA

JUDETUL TIMIS

ORASUL JIMBOLIA
TEL/FAX:0256360770/ 0256360784
Email:secretariat@jimbolia.ro

ANUNT

Primiria orasului Jimbolia, cu sediul in strada Tudor Vladimirescu, nr.81, judetul Timis,
telefon 0256360770, fax 0256360784, e-mail secretariat(@jimbolia.ro, organizeazi concurs de
recrutare pentru ocuparea a unei functii publice de execufie vacantd, din cadrul Aparatului de
specialitate al primarului orasului Jimbolia, in data de 23.03.2022, ora 10,00- proba scrisd, in
baza art.Il din Legea nr.203/2020, pentru modificarea si completarea Legii nr.55/2020 privind
unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu respectarea prevederilor art.618 din QUG nr.5 7/2019 privind Codul
administrativ si H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

Compartiment Audit Intern
- ID-Post 233696 — Auditor, clasa I, grad profesional superior, functie publici de
executie, 1 post, normd intreagd, 8 ore /zi, 40 ore/siptimand,
perioadd nedeterminatd
Conditii de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte
conditii specifice):
- Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile prevazute de art. 465 alin.(1) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.
- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in ramura de
stiintd : Stiinte economice;
- Vechimea in specialitatea studiilor necesara exercitirii functiei publice - minimum 7 ani.

Concursul se va desfisura la sediul Primiriei orasului Jimbolia, str. Tudor Vladimirescu,
nr.81, judetul Timis si consti in 3 probe succesive:

1. Selectia dosarelor de inscriere se va face in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor (09.03.2022-15.03.2022).

Data afisdrii anuntului: 18.02.2022.

Sustinerea probei scrise se va desfasura in data de 23.03.2022 ora 10:00

Interviul se va sustine, de reguld, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise.

= W

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la publicarea anuntului la
ANFP, la sediul Primdriei orasului Jimbolia, Judetul Timis, in perioada 18.02.2022 - 09.03.2022.

Persoana de contact :
Faur Anisoara- inspector I, superior, la Serviciului Buget Contabilitate Resurse Umane din cadrul Primariei
orasului Jimbolia, camera 7, telefon 0256360770, interior 23.

Dosarul pentru participarea la concurs trebuie si contini, in mod obligatoriu, urmiitoarele
acte:

(1) a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3. Formularul de inscriere se pune la dispozitia
candidafilor de cdtre secretarul comisiei de concurs;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

€) copia carnetului de munca si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice. Adeverintele trebuie sa cuprinda elemente din care si rezulte urmatoarele
informatii: functia ocupata, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia, temeiul legal al
desfasurdrii activititii, vechimea in munci acumulati precum si vechimea in specialitatea studiilor;




f) adeverintd care atestd ca este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publica.
Atestarea stdrii de sdnitate sc face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie.

g) adeverinta care atestd ca este apt din punct de vedere psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea se face pe bazi de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii.

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia.

(2) Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabil, adeverinta care

atestd starea de sanatate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.
(3) Copiile de pe actele prevazute la alin.(1), lit.a-i, precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevézut la alin. (2) se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificdi pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs.
(4) Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti in copii legalizate sau insofite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs

BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea functiei publice auditor, clasa I, grad profesional
superior, perioadd nedeterminatd, duratd normal a timpului de lucru-8 ore/zi, 40 ore/
saptamand, in cadrul Compartimentului Audit Intern

1. Constitutia Roméniei;

2. 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
Partea a Il-a , Partea VI -Titlul I si Titlul II, Partea a VII-a;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata ;

4. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata;

5. Legeanr, 672/2002 privind auditul public intern, republicati ;

6. H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern, cu modificarile si completirile ulterioare;

7. O.M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;

8. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

9. 0.8.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare:

10.  O.M.E.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv §i a codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

1. Legeanr. 82/1991 - Legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

12. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. O.M.F.P. nr. 1792/2002 - Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale.

TEMATICA

1. Reglementari privind Constitutia Roméaniei;

2. Reglementari privind statutul functionarilor publici, administratia publica locala si
raspunderea administrativa;

3. Reelementdri nrivind nrevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare:



4. Reglementdri privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati;

5. Reglementéri privind finantele publice si finantele publice locale;

6. Reglementari privind auditul public intern. precum si normele privind exercitarea
activitdtii de audit intern;

7. Reglementdri privind conduita etici a auditorului intern;

8. Reglementdri privind controlul intern managerial al entitétilor publice;

9. Reglementiri privind exercitarea controlului financiar preventiv,

10.Reglementari privind Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfésoard activitatea de control financiar preventiv propriu;

I 1.Reglementari privind Legea contabilititii;

12.Reglementdri privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicirile, modificirile si completirile acestora.

Principalele atributii ale functiei publice de executie vacante: auditor, clasa I, grad profesional
superior, in cadrul Compartimentului Audit Intern:

 aplicarea si respectarea legilor si procedurilor de lucru, a studiilor de control;

» consilierea, coordonarea si asigurarea conducerii Primariei Orasului Jimbolia;

» cfectuarea auditului proiectelor de buget si a executiei bugetare ale Primdriei Orasului
Jimbolia, precum si a unitatilor si institutiilor subordonate, aflate in coordonare sau sub
autoritate;

* cfectuarea auditului privind gestionarea fondurilor publice alocate de la bugetul local,

 auditarea institutiilor publice cu finantare bugetard locald cu privire la efectuarea
cheltuielilor asumate prin bugetul local;

* verificarea si confirmarea eficacitatii angajirii cheltuielilor pe fiecare activitate auditata:

* examinarea regularitatii, legalitétii si conformitatii operatiunilor auditate;

* identifica §i inventariazi principalele riscuri asociate activitagilor din cadrul biroului de audit
public intern si formalizeaza registrul riscurilor, asigurand inregistrarea, actualizarea si
tinerea sub control a acestora;

* verificarea si confirmarea eficacitatii angajérii cheltuielilor pe fiecare activitate auditata;

* identificarea erorilor si formularea de propuneri si masuri pentru remedierea acestora;

* identificarea cazurilor de risipa, gestiune frauduloasa si pe baza acestora, formuleaza masuri
si solutii pentru recuperarea prejudiciilor si sanctionarea celor vinovati;

* auditarea activitatii de constituire a veniturilor bugetului local;

¢ urmdrirea modului de aplicare a masurilor si recomandarilor stabilite in urma efectusrii
misiunilor de audit;

» cvaluareca economicititii, eficientei si eficacititii cu care sistemele de conducere si executie
din cadrul Primariei Orasului Jimbolia si din cadrul institutiilor subordonate, aflate in
coordonare sau sub autoritate, utilizeazi resursele financiare, umane, si materiale pentru
indeplinirea obiectivelor si obginerea rezultatelor adecvate, inclusiv la nivelul unor
programe/proiecte finantate din fonduri publice;

* identificarea riscurilor asociate unor proiecte/programe sau operatiuni si propunerca de
masuri pentru corectarea acestora, dupa caz, pentru diminuarea riscurilor;

e analizarea §i evaluarca modului in care riscurile asociate au fost acoperite prin masuri
preventive luate de conducere;

* respectarea indicatiilor metodologice si specifice de lucru primite, formularea de propuneri
si mésuri pentru Imbunitafirea activitatii si comunicarea acestora conducerii.
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