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Email:secretariat@jimbolia.ro

ANUNT

Primiiria orasului Jimbolia, cu sediul in strada Tudor Vladimirescu, nr.81, judetul Timis,
telefon 0256360770, fax 0256360784, e-mail secretariat@jimbolia.ro, organizeazd examen de
promovare in clasd pentru functia publici de executie, din cadrul Aparatului de specialitate al
primarului orasului Jimbolia, in data de 27.07.2021, ora 10,00- proba scrisdi, in baza art.Il din
Legea nr.203/2020, pentru modificarea si completarea legii nr.55/2020 privind unele mdsuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completdrile
ulterioare, cu respectarea prevederilor art.618 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ si
HG. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Serviciul Public de Asistentii Socialid
- ID-Post 233659 — din referent, clasa 111, grad profesional superior, In inspector, clasa
I, grad profesional asistent, functie publicd de executie, 1 post,
normd intreagd, 8 ore /zi, 40 ore/saptimand, perioadd nedeterminatd

Conditii de participare:
|. Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in
domeniul: Asistenta Sociald
2. Functionarul public sa nu aibd o sanctiune disciplinard neradiaté, in conditiile O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Examenul se va desfisura la sediul Primariei orasului Jimbolia, str. Tudor Vladimirescu,
nr.81, judetul Timis si consta in 3 probe succesive:

I Selectia dosarelor de inscriere se va face in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor (16.07.2021-22.07.2021). Data afisarii
anuntului: 12.07.2021.

Sustinerea probei scrise se va desfagura in data de 27.07.2021 ora 10:00

Interviul se va sustine, de reguld, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.
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Dosarul de inseriere la examen se poate depune in termen de 5 zile de la publicarea anuntului la
ANFP si la sediul Primériei orasului Jimbolia, judetul Timis, in perioada 12.07.2021 - 16.07.2021.

Persoana de contact :
Faur Anigsoara- inspector 1, superior, la Serviciului Buget Contabilitate Resurse Umane din cadrul Primérici
orasului Jimbolia, camera 7, telefon 0256360770, interior 23.

Dosarul pentru participarea la concurs trebuie sa contin, in mod obligatoriu, urmitoarele
acte:

(1) a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3. Formularul de inscriere se pune la dispozifia
candidatilor de cdtre secretarul comisiei de concurs;

b) copia actului de identitate;

¢) diploma de studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfdsoard activitatea- Asistentd
sociala,

d) adeverinti eliberatdi de compartimentul resurse umane in vederea situatiei disciplinare a
functionarului public. in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinar, care si nu fi fost radiata, in conditiile legii.




Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de cdtre secretarul comisiei de
concurs

Tematica:- pentru examenul de promovare in clasd - functia publicd din referent, clasa 111,
grad profesional superior, in Inspector, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul Serviciului
Public de Asistentd Sociala.

. Reglementari privind privind protectia i promovarea drepturilor copilului:

Reglementari privind asistenta sociala;

. Reglementdri privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

. Reglementari privind prevenirea si combaterea violentei domestice;

. Reglementiri privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte in vederea
incadrarii in grad si tip de handicap;

6. Reglementiri privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice;

7. Reglementdri privind ocrotirea persoanei fizice;

8. Reglementari privind evaluarea si interventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu
dizabilitai in grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinfe
educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitafi
si/sau cerinte educationale speciale;

9. Reglementari privind unele méasuri pentru sprijinirea categoriilor de persoane cele mai
defavorizate care beneficiaza de mese calde pe baza de tichete sociale pe suport electronic
pentru mese calde, acordate din fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri de
distribuire a acestora.
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OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Constitutia Romaniei, republicata;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
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discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

4, Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

5. Lege nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului;

6. Lege nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale:

7. Lege nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap;

8. Hotararea nr. 268 din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

9. Lege nr. 217 din 22 mai 2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice;

10. Ordin nr. 2.298 din 23 august 2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a
persoanelor adulte in vederea Incadrarii in grad si tip de handicap:

11. Lege nr. 17 din 6 martie 2000 privind asistena sociald a persoanelor varstnice;

12. Lege nr. 287 din 17 iulie 2009 privind Codul civil (*republicata*) , TITLUL II;

13. Ordinul nr. 1.985 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea i
interventia integratd in vederea incadririi copiilor cu dizabilitdfi in grad de handicap, a
orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum s1 in
vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati i/sau cerinte educagionale speciale:

14. Ordinul nr. 1.985 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinje educafionale speciale, precum si in
vederea abilitarii si reabilitdrii copiilor cu dizabilitd{i si/sau cerinfe educationale speciale;



15. Ordonanta de urgenta nr. 115 din 16 iulie 2020 privind unele masuri pentru sprijinirea
categoriilor de persoane cele mai defavorizate care beneficiazd de mese calde pe bazd de
tichete sociale pe suport electronic pentru mese calde, acordate din fonduri externe
nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a acestora.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completirile acestora.

Atributiile postului: Inspector, clasa I, grad profesional asistent, in_cadrul Serviciului Public de
Asistentd Sociald
- indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine $i in mod constiincios

indatoririle de serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii de orice
natura angajatorului;
- identificd si evalueazi persoanele vérstnice aflate in situatii de risc si indruma cétre
servicii sociale competente (camine pentru persoane varstnice, centre de recuperare)
- pregateste dosarul persoanei varstnice in vederea internarii in camin;
- efectueaza fisa de evaluare pentru persoana vérstnica in vederea interndrii in camin;
- efectueaza anchete sociale la domiciliul persoanei varstnice in vederea interndrii;
- intocmeste planul de interventie personalizat pentru dosarul de admitere in caminul
pentru persoane varstnice;
- intocmeste Fisa de evaluare socio medicald necesard admiterii in eiminul pentru
persoane varstnice;
- intocmeste dispozitiile de internare sau externare din camin a persoanelor vérstnice:
- monitorizeazi persoanele varstnice care au fost externate din centre rezidentiale,
care au domicilul pe raza orasului Jimbolia;
- sprijind persoanele care solicita informatii privind incadrarea intr-un anumit grad de
handicap;
- efectueaza vizite la domiciliu si intocmeste anchete sociale minorilor si adulgilor cu
handicap pentru evaluare si reevaluare;
E intocmeste anchete sociale pentru angajarea asistentului personal al persoanei cu
handicap grav:
- intocmeste anchete sociale pentru persoanele cu handicap grav care opteaza pentru
indemnizatie;
- efectucazi evaluarea initiald a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, la prima incadrare
sau orientare scolard/profesionald: raport de evaluare initiald, informarea obligatorie a
parintilor cu privire la drepturi si identificarea situatiilor de urgenta;
- efectueaza evaluarea sociald a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, documentatd in
ancheta sociala si anexa cu factorii de mediu, evaluarea riscurilor;
- informeaza si sprijind paringii/reprezentantul legal cu privire la procedurile de
obtinere a certificatului de incadrare in grad de handicap/orientarea scolara si profesionala,
a drepturilor, facilitdtilor si a serviciilor, conform legislatiei in vigoare, inménare cerere-
tip;
- sprijinird persoanele varstnice pentru inscriera la medicul de familie;
- contacteazd serviciului de transport la unitatea sanitara abilitatd pentru copiii
nedeplasabili la solicitarea medicului de familie (in situatiile mentionate in protocolul
incheiat intre Consiliul Judetean Timis — Directia de Sanatate Publica Timis — Inspectoratul
Scolar Judetean Timis);
- identifica o solutie de transport la unitatea sanitard abilitatd pentru evaluarca
copiilor din familii cu venituri insuficiente, (mentionate in ancheta sociald - venit minim
garantat sau de alocatie pentru sustinerea familiei sau care fac dovada cd nu realizeaza
venituri pe baza unei adeverinte de la ANAF);




- programeazi copiii la Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilititi

sau Serviciul de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionald in cazul familiilor cu venituri

insuficiente sau aflate in imposibilitatea de a se programa;

- monitorizeaza Planul de Abilitare Reabilitare pentru copiii din familie si implicit:

incheierea contractului cu familia, rapoarte de monitorizare.

- Sprijind parintii/reprezentantul legal cu privire la identificarea serviciilor de

recuperare/abilitare — reabilitare, facilitarea accesului la serviciile cuprinse in Planul de

abilitare —reabilitare, participarea la identificarca masurilor de sprijin pentru promovarea

educatiei incluzive;

- Efectucaza vizite de monitorizare la domiciliul copilului la solicitarea managerului

de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitati sau a

Responsabilului de caz servicii psihoeducationale;

- colaboreaza cu managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a

Copilului cu Dizabilitati din cadrul DGASPC Timis, este responsabilul de caz:

- notifica Serviciul de Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitati si/sau Serviciul

de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionala in evidentele carora se afld copilul, atunci

cind familia isi schimba domiciliul in alt judet:

- notificd managerul de caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului cu

Dizabilitati in situatia in care se impune reevaluarea complexa in vederea incadrarii in grad

de handicap inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului emis anterior, la

cererea parintelui/reprezentantului legal, daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a

eliberat certificatul anterior, situatie in care Responsabilul de caz prevenire care

monitorizeazd cazul, transmite managerului de caz evaluare complexd Raportul de

monitorizare a copilului si familiei.

- efectueaza verificari in teren privind activitatea asistentilor personali al persoanelor

cu grad de handicap grav;

- intocmeste referatul constatator in urma verificdrilor periodice efectuate i propune

dupd caz, mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de munca al asistentului

personal al persoanei cu handicap grav;

- avizeaza rapoartele semestriale de activitate intocmite de asistentii personali ai

persoanelor cu handicap grav, privind activitatea si evolutia stérii de sinatate a persoanelor

asistate.

- preia si verificd rapoartele de activitate a asistentilor personali ai persoanelor cu

handicap

- colecteaza corespondenta de la persoanele cu handicap pentru DGASPC

- verifica pe teren si intocmeste anchete sociale privind internarea nevoluntard a

bolnavilor psihici periculosi, conform Legii nr.487/2002

- verifici pe teren si efectueazd anchete sociale cu privire la executarea sau

neexecutarea corespunzitoare a obligatiilor de intretinere si ingrijire a persoanei varstnice,

obligatii asumate prin incheierea unui contract de intretinere in temeiul articolelor 30-34 din

Legea 17/2000

- asistd la notar persoana varstnica care urmeaza sa incheie contracte de vanzare-cumparare

sau intretinere.

- verifica in teren si efectueazd anchete sociale persoanelor care solicitd pensie de

invaliditate;

- preia, distribuie si monitorizeaza cardurile pentru mese calde pentru persoancle

varstnice:

preia si distribuie tichetele adresate veteranilor de rdzboi si vaduvelor acestora;

- colaboreaza cu asistentii sociali din spitale in care sunt internati persoane vulnerabile.

- distribuie ajutoare alimentare in cadrul programului P.O.A.D.

- raspunde de aplicarea legislatici specifice in toate activitafile desfagurate

- intocmeste statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate;

- indeplineste alte sarcini si atributii date prin dispozifia primarului sau a superiorului
ierarhic.
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