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In anul 2019 s-au realizat, la bugetul local. incasari in suma totala de 21.866.316 lei,
in proportie de 87.86 % fatd de drepturile constatate.

In anul 2019 nu au fost alocate sume din cotele defalcate din impozitul pe venit
pentru echilibrarea bugetelor locale, care in anul 2018 au fost in valoare de 609.000 lei. In
schimb a fost alocats suma de 203.342 lei din Fondul Ia dispozitia Consiliului Judetean
pentru finantarea cheltuielilor sectiunii de dezvoltare,

Sumele defalcate din TVA pentru finantarea cheltuielilor descentralizate au fost maj
mici in anul 2019 deoarece finantarea cheltuielilor de personal pentru invatamantul
preuniversitar de stat nu s-a maj realizat din bugetul local. S-a alocat suma de 730.000 lei
pentru finantarea bunurilor si serviciilor din invagamant, cu 17.000 lei maj mari ca in anul
2018.

Nu au fost alocate sume pentru finantarea cheltuielilor privind drepturile asistentilor
personali ai persoanelor cy handicap si a indemnizatiilor lunare ale persoanelor cu handicap
deoarece prin Legea bugetului de stat pe anul 2019 finantarea acestor cheltuieli se
realizeaza din veniturj proprii. In anul 2018 s-a alocat suma de 1.394.000 lei care a
reprezentat 90% din totalul cheltuielilor pentru aceastd categorie de persoane.,

De asemenea. s-au alocat sume defalcate din TVA pentru finantarea serviciilor
publice comunitare de eviden{a a persoanelor., in valoare de 60.000 lei, cy 2.000 lei mai
mari ca in anul 2018, acoperind in proportie de 17,09% necesarul pentru functionarea
acestui serviciu,

[n anul 2019 s-a alocat, tot din sume defalcate din TVA, suma de 4.000 lei pentru

acordarea de tichete sociale pentru gradinitd, 48.000 e pentru copii cu nevoi speciale

In‘anul 2019 s-au acordat subventii pentry finantarea ajutoru|ui pentru incalzirea
locuintei cu lemne si carbuni, in suma de 411 lei, cu 377 lei maj putin ca in anul 2018,

Sumele incasate din donatii si sponsoriziri se ridica la valoarea de 89,428 lei, fiind
utilizate pentry finantarea activitatilor culturale derulate pe parcursul anului 2019, mai mici
cu 87.173 lei fatd de anul 2018.

De asemenea. s-a primit suma de 1.000.000 lei. din bugetul Consiliului Judetean
Timis, pentry finantarea Caminului pentru persoane varstnice Jimbolia,

Din bugetul de stat s-a alocat suma de 755.929 o pentru finantarea aparaturii
medicale si echipamentelor de comunicatii in urgenta in sanatate,



S-a primit suma de 88.612 e din bugetul AFIR pentru sustinerea proiectelor din
PNDR 2014-2020.

S-a primit suma de 764.064 lei de la Ministerul Dezvoltarii pentry finantarea
proiectelor din fonduri externe nerambursabile, aferente cadrulyi financiar 2014-2020.

La partea de cheltujeli. platile efectuate din bugetul local au fost in suma de
26.130.196 lei, rezultand un deficit de 4.263.880 lei. Ia sfargitul anului 2019, care a fost
acoperit din excedentul anilor precedenti. Procentul de realizare fiind de 86,38% fatd de
prevederile bugetare aprobate. Cheltuielile de personal din anul 2019 au fost cu 1.039.385
lei mai mari decat cele din anul 2018 din cauza cresterilor salariale realizate in anul 2019.
Platile pentru bunuri $i servicii au crescut cu 603.846 lei fatd de anul 2018. Cheltuielile
pentru asistenta sociald au crescut cu 253.066 lei. fata de anul 2018

Cheltuielile sectiunii de dezvoltare au crescut cu 1.985.357 lei fata de anul 2018,

Structurate pe titluri de cheltuieli, platile s-au efectuat dupa cum urmeazi:

- cheltuieli de personal 7.937.895 lei
- bunuri si servicii 9.275.424 lei
- dobénzi aferente datoriej publice interne 8.904 lei
- transferuri curente intre unitai 428.600 lei
- transferuri pentru finangarea investitiilor Ia

Spitale 832.329 lei
- transferuri catre asoc.de dezvoltare intercomunitara  10.000 lej
- ajutoare sociale in numerar 976.244 lej
- proiecte cu finantare din FEN 3.783.512 lei
- burse 143.952 lei
- asociafii si fundatii 190.741 lei
- sustinerea cultelor 250.000 lei
- cheltuieli de capital 2.085.846 lei
- rambursari de credite interne 245.388 lei
- plati efectuate in anij precedenti si recuperate in

anul curent - 38.639 lei

Detalierea functionala privind platile efectuate in anuyl 2019, din bugetul local, este
urmatoarea:

- Autoritdti executive 4.665.886 lei
- Serviciul public de evidenta a persoanelor 351.095 lei
- Serviciul public de pompieri 1.045.649 lej
- Dobanzi 8.904 lei
- fnvétémént prescolar 177.671 lei
- Invé;émant primar 191.295 [ei
- fnvé;amént secundar inferior 445.875 lei
- Invatamant secundar superior 750.357 lei
- Tichete sociale pentru gradinite [.750 lei
- Spital 1.210.929 lej
- Biblioteci publice 102.641 lei
- Muzee 248.201 lei
- Casa de cultura 801.621 lei
- Alte servicii culturale 126.252 lei
- Sport 425.368 lei
- Intretinere gradini publice, parcuri, zone verzi 2.352.398 lei
- Sustinerea cultelor 250.000 lei
- Proiecte culturale din FEN 262.095 lei

- Camin pentru persoane vérstnice 1.929.141 lei



- Asistentd sociala in caz de boli st invaliditati 1.882.301 lej

- Ajutoare sociale 2.286 lei
- Centrul de zi “Nu mi uita™ 498.237 lei
- Locuinte 59.652 lei
- Alimentare cu apa 245.388 lei
- lluminat public 618.757 lei
- Alte servicii in domenjul locuintelor, serviciilor

si dezvoltirii comunale 2.454.712 lei
- Salubritate si gestiunea deseurilor 908.298 lei
- Agricultura (Sera) 13.197 lei
- Strazi 3.833.933 [ei
- Transport scolar 266.307 lei

In ceea ce priveste activitatile finantate din venituri proprii, incasdrile realizate in
anul 2019 sunt in sumj de 166.711 lei, fiind formate din taxe de piata si venituri din taxe
stabilite la cimitir.

La partea de cheltuieli. fondurile au fost utilizate pentry finantarea activitatii “Piata”
= 74.754 lei §i pentru activitatea “Cimitir” - 102.083 lej.

La finele anului 2019 a rezultat un deficit de 10.126 lei, care a fost acoperit din
excedentul anilor precedenti.

Facem precizarea ca incepand cu anul 2018 Caminul pentry persoane vérstnice
Jimbolia se finanteaza din bugetul local, nu din bugetul institutiilor finantate din venituri

Fatd de cele prezentate, activitatea serviciuluj buget, contabilitate, patrimoniu,
resurse umane  presupune i intocmirea  situatiilor financiare trimestriale s$i anuale,
elaborarea bugetelor $i executia acestora. evidenta contabili, inventarierea anuali g
patrimoniului, raportari statistice si declaratii fiscale.

Salarii-Resurse Umane - 2019
In cadrul Salarii-Resurse Umane activitatea Pe parcursul anului 2019 a constat in:

- Intocmirea Statelor de functii, a Organigramei si altor lucrari legate de structura serviciilor
Sau compartimentelor, ori de cate or ay intervenit modificari say completari, precum sj
comunicarea lor catre Consiliul Judetean Timis, Prefectura Judetului Timis $i Agentia
Nationali a Functionarilor Publici.

- S-au gestionat rapoartele de evaluare profesionala anuali a salariatilor,

- Au fost gestionate declaratiile de avere si declaratiile de interese a functionarilor publici, a
consilierilor locali, precum si a salariatilor incadrati in functia de consilieri |a Cabinetul
Primarului, pentry consilierii locali si demnitarii alesi, fiind publicate pe site-ul Primariei
orasului Jimbolia, apoi transmise catre AN.I,

- S-au intocmit referate de necesitate si oportunitate, dispozitii de angajari sau incetari ale
contractelor individuale de munca, toate documentele fiind inregistrate in Registrul de
evidenta al salariatilor in format elecronic ( REVISAL) si transmiterea lui la ITM Timis ori
de céte ori a fost nevoie. precum si incarcarea documentelor privind functionarii publici pe
portalul de management al AN.F.P.

- S-au dosare personale: functionari publici, personal contractual, asistenti personali al
persoanelor cu grad de handicap grav sau indemnizatii pentry persoanele cu grad de
handicap grav. s-ay intocmit dispozitiile de numire /incetare in/ din functie publica, s-au
intocmit dispozitii privind modificarea salariilor de incadrare pentry toti salariatii unitatii,
precum operat si actualizat REVISAL pentru personalul contractyal si In portalul A.N.F.p.

modificarile intervenite in raporturile de serviciu gle functionarilor publici din Primaria
Jimbolia,




- Lunar, s-au operat salariile de bazd lunare brute, pe portalul de management al A.N.F.P,
iar trimestrial si semestrial, s-au transmis situatiile solicitate de catre AN.F.P,

- S-au intocmit  statele de plata, prin prelucrarea documentelor primare lunare (pontaje,

retineri, concedii medicale. concedii de odihna, etc), conform legislatiei in vigoare, in vederea

platii salariilor si a altor drepturi de natura salarjala.

- Intoemit $i transmis lunar Declaratia 112 privind refinerile pentru asigurarile sociale,

asigurarile sociale de sanatateale salariatilor si contributia asiguratorie pentru munca datorats

de angajator,

- S-a intocmit lunar situatia privind concediile medicale precum si intocmirea si depunerea

documentatiei pentru recuperarea sumelor de la F.UN.AS.S., in cazul concediilor medicale

suportate din fondul de stat.

- S-au intocmit 2 dosare pentru acordarea concediului de crestere a copilului pani la

implinirea varstei de 2 ani.

- S-au eliberat adeverinte personaluluj angajat pentru: dovedirea calititii de salariati pentru

obtinerea de credite bancare, dovedirea calitdtii de asigurati pentru medicii de familie, spitale

sau medici specialisti, adeverinte de vechime, note de lichidare, dupa caz.

= S-au intoemit situatii statistice legate de :

®  “Ancheta asupra castigurilor salariale »-S I, transmisa lunar, pe portalul Institutului
National de Statistica.

* «Ancheta locurilor de munca vacante »- LV, transmisa trimestrial, pe portalul

Institutului National de Statistica,

* «Costul fortei de munca in anul 2019™- S3- anual. transmisa la finele anului 2019

pe portalul Institutului National de Statistica,

® indemnizatii lunare acordate pentru persoane cu handicap grav, asistentii personali
ai persoanelor cy handicap grav si plata salariilor cuvenite acestora, transmise
trimestrial si semestrial la Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului, Situatii statistice — Anexa N7 si Anexa N8,

- Calculat si operat majordri salariale cu data de 01.01.2019 pentru salariatii platiti in
conformitate cu prevederile art.] | din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
bugetar, s-au intocmit dispozitiile de stabilirea salariilor, nominal $i operarea acestora in
programul de salarii, in Statul de functii nominal, in Revisal si pe portalul de management
al AN.F.P..

- Calculat si operat, cu data de 01.01.2019, salariile personalului contractual de la Centryl de
Zi pentru Copii cu Dizabilitati Nu Ma Uita. in conformitate cu art.38 din Legea
nr.153/2017. s-au intoemit dispozitiile de stabilirea salariilor, nominal si operarea acestora
in programul de salarii. in Statul de functii nominal precum si in Revisal,

- S-au afisat pe site-ul Primariei si la avizierul institutiei, semestrial, Ia data de 30.03.2019,
respectiv. 30.09.2019. salariile tuturor angajatiilor din institutie, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

- La data de 30.10.2019, s-au transmis electronic. la Ministerul Finantelor. veniturile
salariatilor, la nivelul datei de 30.09.2019,

_  S-aorganizat concurs Pentru ocuparea a 3 posturi vacante, cy respectarea procedurilor, in

confoermitate cu prevederile legale, dupa cum urmeaza:

-1 post vacant, functie publica de executie, pe perioada nedeterminata, inspector,
clasa I, grad profesional principal, studii superioare, in cadrul Serviciuluj Administratie Publica
Locala, Integrare Europeani i Relatii Internationale, Relatii Publice-Compartiment
Administratie Publici Locala.

- I post vacant, functie contractuali de conducere , director la Casa de culturi
Jimbolia.

- | post vacant. functie contractualg de executie, referent, grad [, studii medii, Ia
Serviciul Impozite si Taxe Locale.

- S-au intocmit dispozitii, referate lunare. s-au verificat pontaje lunare cu privire |a proiectele
pe fonduri europene neram bursabile aflate in derulare.



- S-a elaborat Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului
contractual angajat in

afara Organigramei, pentry proiecte finatate din fonduri externe nerambursabile,
- In trimestrul 1V al anuluj 2019, s-a organizat recrutarea si selectia personalului

contractual, pentru ocuparea a 2 posturi infiintate in afara Organigramei, pentry proiectul
ILB.C. 2.

La data de 31 decembrie 20| 9. situatia nr. de personal a fost urmatoarea:

Nr | ACTIVITATEA Nr. personal
crt
1 Administratie 43
2 Serviciul Publ.Evid.Pers. 5
3 Cultura 10
4 | Centrul de zi 3
5 Serv.Voluntar ptr, Situatii de 9
urgenfa
Transport scolar |
Autofinantate ey I

Asistenti personali 32
Ty - _ﬁ—__-;_-_—_r—_—
Consilieri 16

10| Indemnizatii persoane  cu | 62 de cazuri
handica e
Proiecte din fonduri
europene;:
IBC -2 persoane




