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    *) Not ă CTCE: 
    Forma consolidat ă a ORDONANŢEI DE URGENŢĂ nr. 57 din 3 iulie 2019 , publicate 
în Monitorul Oficial nr. 555 din 5 iulie 2019, la d ata de 24 februarie 2020 este 
realizat ă prin includerea modific ărilor şi complet ărilor aduse de: ORDONANŢA DE 
URGENŢĂ nr. 63 din 12 septembrie 2019 ; ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 1 din 6 ianuarie 
2020 . 
    Con ţinutul acestui act apar ţine exclusiv S.C. Centrul Teritorial de Calcul 
Electronic S.A. Piatra-Neam ţ şi nu este un document cu caracter oficial, fiind 
destinat inform ării utilizatorilor. 
────────── 
    Având în vedere angajamentele constante şi termenele asumate de România în 
raport cu institu ţiile Uniunii Europene, precum şi riscurile de suspendare a 
fondurilor aferente unor programe opera ţionale ca urmare a neimplement ării în 
termenele asumate în documentele strategice, inclus iv Acordul de Parteneriat 
încheiat cu Comisia European ă, a unor m ăsuri de reform ă a administra ţiei publice, 
a c ăror reglementare nu mai poate fi amânat ă, 
    ţinând cont de disfunc ţionalit ăţile şi problemele semnalate în mod constant 
de c ătre autorit ăţile administra ţiei publice locale, ca urmare a neadapt ării 
cadrului legal actual care reglementeaz ă organizarea şi func ţionarea acestor 
autorit ăţi la realit ăţile socioeconomice şi la complexitatea şi dinamica 
activit ăţilor aferente furniz ării serviciilor publice esen ţiale pentru cet ăţeni, 
în vederea aplic ării principiului subsidiarit ăţii consacrat de Tratatul Uniunii 
Europene  şi de Carta Autonomiei Locale , 
    luând în considerare urgen ţa atenu ării disparit ăţilor înregistrate la nivelul 
unit ăţilor administrativ-teritoriale, prin cre şterea capacit ăţii administrative 
şi a oportunit ăţilor de dezvoltare, precum şi urgen ţa îmbun ăt ăţirii ratei de 
absorb ţie a fondurilor europene, din cadrul actualei perio ade de programare 2014-
2020, inclusiv nevoia acut ă de luare a unor m ăsuri legislative în vederea 
elimin ării întârzierilor sau blocajelor înregistrate în de rularea unor proiecte 
cu finan ţare neramursabil ă sau a unor proiecte de investi ţii, aspecte semnalate 
inclusiv de c ătre Comisia European ă în cuprinsul Raportului de ţar ă din anul 2019 
privind România, 
    având în vedere apari ţia unor situa ţii excep ţionale, a numeroase 
disfunc ţionalit ăţi şi chiar blocaje la nivelul unor unit ăţi administrativ-
teritoriale în contractarea şi implementarea unor proiecte cu finan ţare 
nerambursabil ă, pentru derularea unor obiective investi ţionale, cauzate de lipsa 
unor m ăsuri de simplificare şi eficientizare a procesului decizional şi a 
procedurilor interne aferente organiz ării şi func ţion ării autorit ăţilor 
administra ţiei publice locale, 
    ţinând seama de faptul c ă neadoptarea acestor m ăsuri în regim de urgen ţă şi 
nerezolvarea unor probleme stringente, cu caracter sistemic, la nivelul 
legisla ţiei cu impact asupra administra ţiei publice, ar conduce la îngreunarea 
procesului decizional şi derularea procedurilor interne la nivelul unor un it ăţi 
administrativ-teritoriale, în vederea punerii în ap licare a principiului 
subsidiarit ăţii, iar numeroase colectivit ăţi locale s-ar afla în situa ţia de a 



nu mai beneficia de accesul la servicii publice de calitate, impactul 
socioeconomic fiind unul negativ prin neadoptarea p rezentei ordonan ţe de urgen ţă, 
    luând în considerare angajamentele şi termenele asumate de România în rela ţia 
cu Comisia European ă cu privire la punerea în aplicare a unor m ăsuri de reform ă 
majore în domeniul func ţiei publice, precum cele privind introducerea unui 
concurs na ţional la nivelul administra ţiei publice centrale sau asigurarea unei 
eviden ţe unice, complete şi coerente a diferitelor categorii de personal din 
administra ţia public ă, precum şi urgen ţa lu ării unor m ăsuri pentru asigurarea 
premiselor de stabilitate, independen ţă şi profesionalism în exercitarea 
func ţiilor publice, în considerarea faptului c ă toate aceste elemente vizeaz ă 
interesul public şi constituie situa ţii extraordinare a c ăror reglementare nu 
poate fi amânat ă, 
    în temeiul art. 115 alin. (4) din Constitu ţia României, republicat ă, 
    Guvernul României adopt ă prezenta ordonan ţă de urgen ţă. 
     PARTEA I 
    Dispozi ţii generale 
    TITLUL I 
    Dispozi ţii generale 
    ART. 1  
    Obiectul de reglementare 
    (1)  Prezentul cod reglementeaz ă cadrul general pentru organizarea şi 
func ţionarea autorit ăţilor şi institu ţiilor administra ţiei publice, statutul 
personalului din cadrul acestora, r ăspunderea administrativ ă, serviciile publice, 
precum şi unele reguli specifice privind proprietatea publi că şi privat ă a 
statului şi a unit ăţilor administrativ-teritoriale. 
    (2)  Prezentul cod se completeaz ă cu Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, 
republicat ă, cu modific ările ulterioare, precum şi cu alte reglement ări de drept 
comun aplicabile în materie. 
 
    ART. 2  
    Autorit ăţile administra ţiei publice centrale 
    (1)  Autorit ăţile administra ţiei publice centrale sunt: Guvernul, 
ministerele, alte organe centrale de specialitate s ubordonate Guvernului sau 
ministerelor, autorit ăţile administrative autonome. 
    (2)  Organizarea şi func ţionarea structurilor de specialitate înfiin ţate 
pentru exercitarea de c ătre Pre şedintele României a prerogativelor care îi sunt 
stabilite prin Constitu ţia  României, republicat ă, sunt reglementate prin lege 
special ă. 
 
    ART. 3  
    Autorit ăţile administra ţiei publice locale 
    Autorit ăţile administra ţiei publice locale sunt: consiliile locale, primari i 
şi consiliile jude ţene. 
 
    ART. 4  
    Domeniul de aplicare 
    Prezentul cod se aplic ă în activitatea autorit ăţilor şi institu ţiilor 
administra ţiei publice, în raporturile dintre autorit ăţile şi institu ţiile 
administra ţiei publice, precum şi în raporturile acestora cu alte subiecte de 
drept public sau privat. 
 
    TITLUL II 
    Defini ţii generale aplicabile  administra ţiei publice 
    ART. 5  
    Defini ţii generale 
    În în ţelesul prezentului cod, termenii şi expresiile de mai jos au urm ătoarele 
semnifica ţii: 



    a) activit ăţile de administra ţie social-comunitar ă - ac ţiunile prin care se 
concretizeaz ă rela ţia autorit ăţilor administra ţiei publice locale cu persoanele 
juridice de drept public sau de drept privat care a u atribu ţii în sfera 
activit ăţilor social-comunitare pe raza unit ăţii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale; 
    b) administra ţia public ă - totalitatea activit ăţilor desf ăşurate, în regim 
de putere public ă, de organizare a execut ării şi executare în concret a legii şi 
de prestare de servicii publice, în scopul satisfac erii interesului public; 
    c) administra ţia public ă central ă - totalitatea activit ăţilor desf ăşurate, 
în regim de putere public ă, de organizare a execut ării şi de executare în concret 
a legii şi de prestare de servicii publice, în scopul satisf acerii interesului 
public na ţional/general; 
    d) administra ţia public ă local ă - totalitatea activit ăţilor desf ăşurate, în 
regim de putere public ă, de organizare a execut ării şi de executare în concret a 
legii şi de prestare de servicii publice, în scopul satisf acerii interesului 
public local; 
    e) aglomer ările urbane - asocia ţiile de dezvoltare intercomunitar ă 
constituite pe baz ă de parteneriat între municipii, altele decât cele care sunt 
prev ăzute la lit. i), pe de o parte, şi ora şe împreun ă cu localit ăţile urbane şi 
rurale aflate în zona de influen ţă, pe de alt ă parte; 
    f) ale şii locali - primarul, viceprimarul, consilierii loc ali, pre şedintele 
consiliului jude ţean, vicepre şedin ţii consiliului jude ţean şi consilierii 
jude ţeni; în exercitarea mandatului lor, ale şii locali îndeplinesc o func ţie de 
autoritate public ă; 
    g) aparatul de specialitate al primarului, resp ectiv al consiliului jude ţean 
- totalitatea compartimentelor func ţionale, f ăr ă personalitate juridic ă, de la 
nivelul unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum şi secretarul 
general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale; primaru l, 
consilierii personali sau personalul din cadrul cab inetului acestuia, 
pre şedintele consiliului jude ţean, consilierii personali sau personalul din 
cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul, vicepre şedintele consiliului 
jude ţean, administratorul public nu fac parte din aparat ul de specialitate; 
    h) aria geografic ă a beneficiarilor - aria geografic ă de domiciliu a 
majorit ăţii beneficiarilor unui serviciu public descentraliz at într-o perioad ă 
de timp dat ă; 
    i) asocia ţiile de dezvoltare intercomunitar ă - structurile de cooperare cu 
personalitate juridic ă, de drept privat şi de utilitate public ă, înfiin ţate, în 
condi ţiile legii, de unit ăţile administrativ-teritoriale pentru realizarea în 
comun a unor proiecte de dezvoltare de interes zona l sau regional ori pentru 
furnizarea în comun a unor servicii publice; 
    j) autonomia local ă - dreptul şi capacitatea efectiv ă a autorit ăţilor 
administra ţiei publice locale de a solu ţiona şi de a gestiona, în numele şi în 
interesul colectivit ăţilor locale la nivelul c ărora sunt alese, treburile 
publice, în condi ţiile legii; 
    k) autoritatea public ă - organ de stat sau al unit ăţii administrativ-
teritoriale care ac ţioneaz ă în regim de putere public ă pentru satisfacerea unui 
interes public;  
    l) autoritatea administra ţiei publice - autoritate public ă care ac ţioneaz ă 
pentru organizarea execut ării sau executarea în concret a legii sau pentru 
prestarea serviciilor publice; 
    m) autorit ăţile deliberative la nivelul unit ăţilor administrativ-teritoriale 
- consiliile locale ale comunelor, ale ora şelor şi ale municipiilor, Consiliul 
General al Municipiului Bucure şti, consiliile locale ale subdiviziunilor 
administrativ-teritoriale ale municipiilor şi consiliile jude ţene; 
    n) autorit ăţile executive la nivelul unit ăţilor administrativ-teritoriale - 
primarii comunelor, ai ora şelor, ai municipiilor, ai subdiviziunilor 



administrativ-teritoriale ale municipiilor, primaru l general al municipiului 
Bucure şti şi pre şedintele consiliului jude ţean; 
    o) capacitatea administrativ ă - ansamblul resurselor materiale, financiare, 
institu ţionale şi umane de care dispune o unitate administrativ-ter itorial ă, 
cadrul legal care reglementeaz ă domeniul de activitate, precum şi modul în care 
acestea sunt valorificate în activitatea proprie po trivit competen ţei stabilite 
prin lege; 
    p) colectivitatea local ă - totalitatea persoanelor fizice cu domiciliul în 
unitatea administrativ-teritorial ă respectiv ă; 
    q) compartimentul func ţional - structur ă func ţional ă constituit ă în cadrul 
autorit ăţilor administra ţiei publice centrale, institu ţiilor publice de interes 
naţional cu sau f ăr ă personalitate juridic ă, în cadrul aparatului de specialitate 
al primarului, respectiv al consiliului jude ţean, sau al unei institu ţii publice 
de interes local sau jude ţean, f ăr ă personalitate juridic ă, format ă din persoane 
cu atribu ţii şi sarcini relativ stabile, subordonate unei autorit ăţi unice; 
compartimentul de resort reprezint ă un compartiment func ţional; 
    r) competen ţa - ansamblul atribu ţiilor stabilite de lege, care confer ă 
autorit ăţilor şi institu ţiilor administra ţiei publice drepturi şi obliga ţii de a 
desf ăşura, în regim de putere public ă şi sub propria responsabilitate, o 
activitate de natur ă administrativ ă; 
    s) competen ţa delegat ă - atribu ţiile stabilite prin lege şi transferate, 
împreun ă cu resursele financiare corespunz ătoare, autorit ăţilor administra ţiei 
publice locale de c ătre autorit ăţile administra ţiei publice centrale pentru a le 
exercita în numele şi în limitele stabilite de c ătre acestea din urm ă; 
    ş) competen ţa exclusiv ă - atribu ţiile stabilite prin lege în mod expres şi 
limitativ în sarcina autorit ăţilor administra ţiei publice locale, pentru 
realizarea c ărora acestea au drept de decizie şi dispun de resursele şi mijloacele 
necesare; 
    t) competen ţa partajat ă - atribu ţiile exercitate potrivit legii de autorit ăţi 
ale administra ţiei publice locale, împreun ă cu alte autorit ăţi ale administra ţiei 
publice, stabilite în mod expres şi limitativ, cu stabilirea resurselor 
financiare şi a limitelor dreptului de decizie pentru fiecare a utoritate public ă 
în parte; 
    ţ) cvorumul - num ărul minim de membri prev ăzut de lege pentru întrunirea 
valabil ă a unui organ colegial; 
    u) deconcentrarea - distribuirea de atribu ţii administrative şi financiare 
de c ătre ministere şi celelalte organe de specialitate ale administra ţiei publice 
centrale c ătre structuri proprii de specialitate din unit ăţile administrativ-
teritoriale; 
    v) demnitarii - persoane care exercit ă func ţii de demnitate public ă în temeiul 
unui mandat, potrivit Constitu ţiei , prezentului cod şi altor acte normative; 
    x) descentralizarea - transferul de competen ţe administrative şi financiare 
de la nivelul administra ţiei publice centrale la nivelul administra ţiei publice 
din unit ăţile administrativ-teritoriale, împreun ă cu resursele financiare 
necesare exercit ării acestora; 
    y) func ţia public ă - ansamblul atribu ţiilor şi responsabilit ăţilor, stabilite 
în temeiul legii, în scopul exercit ării prerogativelor de putere public ă de c ătre 
autorit ăţile şi institu ţiile publice; 
    z) func ţia de demnitate public ă - ansamblul de atribu ţii şi responsabilit ăţi 
stabilite prin Constitu ţie, legi şi/sau alte acte normative, dup ă caz, ob ţinute 
prin învestire, ca urmare a rezultatului procesului  electoral, direct sau 
indirect, ori prin numire; 
    w) institu ţia public ă - structur ă func ţional ă care ac ţioneaz ă în regim de 
putere public ă şi/sau presteaz ă servicii publice şi care este finan ţat ă din 
venituri bugetare şi/sau din venituri proprii, în condi ţiile legii finan ţelor 
publice; 



    aa) institu ţia de utilitate public ă - persoana juridic ă de drept privat care, 
potrivit legii, a ob ţinut statut de utilitate public ă; 
    bb) majoritatea - num ărul de voturi necesar a fi exprimate de membrii unu i 
organ colegial pentru adoptarea unui act administra tiv, stabilit în condi ţiile 
legii; 
    cc) majoritatea absolut ă - primul num ăr natural strict mai mare decât jum ătate 
din totalul membrilor în func ţie ai organului colegial; 
    dd) majoritatea calificat ă - primul num ăr natural care este mai mare decât 
valoarea numeric ă rezultat ă în urma aplic ării frac ţiei/procentului 
stabilite/stabilit prin lege la totalul membrilor o rganului colegial stabilit în 
condi ţiile legii; 
    ee) majoritatea simpl ă - primul num ăr natural mai mare decât jum ătate din 
totalul membrilor prezen ţi la o şedin ţă a organului colegial, cu condi ţia 
îndeplinirii cvorumului; 
    ff) organigrama - structur ă unitar ă, redat ă sub forma unei diagrame logice, 
prin care se sistematizeaz ă şi se concentreaz ă modul de organizare a tuturor 
resurselor umane de la nivelul unei autorit ăţi sau institu ţii publice, dup ă caz, 
redând schematic detaliile cu privire la raporturil e ierarhice de subordonare/ 
supraordonare, precum şi raporturile de colaborare; 
    gg) personalul din administra ţia public ă - demnitarii, func ţionarii publici, 
personalul contractual şi alte categorii de personal stabilite în condi ţiile 
legii de la nivelul autorit ăţilor şi institu ţiilor administra ţiei publice 
centrale şi locale; 
    hh) prim ăria comunei, a ora şului, a municipiului, a subdiviziunii 
administrativ-teritoriale - structur ă func ţional ă f ăr ă personalitate juridic ă şi 
f ăr ă capacitate procesual ă, cu activitate permanent ă, care duce la îndeplinire 
hot ărârile autorit ăţii deliberative şi dispozi ţiile autorit ăţii executive, 
solu ţionând problemele curente ale colectivit ăţii locale, constituit ă din: 
primar, viceprimar, administratorul public, consili erii primarului sau persoanele 
încadrate la cabinetul primarului şi aparatul de specialitate al primarului; 
    ii) r ăspunderea administrativ ă - acea form ă a r ăspunderii juridice care 
const ă în ansamblul de drepturi şi obliga ţii de natur ă administrativ ă care, 
potrivit legii, se nasc ca urmare a s ăvâr şirii unei fapte ilicite prin care se 
încalc ă, de regul ă, norme ale dreptului administrativ; 
    jj) regimul de putere public ă - ansamblul prerogativelor şi constrângerilor 
prev ăzute de lege în vederea exercit ării atribu ţiilor autorit ăţilor şi 
institu ţiilor administra ţiei publice şi care le confer ă posibilitatea de a se 
impune cu for ţă juridic ă obligatorie în raporturile lor cu persoane fizice sau 
juridice, pentru ap ărarea interesului public; 
    kk) serviciul public - activitatea sau ansamblu l de activit ăţi organizate de 
o autoritate a administra ţiei publice ori de o institu ţie public ă sau 
autorizat ă/autorizate ori delegat ă de aceasta, în scopul satisfacerii unei nevoi 
cu caracter general sau a unui interes public, în m od regulat şi continuu; 
    ll) serviciile publice deconcentrate - structur ile de specialitate ale 
ministerelor şi ale altor organe de specialitate din unit ăţile administrativ-
teritoriale ale administra ţiei publice centrale care r ăspund de satisfacerea unor 
nevoi de interes public/general în concordan ţă cu obiectivele politicilor şi 
strategiilor sectoriale ale Guvernului; 
    mm) subdiviziunile administrativ-teritoriale al e municipiilor - sectoarele 
municipiului Bucure şti sau alte subdiviziuni ale municipiilor ale c ăror 
delimitare şi organizare se stabilesc prin lege; 
    nn) standardele de calitate - ansamblul normati velor de calitate în 
furnizarea unui serviciu public şi/sau de utilitate public ă, stabilite prin acte 
normative; 
    oo) standardele de cost - costurile normative u tilizate pentru determinarea 
cuantumului resurselor alocate bugetelor locale ale  unit ăţilor administrativ-



teritoriale în vederea furniz ării unui serviciu public şi/sau de utilitate 
public ă la standardul de calitate stabilit prin acte norma tive; 
    pp) unit ăţile administrativ-teritoriale - comune, ora şe, municipii şi jude ţe; 
    qq) zona metropolitan ă - asocia ţia de dezvoltare intercomunitar ă constituit ă 
pe baz ă de parteneriat între capitala României sau municip iile de rangul I ori 
municipiile re şedin ţă de jude ţ şi unit ăţile administrativ-teritoriale aflate în 
zona limitrof ă. 
 
 
    TITLUL III 
    Principiile generale aplicabile  administra ţiei publice 
    ART. 6  
    Principiul legalit ăţii 
    Autorit ăţile şi institu ţiile administra ţiei publice, precum şi personalul 
acestora au obliga ţia de a ac ţiona cu respectarea prevederilor legale în vigoare 
şi a tratatelor şi a conven ţiilor interna ţionale la care România este parte. 
 
    ART. 7  
    Principiul egalit ăţii 
    Beneficiarii activit ăţii autorit ăţilor şi institu ţiilor administra ţiei 
publice au dreptul de a fi trata ţi în mod egal, într-o manier ă nediscriminatorie, 
corelativ cu obliga ţia autorit ăţilor şi institu ţiilor administra ţiei publice de 
a trata în mod egal pe to ţi beneficiarii, f ăr ă discriminare pe criteriile 
prev ăzute de lege. 
 
    ART. 8  
    Principiul transparen ţei 
    (1)  În procesul de elaborare a actelor normati ve, autorit ăţile şi 
institu ţiile publice au obliga ţia de a informa şi de a supune consult ării şi 
dezbaterii publice proiectele de acte normative şi de a permite accesul 
cet ăţenilor la procesul de luare a deciziilor administra tive, precum şi la datele 
şi informa ţiile de interes public, în limitele legii. 
    (2)  Beneficiarii activit ăţilor administra ţiei publice au dreptul de a ob ţine 
informa ţii de la autorit ăţile şi institu ţiile administra ţiei publice, iar acestea 
au obliga ţia corelativ ă a acestora de a pune la dispozi ţia beneficiarilor 
informa ţii din oficiu sau la cerere, în limitele legii. 
 
    ART. 9  
    Principiul propor ţionalit ăţii 
    Formele de activitate ale autorit ăţilor administra ţiei publice trebuie s ă 
fie corespunz ătoare satisfacerii unui interes public, precum şi echilibrate din 
punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglement ările sau m ăsurile 
autorit ăţilor şi institu ţiilor administra ţiei publice sunt ini ţiate, adoptate, 
emise, dup ă caz, numai în urma evalu ării nevoilor de interes public sau a 
problemelor, dup ă caz, a riscurilor şi a impactului solu ţiilor propuse. 
 
    ART. 10  
    Principiul satisfacerii interesului public 
    Autorit ăţile şi institu ţiile administra ţiei publice, precum şi personalul 
din cadrul acestora au obliga ţia de a urm ări satisfacerea interesului public 
înaintea celui individual sau de grup. Interesul pu blic na ţional este prioritar 
fa ţă de interesul public local. 
 
    ART. 11  
    Principiul impar ţialit ăţii 



    Personalul din administra ţia public ă are obliga ţia de a- şi exercita 
atribu ţiile legale, f ăr ă subiectivism, indiferent de propriile convingeri s au 
interese. 
 
    ART. 12  
    Principiul continuit ăţii 
    Activitatea administra ţiei publice se exercit ă f ăr ă întreruperi, cu 
respectarea prevederilor legale. 
 
    ART. 13  
    Principiul adaptabilit ăţii 
    Autorit ăţile şi institu ţiile administra ţiei publice au obliga ţia de a 
satisface nevoile societ ăţii. 
 
     PARTEA II 
    Administra ţia public ă central ă 
    TITLUL I 
    Guvernul 
    CAP. I  
    Rolul şi func ţiile Guvernului 
    ART. 14  
    Rolul Guvernului 
    (1)  Guvernul este autoritatea public ă a puterii executive, care func ţioneaz ă 
în temeiul votului de încredere acordat de Parlamen t în baza programului de 
guvernare. Guvernul asigur ă realizarea politicii interne şi externe a ţării şi 
exercit ă conducerea general ă a administra ţiei publice. 
    (2)  În vederea îndeplinirii rolului s ău, Guvernul asigur ă func ţionarea 
echilibrat ă şi dezvoltarea sistemului na ţional economic şi social. 
 
    ART. 15  
    Func ţiile Guvernului 
    Pentru realizarea Programului de guvernare, Guv ernul exercit ă urm ătoarele 
func ţii: 
    a) func ţia de strategie, prin care se asigur ă elaborarea strategiei de punere 
în aplicare a Programului de guvernare; 
    b) func ţia de implementare, prin care se urm ăre şte punerea în aplicare a 
Programului de guvernare; 
    c) func ţia de reglementare, prin care se asigur ă elaborarea cadrului normativ 
şi institu ţional necesar în vederea realiz ării obiectivelor strategice; 
    d) func ţia de administrare a propriet ăţii statului, prin care se asigur ă 
administrarea propriet ăţii publice şi private a statului, precum şi gestionarea 
serviciilor pentru care statul este responsabil; 
    e) func ţia de reprezentare, prin care se asigur ă, în numele statului român, 
în condi ţiile legii, reprezentarea pe plan intern şi extern, în domeniul s ău de 
activitate; 
    f) func ţia de autoritate de stat, prin care se asigur ă urm ărirea şi controlul 
aplic ării şi respect ării reglement ărilor în domeniul ap ăr ării, ordinii publice 
şi securit ăţii na ţionale, precum şi în domeniile economic şi social şi al 
func ţion ării institu ţiilor şi organismelor care î şi desf ăşoar ă activitatea în 
subordinea sau sub autoritatea Guvernului. 
 
 
    CAP. II  
    Organizarea Guvernului 
    SEC ŢIUNEA  1 
    Dispozi ţii generale 
    ART. 16  



    Învestirea Guvernului 
    (1)  Guvernul se organizeaz ă şi func ţioneaz ă în conformitate cu prevederile 
constitu ţionale, având la baz ă Programul de guvernare acceptat de Parlament. 
    (2)  Guvernul este învestit de Parlament şi î şi începe mandatul la data 
depunerii jur ământului în fa ţa Pre şedintelui. 
 
    ART. 17  
    Condi ţii generale pentru ocuparea func ţiei  de membru al Guvernului 
    Pot fi membri ai Guvernului persoanele care înd eplinesc, cumulativ, 
următoarele condi ţii: 
    a) au cet ăţenia român ă şi domiciliul în ţar ă; 
    b) se bucur ă de exerci ţiul drepturilor electorale; 
    c) nu au suferit condamn ări penale, cu excep ţia situa ţiei în care a intervenit 
reabilitarea. 
 
 
    ART. 18  
    Componen ţa Guvernului 
    Guvernul este alc ătuit din prim-ministru şi mini ştri. Din Guvern pot face 
parte: viceprim-mini ştri, mini ştri de stat, mini ştri delega ţi, mini ştri cu 
îns ărcin ări speciale pe lâng ă prim-ministru, numi ţi de Pre şedintele României pe 
baza votului de încredere acordat de Parlament. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 2-a 
    Aparatul de lucru al Guvernului 
    ART. 19  
    Structura aparatului de lucru al Guvernului 
    Aparatul de lucru al Guvernului este alc ătuit din Secretariatul General al 
Guvernului, Cancelaria Prim-ministrului, aparatul p ropriu de lucru al viceprim-
ministrului, departamente şi alte structuri organizatorice cu atribu ţii specifice 
stabilite prin hot ărâre a Guvernului. 
 
    ART. 20  
    Secretariatul General al Guvernului 
    (1)  Guvernul are un Secretariat General care e ste condus de secretarul 
general al Guvernului care are rang de ministru, nu mit prin decizie a prim-
ministrului. 
    (2)  Secretarul general al Guvernului este ajut at de unul sau mai mul ţi 
secretari generali adjunc ţi care au rang de secretar de stat, numi ţi prin decizie 
a prim-ministrului, precum şi, dup ă caz, de unul sau mai mul ţi secretari de stat, 
numi ţi, respectiv elibera ţi din func ţie prin decizie a prim-ministrului. 
    (3)  Secretariatul General al Guvernului face p arte din aparatul de lucru al 
Guvernului şi asigur ă derularea şi continuitatea opera ţiunilor tehnice aferente 
actelor de guvernare, rezolvarea problemelor organi zatorice, juridice, economice 
şi tehnice ale activit ăţii Guvernului, precum şi reprezentarea Guvernului în fa ţa 
instan ţelor judec ătore şti, constituind elementul de leg ătur ă şi stabilitate al 
guvern ării. 
    (4)  Organizarea şi atribu ţiile Secretariatului General al Guvernului se 
stabilesc prin hot ărâre a Guvernului. 
    (5)  Bugetul pentru func ţionarea Guvernului se aprob ă prin legea bugetului 
de stat. Secretarul general al Guvernului este ordo natorul principal de credite 
pentru aparatul de lucru al Guvernului, precum şi pentru institu ţiile care se 
finan ţeaz ă prin bugetul Secretariatului General al Guvernului . 
    (6)  Secretariatul General al Guvernului are dr eptul de a ini ţia proiecte de 
acte normative pe domeniile aflate sub inciden ţa atribu ţiilor sale şi ale 
autorit ăţilor şi institu ţiilor publice aflate în subordinea sa ori a Guvernu lui. 



    (7)  Guvernul organizeaz ă, prin Regia Autonom ă „Administra ţia Patrimoniului 
Protocolului de Stat“, administrarea bunurilor prop rietate public ă şi privat ă a 
statului, destinate unor ac ţiuni de reprezentare şi protocol ale Camerei 
Deputa ţilor, Senatului, Pre şedintelui României, Guvernului, Cur ţii 
Constitu ţionale şi Academiei Române. 
    (8)  Secretariatul General al Guvernului îndepl ine şte atribu ţiile de minister 
de resort fa ţă de Regia Autonom ă „Administra ţia Patrimoniului Protocolului de 
Stat“. 
    (9)  Secretariatului General al Guvernului îi p ot fi date în coordonare 
organe de specialitate ale administra ţiei publice centrale aflate în subordinea 
Guvernului, cu excep ţia ministerelor. 
    (10)  Normativele de cheltuieli pentru ac ţiunile de protocol la nivelul 
Secretariatului General al Guvernului şi aparatului de lucru al Guvernului se 
aprob ă prin ordin al secretarului general al Guvernului. 
 
    ART. 21  
    Aparatul propriu de lucru al viceprim-ministrul ui 
    Aparatul propriu de lucru al viceprim-ministrul ui este structur ă f ăr ă 
personalitate juridic ă, finan ţat ă prin bugetul Secretariatului General al 
Guvernului, condus ă de viceprim-ministru; în cadrul aparatului propriu  de lucru 
al viceprim-ministrului î şi desf ăşoar ă activitatea unul sau mai mul ţi secretari 
de stat şi consilieri de stat, numi ţi, respectiv elibera ţi din func ţie, prin 
decizie a prim-ministrului, la propunerea viceprim- ministrului. 
 
    ART. 22  
    Cancelaria Prim-Ministrului 
    (1)  Cancelaria Prim-Ministrului este structur ă f ăr ă personalitate juridic ă, 
în subordinea prim-ministrului, finan ţat ă prin bugetul Secretariatului General 
al Guvernului. 
    (2)  Cancelaria Prim-Ministrului este condus ă de şeful Cancelariei Prim-
Ministrului, care are rang de ministru, numit şi eliberat din func ţie prin decizie 
a prim-ministrului. 
    (3)  Atribu ţiile, organizarea şi func ţionarea Cancelariei Prim-Ministrului 
se stabilesc prin decizie a prim-ministrului.  
    (4)  Personalului din cadrul Cancelariei Prim-M inistrului, cu excep ţia 
demnitarilor sau persoanelor asimilate acestora, i se aplic ă prevederile p ăr ţii 
a VI-a titlul III capitolul II - Personalul contrac tual încadrat la cabinetul 
demnitarilor şi ale şilor locali şi la Cancelaria Prefectului.  
    (5)  În cadrul Cancelariei Prim-Ministrului î şi desf ăşoar ă activitatea unul 
sau mai mul ţi secretari de stat şi consilieri de stat, precum şi directorul de 
cabinet al prim-ministrului, cu rang de secretar de  stat, numi ţi, respectiv 
elibera ţi din func ţie prin decizie a prim-ministrului. 
    (6)  Prin hot ărâre a Guvernului se stabilesc institu ţiile publice şi organele 
de specialitate ale administra ţiei publice centrale coordonate de prim-ministru, 
prin Cancelaria Prim-Ministrului. 
 
    ART. 23  
    Departamentul 
    (1)  Departamentul este o structur ă organizatoric ă în cadrul aparatului de 
lucru al Guvernului, cu sau f ăr ă personalitate juridic ă, subordonat ă prim-
ministrului, având rolul de coordonare şi sintez ă în domenii de interes general, 
în conformitate cu atribu ţiile Guvernului. 
    (2)  Organizarea şi func ţionarea departamentului se aprob ă prin hot ărâre a 
Guvernului. 
 
    ART. 24  
    Structuri cu caracter consultativ înfiin ţate de Guvern 



    (1)  Pentru rezolvarea unor probleme aflate în competen ţa sa, Guvernul poate 
înfiin ţa organisme cu caracter consultativ. 
    (2)  În scopul elabor ării, integr ării, corel ării şi monitoriz ării de politici 
publice, Guvernul poate constitui consilii, comisii  şi comitete 
interministeriale. 
    (3)  Modul de organizare şi func ţionare a structurilor prev ăzute la alin. 
(1) şi (2) şi a serviciilor acestora, temeiul legal pentru acor darea unei 
indemniza ţii pentru membrii acestor structuri, dup ă caz, posibilitatea acord ării 
unei indemniza ţii pentru membrii acestor structuri, precum şi cuantumul acesteia, 
se stabilesc prin actele de înfiin ţare ale structurilor prev ăzute la alin. (1) 
şi (2), în limita bugetului aprobat conform nomelor de drept ce privesc drepturile 
salariale ale personalului din sectorul bugetar. 
 
    CAP. III  
    Func ţionarea Guvernului 
    SEC ŢIUNEA  1 
    Principalele atribu ţii ale Guvernului 
    ART. 25  
    Principalele atribu ţii ale Guvernului 
    În realizarea func ţiilor sale Guvernul îndepline şte urm ătoarele atribu ţii 
principale: 
    a) ini ţiaz ă proiecte de lege şi le transmite c ătre Camera competent ă, ca 
prim ă Camer ă sesizat ă, şi spre informare c ătre Camera decizional ă; 
    b) emite puncte de vedere asupra propunerilor l egislative, ini ţiate cu 
respectarea Constitu ţiei , şi le transmite Parlamentului, în termen de 30 de zi le 
de la data solicit ării; 
    c) asigur ă executarea de c ătre autorit ăţile administra ţiei publice a legilor 
şi a celorlalte acte normative date în aplicarea ace stora; 
    d) elaboreaz ă proiectele de lege a bugetului de stat şi a bugetului 
asigur ărilor sociale de stat pe care le supune, separat, s pre adoptare 
Parlamentului; 
    e) aprob ă, prin hot ărâre, strategiile, programele şi metodologiile, pe 
domenii de activitate; 
    f) asigur ă realizarea politicii în domeniul social; 
    g) asigur ă ap ărarea ordinii de drept, a lini ştii publice şi siguran ţei 
cet ăţeanului, precum şi a drepturilor şi libert ăţilor cet ăţenilor, în condi ţiile 
prev ăzute de lege; 
    h) duce la îndeplinire m ăsurile adoptate, potrivit legii, pentru ap ărarea 
ţării, scop în care organizeaz ă şi înzestreaz ă for ţele armate; 
    i) asigur ă integrarea României în structurile europene şi interna ţionale; 
    j) negociaz ă tratatele, acordurile şi conven ţiile interna ţionale care 
angajeaz ă statul român;  
    k) negociaz ă şi încheie, în condi ţiile legii, conven ţii şi alte în ţelegeri 
interna ţionale la nivel guvernamental; 
    l) controleaz ă activitatea ministerelor şi a celorlalte organe centrale de 
specialitate din subordinea sa; 
    m) asigur ă administrarea propriet ăţii publice şi private a statului;  
    n) înfiin ţează, cu avizul Cur ţii de Conturi, organe de specialitate în 
subordinea sa; 
    o) coopereaz ă cu organismele sociale interesate în îndeplinirea atribu ţiilor 
sale;  
    p) asigur ă standarde obligatorii la nivelul administra ţiei publice centrale 
şi locale pentru garantarea bunei administr ări; 
    q) îndepline şte orice alte atribu ţii prev ăzute de lege sau care decurg din 
rolul şi func ţiile Guvernului. 
 
 



    ART. 26  
    Exercitarea controlului de c ătre Guvern 
    (1)  În realizarea rolului s ău de conducere general ă a administra ţiei publice, 
Guvernul exercit ă controlul asupra ministerelor, asupra organelor de  specialitate 
din subordinea sa, precum şi asupra prefec ţilor, în condi ţiile legii. 
    (2)  În exercitarea controlului prev ăzut la alin. (1), Guvernul poate solicita 
revocarea actelor administrative nelegale, netemein ice sau inoportune emise de 
autorit ăţile prev ăzute la alin. (1) care nu au intrat în circuitul ci vil şi nu 
au produs efecte juridice şi care pot leza interesul public. 
 
    ART. 27  
    Raporturile Guvernului cu autorit ăţile administrative autonome 
    Guvernul se afl ă în raporturi de colaborare cu autorit ăţile administrative 
autonome. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 2-a 
    Rolul şi atribu ţiile prim-ministrului 
    ART. 28  
    Rolul prim-ministrului 
    (1)  Prim-ministrul conduce Guvernul şi coordoneaz ă activitatea membrilor 
acestuia, cu respectarea atribu ţiilor pe care ace ştia le exercit ă. 
    (2)  Prim-ministrul reprezint ă Guvernul în rela ţiile acestuia cu Parlamentul, 
Pre şedintele României, Înalta Curte de Casa ţie şi Justi ţie, Curtea 
Constitu ţional ă, Curtea de Conturi, Consiliul Legislativ, Minister ul Public, 
celelalte autorit ăţi şi institu ţii publice, partidele şi alian ţele politice, 
sindicatele, cu alte organiza ţii neguvernamentale, precum şi în rela ţiile 
interna ţionale ce intr ă în aria de responsabilitate a Guvernului. 
 
    ART. 29  
    Actele prim-ministrului 
    (1)  În îndeplinirea atribu ţiilor ce îi revin, prim-ministrul emite decizii, 
care sunt acte administrative. 
    (2)  Deciziile prim-ministrului se public ă în Monitorul Oficial al României, 
Partea I, cu excep ţiile prev ăzute de lege. Nepublicarea atrage inexisten ţa 
deciziei. 
 
    ART. 30  
    Contrasemnarea actelor prim-ministrului 
    Deciziile prim-ministrului se contrasemneaz ă de secretarul general al 
Guvernului. 
 
    ART. 31  
    Atribu ţia de numire şi eliberare din func ţie  a anumitor categorii de personal 
din administra ţia public ă 
    Prim-ministrul nume şte şi elibereaz ă din func ţie: 
    a) conduc ătorii organelor de specialitate din subordinea Guve rnului, cu 
excep ţia situa ţiei în care ace ştia au calitatea de membru al Guvernului; 
    b) secretarul general al Guvernului şi secretarii generali adjunc ţi ai 
Guvernului; 
    c) secretarii de stat şi consilierii de stat din cadrul aparatului de lucr u 
al Guvernului; 
    d) secretarii de stat şi subsecretarii de stat; 
    e) alte persoane pentru care are competen ţa de numire, în cazurile prev ăzute 
de lege. 
 
 
    ART. 32  



    Prezentarea de rapoarte şi declara ţii Parlamentului 
    (1)  Prim-ministrul prezint ă Camerei Deputa ţilor sau Senatului rapoarte şi 
declara ţii cu privire la politica Guvernului, care se dezba t cu prioritate şi 
r ăspunde la întreb ările ori interpel ările care îi sunt adresate de c ătre deputa ţi 
sau senatori, conform regulamentelor celor dou ă Camere ale Parlamentului. 
    (2)  Prim-ministrul poate desemna un membru al Guvernului s ă r ăspund ă la 
întreb ările şi interpel ările adresate Guvernului de c ătre deputa ţi sau senatori, 
în func ţie de domeniul de activitate ce formeaz ă obiectul acestora. 
 
    ART. 33  
    Contrasemnarea decretelor emise de Pre şedinte 
    Prim-ministrul contrasemneaz ă decretele emise de Pre şedintele României, 
potrivit prevederilor Constitu ţiei . 
 
    ART. 34  
    Constituirea de consilii, comisii şi comitete interministeriale 
    (1)  În scopul rezolv ării unor probleme operative, prim-ministrul poate 
constitui, prin decizie, consilii, comisii şi comitete interministeriale. 
    (2)  Prim-ministrul îndepline şte orice alte atribu ţii prev ăzute în 
Constitu ţie şi lege sau care decurg din rolul şi func ţiile Guvernului. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 3-a 
    Şedin ţele Guvernului 
    ART. 35  
    Convocarea şi conducerea şedin ţelor Guvernului 
    (1)  Şedin ţele Guvernului sunt convocate şi conduse de c ătre prim-ministru. 
    (2)  Pre şedintele României poate lua parte la şedin ţele Guvernului în care 
se dezbat probleme de interes na ţional privind politica extern ă, ap ărarea ţării, 
asigurarea ordinii publice şi, la cererea prim-ministrului, în alte situa ţii. 
    (3)  Pre şedintele României prezideaz ă şedin ţele Guvernului la care particip ă. 
 
    ART. 36  
    Desf ăşurarea şedin ţelor Guvernului 
    (1)  Guvernul se întrune şte s ăpt ămânal sau ori de câte ori este nevoie. 
    (2)  În cadrul şedin ţelor Guvernului se dezbat probleme ale politicii in terne 
şi externe a ţării, precum şi aspecte privind conducerea general ă a administra ţiei 
publice, adoptându-se m ăsurile corespunz ătoare. 
    (3)  La şedin ţele Guvernului pot participa, în calitate de invita ţi, 
conduc ători ai unor organe de specialitate din subordinea Guvernului ori a 
ministerelor sau ai unor autorit ăţi administrative autonome, reprezentan ţii 
structurilor asociative ale autorit ăţilor administra ţiei publice locale, precum 
şi orice alte persoane a c ăror prezen ţă se apreciaz ă a fi util ă, la solicitarea 
prim-ministrului. 
    (4)  Dezbaterile din şedin ţele Guvernului şi modul de adoptare a actelor 
acestuia, precum şi a oric ăror alte m ăsuri stabilite se înregistreaz ă şi se 
consemneaz ă în scris în stenograma şedin ţei, certificat ă de secretarul general 
al Guvernului şi p ăstrat ă, conform legii, la Secretariatul General al Guvern ului. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 4-a 
    Actele Guvernului 
    ART. 37  
    Tipurile de acte adoptate de Guvern 
    (1)  În exercitarea atribu ţiilor sale, Guvernul adopt ă hot ărâri şi ordonan ţe. 
Hot ărârile se emit pentru organizarea execut ării legilor. Ordonan ţele se emit în 
temeiul unei legi speciale de abilitare, în condi ţiile art. 115 alin. (1)-(3) 
din Constitu ţie . În situa ţii extraordinare se adopt ă ordonan ţe de urgen ţă, în 
condi ţiile art. 115 alin. (4)-(6) din Constitu ţie . 



    (2)  Membrii Guvernului pot propune proiecte de  hot ărâri şi de ordonan ţe; de 
asemenea, pot propune Guvernului proiecte de lege, în vederea exercit ării 
dreptului de ini ţiativ ă legislativ ă al acestuia. Metodologia de elaborare şi 
înaintare la Guvern a acestor proiecte de acte norm ative se aprob ă prin hot ărâre 
a Guvernului, în temeiul legii. 
    (3) În cazul încet ării mandatului sau, în condi ţiile prev ăzute de 
Constitu ţie , pân ă la depunerea jur ământului de c ătre membrii noului Guvern, 
Guvernul continu ă s ă emit ă numai actele cu caracter individual sau normativ, 
necesare pentru administrarea treburilor publice, f ăr ă a promova politici noi. 
În aceast ă perioad ă, Guvernul nu poate s ă emit ă ordonan ţe sau ordonan ţe de urgen ţă 
şi nu poate ini ţia proiecte de lege. 
 
    ART. 38  
    Regimul juridic al actelor Guvernului 
    (1)  Guvernul adopt ă hot ărâri şi ordonan ţe în prezen ţa majorit ăţii membrilor 
săi. Hot ărârile şi ordonan ţele se adopt ă prin consens. Dac ă nu se realizeaz ă 
consensul, hot ăr ăşte prim-ministrul. 
    (2)  Prevederile alin. (1) se aplic ă şi în cazul documentelor şi al altor 
măsuri adoptate de Guvern. 
    (3)  Hot ărârile şi ordonan ţele Guvernului se semneaz ă de prim-ministru, se 
contrasemneaz ă de mini ştrii care au obliga ţia punerii lor în executare şi se 
public ă în Monitorul Oficial al României, Partea I. Nepubl icarea atrage 
inexisten ţa hot ărârii sau a ordonan ţei. Hot ărârile care au caracter militar se 
comunic ă numai institu ţiilor interesate. 
 
    CAP. IV  
    Exercitarea mandatului de membru al Guvernului 
    ART. 39  
    Regimul incompatibilit ăţilor şi al conflictului de interese aplicabile 
func ţiei de membru al Guvernului 
    (1)  Regimul incompatibilit ăţilor şi al conflictului de interese aplicabile 
func ţiei de membru al Guvernului sunt cele prev ăzute de cartea I titlul IV din 
Legea nr. 161/2003  privind unele m ăsuri pentru asigurarea transparen ţei în 
exercitarea demnit ăţilor publice, a func ţiilor publice şi în mediul de afaceri, 
prevenirea şi sanc ţionarea corup ţiei cu modific ările şi complet ările ulterioare. 
    (2)  Prin activit ăţi în domeniul didactic pe care membrii Guvernului l e pot 
desf ăşura, în condi ţiile legisla ţiei speciale privind unele m ăsuri pentru 
asigurarea transparen ţei în exercitarea demnit ăţilor publice şi a func ţiilor 
publice, se în ţeleg activit ăţile prev ăzute la art. 462 alin. (2). 
 
    ART. 40  
    Sanc ţionarea st ării de incompatibilitate şi a conflictului de interese în 
care se afl ă membrul Guvernului 
    Constatarea şi sanc ţionarea st ării de incompatibilitate şi a conflictului de 
interese pentru persoanele care ocup ă func ţia de membru al Guvernului se face în 
condi ţiile Legii nr. 176/2010  privind integritatea în exercitarea func ţiilor şi 
demnit ăţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007  
privind înfiin ţarea, organizarea şi func ţionarea Agen ţiei Na ţionale de 
Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative, 
cu modific ările şi complet ările ulterioare. 
 
    ART. 41  
    Obliga ţia renun ţării la situa ţia de incompatibilitate 
    În termen de 15 zile de la data depunerii jur ământului, membrul Guvernului 
este obligat s ă renun ţe la calitatea sau func ţia cu care este incompatibil ă 
func ţia de membru al Guvernului, sub sanc ţiunea încet ării mandatului. 
 



    ART. 42  
    Cazuri de încetare a func ţiei de membru al Guvernului 
    Func ţia de membru al Guvernului înceteaz ă în urm ătoarele cazuri: 
    a) revocare; 
    b) demisie; 
    c) pierderea drepturilor electorale ca urmare u nei hot ărâri judec ătore şti 
definitive; 
    d) starea de incompatibilitate constatat ă în condi ţiile Legii nr. 176/2010 , 
cu modific ările şi complet ările ulterioare, ca urmare a unui raport de evaluar e 
definitiv sau unei hot ărâri judec ătore şti definitive; 
    e) deces; 
    f) condamnare penal ă printr-o hot ărâre judec ătoreasc ă definitiv ă; 
    g) imposibilitate de a- şi exercita atribu ţiile mai mult de 45 de zile. 
 
 
    ART. 43  
    Vacan ţa func ţiei de membru al Guvernului 
    (1)  În situa ţiile prev ăzute la art. 42 Pre şedintele României, prin decret, 
la propunerea prim-ministrului, ia act de încetarea  func ţiei şi declar ă func ţia 
vacant ă în termen de 15 zile de la primirea propunerii pri m-ministrului. 
    (2)  Primul-ministru îi transmite Pre şedintelui României propunerea prev ăzut ă 
la alin. (1) în termen de 5 zile de data la care in tervine un caz de încetare a 
func ţiei de membru al Guvernului. 
    (3)  În ipoteza în care cazurile de încetare a func ţiei de membru al 
Guvernului prev ăzute la art. 42 lit. a) şi b) intervin pe durata st ărilor 
prev ăzute de art. 92 alin. (2)  şi (3) şi art. 93 alin. (1) din Constitu ţie  
Pre şedintele României, prin decret, la propunerea prim- ministrului, ia act de 
încetarea func ţiei şi declar ă func ţia vacant ă în termen de 30 de zile de la 
primirea propunerii prim-ministrului. 
 
    ART. 44  
    Revocarea din func ţia de membru al Guvernului 
    Revocarea din func ţia de membru al Guvernului are loc în caz de remani ere 
guvernamental ă. 
 
    ART. 45  
    Demisia din func ţia de membru al Guvernului 
    Demisia din func ţia de membru al Guvernului se anun ţă public, se prezint ă în 
scris prim-ministrului şi devine irevocabil ă din momentul în care s-a luat act 
de depunerea ei, dar nu mai târziu de 15 zile de la  data depunerii. 
 
    ART. 46  
    Interimatul func ţiei de membru al Guvernului 
    (1)  Dac ă prim-ministrul se afl ă în una dintre situa ţiile de încetare a 
func ţiei de membru al Guvernului, cu excep ţia revoc ării, sau este în 
imposibilitate de a- şi exercita atribu ţiile,  
    Pre şedintele României desemneaz ă un alt membru al Guvernului ca prim-ministru 
interimar, pentru a îndeplini atribu ţiile prim-ministrului, pân ă la formarea 
noului Guvern. Interimatul pe perioada imposibilit ăţii exercit ării atribu ţiilor 
înceteaz ă dac ă prim-ministrul î şi reia activitatea în Guvern în cel mult 45 de 
zile. 
 
    (2)  Prevederile alin. (1) se aplic ă în mod corespunz ător şi celorlal ţi 
membri ai Guvernului, la propunerea prim-ministrulu i, pentru o perioad ă de cel 
mult 45 de zile. 



    (3)  În situa ţiile prev ăzute la alin. (2), în ăuntrul termenului de 45 de 
zile, prim-ministrul ini ţiaz ă procedurile prev ăzute de lege pentru numirea unui 
alt membru al Guvernului în calitate de ministru in terimar. 
 
    ART. 47  
    Numirea în func ţie în caz de remaniere guvernamental ă  sau de vacan ţă a 
postului 
    (1)  Numirea în func ţia de membru al Guvernului, în caz de remaniere 
guvernamental ă sau de vacan ţă a postului, se face de Pre şedintele României, la 
propunerea prim-ministrului. 
    (2)  Prim-ministrul propune Pre şedintelui României, în termen de 5 zile de 
la publicarea decretului prin care este constatat ă vacan ţa func ţiei, o persoan ă, 
care îndepline şte condi ţiile prev ăzute la art. 17, pentru numirea în func ţia de 
membru al Guvernului. 
    (3)  Pre şedintele României nume şte în func ţie persoana propus ă de prim-
ministru în termen de 10 zile de la înregistrarea p ropunerii sau în acela şi 
termen, în condi ţiile alin. (4) sau (5), motiveaz ă, îi comunic ă prim-ministrului 
şi face public refuzul numirii în func ţie. 
    (4) Pre şedintele României poate refuza, motivat, orice prop unere a prim-
ministrului pentru numirea în func ţia de membru al Guvernului în situa ţia în care 
persoana propus ă nu îndepline şte condi ţiile prev ăzute la art. 17 sau, cu privire 
la aceast ă persoan ă, au intervenit cazurile de încetare a func ţiei de membru al 
Guvernului prev ăzute de art. 42 lit. c), e) şi f). 
    (5)  Pre şedintele României poate refuza motivat, o singur ă dat ă, o propunere 
a prim-ministrului pentru numirea în func ţia de membru al Guvernului în situa ţia 
în care consider ă c ă persoana propus ă nu corespunde func ţiei respective. 
    (6)  În situa ţia în care Pre şedintele României refuz ă o propunere a prim-
ministrului în condi ţiile alin. (3), prim-ministrul îi transmite Pre şedintelui o 
nouă propunere în termen de 5 zile de la data la care P re şedintele i-a comunicat 
refuzul propunerii anterioare. 
    (7)  Pre şedintele României prime şte o nou ă propunere pentru numirea unei 
persoane în func ţia de membru al Guvernului transmis ă de prim-ministru şi are, 
în aceast ă situa ţie, obliga ţiile prev ăzute la alin. (3). 
    (8)  În situa ţia în care Pre şedintele României sau prim-ministrul sesizeaz ă 
Curtea Constitu ţional ă pentru solu ţionarea unui conflict juridic de natur ă 
constitu ţional ă ap ărut cu ocazia numirii unui membru al Guvernului, ob liga ţiile 
prev ăzute de acest articol sunt îndeplinite dup ă publicarea deciziei Cur ţii 
Constitu ţionale prin care este solu ţionat conflictul, cu respectarea caracterului 
general obligatoriu al deciziei. 
 
    CAP. V  
    R ăspunderea Guvernului 
    ART. 48  
    Respectarea principiului legalit ăţii 
    Guvernul, în întregul s ău, şi fiecare dintre membrii acestuia sunt obliga ţi 
să î şi îndeplineasc ă mandatul cu respectarea Constitu ţiei  şi a legilor ţării, 
precum şi a Programului de guvernare acceptat de Parlament.  
 
    ART. 49  
    R ăspunderea politic ă 
    Guvernul r ăspunde politic numai în fa ţa Parlamentului, pentru întreaga sa 
activitate, ca urmare a votului de încredere acorda t de c ătre acesta cu prilejul 
învestiturii. Fiecare membru al Guvernului r ăspunde politic solidar cu ceilal ţi 
membri pentru activitatea Guvernului şi pentru actele acestuia. 
 
    ART. 50  
    Alte tipuri de r ăspundere a Guvernului 



    (1)  Membrii Guvernului r ăspund civil, contraven ţional, administrativ sau 
penal, dup ă caz, pentru faptele s ăvâr şite în exercitarea atribu ţiilor ce le 
revin, în condi ţiile legii şi ale prezentului cod. 
    (2)  Aprecierea necesit ăţii şi oportunitatea emiterii actelor administrative 
ale Guvernului apar ţin Guvernului. 
 
    TITLUL II 
    Administra ţia public ă central ă de specialitate 
    CAP. I  
    Dispozi ţii generale 
    ART. 51  
    Structura administra ţiei publice centrale de specialitate 
    (1)  Administra ţia public ă central ă de specialitate este format ă din 
ministere, alte structuri aflate în subordonarea sa u în coordonarea Guvernului 
sau a ministerelor şi autorit ăţi administrative autonome. 
    (2)  Ministerele şi celelalte organe de specialitate din subordinea 
Guvernului şi a ministerelor au un secretar general şi pot avea unul sau mai 
mul ţi secretari generali adjunc ţi al c ăror num ăr se stabile şte prin actul de 
înfiin ţare. Func ţiile de secretar general şi de secretar general adjunct se pot 
stabili şi la nivelul autorit ăţilor administrative autonome, dac ă prin legile de 
înfiin ţare a acestora nu se prevede altfel. 
 
    ART. 52  
    Rolul şi atribu ţiile ministerelor 
    (1)  Ministerele sunt organe de specialitate al e administra ţiei publice 
centrale care realizeaz ă politica guvernamental ă în domeniile de interes 
stabilite de Guvern. 
    (2)  Toate ministerele au atribu ţii comune şi atribu ţii proprii potrivit 
competen ţei, în conformitate cu domeniul lor de activitate. 
 
    ART. 53  
    Func ţiile ministerelor 
    (1)  Ministerele îndeplinesc urm ătoarele func ţii principale: 
    a) func ţia de strategie, prin care se asigur ă aplicarea politicilor şi 
strategiilor Guvernului în domeniul de competen ţă, precum şi a propriilor 
strategii şi politici, coordonate cu politica Guvernului; 
    b) func ţia de reglementare a domeniului de competen ţă, cu respectarea 
ierarhiei actelor normative; 
    c) func ţia de control şi monitorizare a domeniului de competen ţă, exercitat ă 
asupra persoanelor fizice sau juridice sau autorit ăţilor publice care intr ă în 
sfera de reglementare a domeniului de specializare,  în limitele competen ţei 
legale. 
 
    (2)  Ministerele pot exercita şi func ţii specifice domeniului lor de 
activitate stabilite prin actele normative de organ izare şi func ţionare ale 
acestora. 
 
    ART. 54  
    Personalitatea juridic ă a ministerelor 
    Ministerele sunt persoane juridice de drept pub lic, au sediul în municipiul 
Bucure şti şi sunt conduse de mini ştri. 
 
    CAP. II  
    Conducerea ministerelor 
    ART. 55  
    Rolul mini ştrilor 



    Ministrul exercit ă conducerea ministerului şi îl reprezint ă în raporturile 
cu celelalte autorit ăţi publice, cu persoanele juridice şi fizice din ţar ă şi 
din str ăin ătate, precum şi în justi ţie. 
 
    ART. 56  
    Atribu ţiile generale ale mini ştrilor 
    (1)  Ministrul îndepline şte urm ătoarele atribu ţii principale: 
    a) organizeaz ă, coordoneaz ă şi controleaz ă aplicarea legilor, ordonan ţelor 
şi hot ărârilor Guvernului, a ordinelor şi instruc ţiunilor emise potrivit legii, 
cu respectarea limitelor de autoritate şi a principiului autonomiei locale; 
    b) elaboreaz ă şi avizeaz ă proiecte de lege, ordonan ţe, hot ărâri ale 
Guvernului, în condi ţiile stabilite prin metodologia aprobat ă prin hot ărâre a 
Guvernului; 
    c) elaboreaz ă şi aplic ă strategia proprie a ministerului, integrat ă 
strategiei de dezvoltare economico-social ă a Guvernului, precum şi politicile şi 
strategiile în domeniile de activitate ale minister ului; 
    d) îndepline şte calitatea de ordonator principal de credite; 
    e) fundamenteaz ă şi elaboreaz ă propuneri pentru bugetul anual, pe care le 
înainteaz ă Guvernului; 
    f) execut ă bugetul ministerului; 
    g) urm ăre şte proiectarea şi realizarea investi ţiilor din sistemul 
ministerului, în baza bugetului aprobat; 
    h) reprezint ă interesele statului în diferite organe şi organisme 
interna ţionale, în conformitate cu acordurile şi conven ţiile la care România este 
parte şi cu alte în ţelegeri stabilite în acest scop, şi dezvolt ă rela ţii de 
colaborare cu organe şi organiza ţii similare din alte state şi cu organiza ţii 
interna ţionale ce intereseaz ă domeniul lor de activitate; 
    i) ini ţiaz ă şi negociaz ă, din împuternicirea Pre şedintelui României sau a 
Guvernului, în condi ţiile legii, încheierea de conven ţii, acorduri şi alte 
în ţelegeri interna ţionale sau propune întocmirea formelor de aderare l a cele 
existente, în domeniul s ău de activitate; 
    j) urm ăre şte şi controleaz ă aplicarea conven ţiilor şi acordurilor 
interna ţionale la care România este parte şi ia m ăsuri pentru realizarea 
condi ţiilor în vederea integr ării în alte organisme interna ţionale; 
    k) îndepline şte atribu ţii ce rezult ă din conven ţiile şi acordurile 
interna ţionale la care România este parte; 
    l) avizeaz ă, în condi ţiile legii, înfiin ţarea organismelor neguvernamentale 
în domeniul de competen ţă şi coopereaz ă cu acestea în realizarea scopului pentru 
care au fost create; 
    m) colaboreaz ă cu Institutul Na ţional de Administra ţie şi cu alte institu ţii 
de specialitate pentru formarea şi perfec ţionarea preg ătirii profesionale a 
personalului din sistemul s ău; 
    n) aprob ă, dup ă caz, editarea publica ţiilor de specialitate şi informare; 
    o) îndepline şte alte atribu ţii specifice stabilite prin acte normative. 
 
    (2)  Ministrul conduce aparatul propriu al mini sterului, stabilit prin 
hot ărâre a Guvernului, nume şte şi elibereaz ă din func ţie personalul acestuia. 
Statele de func ţii ale ministerelor se aprob ă de mini ştri doar în limita num ărului 
de posturi aprobate prin hot ărâre a Guvernului. 
    (3)  Guvernul poate dispune, în condi ţiile legii, modific ări în organizarea 
şi func ţionarea ministerelor, precum şi transferul unor activit ăţi de la un 
minister la altul ori la organe de specialitate din  subordinea Guvernului sau a 
ministerelor. 
    (4)  Ministrul î şi îndepline şte atribu ţiile ce îi revin folosind aparatul 
propriu al ministerului, precum şi prin organe de specialitate, institu ţii, 
operatori economici şi alte structuri aflate în subordonarea, coordonare a sau 
sub autoritatea ministerului. 



    (5)  Viceprim-mini ştrii coordoneaz ă, sub conducerea nemijlocit ă a prim-
ministrului, realizarea programului de guvernare ac ceptat de Parlament într-un 
domeniu de activitate, scop în care conlucreaz ă cu mini ştrii care r ăspund de 
îndeplinirea acestui program în cadrul ministerelor  pe care le conduc. 
 
    ART. 57  
    Actele mini ştrilor 
    (1)  În exercitarea atribu ţiilor ce îi revin, ministrul emite ordine şi 
instruc ţiuni cu caracter normativ sau individual. 
    (2)  Prin ordine se pot aproba norme metodologi ce, regulamente sau alte 
categorii de reglement ări care sunt parte component ă a ordinului prin care se 
aprob ă. 
    (3)  Actele administrative cu caracter normativ , neclasificate, potrivit 
legii, emise de ministru se public ă în Monitorul Oficial al României, Partea I. 
    (4)  Actele prev ăzute la alin. (1) sunt semnate de mini ştri sau de persoanele 
delegate de ace ştia. 
    (5)  Aprecierea necesit ăţii şi oportunitatea emiterii actelor administrative 
ale mini ştrilor apar ţin exclusiv acestora. 
    (6)  Prevederile alin. (1)-(5) se aplic ă, în mod corespunz ător, şi în cazul 
conduc ătorilor altor organe de specialitate ale administra ţiei publice centrale 
din subordinea Guvernului şi a ministerelor care au rang de secretar de stat s au 
subsecretar de stat. 
 
    ART. 58  
    Cabinetul ministrului 
    În fiecare minister se organizeaz ă cabinetul ministrului, în condi ţiile art. 
546 lit. d). 
 
    ART. 59  
    Secretarii de stat şi subsecretarii de stat 
    (1)  În activitatea de conducere a ministerului , ministrul este ajutat de 
unul sau mai mul ţi secretari de stat, potrivit actului normativ de î nfiin ţare, 
respectiv de organizare şi func ţionare a ministerului, dup ă caz. 
    (2)  În cadrul ministerelor, institu ţiilor publice şi altor organe de 
specialitate ale administra ţiei publice centrale poate fi utilizat ă şi func ţia 
de subsecretar de stat, potrivit actului normativ p rev ăzut la alin. (1). 
    (3)  Secretarii de stat şi subsecretarii de stat exercit ă atribu ţiile 
stabilite prin actul normativ prev ăzut la alin. (1), precum şi alte atribu ţii 
delegate prin ordin al ministrului. 
    (4)  Secretarilor de stat şi subsecretarilor de stat li se aplic ă în mod 
corespunz ător prevederile art. 50 alin. (1). 
 
    ART. 60  
    Regimul incompatibilit ăţilor şi al conflictului de interese aplicabil 
func ţiei de secretar de stat şi subsecretar de stat 
    (1)  Regimul incompatibilit ăţilor şi al conflictului de interese aplicabil 
func ţiei de secretar de stat şi subsecretar de stat şi func ţiilor asimilate 
acestora este cel prev ăzut de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003 , cu 
modific ările şi complet ările ulterioare. 
    (2)  Constatarea şi sanc ţionarea st ării de incompatibilitate şi a 
conflictului de interese pentru persoanele care ocu pă func ţia de secretar de stat 
şi subsecretar de stat şi func ţiile asimilate acestora se fac în condi ţiile Legii 
nr. 176/2010 , cu modific ările şi complet ările ulterioare. 
    (3)  Prin activit ăţi în domeniul didactic pe care secretarii de stat, 
subsecretarii de stat şi persoanele care ocup ă func ţiile asimilate acestora le 
pot desf ăşura, în condi ţiile legisla ţiei speciale privind unele m ăsuri pentru 



asigurarea transparen ţei în exercitarea demnit ăţilor publice şi a func ţiilor 
publice, se în ţeleg activit ăţile prev ăzute la art. 462 alin. (2). 
    (4)  Prevederile alin. (1)-(3) se aplic ă şi corpului secretarilor de stat şi 
al consilierilor de stat din aparatul de lucru al v iceprim-ministrului, dup ă caz. 
 
    ART. 61  
    Secretarul general al ministerului şi secretarii generali adjunc ţi 
    (1)  Secretarul general al ministerului şi secretarii generali adjunc ţi sunt 
înal ţi func ţionari publici, numi ţi prin concurs sau examen, pe criterii de 
profesionalism. Ace ştia asigur ă stabilitatea func ţion ării ministerului, 
continuitatea conducerii şi realizarea leg ăturilor func ţionale între structurile 
ministerului, precum şi cu celelalte autorit ăţi şi organe ale administra ţiei 
publice. 
    (2)  Principalele atribu ţii şi responsabilit ăţi ale secretarului general sunt 
următoarele: 
    a) coordoneaz ă buna func ţionare a compartimentelor şi activit ăţilor cu 
caracter func ţional din cadrul ministerului şi asigur ă leg ătura operativ ă dintre 
ministru şi conduc ătorii tuturor compartimentelor din minister şi unit ăţile 
subordonate, precum şi leg ătura cu celelalte autorit ăţi şi organe ale 
administra ţiei publice; 
    b) prime şte şi transmite spre avizare ministerelor proiectele de  acte 
normative ini ţiate de minister şi asigur ă avizarea proiectelor actelor normative 
primite de la al ţi ini ţiatori; 
    c) urm ăre şte şi gestioneaz ă procedurile de avizare, aprobare şi publicare, 
după caz, ale actelor normative aprobate de Guvern, car e au fost ini ţiate de 
minister; 
    c^1) îndepline şte, prin excep ţie de la prevederile art. 56 alin. (1) lit. 
d), calitatea de ordonator principal de credite, pe  perioada vacan ţei func ţiei 
de ministru sau în situa ţia în care acesta se afl ă în imposibilitatea absolut ă a 
exercit ării atribu ţiilor; 
 
 (la 12-09-2019 Alineatul (2)  din  Articolul 61, C apitolul II, Titlul II, PARTEA 
a II-a  a fost completat de ARTICOLUL UNIC din ORDO NANŢA DE URGENŢĂ nr. 63 din 
12 septembrie 2019, publicat ă în MONITORUL OFICIAL nr. 745 din 12 septembrie 
2019)  
 
    d) monitorizeaz ă elaborarea raport ărilor periodice prev ăzute de 
reglement ările în vigoare în sarcina ministerului şi dispune m ăsuri pentru 
realizarea lor conform normelor specifice; 
    e) monitorizeaz ă implementarea politicilor de personal şi respectarea 
principiilor privind managementul resurselor umane în cadrul institu ţiei; 
    f) îndepline şte alte atribu ţii prev ăzute de regulamentul de organizare şi 
func ţionare a ministerului ori încredin ţate de ministru. 
 
    (3)  Secretarii generali adjunc ţi îndeplinesc atribu ţiile stabilite de 
ministru. 
 
    CAP. III  
    Organizarea şi func ţionarea ministerelor 
    ART. 62  
    Înfiin ţarea şi desfiin ţarea ministerelor 
    (1)  Ministerele se aprob ă de c ătre Parlament, prin acordarea votului de 
încredere asupra Programului de guvernare şi întregii liste a Guvernului, în 
procedura de învestitur ă. 
    (2)  Ministerele se organizeaz ă şi func ţioneaz ă numai în subordinea 
Guvernului, potrivit prevederilor Constitu ţiei  şi prezentului cod. 



    (3)  Aspectele specifice organiz ării şi func ţion ării ministerului cu 
atribu ţii în domeniul ap ăr ării na ţionale şi ministerului cu atribu ţii în domeniul 
ordinii publice sunt reglementate prin legi special e, iar în privin ţa celorlalte 
ministere, prin hot ărâre a Guvernului. 
    (4)  Prin actul de înfiin ţare, respectiv de organizare şi func ţionare al 
ministerului se stabilesc func ţiile şi atribu ţiile specifice, organigrama şi 
numărul de posturi ale ministerelor în raport cu import anţa, complexitatea şi 
specificul competen ţei atribuite. 
    (5)  Prim-ministrul poate cere Parlamentului mo dificarea structurii 
Guvernului prin înfiin ţarea, desfiin ţarea sau, dup ă caz, divizarea ori comasarea 
unor ministere. Parlamentul accept ă modificarea structurii Guvernului în 
condi ţiile art. 85 alin. (3) din Constitu ţie . 
    (6)  Prim-ministrul poate solicita Parlamentulu i ca unii dintre viceprim-
mini ştri s ă aib ă şi calitatea de coordonator al activit ăţii unor ministere. 
Ministerele care se afl ă în coordonarea fiec ărui viceprim-ministru se stabilesc 
de prim-ministru. 
 
    ART. 63  
    Organizarea ministerelor 
    (1)  Ministerele au în structura organizatoric ă direc ţii generale, direc ţii, 
servicii şi birouri, denumite generic compartimente, cu respe ctarea prevederilor 
corespunz ătoare încadr ării cu personal a respectivelor structuri. 
    (2)  Atribu ţiile compartimentelor ministerelor se stabilesc pri n regulamentul 
de organizare şi func ţionare a ministerului, aprobat prin ordin al minist rului. 
 
    ART. 64  
    Organizarea activit ăţii ministerelor în str ăin ătate 
    (1)  În func ţie de natura atribu ţiilor, unele ministere pot avea în domeniul 
lor de activitate compartimente în str ăin ătate, înfiin ţate în condi ţiile legii. 
    (2)  Înfiin ţarea, desfiin ţarea sau schimbarea rangului misiunilor diplomatice  
şi oficiilor consulare se aprob ă de Pre şedintele României, la propunerea 
Guvernului. 
 
    ART. 65  
    Colegiul ministerului 
    (1)  Pe lâng ă ministru func ţioneaz ă, ca organ consultativ, colegiul 
ministerului. 
    (2)  Componen ţa şi regulamentul de func ţionare ale colegiului ministerului 
se aprob ă prin ordin al ministrului. 
    (3)  Colegiul ministerului se întrune şte, la cererea şi sub conducerea 
ministrului, pentru dezbaterea unor probleme privin d activitatea ministerului. 
 
    ART. 66  
    Personalul ministerului 
    (1)  Personalul din cadrul ministerului poate a vea calitatea de func ţionar 
public, de func ţionar public cu statut special sau poate fi persona l contractual, 
după caz, în condi ţiile legii. 
    (2)  Prin excep ţie de la prevederile alin. (1), prin lege sau în ac tul 
normativ de organizare şi func ţionare al ministerului pot fi prev ăzute şi alte 
categorii de personal. 
 
    CAP. IV  
    Alte organe de specialitate  ale administra ţiei publice centrale 
    ART. 67  
    Organe de specialitate în subordinea Guvernului  
    (1)  Guvernul poate înfiin ţa în subordinea sa, cu avizul conform al Cur ţii 
de Conturi, organe de specialitate, altele decât mi nisterele. 



    (2)  Competen ţa organelor prev ăzute la alin. (1) este distinct ă de cea a 
Guvernului şi de cea a ministerelor. 
    (3)  Dispozi ţiile prezentului cod, prin care se reglementeaz ă organizarea şi 
func ţionarea Guvernului şi a ministerelor, se aplic ă în mod corespunz ător şi 
celorlalte organe centrale de specialitate din subo rdinea Guvernului, cu excep ţia 
unor institu ţii de interes public a c ăror organizare şi func ţionare sunt 
reglementate prin legi speciale. 
    (4)  Natura func ţiilor de ţinute de conduc ătorii organelor prev ăzute la alin. 
(1) se stabile şte prin actul de înfiin ţare al acestora. 
 
    ART. 68  
    Organe centrale de specialitate în subordinea m inisterelor 
    (1)  Ministerele pot înfiin ţa în subordinea lor organe de specialitate, cu 
avizul conform al Cur ţii de Conturi. 
    (2)  Natura func ţiilor de ţinute de conduc ătorii organelor de specialitate se 
stabile şte prin actul de înfiin ţare, respectiv, dup ă caz, de organizare şi 
func ţionare. 
    (3)  Conduc ătorii organelor de specialitate din subordinea mini sterului sunt 
numi ţi şi elibera ţi din func ţie de ministru, dac ă prin actele prev ăzute la alin. 
(2) nu se prevede altfel. 
 
    TITLUL III 
    Autorit ăţile administrative autonome 
    ART. 69  
    Defini ţia autorit ăţilor administrative autonome 
    Autorit ăţile administrative autonome prev ăzute la art. 51 alin. (1) sunt 
autorit ăţi ale administra ţiei publice centrale a c ăror activitate este supus ă 
controlului Parlamentului, în condi ţiile prev ăzute de legile lor de înfiin ţare, 
organizare şi func ţionare şi care nu se afl ă în raporturi de subordonare fa ţă de 
Guvern, de ministere sau fa ţă de organele de specialitate ale acestora. 
 
    ART. 70  
    Înfiin ţarea şi desfiin ţarea autorit ăţilor administrative autonome 
    Înfiin ţarea şi desfiin ţarea autorit ăţilor administrative autonome se fac prin 
lege organic ă. 
 
    ART. 71  
    Conducerea autorit ăţilor administrative autonome 
    Numirea şi eliberarea din func ţie a conducerii autorit ăţilor administrative 
autonome se fac de c ătre Parlament, în condi ţiile prev ăzute de legea de înfiin ţare 
a acestora. 
 
    ART. 72  
    Statutul personalului autorit ăţilor administrative autonome 
    Categoriile de personal din autorit ăţile administrative autonome se stabilesc 
prin legea de înfiin ţare a acestora, în condi ţiile legii. 
 
    ART. 73  
    Conflictul de interese şi incompatibilit ăţile 
    (1)  Regimul incompatibilit ăţilor şi al conflictului de interese aplicabil 
persoanelor care asigur ă conducerea autorit ăţilor administrative autonome şi care 
au rang de ministru sau secretar de stat este cel p rev ăzut de cartea I titlul IV 
din Legea nr. 161/2003 , cu modific ările şi complet ările ulterioare. 
    (2)  Constatarea şi sanc ţionarea st ării de incompatibilitate şi a 
conflictului de interese pentru persoanele care asi gur ă conducerea autorit ăţilor 
administrative autonome şi care au rang de ministru sau secretar de stat se fac 
în condi ţiile Legii nr. 176/2010 , cu modific ările şi complet ările ulterioare. 



    (3)  Prin activit ăţi în domeniul didactic pe care persoanele care asig ur ă 
conducerea autorit ăţilor administrative autonome şi care au rang de ministru sau 
secretar de stat le pot desf ăşura, în condi ţiile legisla ţiei speciale privind 
unele m ăsuri pentru asigurarea transparen ţei în exercitarea demnit ăţilor publice 
şi a func ţiilor publice, se în ţeleg activit ăţile prev ăzute la art. 462 alin. (2). 
 
    ART. 74  
    Actele administrative ale autorit ăţilor administrative autonome 
    (1)  În exercitarea atribu ţiilor proprii prev ăzute de lege, autorit ăţile 
administrative autonome emit sau, dup ă caz, adopt ă acte administrative a c ăror 
denumire este stabilit ă în legea de înfiin ţare a acestora. 
    (2)  Actele prev ăzute la alin. (1) pot avea caracter normativ sau in dividual. 
    (3)  Actele administrative cu caracter normativ  prev ăzute la alin. (1) se 
public ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, cu exc epţiile prev ăzute de 
lege. 
 
     PARTEA III 
    Administra ţia public ă local ă 
    TITLUL I 
    Dispozi ţii generale 
    ART. 75  
    Principii specifice aplicabile administra ţiei publice locale 
    (1)  Administra ţia public ă local ă din unit ăţile administrativ-teritoriale se 
organizeaz ă şi func ţioneaz ă în temeiul principiilor generale ale administra ţiei 
publice prev ăzute la partea I titlul III şi al principiilor generale prev ăzute 
în Legea nr. 199/1997  pentru ratificarea Cartei europene  a autonomiei locale, 
adoptat ă la Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum şi a urm ătoarelor principii 
specifice: 
    a) principiul descentraliz ării; 
    b) principiul autonomiei locale; 
    c) principiul consult ării cet ăţenilor în solu ţionarea problemelor de interes 
local deosebit; 
    d) principiul eligibilit ăţii autorit ăţilor administra ţiei publice locale; 
    e) principiul cooper ării; 
    f) principiul responsabilit ăţii; 
    g) principiul constrângerii bugetare. 
 
    (2)  Aplicarea principiilor prev ăzute la alin. (1) nu poate aduce atingere 
caracterului de stat na ţional, suveran şi independent, unitar şi indivizibil al 
României. 
 
    TITLUL II 
    Descentralizarea 
    CAP. I  
    Dispozi ţii generale 
    ART. 76  
    Principiile procesului de descentralizare 
    Principiile pe baza c ărora se desf ăşoar ă procesul de descentralizare sunt 
următoarele: 
    a) principiul subsidiarit ăţii, care const ă în exercitarea competen ţelor de 
către autoritatea administra ţiei publice locale situat ă la nivelul administrativ 
cel mai apropiat de cet ăţean şi care dispune de capacitate administrativ ă 
necesar ă; 
    b) principiul asigur ării resurselor corespunz ătoare competen ţelor 
transferate; 
    c) principiul responsabilit ăţii autorit ăţilor administra ţiei publice locale 
în raport cu competen ţele ce le revin, care impune obligativitatea respec t ării 



aplic ării standardelor de calitate şi a standardelor de cost în furnizarea 
serviciilor publice şi de utilitate public ă; 
    d) principiul asigur ării unui proces de descentralizare stabil, predicti bil, 
bazat pe criterii şi reguli obiective, care s ă nu constrâng ă activitatea 
autorit ăţilor administra ţiei publice locale sau s ă limiteze autonomia local ă 
financiar ă; 
    e) principiul echit ăţii, care implic ă asigurarea accesului tuturor 
cet ăţenilor la serviciile publice şi de utilitate public ă. 
 
 
    ART. 77  
    Regulile procesului de descentralizare 
    (1)  Guvernul, ministerele şi celelalte organe de specialitate ale 
administra ţiei publice centrale transfer ă competen ţe autorit ăţilor 
administra ţiei publice locale de la nivelul comunelor, ora şelor, municipiilor 
sau jude ţelor, dup ă caz, respectând principiul subsidiarit ăţii şi criteriul ariei 
geografice a beneficiarilor, potrivit c ăruia transferul competen ţei privind 
furnizarea unui serviciu public se face c ătre acel nivel al administra ţiei publice 
locale care corespunde cel mai bine ariei geografic e a beneficiarilor. 
    (2)  Transferul competen ţei se realizeaz ă prin lege şi este fundamentat pe 
analize de impact şi ale unor sisteme de indicatori de monitorizare, e laborate 
de c ătre ministere şi celelalte organe de specialitate ale administra ţiei publice 
centrale, în colaborare cu ministerul coordonator a l procesului de 
descentralizare şi cu structurile asociative ale autorit ăţilor administra ţiei 
publice locale. 
    (3)  În situa ţia prev ăzut ă la alin. (1), dac ă în cadrul serviciului public 
respectiv exist ă baze de date la nivel na ţional, acestea r ămân în proprietatea 
public ă sau privat ă a statului şi în administrarea Guvernului, ministerelor sau 
a celorlalte organe de specialitate ale administra ţiei publice centrale, dup ă 
caz, care au transferat competen ţele, pentru competen ţele exercitate de 
autorit ăţile administra ţiei publice centrale. Pentru competen ţele transferate 
autorit ăţilor administra ţiei publice locale, bazele de date aferente servici ului 
public respectiv r ămân în proprietatea statului, iar autorit ăţile administra ţiei 
publice locale, c ărora le-au fost transferate competen ţele, au atribu ţii de 
introducere, actualizare, exploatare şi valorificare a datelor. Autorit ăţile 
administra ţiei publice centrale sunt obligate s ă asigure accesul la respectivele 
baze de date autorit ăţilor publice centrale şi locale cu respectarea prevederilor 
legale. 
    (4)  Metodologiile privind introducerea, actual izarea, exploatarea şi 
valorificarea datelor de c ătre autorit ăţile administra ţiei publice locale a 
bazelor de date prev ăzute la alin. (3) se reglementeaz ă prin acte administrative 
ale conduc ătorilor ministerelor sau ale celorlalte organe de s pecialitate ale 
administra ţiei publice centrale, dup ă caz, care au transferat competen ţele. 
    (5)  Ministerele şi celelalte organe de specialitate ale administra ţiei 
publice centrale, care nu au organizate structuri s ubordonate în teritoriu sau 
servicii publice deconcentrate, în colaborare cu mi nisterul coordonator al 
procesului de descentralizare şi cu unit ăţile administrativ-teritoriale, pot 
organiza faze-pilot în vederea test ării şi evalu ării impactului solu ţiilor 
propuse pentru descentralizarea competen ţelor pe care le exercit ă în prezent. 
    (6)  Pentru competen ţele propuse a fi descentralizate, care sunt exercit ate 
de structuri deconcentrate sau subordonate minister elor şi celorlalte organe de 
specialitate ale administra ţiei publice centrale, organizate la nivel local, nu  
se organizeaz ă faze-pilot. 
 
    ART. 78  
    Etapele transferului de competen ţe 
    (1)  Etapele transferului de competen ţe sunt urm ătoarele: 



    a) elaborarea de c ătre ministerul coordonator al procesului de 
descentralizare a strategiei generale de descentral izare sau, în cazul 
inexisten ţei unei strategii generale de descentralizare prin care se analizeaz ă 
oportunitatea transferului de competen ţe de la nivelul administra ţiei publice 
centrale la nivelul autorit ăţilor administra ţiei publice locale, elaborarea de 
către ministere şi celelalte organe de specialitate ale administra ţiei publice 
centrale a strategiilor sectoriale de descentraliza re; 
    b) identificarea de c ătre Guvern, ministere şi celelalte organe de 
specialitate ale administra ţiei publice centrale a resurselor necesare şi a 
costurilor integrale aferente competen ţelor care sunt transferate, precum şi a 
surselor bugetare pe baza c ărora sunt finan ţate; 
    c) organizarea de c ătre ministere şi celelalte organe de specialitate ale 
administra ţiei publice centrale a eventualelor faze-pilot în v ederea test ării şi 
evalu ării impactului solu ţiilor propuse pentru descentralizarea competen ţelor, 
care nu sunt exercitate prin structuri din subordin ea ministerelor de resort, 
organizate la nivel local; 
    d) elaborarea de c ătre ministere şi celelalte organe de specialitate ale 
administra ţiei publice centrale a analizelor de impact ale tra nsferului de 
competen ţe; 
    e) elaborarea de c ătre ministere şi celelalte organe de specialitate ale 
administra ţiei publice centrale a proiectelor de legi sectoria le prin care se 
transfer ă competen ţe c ătre autorit ăţile administra ţiei publice locale. 
 
    (2)  În toate etapele procesului de transfer de  competen ţe, a şa cum sunt 
prev ăzute la alin. (1), este obligatorie consultarea str ucturilor asociative ale 
autorit ăţilor administra ţiei publice locale. 
    (3)  Guvernul, ministerele şi celelalte organe de specialitate ale 
administra ţiei publice centrale asigur ă, în colaborare cu structurile asociative 
ale autorit ăţilor administra ţiei publice locale, corelarea pe termen lung între 
responsabilit ăţile transferate şi resursele aferente, astfel încât s ă acopere 
varia ţiile de cost în furnizarea serviciilor publice şi de utilitate public ă 
descentralizate. 
 
    ART. 79  
    Transferul resurselor financiare 
    (1)  Transferul de competen ţe, precum şi exercitarea acestora se fac 
concomitent cu asigurarea tuturor resurselor necesa re. 
    (2)  Finan ţarea competen ţelor delegate este asigurat ă în totalitate de c ătre 
administra ţia public ă central ă. Competen ţele delegate sunt exercitate de c ătre 
autorit ăţile administra ţiei publice locale sau de c ătre alte institu ţii publice 
locale, în numele unei autorit ăţi a administra ţiei publice centrale, în limitele 
stabilite de c ătre aceasta. 
 
    ART. 80  
    Standardele de calitate şi standardele de cost 
    (1)  Ministerele şi celelalte organe de specialitate ale administra ţiei 
publice centrale stabilesc standarde de cost pentru  finan ţarea serviciilor 
publice care au fost descentralizate pân ă la intrarea în vigoare a prezentului 
cod, precum şi a celor care urmeaz ă s ă fie descentralizate şi standarde de 
calitate aferente asigur ării furniz ării acestora de c ătre autorit ăţile 
administra ţiei publice locale. Standardele de cost şi de calitate pentru 
serviciile publice care au fost descentralizate se aprob ă în termen de maximum 
12 luni de la intrarea în vigoare a prezentului cod . Standardele de cost şi de 
calitate pentru serviciile publice care urmeaz ă s ă fie descentralizate se aprob ă  
în termen de maximum 12 luni de la intrarea în vigo are a legilor sectoriale de 
descentralizare. 



    (2)  Ministerele şi celelalte organe de specialitate ale administra ţiei 
publice centrale au obliga ţia s ă actualizeze periodic standardele de cost şi de 
calitate pentru serviciile publice prev ăzute la alin. (1). Elaborarea şi 
actualizarea standardelor de cost şi de calitate se fac în colaborare cu 
structurile asociative ale autorit ăţilor administra ţiei publice locale, conform 
prevederilor în vigoare, sub coordonarea ministerul ui coordonator al procesului 
de descentralizare. 
    (3)  Standardele de cost şi de calitate se aprob ă prin hot ărâre a Guvernului, 
la propunerea ministerelor sau a celorlalte organe de specialitate ale 
administra ţiei publice centrale, cu avizul ministerului coordo nator al procesului 
de descentralizare, al Comitetului tehnic intermini sterial pentru descentralizare 
şi al Comitetului pentru finan ţe publice locale, dup ă caz. Hot ărârile Guvernului 
privind actualizarea periodic ă a standardelor de cost şi de calitate stau la baza 
determin ării şi aloc ării sumelor defalcate din unele venituri ale bugetu lui de 
stat c ătre bugetele locale, pentru finan ţarea serviciilor publice 
descentralizate. 
    (4)  Autorit ăţile administra ţiei publice locale sunt responsabile pentru 
respectarea aplic ării standardelor de calitate şi de cost în furnizarea 
serviciilor publice şi de utilitate public ă descentralizate. Autorit ăţile 
administra ţiei publice locale pot cre şte nivelul de calitate şi de cost pe baza 
veniturilor proprii şi a altor surse atrase, în condi ţiile legii. 
    (5)  În furnizarea serviciilor publice şi de utilitate public ă 
descentralizate, autorit ăţile administra ţiei publice locale sunt obligate s ă 
asigure aplicarea standardelor de calitate şi s ă asigure finan ţarea serviciilor 
publice locale cel pu ţin la nivelul standardelor de cost stabilite în con di ţiile 
legii. 
 
    CAP. II  
    Cadrul institu ţional al procesului de descentralizare 
    ART. 81  
    Rolul şi atribu ţiile ministerului coordonator al procesului de 
descentralizare 
    (1)  Ministerul coordonator al procesului de de scentralizare este ministerul 
cu atribu ţii în domeniul administra ţiei publice. 
    (2)  Ministerul coordonator al procesului de de scentralizare avizeaz ă, 
potrivit legii, ini ţiativele şi proiectele de acte normative privind 
descentralizarea administrativ ă şi financiar ă, elaborate de ministere, respectiv 
de celelalte organe de specialitate ale administra ţiei publice centrale. 
    (3)  Ministerul coordonator al procesului de de scentralizare sprijin ă 
fundamentarea şi implementarea politicii de descentralizare a Guve rnului prin: 
    a) elaborarea strategiei şi a politicilor generale de descentralizare; 
    b) coordonarea tehnic ă şi monitorizarea procesului de descentralizare; 
    c) elaborarea politicii de descentralizare fina nciar ă şi fiscal ă, în 
colaborare cu ministerul cu atribu ţii în domeniul finan ţelor publice; 
    d) furnizarea de expertiz ă şi asisten ţă tehnic ă de specialitate ministerelor 
şi celorlalte organe de specialitate ale administra ţiei publice centrale, în 
vederea elabor ării şi implement ării strategiilor de descentralizare sectorial ă; 
    e) colectarea şi gestionarea, în colaborare cu ministerul cu atrib uţii în 
domeniul finan ţelor publice, cu celelalte ministere şi organe de specialitate 
ale administra ţiei publice centrale, cu autorit ăţile administra ţiei publice 
locale, precum şi cu alte autorit ăţi şi institu ţii publice, a datelor statistice 
necesare fundament ării şi estim ării impactului politicilor de descentralizare; 
    f) avizarea standardelor de cost şi de calitate corespunz ătoare anumitor 
servicii publice şi de utilitate public ă descentralizate elaborate, respectiv, 
actualizate de ministere, de celelalte organe de sp ecialitate ale administra ţiei 
publice centrale în colaborare cu structurile asoci ative ale autorit ăţilor 
administra ţiei publice locale; 



    g) supervizarea îndeplinirii, de c ătre ministere şi celelalte organe de 
specialitate ale administra ţiei publice centrale, a func ţiei de coordonare 
metodologic ă a serviciilor publice şi de utilitate public ă descentralizate. 
 
    (4)  Ministerele, celelalte organe de specialit ate ale administra ţiei publice 
centrale şi autorit ăţile administra ţiei publice locale au obliga ţia de a 
transmite ministerului coordonator al procesului de  descentralizare toate 
informa ţiile necesare fundament ării, implement ării şi monitoriz ării procesului 
de descentralizare. Ministerele şi celelalte organe de specialitate ale 
administra ţiei publice centrale asigur ă interoperabilitatea datelor specifice 
colectate cu baza de date a ministerului coordonato r al procesului de 
descentralizare, constituit ă în acest scop. 
    (5)  În exercitarea func ţiei de coordonare metodologic ă a serviciilor publice 
de utilitate public ă descentralizate, ministerele şi celelalte organe de 
specialitate ale administra ţiei publice centrale au obliga ţia monitoriz ării 
respect ării de c ătre autorit ăţile administra ţiei publice locale, a standardelor 
de calitate şi, dup ă caz, de cost. 
 
    ART. 82  
    Comitetul tehnic interministerial pentru descen tralizare  şi Comitetul pentru 
finan ţe publice locale 
    (1)  Pentru coordonarea general ă a procesului de descentralizare func ţioneaz ă 
Comitetul tehnic interministerial pentru descentral izare, condus de ministrul cu 
atribu ţii în domeniul administra ţiei publice, în calitate de coordonator al 
reformei administra ţiei publice. Din Comitetul tehnic interministerial fac parte 
şi reprezentan ţii structurilor asociative ale autorit ăţilor administra ţiei 
publice locale. 
    (2)  La nivelul ministerelor şi al celorlalte organe de specialitate ale 
administra ţiei publice centrale se constituie grupuri de lucru  pentru 
descentralizarea competen ţelor. 
    (3)  Modul de organizare, func ţionare şi atribu ţiile structurilor tehnice 
prev ăzute la alin. (1) şi (2) se stabilesc prin hot ărâre a Guvernului. 
    (4)  Comitetul pentru finan ţe publice locale, constituit în condi ţiile legii 
care reglementeaz ă finan ţele publice locale, complementar rolului s ău în procesul 
de elaborare a unor reglement ări cu caracter financiar, are rol consultativ în 
elaborarea şi implementarea politicilor de descentralizare fina nciar ă şi fiscal ă. 
Din Comitetul pentru finan ţe publice locale fac parte şi reprezentan ţii 
structurilor asociative ale autorit ăţilor administra ţiei publice locale. 
    (5)  Ministerul coordonator al procesului de de scentralizare şi ministerul 
cu atribu ţii în domeniul finan ţelor publice, prin structurile de specialitate, 
asigur ă împreun ă secretariatul tehnic al Comitetului tehnic intermi nisterial 
pentru descentralizare şi al Comitetului pentru finan ţe publice locale. 
 
    ART. 83  
    Monitorizarea stadiului procesului de descentra lizare 
    Ministerul coordonator al procesului de descent ralizare prezint ă anual 
Guvernului, spre informare, un raport privind stadi ul derul ării procesului de 
descentralizare. 
 
    TITLUL III 
    Regimul general al autonomiei locale 
    ART. 84  
    Dispozi ţii generale aplicabile autonomiei locale 
    (1)  Autonomia local ă, definit ă la art. 5 lit. j), se exercit ă de autorit ăţile 
administra ţiei publice locale. 



    (2)  Dispozi ţiile alin. (1) nu aduc atingere posibilit ăţii de a recurge la 
consultarea locuitorilor prin referendum sau prin o rice alt ă form ă de participare 
direct ă a cet ăţenilor la treburile publice, în condi ţiile legii. 
    (3)  Autonomia local ă este numai administrativ ă şi financiar ă, fiind 
exercitat ă pe baza şi în limitele prev ăzute de lege. 
    (4)  Autonomia local ă prive şte organizarea, func ţionarea, competen ţa şi 
atribu ţiile autorit ăţilor administra ţiei publice locale, precum şi gestionarea 
resurselor care, potrivit legii, apar ţin comunei, ora şului, municipiului sau 
jude ţului, dup ă caz. 
    (5)  Autonomia local ă garanteaz ă autorit ăţilor administra ţiei publice locale 
dreptul ca, în limitele legii, s ă aib ă ini ţiative în toate domeniile, cu excep ţia 
celor date în mod expres în competen ţa altor autorit ăţi publice. 
 
    ART. 85  
    Raporturile dintre autorit ăţile administra ţiei publice locale 
    (1)  Raporturile dintre autorit ăţile administra ţiei publice din comune, 
ora şe, municipii şi autorit ăţile administra ţiei publice de la nivelul jude ţului 
se bazeaz ă pe principiile autonomiei locale, legalit ăţii, cooper ării, 
solidarit ăţii, egalit ăţii de tratament şi responsabilit ăţii. 
    (2)  În rela ţiile dintre consiliul local şi primar, consiliul jude ţean şi 
pre şedintele consiliului jude ţean, precum şi între autorit ăţile administra ţiei 
publice din comune, ora şe, municipii şi autorit ăţile administra ţiei publice de 
la nivel jude ţean nu exist ă raporturi de subordonare; în rela ţiile dintre acestea 
exist ă raporturi de colaborare. 
 
    ART. 86  
    Structurile asociative ale autorit ăţilor  administra ţiei publice locale 
    (1)  Structurile asociative ale autorit ăţilor administra ţiei publice locale 
sunt: 
    a) Asocia ţia Comunelor din România; 
    b) Asocia ţia Ora şelor din România; 
    c) Asocia ţia Municipiilor din România; 
    d) Uniunea Na ţional ă a Consiliilor Jude ţene din România; 
    e) alte forme asociative de interes general, co nstituite potrivit legii. 
 
    (2)  Autorit ăţile administra ţiei publice centrale ini ţiatoare ale unui 
proiect de act normativ au obliga ţia s ă consulte structurile asociative prev ăzute 
la alin. (1), cu cel pu ţin 15 zile lucr ătoare înainte de supunerea spre 
adoptare/aprobare a oric ărui proiect de act normativ care prive şte în mod direct 
administra ţia public ă local ă şi/sau care are impact asupra colectivit ăţilor 
locale. În cazul proiectelor de acte normative cu c aracter urgent, termenul poate 
fi redus la 10 zile lucr ătoare. 
    (3)  Punctele de vedere ale structurilor asocia tive ale autorit ăţilor 
administra ţiei publice locale cu privire la proiectele de acte  normative asupra 
cărora au fost consultate se motiveaz ă în concordan ţă cu prevederile legale şi 
se pot transmite, prin grija pre şedin ţilor acestora, în termen de 10 zile 
lucr ătoare de la primire, la autoritatea administra ţiei publice centrale 
ini ţiatoare a proiectului de act normativ, respectiv în  7 zile lucr ătoare, în 
cazul proiectelor de acte normative care au caracte r urgent. 
 
    ART. 87  
    Resursele financiare ale autorit ăţilor  administra ţiei publice locale 
    (1)  În cadrul politicii economice na ţionale, unit ăţile administrativ-
teritoriale au dreptul la resurse financiare propri i, pe care autorit ăţile 
administra ţiei publice locale le stabilesc, le administreaz ă şi le utilizeaz ă 
pentru exercitarea competen ţei şi a atribu ţiilor ce le revin, în condi ţiile 
legii. 



    (2)  Resursele financiare de care dispun autori t ăţile administra ţiei publice 
locale trebuie s ă fie corelate cu competen ţa şi atribu ţiile prev ăzute de lege. 
    (3)  În scopul asigur ării autonomiei locale, autorit ăţile deliberative ale 
administra ţiei publice locale au dreptul s ă instituie şi s ă perceap ă impozite şi 
taxe locale, s ă aprobe bugetele locale ale unit ăţilor administrativ-teritoriale, 
în condi ţiile legii. 
    (4)  Stabilirea, constatarea, impunerea, inspec ţia fiscal ă, încasarea, 
urmărirea şi executarea silit ă, precum şi procedurile de administrare a 
crean ţelor bugetare locale se realizeaz ă în condi ţiile legii. 
    (5)  Autorit ăţile administra ţiei publice locale administreaz ă sau, dup ă caz, 
dispun de resursele financiare, precum şi de bunurile proprietate public ă sau 
privat ă ale unit ăţilor administrativ-teritoriale, în conformitate cu principiul 
autonomiei locale. 
 
    ART. 88  
    Bugetul local al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale 
    Bugetele locale ale unit ăţilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale se 
elaboreaz ă, se aprob ă, se execut ă şi se raporteaz ă în condi ţiile legii care 
reglementeaz ă finan ţele publice locale. 
 
    ART. 89  
    Formele de asociere a unit ăţilor administrativ-teritoriale 
    (1)  Dou ă sau mai multe unit ăţi administrativ-teritoriale au dreptul ca, în 
limitele competen ţei autorit ăţilor lor deliberative şi executive, s ă coopereze 
şi s ă se asocieze, în condi ţiile legii, formând asocia ţii de dezvoltare 
intercomunitar ă, cu personalitate juridic ă, de drept privat. Asocia ţiile de 
dezvoltare intercomunitar ă sunt persoane juridice de utilitate public ă. 
    (2)  Asocia ţiile de dezvoltare intercomunitar ă se constituie în condi ţiile 
legii, în scopul realiz ării în comun a unor proiecte de dezvoltare de inter es 
zonal sau regional ori al furniz ării în comun a unor servicii publice. Zonele 
metropolitane şi aglomer ările urbane constituite cu acordul expres al consil iilor 
locale ale unit ăţilor administrativ-teritoriale componente au ca sco p dezvoltarea 
infrastructurilor şi a obiectivelor de dezvoltare de interes comun. Au torit ăţile 
deliberative şi executive de la nivelul fiec ărei unit ăţi administrativ-
teritoriale componente î şi p ăstreaz ă autonomia local ă, în condi ţiile legii. 
    (3)  Unit ăţile administrativ-teritoriale coopereaz ă pentru organizarea şi 
exercitarea unor activit ăţi în scopul realiz ării unor atribu ţii stabilite prin 
lege autorit ăţilor administra ţiei publice locale, cu prec ădere în domeniile ce 
privesc activit ăţile de control, audit, inspec ţie, urbanism şi amenajarea 
teritoriului, cadastru, precum şi în orice alte domenii în care hot ăr ăsc 
consiliile locale respective, pe principii de efici enţă, eficacitate şi 
economicitate, la nivelul asocia ţiilor de dezvoltare intercomunitar ă ai c ăror 
membri sunt sau la nivelul structurilor jude ţene cu personalitate juridic ă ale 
structurilor asociative ori la nivelul structurilor  asociative ale autorit ăţilor 
administra ţiei publice locale recunoscute ca fiind de utilitat e public ă, potrivit 
legii. 
    (4)  Prin excep ţie de la prevederile art. 240 alin. (2)-(6), person alul de 
specialitate din cadrul asocia ţiilor de dezvoltare intercomunitar ă sau al 
structurilor jude ţene cu personalitate  juridic ă ale structurilor asociative ori 
la nivelul structurilor asociative ale autorit ăţilor administra ţiei publice 
locale recunoscute ca fiind de utilitate public ă, care exercit ă activit ăţile 
prev ăzute la alin. (3), fundamenteaz ă, contrasemneaz ă sau avizeaz ă din punct de 
vedere tehnic, dup ă caz, actele autorit ăţilor administra ţiei publice locale din 
unit ăţile administrativ-teritoriale prev ăzute la alin. (3). 
    (5)  În situa ţia în care asocia ţiile de dezvoltare intercomunitar ă nu dispun 
de resurse financiare suficiente pentru asigurarea integral ă a cheltuielilor 



sec ţiunii de func ţionare, acestea coopereaz ă în condi ţiile alin. (3), care se 
aplic ă în mod corespunz ător. 
    (6)  Unit ăţile administrativ-teritoriale au dreptul ca, în lim itele 
competen ţei autorit ăţilor lor deliberative şi executive, s ă coopereze şi s ă se 
asocieze şi cu unit ăţi administrativ-teritoriale din str ăin ătate, în condi ţiile 
legii, prin hot ărâri ale autorit ăţilor deliberative de la nivelul acestora. De 
asemenea, pot adera la organiza ţii interna ţionale ale autorit ăţilor 
administra ţiei publice locale, în condi ţiile legii. Cheltuielile ocazionate de 
participarea la activit ăţile organiza ţiilor interna ţionale se suport ă din 
bugetele locale respective. 
    (7)  Pentru protec ţia şi promovarea intereselor lor comune, unit ăţile 
administrativ-teritoriale au dreptul de a adera la asocia ţii na ţionale şi 
interna ţionale, în condi ţiile legii. 
    (8)  Unit ăţile administrativ-teritoriale pot încheia între ele  acorduri şi 
pot participa, inclusiv prin alocare de fonduri, la  ini ţierea şi la realizarea 
unor programe de dezvoltare zonal ă sau regional ă, în baza hot ărârilor adoptate 
de autorit ăţile deliberative de la nivelul acestora, în condi ţiile legii. 
    (9)  Unit ăţile administrativ-teritoriale limitrofe zonelor de frontier ă pot 
încheia între ele acorduri de cooperare transfronta lier ă cu structuri similare 
din statele vecine, în condi ţiile legii. 
    (10)  Ini ţiativa unit ăţilor administrativ-teritoriale de a coopera şi de a 
se asocia cu unit ăţi administrativ-teritoriale din str ăin ătate, precum şi de a 
adera la o asocia ţie interna ţional ă a unit ăţilor administrativ-teritoriale va fi 
comunicat ă, prin intermediul primarilor, respectiv al pre şedin ţilor consiliilor 
jude ţene, ministerului cu atribu ţii în domeniul afacerilor externe şi 
ministerului cu atribu ţii în domeniul administra ţiei publice. Proiectele de acord 
de cooperare pe care unit ăţile administrativ-teritoriale inten ţioneaz ă s ă le 
încheie cu unit ăţile administrativ-teritoriale din alte ţări trebuie transmise 
spre avizare conform ă ministerului cu atribu ţii în domeniul afacerilor externe 
şi ministerului cu atribu ţii în domeniul administra ţiei publice înainte de 
supunerea lor spre adoptare de c ătre autorit ăţile deliberative. 
    (11)  Ministerul cu atribu ţii în domeniul afacerilor externe şi ministerul 
cu atribu ţii în domeniul administra ţiei publice emit avizele pentru proiectele 
de acorduri prev ăzute la alin. (10) în termen de 30 de zile de la pr imirea 
solicit ării. În caz contrar, autorit ăţile administra ţiei publice locale consider ă 
că nu sunt obiec ţii şi proiectul respectiv poate fi supus spre aprobare 
autorit ăţii deliberative interesate. 
    (12)  Prin acordurile de cooperare transfrontal ier ă pot fi create şi pe 
teritoriul României organisme care s ă aib ă, potrivit dreptului intern, 
personalitate juridic ă. Aceste organisme nu au, în sensul prezentului cod , 
competen ţe administrativ-teritoriale. 
    (13)  Unit ăţile administrativ-teritoriale care au încheiat acor d de cooperare 
transfrontalier ă au dreptul s ă participe în alte state la organismele create prin  
respectivele în ţelegeri, în limita competen ţelor ce le revin, potrivit legii. 
    (14)  Autorit ăţile administra ţiei publice locale din România pot încheia 
acorduri de înfr ăţire/cooperare cu autorit ăţile administra ţiei publice locale 
din alte state, prioritar cu autorit ăţile administra ţiei publice locale din 
statele în care se afl ă comunit ăţi de români, programe comune culturale, sportive, 
de tineret şi educa ţionale, stagii de preg ătire profesional ă şi alte ac ţiuni care 
contribuie la dezvoltarea rela ţiilor de prietenie, inclusiv finan ţarea acestora. 
    (15)  Responsabilitatea privind acordurile de c ooperare sau de asociere 
încheiate de unit ăţile administrativ-teritoriale revine în exclusivita te 
acestora. 
    (16) Guvernul poate aproba programe de finan ţare pentru activit ăţile 
prev ăzute la alin. (1)-(3), (6)-(9) şi (12)-(14). 
 
    ART. 90  



    Finan ţarea asocia ţiilor de dezvoltare intercomunitar ă 
    (1)  Asocia ţiile de dezvoltare intercomunitar ă se finan ţează prin contribu ţii 
din bugetele locale ale unit ăţilor administrativ-teritoriale membre, precum şi 
din alte surse, în condi ţiile legii. 
    (2)  Guvernul sprijin ă asocierea unit ăţilor administrativ-teritoriale prin 
programe na ţionale de dezvoltare, finan ţate anual prin bugetul de stat sau din 
alte surse şi prev ăzute distinct în cadrul bugetului ministerului cu a tribu ţii 
în domeniul administra ţiei publice, în condi ţiile legii care reglementeaz ă 
finan ţele publice locale. 
    (3)  Jude ţele pot sprijini asocia ţiile de dezvoltare intercomunitar ă prin 
programe de dezvoltare jude ţene sau locale, finan ţate anual din bugetul jude ţului 
sau din alte surse, în condi ţiile legii care reglementeaz ă finan ţele publice 
locale, inclusiv prin asigurarea finan ţării acestora din bugetul propriu al 
unit ăţii administrativ-teritoriale. 
 
    ART. 91  
    Organizarea şi func ţionarea asocia ţiilor  de dezvoltare intercomunitar ă 
    (1)  Organele asocia ţiilor de dezvoltare intercomunitar ă sunt: adunarea 
general ă a asocia ţiei, consiliul director şi comisia de cenzori. 
    (2)  Organizarea şi modul de func ţionare a organelor asocia ţiei de dezvoltare 
intercomunitar ă şi a aparatului tehnic sunt stabilite prin actul de înfiin ţare 
şi statutul asocia ţiei de dezvoltare intercomunitar ă, aprobate prin hot ărârile 
consiliilor locale, respectiv jude ţene asociate. 
    (3)  Adunarea general ă este organul de conducere al asocia ţiei de dezvoltare 
intercomunitar ă, format din reprezentan ţii tuturor unit ăţilor administrativ-
teritoriale asociate. 
    (4)  Adunarea general ă adopt ă hot ărâri în conformitate cu statutul 
asocia ţiei. Hot ărârile adun ării generale sunt asimilate actelor administrative 
şi intr ă sub inciden ţa prevederilor legii contenciosului administrativ. 
    (5)  Adunarea general ă alege dintre membrii s ăi pre şedintele asocia ţiei de 
dezvoltare intercomunitar ă. 
    (6)  Consiliul director este organul executiv d e conducere a asocia ţiei de 
dezvoltare intercomunitar ă şi este format din pre şedintele asocia ţiei de 
dezvoltare intercomunitar ă şi înc ă cel pu ţin 4 membri ale şi din rândul membrilor 
adunării generale a asocia ţiei. Prin statut, asocia ţii pot s ă prevad ă şi un num ăr 
mai mare de membri, cu condi ţia ca num ărul total de membri în consiliul director, 
inclusiv pre şedintele, s ă fie impar. 
    (7)  Pentru realizarea obiectivelor proprii, co nsiliul director poate propune 
adunării generale înfiin ţarea unui aparat tehnic, finan ţat din resursele 
asocia ţiei de dezvoltare intercomunitar ă. 
    (8)  Dispozi ţiile prezentului cod privind asocia ţiile de dezvoltare 
intercomunitar ă se completeaz ă cu prevederile de drept comun privind asocia ţiile 
şi funda ţiile. 
 
    ART. 92  
    Participarea cu capital sau cu bunuri 
    (1)  Consiliile locale şi consiliile jude ţene pot hot ărî asupra particip ării 
cu împrumuturi, capital sau cu bunuri, dup ă caz, în numele şi în interesul 
colectivit ăţilor locale la nivelul c ărora sunt  alese, la înfiin ţarea, 
func ţionarea şi dezvoltarea unor organisme prestatoare de servici i publice şi de 
utilitate public ă de interes local sau jude ţean, în condi ţiile legii. 
    (2)  În accep ţiunea prezentului cod, în categoria organismelor pr estatoare 
de servicii publice sau de utilitate public ă în unit ăţile administrativ-
teritoriale se includ: 
    a) institu ţii publice de interes local sau jude ţean; 



    b) societ ăţi şi regii autonome înfiin ţate prin hot ărâri ale autorit ăţilor 
deliberative, denumite în continuare societ ăţi şi regii autonome de interes local 
sau jude ţean; 
    c) asocia ţii de dezvoltare intercomunitar ă; 
    d) furnizori de servicii sociale, de drept publ ic ori privat, care acord ă 
servicii sociale în condi ţiile prev ăzute de lege; 
    e) asocia ţii, funda ţii şi federa ţii recunoscute ca fiind de utilitate 
public ă, în condi ţiile legii; 
    f) operatori de servicii comunitare de utilit ăţi publice locale sau jude ţene; 
    g) operatori regionali, constitui ţi în condi ţiile legii. 
 
 
    ART. 93  
    Controlul administrativ şi financiar 
    (1)  Controlul administrativ şi financiar al activit ăţii autorit ăţilor 
administra ţiei publice locale se exercit ă în limitele şi în condi ţiile prev ăzute 
de lege. 
    (2)  Autorit ăţile şi institu ţiile publice cu atribu ţii de control/audit 
asupra activit ăţii administra ţiei publice locale au obliga ţia s ă asigure 
îndrumare, din oficiu sau la cererea autorit ăţilor administra ţiei publice locale, 
cu privire la aplicarea prevederilor legale din sfe ra lor de competen ţă. 
    (3)  Autorit ăţile administra ţiei publice centrale cu atribu ţii de control, 
constatare şi sanc ţionare a contraven ţiilor au obliga ţia, corespunz ător 
domeniilor aflate în responsabilitatea acestora, s ă elaboreze şi s ă difuzeze 
materiale documentare şi ghiduri şi/sau s ă aloce pe pagina de internet sec ţiuni 
special dedicate inform ării publice. 
 
    ART. 94  
    Folosirea limbii minorit ăţilor na ţionale 
    (1)  În unit ăţile/subdiviziunile administrativ-teritoriale în car e cet ăţenii 
apar ţinând unei minorit ăţi na ţionale au o pondere de peste 20% din num ărul 
locuitorilor, stabilit la ultimul recens ământ, autorit ăţile administra ţiei 
publice locale, institu ţiile publice aflate în subordinea acestora, precum şi 
serviciile publice deconcentrate asigur ă folosirea, în raporturile cu ace ştia, 
şi a limbii minorit ăţii na ţionale respective, în conformitate cu prevederile 
Constitu ţiei , ale prezentului cod şi ale tratatelor interna ţionale la care 
România este parte. 
    (2)  Autorit ăţile administra ţiei publice locale prev ăzute la alin. (1), prin 
hot ărâre, pot decide asigurarea folosirii limbii minori t ăţilor na ţionale în 
unit ăţile administrativ-teritoriale în care cet ăţenii apar ţinând minorit ăţilor 
naţionale nu ating ponderea prev ăzut ă la alin. (1). 
 
    TITLUL IV 
    Unit ăţile administrativ-teritoriale în România 
    ART. 95  
    Tipurile de unit ăţi administrativ-teritoriale 
    (1)  Teritoriul României este organizat, sub as pect administrativ, în unit ăţi 
administrativ-teritoriale care sunt comunele, ora şele şi jude ţele. 
    (2)  Comunele şi ora şele sunt unit ăţi administrativ-teritoriale de baz ă. 
    (3)  Unele ora şe sunt declarate municipii în condi ţiile legii. 
    (4)  Orice modificare a limitelor teritoriale a le unit ăţilor administrativ-
teritoriale care prive şte înfiin ţarea, reînfiin ţarea sau reorganizarea acestora 
se poate efectua numai prin lege şi dup ă consultarea obligatorie a cet ăţenilor 
din unit ăţile administrativ-teritoriale respective prin refer endum local, în 
condi ţiile legii. 
 
    ART. 96  



    Personalitatea juridic ă a unit ăţilor administrativ-teritoriale 
    (1)  Unit ăţile administrativ-teritoriale sunt persoane juridic e de drept 
public, cu capacitate juridic ă deplin ă şi patrimoniu propriu. 
    (2)  Unit ăţile administrativ-teritoriale, precum şi subdiviziunile 
administrativ-teritoriale sunt subiecte juridice de  drept fiscal, titulare ale 
codului de înregistrare fiscal ă şi ale conturilor deschise la unit ăţile 
teritoriale de trezorerie, precum şi la unit ăţile bancare. 
    (3)  Unit ăţile administrativ-teritoriale sunt titulare ale dre pturilor şi 
obliga ţiilor ce decurg din contractele privind administrar ea bunurilor care 
apar ţin domeniului public şi privat în care acestea sunt parte, precum şi din 
raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, î n condi ţiile legii. 
    (4)  Unit ăţile administrativ-teritoriale, în rela ţiile cu alte autorit ăţi şi 
institu ţii publice, persoane fizice sau persoane juridice, pot utiliza po şta 
electronic ă, ca instrument de comunicare oficial ă. 
    (5)  Adresa oficial ă de po şt ă electronic ă a fiec ărei unit ăţi administrativ-
teritoriale se stabile şte conform prevederilor legale în vigoare. 
 
    ART. 97  
    Capitala României 
    Capitala României este Municipiul Bucure şti. 
 
    ART. 98  
    Comuna 
    (1)  Comuna este unitatea administrativ-teritor ial ă de baz ă care cuprinde 
popula ţia rural ă unit ă prin comunitate de interese şi tradi ţii, alc ătuit ă din 
unul sau mai multe sate, în func ţie de condi ţiile economice, social-culturale, 
geografice şi demografice. Prin organizarea comunei se asigur ă dezvoltarea 
economic ă, social-cultural ă şi gospod ăreasc ă a localit ăţilor rurale. 
    (2)  Comunele pot avea în componen ţa lor mai multe localit ăţi rurale denumite 
sate, care nu au personalitate juridic ă. 
    (3)  Satul în care î şi au sediul autorit ăţile administra ţiei publice comunale 
este sat-re şedin ţă de comun ă. 
 
    ART. 99  
    Ora şul 
    (1)  Ora şul este unitatea administrativ-teritorial ă de baz ă declarat ă ca 
atare prin lege, pe baza îndeplinirii criteriilor p rev ăzute de legisla ţia privind 
amenajarea teritoriului na ţional. Ora şul este alc ătuit din zone reziden ţiale, 
zone industriale şi de afaceri, cu multiple dot ări edilitare cu func ţii 
administrative, industriale, comerciale, politice, sociale şi culturale destinate 
deservirii unei popula ţii dintr-o zon ă geografic ă mai întins ă decât limitele 
administrative ale acestuia, de regul ă situate împrejur. 
    (2)  Ora şele sunt unit ăţi administrativ-teritoriale constituite din cel pu ţin 
o localitate urban ă şi pot avea în componen ţa lor şi localit ăţi rurale, ultimele 
denumite sate apar ţin ătoare. 
    (3)  Satelor apar ţin ătoare li se aplic ă reglement ările legale în vigoare 
specifice localit ăţilor rurale. 
 
    ART. 100  
    Municipiul 
    (1)  Municipiul este unitatea administrativ-ter itorial ă declarat ă ca atare 
prin lege, pe baza îndeplinirii criteriilor prev ăzute de lege. Municipiul este 
alc ătuit din zone reziden ţiale, zone industriale şi de afaceri, cu multiple 
dot ări edilitare cu func ţii administrative, industriale, economice, politice , 
sociale, culturale şi ştiin ţifice destinate deservirii unei popula ţii dintr-o 
zon ă geografic ă mai întins ă decât limitele administrative ale acestuia, de reg ul ă 
situate într-un areal mai mare decât al ora şului. 



    (2)  În municipii se pot crea subdiviziuni admi nistrativ-teritoriale ale 
căror delimitare şi organizare se fac potrivit legii. 
    (3)  Municipiul Bucure şti este organizat în 6 subdiviziuni administrativ-
teritoriale, denumite sectoare. 
    (4) Organizarea şi func ţionarea autorit ăţilor administra ţiei publice locale 
de la nivelul subdiviziunilor administrativ-teritor iale, altele decât cele 
prev ăzute la alin. (3), se realizeaz ă cu respectarea prevederilor capitolului V 
din titlul V al prezentei p ăr ţi care se aplic ă în mod corespunz ător. 
 
    ART. 101  
    Jude ţul 
    Jude ţul este unitatea administrativ-teritorial ă alc ătuit ă din comune, ora şe 
şi, dup ă caz, municipii în func ţie de condi ţiile geografice, economice, sociale, 
etnice şi de leg ăturile culturale şi tradi ţionale ale popula ţiei, declarat ă ca 
atare prin lege. 
 
    ART. 102  
    Limitele teritoriale ale unit ăţilor administrativ-teritoriale 
    (1)  Prin legea de înfiin ţare, reînfiin ţare sau reorganizare a unit ăţilor 
administrativ-teritoriale se stabilesc limitele ter itoriale ale acestora. 
    (2)  Materializarea limitelor unit ăţilor administrativ-teritoriale stabilite 
potrivit legii se efectueaz ă de c ătre Comisia de delimitare numit ă prin ordin al 
prefectului, constituit ă în condi ţiile legii cadastrului şi publicit ăţii 
imobiliare. Comisia are atribu ţii legale cu privire la identificarea, marcarea, 
actualizarea sau rectificarea limitelor dintre unit ăţile administrativ-
teritoriale, precum şi cu privire la punerea în aplicare a hot ărârilor 
judec ătore şti prin care se dispune cu privire la limitele dint re unit ăţile 
administrativ-teritoriale. 
    (3)  Agen ţia Na ţional ă de Cadastru şi Publicitate Imobiliar ă, prin 
institu ţiile sale subordonate, gestioneaz ă din punct de vedere tehnic 
reprezentarea grafic ă a limitelor unit ăţilor administrativ-teritoriale 
determinate prin m ăsur ători şi are obliga ţia ca, ulterior transmiterii de c ătre 
comisia prev ăzut ă la alin. (2) a acestor limite, s ă le introduc ă în sistemul 
integrat de cadastru şi carte funciar ă şi s ă le afi şeze pe geoportalul INSPIRE 
al României pentru a fi utilizate în activitatea au torit ăţilor şi institu ţiilor 
publice centrale şi locale. 
    (4)  Pân ă la aprobarea delimit ării unit ăţilor administrativ-teritoriale prin 
lege, orice neîn ţelegeri referitoare la limitele administrativ-terit oriale se 
solu ţioneaz ă de c ătre instan ţele de judecat ă. 
    (5)  În situa ţiile prev ăzute la alin. (2)-(4) nu sunt aplicabile prevederil e 
art. 95 alin. (4). 
 
    ART. 103  
    Lista unit ăţilor administrativ-teritoriale 
    Unit ăţile administrativ-teritoriale, denumirea şi componen ţa lor, 
municipiile re şedin ţă de jude ţ, precum şi satele re şedin ţă de comun ă sunt cele 
stabilite prin legea privind organizarea administra tiv ă a teritoriului României. 
 
    ART. 104  
    Statutul unit ăţii administrativ-teritoriale 
    (1)  Consiliul local, respectiv consiliul jude ţean, aprob ă statutul unit ăţii 
administrativ-teritoriale prin hot ărâre care se poate modifica şi completa, în 
func ţie de modific ările ap ărute la nivelul elementelor specifice ale acestora.  
Acesta cuprinde date şi elemente specifice prin care unitatea administrat iv-
teritorial ă se distinge în raport cu alte unit ăţi similare, precum şi prevederi 
privitoare la: 



    a) re şedin ţa şi însemnele specifice ale unit ăţii administrativ-teritoriale 
şi modalit ăţile de utilizare a acestora, conform prevederilor l egale; 
    b) autorit ăţile administra ţiei publice locale, sediul acestora, date privind 
constituirea şi organizarea autorit ăţilor administra ţiei publice locale; 
    c) întinderea şi delimitarea teritorial ă a unit ăţii administrativ-
teritoriale, localit ăţile componente, amplasarea acestora, prezentarea gr afic ă 
şi descriptiv ă, distan ţa dintre localit ăţile componente, rangul unit ăţii 
administrativ-teritoriale, stabilit potrivit preved erilor legisla ţiei privind 
amenajarea teritoriului na ţional; 
    d) date privind înfiin ţarea unit ăţii administrativ-teritoriale, prima 
atestare documentar ă, evolu ţia istoric ă; 
    e) criteriile potrivit c ărora se poate conferi şi retrage persoanelor fizice 
române sau str ăine calitatea de cet ăţean de onoare pentru unitatea administrativ-
teritorial ă respectiv ă; 
    f) componen ţa şi structura popula ţiei unit ăţii administrativ-teritoriale, 
defalcate inclusiv pe localit ăţi componente; aspectele privind num ărul popula ţiei 
se actualizeaz ă în urma recens ământului în vederea respect ării dreptului 
cet ăţenilor apar ţinând unei minorit ăţi na ţionale de a folosi limba sa matern ă în 
rela ţia cu administra ţia public ă local ă şi cu serviciile publice deconcentrate; 
    g) c ăile de comunica ţie existente şi categoria acestora; 
    h) date privitoare la principalele institu ţii din domeniul educa ţiei, 
cercet ării, culturii, s ănăt ăţii, asisten ţei sociale, presei, radioului, 
televiziunii şi altele asemenea; 
    i) principalele func ţiuni economice, capacit ăţi de produc ţie diversificate 
din sectorul secundar şi ter ţiar, precum şi din agricultur ă; 
    j) serviciile publice existente; 
    k) informa ţii privind bunurile din patrimoniul unit ăţii administrativ-
teritoriale; 
    l) informa ţii relevante privind societatea civil ă, respectiv partidele 
politice, sindicatele, cultele şi organiza ţiile nonguvernamentale care î şi 
desf ăşoar ă activitatea în unitatea administrativ-teritorial ă; 
    m) modul de cooperare sau asociere, dup ă caz, cu persoane juridice de drept 
public sau de drept privat române sau str ăine; 
    n) procedura privind atribuirea şi schimbarea denumirilor de str ăzi, pie ţe 
şi de obiective de interes public local; 
    o) modalit ăţi de consultare a popula ţiei unit ăţii administrativ-teritoriale 
pentru probleme de interes local sau jude ţean, dup ă caz; 
    p) procedura privind acordarea titlului şi certificatului de fiu/fiic ă al/a 
comunei, ora şului, municipiului sau jude ţului ori cea privind acordarea titlului 
de cet ăţean de onoare. 
 
    (2)  Statutul unit ăţii administrativ-teritoriale cuprinde, în mod 
obligatoriu, elementele locale de identitate de nat ur ă cultural ă, istoric ă, 
obiceiuri şi/sau tradi ţii pe baza c ărora se pot dezvolta programe, proiecte sau 
activit ăţi, dup ă caz, a c ăror finan ţare se asigur ă din bugetul local. 
 
    TITLUL V 
    Autorit ăţile administra ţiei publice locale 
    CAP. I  
    Dispozi ţii generale 
    ART. 105  
    Autorit ăţi ale administra ţiei publice locale 
    (1)  Autonomia local ă se exercit ă de c ătre autorit ăţile administra ţiei 
publice locale de la nivelul comunelor, ora şelor, municipiilor şi jude ţelor. 
    (2)  În condi ţiile legii, se pot constitui autorit ăţi ale administra ţiei 
publice locale şi la nivelul subdiviziunilor administrativ-teritori ale ale 
municipiilor. 



 
    ART. 106  
    Autorit ăţile administra ţiei publice locale din comune, ora şe  şi municipii 
    (1)  Autorit ăţile administra ţiei publice din comune, ora şe şi municipii sunt 
consiliile locale, ca autorit ăţi deliberative, şi primarii, ca autorit ăţi 
executive. 
    (2)  Consiliile locale şi primarii se aleg prin vot universal, egal, direct , 
secret şi liber exprimat, în condi ţiile prev ăzute de legea pentru alegerea 
autorit ăţilor administra ţiei publice locale. 
    (3)  Consiliile locale şi primarii func ţioneaz ă ca autorit ăţi ale 
administra ţiei publice locale şi rezolv ă treburile publice din comune, ora şe şi 
municipii, în condi ţiile legii. 
 
    ART. 107  
    Autorit ăţile administra ţiei publice din jude ţe 
    (1)  Consiliul jude ţean este autoritatea administra ţiei publice locale pentru 
coordonarea activit ăţii consiliilor comunale, or ăşeneşti şi municipale, în 
vederea realiz ării serviciilor publice de interes jude ţean. Consiliul jude ţean 
este ales prin vot universal, egal, direct, secret şi liber exprimat, în 
condi ţiile legii pentru alegerea autorit ăţilor administra ţiei publice locale. 
    (2)  Consiliul jude ţean este condus de un pre şedinte al consiliului jude ţean 
care reprezint ă autoritatea executiv ă la nivelul jude ţului. 
 
    ART. 108  
    Administrarea domeniului public şi privat  al unit ăţilor administrativ-
teritoriale 
    Consiliile locale şi consiliile jude ţene hot ăr ăsc, în condi ţiile prev ăzute 
în partea a V-a a prezentului cod, ca bunurile ce a par ţin domeniului public sau 
privat, local sau jude ţean, dup ă caz, s ă fie: 
    a) date în administrarea institu ţiilor publice şi regiilor autonome din 
subordinea unit ăţii administrativ-teritoriale care le are în proprie tate; 
    b) concesionate; 
    c) închiriate; 
    d) date în folosin ţă gratuit ă institu ţiilor de utilitate public ă; 
    e) valorificate prin alte modalit ăţi prev ăzute de lege. 
 
 
    ART. 109  
    Reprezentarea în justi ţie a unit ăţilor administrativ-teritoriale 
    (1)  Reprezentarea în justi ţie a unit ăţilor administrativ-teritoriale se 
asigur ă de c ătre primar sau de c ătre pre şedintele consiliului jude ţean. 
    (2)  Primarul sau pre şedintele consiliului jude ţean st ă în judecat ă în 
calitate de reprezentant legal al unit ăţii administrativ-teritoriale, pentru 
apărarea drepturilor şi intereselor legitime ale acesteia, şi nu în nume personal. 
    (3)  Atribu ţia de reprezentare în justi ţie poate fi exercitat ă în numele 
primarului sau, dup ă caz, al pre şedintelui consiliului jude ţean de c ătre 
consilierul juridic din aparatul de specialitate or i de c ătre un avocat angajat 
în condi ţiile legii. 
    (4)  Cheltuielile de judecat ă sau, dup ă caz, desp ăgubirile stabilite pe baza 
hot ărârilor judec ătore şti definitive se suport ă/se fac venit de la/la bugetul 
local al unit ăţii administrativ-teritoriale. Cheltuielile de judec at ă cuprind 
toate sumele cheltuite din bugetul local. 
 
    CAP. II  
    Competen ţele autorit ăţilor administra ţiei publice locale 
    ART. 110  
    Tipurile de competen ţe 



    (1)  Autorit ăţile administra ţiei publice locale exercit ă competen ţe 
exclusive, competen ţe partajate şi competen ţe delegate, potrivit legii. 
    (2)  Ministerele şi celelalte organe de specialitate ale administra ţiei 
publice centrale, în cadrul actelor normative, prec izeaz ă pentru fiecare 
competen ţă ce urmeaz ă a fi descentralizat ă tipul acesteia, potrivit alin. (1). 
 
    CAP. III  
    Consiliul local 
    SEC ŢIUNEA  1 
    Constituirea consiliului local 
    ART. 111  
    Structura consiliului local 
    Consiliul local se compune din consilieri local i ale şi în condi ţiile 
stabilite de legea pentru alegerea autorit ăţilor administra ţiei publice locale. 
 
    ART. 112  
    Num ărul de consilieri locali 
    (1)  Num ărul membrilor fiec ărui consiliu local se stabile şte prin ordin al 
prefectului, în func ţie de num ărul locuitorilor comunei, ai ora şului sau ai 
municipiului, conform popula ţiei raportate, în func ţie de domiciliu, de 
Institutul Na ţional de Statistic ă la data de 1 ianuarie a anului în care se 
organizeaz ă alegerile, dup ă cum urmeaz ă: 
     
*T* 
 
┌────┬───────────────────┬─────────────┐ 
│    │Numărul            │             │ 
│Nr. │locuitorilor       │Numărul      │ 
│crt. │comunei, ai        │consilierilor │ 
│    │ora şului sau ai    │locali       │ 
│    │municipiului       │             │ 
├────┼───────────────────┼─────────────┤ 
│0   │1                  │2            │ 
├────┼───────────────────┼─────────────┤ 
│1.  │până la 1.500,     │9            │ 
│    │inclusiv           │             │ 
├────┼───────────────────┼─────────────┤ 
│2.  │între 1.501 şi     │11           │ 
│    │3.000, inclusiv    │             │ 
├────┼───────────────────┼─────────────┤ 
│3.  │între 3.001 şi     │13           │ 
│    │5.000, inclusiv    │             │ 
├────┼───────────────────┼─────────────┤ 
│4.  │între 5.001 şi     │15           │ 
│    │10.000, inclusiv   │             │ 
├────┼───────────────────┼─────────────┤ 
│5.  │între 10.001 şi    │17           │ 
│    │20.000, inclusiv   │             │ 
├────┼───────────────────┼─────────────┤ 
│6.  │între 20.001 şi    │19           │ 
│    │50.000, inclusiv   │             │ 
├────┼───────────────────┼─────────────┤ 
│7.  │între 50.001 şi    │21           │ 
│    │100.000, inclusiv  │             │ 
├────┼───────────────────┼─────────────┤ 
│8.  │între 100.001 şi   │23           │ 
│    │200.000, inclusiv  │             │ 



├────┼───────────────────┼─────────────┤ 
│9.  │între 200.001 şi   │27           │ 
│    │400.000, inclusiv  │             │ 
├────┼───────────────────┼─────────────┤ 
│    │peste 400.000 cu   │             │ 
│10. │excep ţia           │31           │ 
│    │municipiului       │             │ 
│    │Bucure şti          │             │ 
└────┴───────────────────┴─────────────┘ 
*ST* 
 
 
    (2)  Consiliul General al Municipiului Bucure şti este compus din 55 de 
consilieri generali. 
    (3)  Num ărul membrilor consiliilor locale ale sectoarelor Mu nicipiului 
Bucure şti se stabile şte în func ţie de num ărul locuitorilor sectoarelor 
respective, potrivit alin. (1). 
 
    ART. 113  
    Constituirea consiliului local 
    (1)  Consiliul local se constituie în cel mult 60 de zile de la data 
desf ăşur ării alegerilor autorit ăţilor administra ţiei publice locale. Anterior 
constituirii consiliului local, mandatele consilier ilor locali declara ţi ale şi 
sunt validate în condi ţiile prev ăzute la art. 114. 
    (2)  Dup ă validarea mandatelor de consilier local este organ izat ă o şedin ţă 
privind ceremonia de constituire a consiliului loca l, ocazie cu care consilierii 
locali depun jur ământul. 
 
    ART. 114  
    Validarea mandatelor de consilier local 
    (1)  Mandatele consilierilor locali declara ţi ale şi sunt validate în cel mult 
25 de zile de la data desf ăşur ării alegerilor pentru autorit ăţile administra ţiei 
publice locale de judec ătoria în a c ărei raz ă teritorial ă se afl ă circumscrip ţia 
electoral ă pentru care au avut loc alegeri, în procedur ă necontencioas ă, prin 
încheiere pronun ţat ă în camera de consiliu, f ăr ă a fi aplicabil ă procedura de 
regularizare a cererii. 
    (2)  Mandatul unui consilier local este validat  dac ă, la data pronun ţării 
încheierii, consilierul local declarat ales îndepli neşte cumulativ urm ătoarele 
condi ţii: 
    a) are domiciliul pe teritoriul unit ăţii administrativ-teritoriale în care a 
fost ales, dovedit prin actul de identitate în copi e; 
    b) nu şi-a pierdut drepturile electorale, fapt dovedit pri n cazierul 
judiciar; 
    c) nu şi-a pierdut calitatea de membru al partidului polit ic pe lista c ăruia 
a fost ales, urmare a demisiei sau urmare a exclude rii prin hot ărârea definitiv ă 
a forului competent al partidului politic ori prin hot ărâre definitiv ă a unei 
instan ţei judec ătore şti, fapt dovedit prin confirm ările prev ăzute la art. 121 
alin. (1) sau prin hot ărâre definitiv ă a instan ţei judec ătore şti, dup ă caz; 
    d) mandatarul financiar coordonator a depus rap ortul detaliat al veniturilor 
şi cheltuielilor electorale în conformitate cu preve derile legii privind 
finan ţarea activit ăţii partidelor politice şi a campaniilor electorale, fapt 
dovedit prin depunerea raportului, în condi ţiile legii; 
    e) nu a renun ţat la mandat, în condi ţiile art. 115; 
    f) nu a fost ales prin fraud ă electoral ă constatat ă în condi ţiile legii 
privind alegerea autorit ăţilor administra ţiei publice locale, dovedit ă prin 
documentele privind rezultatele alegerilor înaintat e de c ătre biroul electoral 



de circumscrip ţie judec ătoriei în a c ărei raz ă teritorial ă se afl ă circumscrip ţia 
electoral ă pentru care au fost desf ăşurate alegeri. 
 
    (3)  Consilierii locali declara ţi ale şi au obliga ţia transmiterii c ătre 
secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale a 
documentelor doveditoare pentru îndeplinirea condi ţiilor prev ăzute la alin. (2) 
lit. a)-e) în cel mult 15 zile de la data desf ăşur ării alegerilor, pentru care 
li se elibereaz ă o confirmare de primire. Termenul de 15 zile este termen de 
dec ădere, caz în care secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale transmite judec ătoriei documentele care i-au fost puse la dispozi ţie 
în ăuntrul acestui termen, precum şi o adres ă prin care propune validarea 
consilierilor care au depus documentele prev ăzute la alin. (2) sau, dup ă caz, 
invalidarea consilierilor care nu au depus aceste d ocumente. 
    (4)  Secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale 
are obliga ţia de a transmite judec ătoriei în a c ărei raz ă teritorial ă se afl ă 
circumscrip ţia electoral ă pentru care au avut loc alegeri documentele dovedi toare 
pentru îndeplinirea condi ţiilor prev ăzute la alin. (2) lit. a)-e) în termen de 2 
zile de la împlinirea termenului prev ăzut la alin. (3), în vederea valid ării 
mandatelor consilierilor locali declara ţi ale şi. 
    (5)  Încheierea judec ătoriei privind validarea sau, dup ă caz, invalidarea 
mandatelor consilierilor locali cuprinde numele con silierilor locali ale c ăror 
mandate au fost validate şi se comunic ă de îndat ă prefectului şi secretarului 
general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. În prim a zi 
lucr ătoare ulterioar ă comunic ării încheierii, secretarul general al 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale informea ză consilierii locali 
declara ţi ale şi cu privire la validarea mandatelor lor, suplean ţii acestora cu 
privire la invalidarea mandatelor consilierilor loc ali declara ţi ale şi şi 
partidele politice sau organiza ţiile cet ăţenilor apar ţinând minorit ăţilor 
naţionale. Încheierea judec ătoriei prin care sunt invalidate mandatele este 
comunicat ă şi respectivilor consilieri locali declara ţi ale şi. 
    (6)  În termen de 3 zile de la comunicare, cei interesa ţi pot formula apel 
împotriva încheierii judec ătoriei de validare sau invalidare a mandatelor. Ape lul 
se solu ţioneaz ă de tribunalul în a c ărui circumscrip ţie se afl ă judec ătoria care 
a pronun ţat încheierea în termen de 5 zile de la depunerea a pelului, în procedur ă 
necontencioas ă, f ăr ă a fi aplicabil ă procedura de regularizare a cererii, 
hot ărârea fiind definitiv ă. Hot ărârea se comunic ă de îndat ă de la pronun ţare 
prefectului, secretarului general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale şi consilierului local declarat ales. 
    (7)  Pronun ţarea încheierii judec ătoriei, respectiv pronun ţarea hot ărârii 
tribunalului se poate amâna, o singur ă dat ă, cel mult 24 de ore, iar termenul 
pentru motivarea încheierii, respectiv a hot ărârii este de cel mult 48 de ore de 
la pronun ţare. 
 
    ART. 115  
    Renun ţarea la mandat înainte de validare 
    (1)  Consilierul local declarat ales poate renu nţa la mandat în cel mult 10 
zile de la data desf ăşur ării alegerilor, situa ţie în care comunic ă, în acela şi 
termen, sub semn ătur ă, decizia sa secretarului general al unit ăţii/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale. 
    (2)  Secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale 
transmite judec ătoriei în a c ărei raz ă teritorial ă se afl ă circumscrip ţia 
electoral ă pentru care au avut loc alegeri şi prefectului declara ţiile semnate 
de consilierii locali declara ţi ale şi, prev ăzuţi la alin. (1), în termenul 
prev ăzut la art. 114 alin. (4). 
 
    ART. 116  
    Şedin ţele privind ceremonia de constituire a consiliului local 



    (1)  Pentru fiecare consiliu local din jude ţ, prefectul convoac ă consilierii 
locali pentru şedin ţa privind ceremonia de constituire a consiliului lo cal în 
cel mult 5 zile de la comunicarea încheierii judec ătoriei prev ăzute la art. 114 
alin. (5) ori a comunic ării hot ărârii tribunalului în condi ţiile art. 114 alin. 
(6) şi (7), dup ă caz, în situa ţia în care num ărul mandatelor de consilier local, 
validate, este mai mare decât primul num ăr natural strict mai mare decât jum ătate 
din num ărul membrilor consiliului local stabilit potrivit a rt. 112. 
    (2)  Prefectul îi comunic ă secretarului general al unit ăţii/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale data şi ora stabilite pentru şedin ţa privind ceremonia 
de constituire a consiliului local, la care partici pă prefectul, subprefectul 
sau un  reprezentant al institu ţiei prefectului desemnat prin ordin de c ătre 
prefect. În situa ţii motivate, cu respectarea dispozi ţiilor alin. (1) prefectul 
poate comunica o alt ă dat ă şi o alt ă or ă. 
    (3)  Secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale 
comunic ă consilierilor locali ale c ăror mandate au fost validate data şi ora 
şedin ţei privind ceremonia de constituire convocat ă de prefect, care are loc la 
sediul consiliului local. 
    (4)  Şedin ţa pentru ceremonia de constituire este condus ă de cel mai în 
vârst ă consilier local al c ărui mandat a fost validat, ajutat de doi dintre cei  
mai tineri consilieri locali ale c ăror mandate au fost validate. 
    (5)  Consilierii locali ale c ăror mandate au fost validate depun jur ământul 
prev ăzut la art. 117 în cadrul şedin ţei privind ceremonia de constituire a 
consiliului local. 
    (6)  În cazul în care num ărul consilierilor locali care au depus jur ământul 
în condi ţiile alin. (5) este mai mic decât primul num ăr natural strict mai mare 
decât jum ătate din num ărul membrilor consiliului local stabilit potrivit a rt. 
112, prefectul convoac ă consilierii locali pentru o a doua şedin ţă privind 
ceremonia de constituire în termen de 20 de zile de  la data primei şedin ţe. 
    (7)  În cadrul celei de a doua şedin ţe pot depune jur ământul consilierii 
locali valida ţi care au absentat de la prima şedin ţă şi suplean ţii ale c ăror 
mandate au fost validate în condi ţiile art. 119 şi consilierii locali valida ţi 
în condi ţiile art. 114 alin. (6) şi (7) şi care nu au fost convoca ţi la prima 
şedin ţă de constituire a consiliului local. 
    (8)  Prin excep ţie de la dispozi ţiile alin. (7) consilierul local declarat 
ales care nu a putut depune jur ământul, ca urmare a absen ţei pentru motive 
temeinice, poate depune jur ământul în cadrul primei şedin ţe a consiliului local. 
Sunt considerate motive temeinice spitalizarea sau imobilizarea la pat, dovedit ă 
prin certificat medical, ori situa ţii precum deplasarea în str ăin ătate în interes 
de serviciu, evenimente de for ţă major ă, cum ar fi inunda ţii sau alte catastrofe 
care au împiedicat deplasarea, deces în familie ori  alte situa ţii similare. 
    (9)  Consilierul local al c ărui mandat a fost validat care nu depune 
jur ământul nici în cea de a doua şedin ţă privind ceremonia de constituire ori în 
condi ţiile prev ăzute la alin. (8) sau care refuz ă s ă depun ă jur ământul este 
considerat demisionat de drept. 
    (10)  Locurile consilierilor locali declara ţi ale şi ale c ăror mandate nu au 
fost validate sau care sunt considera ţi demisiona ţi de drept şi care nu pot fi 
completate cu suplean ţi se declar ă vacante prin ordin al prefectului în termen 
de 5 zile de la prima şedin ţă ordinar ă a consiliului local. 
 
    ART. 117  
    Jur ământul 
    (1)  Consilierii locali ale şi al c ăror mandat a fost validat depun urm ătorul 
jur ământ în limba român ă: Jur s ă respect Constitu ţia  şi legile ţării şi s ă fac, 
cu bun ă-credin ţă, tot ceea ce st ă în puterile şi priceperea mea pentru binele 
locuitorilor comunei/ora şului/municipiului/jude ţului... A şa s ă îmi ajute 
Dumnezeu! Formula religioas ă de încheiere va respecta libertatea convingerilor 
religioase, jur ământul putând fi depus şi f ăr ă formula religioas ă. Jur ământul se 



imprim ă pe un formular special şi se semneaz ă, în dou ă exemplare, de fiecare ales 
local. 
    (2)  Un exemplar al jur ământului se p ăstreaz ă la dosarul de constituire, iar 
al doilea se înmâneaz ă consilierului local ales. Dosarul de constituire s e 
păstreaz ă de c ătre secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale. 
 
    ART. 118  
    Declararea consiliului local ca legal constitui t 
    (1)  Consiliul local este legal constituit dac ă num ărul consilierilor locali 
care au depus jur ământul în condi ţiile art. 116 alin. (5)-(7) este mai mare decât 
primul num ăr natural strict mai mare decât jum ătate din num ărul membrilor 
consiliului local, stabilit potrivit art. 112. 
    (2)  Data constituirii consiliului local este c onsiderat ă data desf ăşur ării 
primei şedin ţe privind ceremonia de constituire a consiliului lo cal, respectiv a 
celei de a doua, dup ă caz. 
    (3)  În termen de 3 zile de la data constituiri i consiliului local, în 
condi ţiile alin. (2), prefectul emite un ordin privind co nstatarea îndeplinirii 
condi ţiilor legale de constituire a consiliului local, ca re se comunic ă 
secretarului general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale şi se 
aduce la cuno ştin ţă public ă. 
    (4)  În situa ţia în care consiliul local nu este legal constituit  în 
condi ţiile alin. (1), în termen de 3 zile de la împlinire a termenului prev ăzut 
la art. 116 alin. (6) prefectul emite un ordin priv ind constatarea neîndeplinirii 
condi ţiilor legale de constituire a consiliului local, în  care se men ţioneaz ă 
motivele neconstituirii acestuia. 
    (5)  Ordinul prefectului prev ăzut la alin. (3), respectiv alin. (4) prevede, 
dac ă este cazul, şi situa ţiile în care este necesar ă validarea mandatelor 
suplean ţilor. Ordinul prefectului care cuprinde situa ţiile în care este necesar ă 
validarea mandatelor suplean ţilor se comunic ă judec ătoriei în a c ărei raz ă 
teritorial ă se afl ă circumscrip ţia electoral ă pentru care au avut loc alegeri, 
partidelor politice şi organiza ţiilor cet ăţenilor apar ţinând minorit ăţilor 
naţionale care au propus candida ţi şi secretarului general al 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. 
 
    ART. 119  
    Validarea mandatelor suplean ţilor în cadrul procedurii  de constituire a 
consiliului local 
    (1)  Mandatele suplean ţilor sunt validate de judec ătoria în a c ărei raz ă 
teritorial ă se afl ă circumscrip ţia electoral ă pentru care au avut loc alegeri, 
în procedur ă necontencioas ă, prin încheiere pronun ţat ă în camera de consiliu, 
f ăr ă a fi aplicabil ă procedura de regularizare a cererii. Validarea man datelor 
suplean ţilor se realizeaz ă în condi ţiile art. 114 alin. (2), cu respectarea 
prevederilor legii privind alegerea autorit ăţilor administra ţiei publice locale 
în situa ţia în care consilierul local declarat ales se afl ă în una dintre 
următoarele situa ţii: 
    a) nu este validat ca urmare a neîndeplinirii c ondi ţiilor prev ăzute la art. 
114 alin. (2); 
    b) este considerat demisionat de drept, potrivi t art. 116 alin. (9). 
 
    (2)  În cazul prev ăzut la alin. (1) lit. a), mandatele suplean ţilor sunt 
validate în termen de 10 zile de la data r ămânerii definitive a încheierii de 
invalidare a mandatului consilierului local declara t ales. 
    (3)  În cazul prev ăzut la alin. (1) lit. b), mandatele suplean ţilor sunt 
validate în termen de 10 zile de la comunicarea ord inului prefectului prev ăzut 
la art. 118 alin. (5). 



    (4) Suplean ţii au obliga ţia transmiterii c ătre secretarul general al 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale a docume ntelor doveditoare 
pentru îndeplinirea condi ţiilor prev ăzute la art. 114 alin. (3) cu cel pu ţin 7 
zile înainte de împlinirea termenului prev ăzut la alin. (2) sau (3), dup ă caz, 
pentru care li se elibereaz ă o confirmare de primire. Termenul pentru transmite rea 
documentelor c ătre secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale este termen de dec ădere, caz în care secretarul general al 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale transmit e judec ătoriei 
documentele care i-au fost puse la dispozi ţie în ăuntrul acestui termen, precum 
şi o adres ă de informare prin care propune validarea suplean ţilor care au depus 
documentele prev ăzute la art. 114 alin. (2) sau, dup ă caz, invalidarea 
suplean ţilor care nu au depus aceste documente. 
    (5) Secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale 
transmite judec ătoriei documentele doveditoare pentru îndeplinirea condi ţiilor 
prev ăzute la art. 114 alin. (2) lit. a)-d) cu cel pu ţin 7 zile înainte de 
împlinirea termenului prev ăzut la alin. (2) sau (3), dup ă caz. 
    (6)  Supleantul al c ărui mandat a fost validat în condi ţiile prezentului 
articol depune jur ământul în a doua şedin ţă privind ceremonia de constituire a 
consiliului local prev ăzut ă la art. 116 sau în prima şedin ţă a consiliului local, 
după caz. 
    (7)  Prevederile alin. (6) se aplic ă în mod corespunz ător supleantului 
declarat ales al c ărui mandat a fost invalidat de judec ătoria competent ă, în 
prim ă instan ţă, dar care a fost validat prin hot ărârea tribunalului. 
    (8)  Supleantul al c ărui mandat a fost validat, care nu depune jur ământul în 
condi ţiile alin. (6) sau, dup ă caz, alin. (7) ori care refuz ă s ă depun ă 
jur ământul, este considerat demisionat de drept. 
    (9)  Prevederile art. 118 alin. (3) se aplic ă în mod corespunz ător. 
 
    ART. 120  
    Organizarea alegerilor par ţiale 
    (1)  În situa ţia în care consiliul local nu a fost constituit în condi ţiile 
art. 118, sunt organizate alegeri par ţiale de completare în condi ţiile legii 
privind alegerea autorit ăţilor administra ţiei publice locale pentru locurile 
consilierilor locali declarate vacante potrivit art . 116 alin. (10). 
    (2)  Alegerile prev ăzute la alin. (1) se organizeaz ă în termen de 90 de zile 
de la emiterea ordinului prefectului prev ăzut la art. 118 alin. (4), în condi ţiile 
legii privind alegerea autorit ăţilor administra ţiei publice locale. Stabilirea 
datei pentru organizarea alegerilor se face de c ătre Guvern, la propunerea 
autorit ăţilor cu atribu ţii în organizarea alegerilor locale pe baza solicit ării 
prefectului. 
 
    ART. 121  
    Confirmarea calit ăţii de membru al partidului politic  sau organiza ţiei 
cet ăţenilor apar ţinând minorit ăţilor na ţionale  a candida ţilor declara ţi ale şi 
şi a suplean ţilor 
    (1)  Partidele politice sau organiza ţiile cet ăţenilor apar ţinând 
minorit ăţilor na ţionale confirm ă, sub semn ătura persoanelor din cadrul 
conducerilor acestora, calitatea de membru a consil ierilor declara ţi ale şi şi a 
suplean ţilor, în urm ătoarele condi ţii: 
    a) în termen de 3 zile de la încheierea, de c ătre biroul electoral de 
circumscrip ţie, în condi ţiile legii privind alegerea autorit ăţilor administra ţiei 
publice locale, a procesului-verbal privind constat area rezultatului alegerilor 
şi atribuirea mandatelor; 
    b) în termen de 3 zile de la comunicarea închei erii prev ăzute la art. 114 
alin. (5); 
    c) în termen de 3 zile de la primirea ordinului  prefectului prev ăzut la art. 
118 alin. (5); 



    d) în termen de 3 zile de la solicitarea secret arului general al 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, în situ aţia vacan ţei 
mandatelor de consilieri ale şi pe liste de candida ţi constatat ă prin hot ărâre a 
consiliului local sau prin ordin al prefectului. 
 
    (2)  Confirm ările de la alin. (1) sunt transmise, în termenele p rev ăzute, 
secretarului general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. 
    (3)  Secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale 
transmite de îndat ă confirm ările primite judec ătoriei în a c ărei raz ă teritorial ă 
se afl ă circumscrip ţia electoral ă pentru care au avut loc alegeri în vederea 
valid ării mandatelor consilierilor locali declara ţi ale şi, în condi ţiile art. 
114, sau a valid ării mandatelor suplean ţilor, în condi ţiile art. 119 sau art. 
122. 
 
    ART. 122  
    Validarea mandatelor suplean ţilor  pe durata mandatului consiliului local 
    (1)  În caz de vacan ţă a mandatelor de consilieri locali, pe durata manda tului 
consiliului local, mandatele suplean ţilor sunt validate în termen de 10 zile de 
la data încet ării mandatului consilierului local, în condi ţiile art. 204, de 
către judec ătoria în a c ărei raz ă teritorial ă se afl ă circumscrip ţia electoral ă 
pentru care au avut loc alegeri în procedur ă necontencioas ă, prin încheiere 
pronun ţat ă în camera de consiliu, f ăr ă a fi aplicabil ă procedura de regularizare 
a cererii. Validarea mandatelor suplean ţilor se realizeaz ă cu respectarea 
prevederilor art. 114 alin. (2) şi art. 121 alin. (1) lit. d), alin. (2) şi (3). 
Suplean ţii au obliga ţia transmiterii c ătre secretarul general al 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale a docume ntelor doveditoare 
prev ăzute la art. 114 alin. (2) lit. a)-d) cu cel pu ţin 5 zile înainte de 
împlinirea termenului de 10 zile. Dispozi ţiile art. 114 alin. (4)-(7) se aplic ă 
în mod corespunz ător. 
    (2)  Consilierul local al c ărui mandat a fost validat pe durata mandatului 
consiliului local depune jur ământul în fa ţa consiliului local, în termen de 15 
zile de la data la care secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale l-a informat cu privire l a validarea mandatului s ău. 
    (3)  Consilierul local declarat ales al c ărui mandat a fost invalidat de 
judec ătoria competent ă, în prim ă instan ţă, dar care a fost validat prin hot ărârea 
tribunalului depune jur ământul în fa ţa consiliului local, în termen de 15 zile 
de la data la care i-a fost comunicat ă hot ărârea tribunalului. 
    (4) Consiliul local se convoac ă în condi ţiile art. 134 alin. (1) pentru 
respectarea termenului prev ăzut la alin. (2) sau (3), dup ă caz. 
    (5) Consilierul local al c ărui mandat a fost validat în condi ţiile alin. (2) 
sau (3) care nu depune jur ământul în termenul de 15 zile ori care refuz ă s ă 
depun ă jur ământul este considerat demisionat de drept, cu exce pţia cazului în 
care se afl ă în una dintre situa ţiile prev ăzute la art. 116 alin. (8). 
    (6) În cazul în care consilierul local al c ărui mandat a fost validat în 
condi ţiile alin. (2) sau (3) se afl ă, pe perioada celor 15 zile prev ăzute de 
aceste alineate, într-una dintre situa ţiile prev ăzute la art. 116 alin. (8), 
termenul pentru depunerea jur ământului se prelunge şte pân ă la încetarea acestei 
situa ţii. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 2-a 
    Organizarea consiliului local 
    ART. 123  
    Pre şedintele de şedin ţă 
    (1) Dup ă declararea ca legal constituit, consiliul local al ege dintre membrii 
săi, în termenul stabilit prin regulamentul de organi zare şi func ţionare a 
consiliului local, un pre şedinte de şedin ţă, pe o perioad ă de cel mult 3 luni, 
care conduce şedin ţele consiliului şi semneaz ă hot ărârile adoptate de acesta. 



Pre şedintele de şedin ţă se alege prin vot deschis cu majoritate simpl ă, prev ăzut ă 
la art. 5, lit. ee). 
    (2)  Consilierul local ales în condi ţiile alin. (1) poate fi schimbat din 
func ţie, la ini ţiativa a cel pu ţin unei treimi din  num ărul consilierilor locali 
în func ţie, prin hot ărâre adoptat ă cu majoritate absolut ă. 
    (3)  În cazul în care pre şedintele de şedin ţă lipse şte, la propunerea 
consilierilor locali, din rândul acestora este ales  un alt pre şedinte de şedin ţă, 
prin hot ărâre adoptat ă cu majoritate simpl ă, care conduce şedin ţa respectiv ă. 
Acesta exercit ă pentru aceast ă şedin ţă atribu ţiile prev ăzute de prezentul cod 
pentru pre şedintele de şedin ţă. 
    (4)  Pre şedintele de şedin ţă exercit ă urm ătoarele atribu ţii principale: 
    a) conduce şedin ţele consiliului local; 
    b) supune votului consilierilor locali proiecte le de hot ărâri şi anun ţă 
rezultatul vot ării, cu precizarea voturilor pentru, a voturilor îm potriv ă şi a 
abţinerilor num ărate şi eviden ţiate de secretarul general al 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale în proce sul-verbal al şedin ţei; 
    c) semneaz ă procesul-verbal al şedin ţei; 
    d) asigur ă men ţinerea ordinii, în condi ţiile regulamentului de organizare şi 
func ţionare a consiliului local; 
    e) supune votului consilierilor locali orice pr oblem ă care intr ă în 
competen ţa de solu ţionare a consiliului local; 
    f) aplic ă, dac ă este cazul, sanc ţiunile prev ăzute la art. 233 alin. (1) sau 
propune consiliului aplicarea unor asemenea sanc ţiuni, dup ă caz; 
    g) îndepline şte alte atribu ţii prev ăzute de lege, de regulamentul de 
organizare şi func ţionare a consiliului local sau alte îns ărcin ări date de c ătre 
consiliul local. 
 
 
    ART. 124  
    Organizarea comisiilor de specialitate ale cons iliului local 
    (1)  Dup ă constituire, consiliul local î şi organizeaz ă comisii de 
specialitate, pe principalele domenii de activitate , în termenul stabilit prin 
regulamentul de organizare şi func ţionare a consiliului local. 
    (2)  Pot fi membri ai comisiilor de specialitat e numai consilierii locali. 
    (3)  Opera ţiunile desf ăşurate în cadrul procedurii de constituire a 
comisiilor de specialitate, domeniile de activitate  în care se pot organiza 
comisii de specialitate, num ărul şi denumirea acestora, num ărul membrilor 
fiec ărei comisii şi modul de stabilire a locurilor ce revin fiec ărui grup de 
consilieri sau consilieri independen ţi, precum şi componen ţa nominal ă a acestora 
se stabilesc prin hot ărâre a consiliului local, cu respectarea configura ţiei 
politice de la ultimele alegeri locale. Num ărul membrilor unei comisii este 
întotdeauna impar. 
    (4)  Num ărul locurilor ce revine fiec ărui grup de consilieri sau consilierilor 
independen ţi în fiecare comisie de specialitate se stabile şte de c ătre consiliul 
local, cu respectarea configura ţiei politice de la ultimele alegeri locale. 
    (5)  Nominalizarea membrilor fiec ărei comisii se face de fiecare grup de 
consilieri, iar a consilierilor independen ţi de c ătre consiliul local, avându-se 
în vedere, de regul ă, op ţiunea acestora, preg ătirea lor profesional ă şi domeniul 
în care î şi desf ăşoar ă activitatea. În func ţie de num ărul membrilor consiliului, 
un consilier poate face parte din cel pu ţin o comisie şi din cel mult 3 comisii, 
dintre care una este comisia de baz ă. 
 
    ART. 125  
    Atribu ţiile comisiilor de specialitate 
    (1)  Comisiile de specialitate au urm ătoarele atribu ţii principale: 
    a) analizeaz ă proiectele de hot ărâri ale consiliului local din domeniul lor 
de activitate; 



    b) întocmesc avize asupra proiectelor de hot ărâri şi asupra problemelor 
analizate, pe care le prezint ă consiliului local; 
    c) îndeplinesc orice alte atribu ţii stabilite prin regulamentul de organizare 
şi func ţionare a consiliului local sau îns ărcin ări date prin hot ărâri ale 
consiliului local, dac ă acestea au leg ătur ă cu activitatea lor. 
 
    (2)  Comisiile de specialitate adopt ă avize cu majoritate simpl ă. 
 
    ART. 126  
    Pre şedintele şi secretarul comisiei de specialitate 
    (1)  Comisiile de specialitate î şi aleg, prin votul deschis al majorit ăţii 
absolute a consilierilor locali ce o compun, câte u n pre şedinte şi câte un 
secretar. 
    (2)  Pre şedintele comisiei de specialitate are urm ătoarele atribu ţii 
principale: 
    a) asigur ă reprezentarea comisiei în raporturile acesteia cu consiliul local, 
aparatul de specialitate al primarului, organismele  prestatoare de servicii 
publice locale şi cu celelalte comisii; 
    b) convoac ă şedin ţele comisiei conform procedurii prev ăzute în regulamentul 
de organizare şi func ţionare a consiliului local şi informeaz ă secretarul general 
al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale cu privi re la data şi locul 
şedin ţei; 
    c) conduce şedin ţele comisiei; 
    d) sus ţine în şedin ţele consiliului local avizele formulate de comisie;  
    e) anun ţă rezultatul vot ării, pe baza datelor comunicate de secretar; 
    f) îndepline şte orice alte atribu ţii referitoare la activitatea comisiei, 
prev ăzute de lege, de regulamentul de organizare şi func ţionare a consiliului 
sau stabilite de consiliul local; 
    g) comunic ă secretarului general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale în termen rezonabil, pân ă la finalul fiec ărei luni calendaristice, 
prezen ţa şi procesele-verbale ale fiec ărei şedin ţe ale comisiei de specialitate. 
 
    (3)  Pre şedintele comisiei de specialitate poate propune ca la lucr ările 
comisiei s ă participe şi alte persoane din afara acesteia, dac ă apreciaz ă c ă este 
necesar şi poate participa la lucr ările celorlalte comisii care examineaz ă 
probleme ce prezint ă importan ţă pentru comisia pe care o conduce. 
    (4)  Secretarul comisiei îndepline şte urm ătoarele atribu ţii principale: 
    a) efectueaz ă apelul nominal şi ţine eviden ţa particip ării la şedin ţe a 
membrilor comisiei; 
    b) num ăr ă voturile şi îl informeaz ă pe pre şedinte asupra cvorumului necesar 
pentru emiterea fiec ărui aviz şi asupra rezultatului vot ării; 
    c) asigur ă redactarea avizelor, a proceselor-verbale şi a altor documente 
prev ăzute de lege; 
    d) îndepline şte orice alte sarcini prev ăzute de regulamentul de organizare 
şi func ţionare a consiliului local sau îns ărcin ări stabilite de comisie sau de 
către pre şedintele acesteia. 
 
 
    ART. 127  
    Comisiile speciale şi comisiile mixte 
    (1)  Consiliile locale pot organiza comisii spe ciale de analiz ă şi verificare 
formate din consilieri locali, pe perioad ă determinat ă, la propunerea unei treimi 
din num ărul consilierilor locali în func ţie sau a primarului. Componen ţa, 
obiectivele şi perioada de desf ăşurare a activit ăţilor acestora se stabilesc prin 
hot ărâre a consiliului local. Membrii comisiei ac ţioneaz ă în limitele stabilite 
prin hot ărâre. 



    (2)  Comisia de analiz ă şi verificare prezint ă consiliului local ori 
primarului, dup ă caz, la termenul stabilit de acesta, raportul înto cmit în urma 
analizelor şi verific ărilor efectuate. Raportul cuprinde, dac ă este cazul, 
propuneri concrete de îmbun ăt ăţire a activit ăţii în domeniul supus analizei sau 
verific ării. 
    (3)  Consiliile locale pot organiza, din propri e ini ţiativ ă sau din ini ţiativa 
primarului, dup ă caz, comisii mixte formate din consilieri locali, func ţionari 
publici şi al ţi speciali şti, pe perioad ă determinat ă. Componen ţa comisiilor 
mixte, obiectivele şi perioada de desf ăşurare a activit ăţii acestora se stabilesc 
prin hot ărâri ale consiliilor locale. Şedin ţele comisiilor mixte sunt publice. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 3-a 
    Mandatul, rolul şi atribu ţiile consiliului local 
    ART. 128  
    Mandatul consiliului local 
    (1)  Consiliul local se alege pentru un mandat de 4 ani în condi ţiile legii 
privind alegerea autorit ăţilor administra ţiei publice locale. 
    (2)  Mandatul consiliului local se exercit ă de la data la care consiliul 
local este legal constituit pân ă la data la care consiliul local nou-ales este 
legal constituit. 
    (3)  Mandatul consiliului local poate fi prelun git, prin lege organic ă, în 
caz de r ăzboi sau catastrof ă ori alte situa ţii expres prev ăzute de lege atunci 
când, din cauza acestor situa ţii, nu pot fi organizate alegeri în condi ţiile 
alin. (1). 
 
    ART. 129  
    Atribu ţiile consiliului local 
    (1)  Consiliul local are ini ţiativ ă şi hot ăr ăşte, în condi ţiile legii, în 
toate problemele de interes local, cu excep ţia celor care sunt date prin lege în 
competen ţa altor autorit ăţi ale administra ţiei publice locale sau centrale. 
    (2)  Consiliul local exercit ă urm ătoarele categorii de atribu ţii: 
    a) atribu ţii privind unitatea administrativ-teritorial ă, organizarea 
proprie, precum şi organizarea şi func ţionarea aparatului de specialitate al 
primarului, ale institu ţiilor publice de interes local şi ale societ ăţilor şi 
regiilor autonome de interes local; 
    b) atribu ţii privind dezvoltarea economico-social ă şi de mediu a comunei, 
ora şului sau municipiului; 
    c) atribu ţii privind administrarea domeniului public şi privat al comunei, 
ora şului sau municipiului; 
    d) atribu ţii privind gestionarea serviciilor de interes local ; 
    e) atribu ţii privind cooperarea interinstitu ţional ă pe plan intern şi extern. 
 
    (3)  În exercitarea atribu ţiilor prev ăzute la alin. (2) lit. a), consiliul 
local: 
    a) aprob ă statutul comunei, ora şului sau municipiului, precum şi regulamentul 
de organizare şi func ţionare a consiliului local; prin ordin al ministrul ui de 
resort se aprob ă un model orientativ al statutului unit ăţii administrativ-
teritoriale, precum şi un model orientativ al regulamentului de organiza re şi 
func ţionare a consiliului local; 
    b) alege viceprimarul/viceprimarii, din rândul consilierilor locali, la 
propunerea primarului sau a consilierilor locali, î n condi ţiile art. 152 alin. 
(2); 
    c) aprob ă, în condi ţiile legii, la propunerea primarului, înfiin ţarea, 
organizarea şi statul de func ţii ale aparatului de specialitate al primarului, 
ale institu ţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de func ţii 
ale regiilor autonome de interes local, precum şi înfiin ţarea, reorganizarea sau 
desfiin ţarea de societ ăţi de interes local şi statul de func ţii al acestora; 



    d) exercit ă, în numele unit ăţii administrativ-teritoriale, toate drepturile 
şi obliga ţiile corespunz ătoare participa ţiilor de ţinute la societ ăţi sau regii 
autonome, în condi ţiile legii; 
    e) hot ăr ăşte înfiin ţarea sau reorganizarea de institu ţii, servicii publice, 
societ ăţi şi regii autonome, în condi ţiile legii. 
 
    (4)  În exercitarea atribu ţiilor prev ăzute la alin. (2) lit. b), consiliul 
local: 
    a) aprob ă, la propunerea primarului, bugetul unit ăţii administrativ-
teritoriale, vir ările de credite, modul de utilizare a rezervei buge tare şi 
contul de încheiere a exerci ţiului bugetar; 
    b) aprob ă, la propunerea primarului, contractarea şi/sau garantarea 
împrumuturilor, precum şi contractarea de datorie public ă local ă prin emisiuni 
de titluri de valoare, în numele unit ăţii administrativ-teritoriale, în 
condi ţiile legii; 
    c) stabile şte şi aprob ă impozitele şi taxele locale, în condi ţiile legii; 
    d) aprob ă, la propunerea primarului, documenta ţiile tehnico-economice pentru 
lucr ările de investi ţii de interes local, în condi ţiile legii; 
    e) aprob ă strategiile privind dezvoltarea economic ă, social ă şi de mediu a 
unit ăţii administrativ-teritoriale; 
    f) asigur ă un mediu favorabil înfiin ţării şi/sau dezvolt ării afacerilor, 
inclusiv prin valorificarea patrimoniului existent,  precum şi prin realizarea de 
noi investi ţii care s ă contribuie la îndeplinirea programelor de dezvolta re 
economic ă regional ă şi local ă; 
    g) asigur ă realizarea lucr ărilor şi ia m ăsurile necesare implement ării şi 
conform ării cu prevederile angajamentelor asumate de Români a în calitate de stat 
membru al Uniunii Europene în domeniul protec ţiei mediului şi gospod ăririi apelor 
pentru serviciile furnizate cet ăţenilor. 
 
    (5)  Dac ă bugetul unit ăţii administrativ-teritoriale, prev ăzut la alin. (4) 
lit. a), nu poate fi adoptat dup ă dou ă şedin ţe consecutive, care au loc la un 
interval de cel mult 7 zile, activitatea se desf ăşoar ă pe baza bugetului anului 
precedent pân ă la adoptarea noului buget, dar nu mai târziu de 45  de zile de la 
data public ării legii bugetului de stat în Monitorul Oficial al  României, Partea 
I. 
    (6)  În exercitarea atribu ţiilor prev ăzute la alin. (2) lit. c), consiliul 
local: 
    a) hot ăr ăşte darea în administrare, concesionarea, închiriere a sau darea în 
folosin ţă gratuit ă a bunurilor proprietate public ă a comunei, ora şului sau 
municipiului, dup ă caz, precum şi a serviciilor publice de interes local, în 
condi ţiile legii; 
    b) hot ăr ăşte vânzarea, darea în administrare, concesionarea, darea în 
folosin ţă gratuit ă sau închirierea bunurilor proprietate privat ă a comunei, 
ora şului sau municipiului, dup ă caz, în condi ţiile legii; 
    c) avizeaz ă sau aprob ă, în condi ţiile legii, documenta ţiile de amenajare a 
teritoriului şi urbanism ale localit ăţilor; 
    d) atribuie sau schimb ă, în condi ţiile legii, denumiri de str ăzi, de pie ţe 
şi de orice alte obiective de interes public local. 
 
    (7)  În exercitarea atribu ţiilor prev ăzute la alin. (2) lit. d), consiliul 
local asigur ă, potrivit competen ţei sale şi în condi ţiile legii, cadrul necesar 
pentru furnizarea serviciilor publice de interes lo cal privind: 
    a) educa ţia; 
    b) serviciile sociale pentru protec ţia copilului, a persoanelor cu handicap, 
a persoanelor vârstnice, a familiei şi a altor persoane sau grupuri aflate în 
nevoie social ă; 
    c) s ănătatea; 



    d) cultura; 
    e) tineretul; 
    f) sportul; 
    g) ordinea public ă; 
    h) situa ţiile de urgen ţă; 
    i) protec ţia şi refacerea mediului; 
    j) conservarea, restaurarea şi punerea în valoare a monumentelor istorice şi 
de arhitectur ă, a parcurilor, gr ădinilor publice şi rezerva ţiilor naturale; 
    k) dezvoltarea urban ă; 
    l) eviden ţa persoanelor; 
    m) podurile şi drumurile publice; 
    n) serviciile comunitare de utilit ăţi publice de interes local;  
    o) serviciile de urgen ţă de tip salvamont, salvamar şi de prim ajutor; 
    p) activit ăţile de administra ţie social-comunitar ă; 
    q) locuin ţele sociale şi celelalte unit ăţi locative aflate în proprietatea 
unit ăţii administrativ-teritoriale sau în administrarea s a; 
    r) punerea în valoare, în interesul colectivit ăţii locale, a resurselor 
naturale de pe raza unit ăţii administrativ-teritoriale; 
    s) alte servicii publice de interes local stabi lite prin lege. 
 
    (8)  În exercitarea atribu ţiilor prev ăzute la alin. (2) lit. d), consiliul 
local: 
    a) sprijin ă, în condi ţiile legii, activitatea cultelor religioase; 
    b) aprob ă construirea locuin ţelor sociale, criteriile pentru repartizarea 
locuin ţelor sociale şi a utilit ăţilor locative aflate în proprietatea sau în 
administrarea sa. 
 
    (9)  În exercitarea atribu ţiilor prev ăzute la alin. (2) lit. e), consiliul 
local: 
    a) hot ăr ăşte, în condi ţiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane 
juridice române sau str ăine, în vederea finan ţării şi realiz ării în comun a unor 
acţiuni, lucr ări, servicii sau proiecte de interes public local; 
    b) hot ăr ăşte, în condi ţiile legii, înfr ăţirea comunei, ora şului sau 
municipiului cu unit ăţi administrativ-teritoriale din alte ţări; 
    c) hot ăr ăşte, în condi ţiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unit ăţi 
administrativ-teritoriale din ţar ă sau din str ăin ătate, precum şi aderarea la 
asocia ţii na ţionale şi interna ţionale ale autorit ăţilor administra ţiei publice 
locale, în vederea promov ării unor interese comune. 
 
    (10) În exercitarea atribu ţiilor prev ăzute la alin. (2) lit. a), b) şi d), 
consiliul local: 
    a) poate asigura, în tot sau în parte, cu acord ul titularului dreptului de 
proprietate sau al celui de administrare, lucr ările şi fondurile necesare pentru 
reabilitarea, dotarea şi func ţionarea cl ădirilor în care î şi desf ăşoar ă 
activitatea autorit ăţi sau institu ţii publice a c ăror activitate prezint ă un 
interes local. Bunurile achizi ţionate pentru dot ări r ămân în proprietatea 
unit ăţii administrativ-teritoriale; 
    b) poate asigura, în tot sau în parte, cu acord ul institu ţiei sau autorit ăţii 
publice titulare a dreptului de proprietate sau de administrare, lucr ări de 
amenajare, dotare şi între ţinere a cl ădirilor sau terenurilor aflate în 
proprietatea public ă sau privat ă a statului, în scopul cre şterii nivelului de 
atractivitate turistic ă a unit ăţii administrativ-teritoriale, cu condi ţia ca, 
prin acordul exprimat, titularul dreptului s ă permit ă accesul publicului în 
spa ţiile astfel îmbun ăt ăţite pe o perioad ă de minimum 5 ani. Bunurile 
achizi ţionate pentru dot ări r ămân în proprietatea unit ăţii administrativ-
teritoriale. 
 



    (11)  Pentru realizarea atribu ţiilor prev ăzute la alin. (2) consiliul local 
poate solicita inform ări şi rapoarte de la primar, viceprimar şi de la 
conduc ătorii organismelor prestatoare de servicii publice şi de utilitate public ă 
de interes local. 
    (12)  Consiliul local hot ăr ăşte acordarea unor sporuri şi a altor facilit ăţi, 
potrivit legii, personalului angajat în cadrul apar atului de specialitate al 
primarului şi serviciilor publice de interes local. 
    (13)  Consiliul local poate conferi persoanelor  fizice române sau str ăine cu 
merite deosebite titlul de cet ăţean de onoare al comunei, ora şului sau 
municipiului, în baza unui regulament propriu. Prin  acest regulament se stabilesc 
şi condi ţiile retragerii titlului conferit. Acest regulament  poate fi parte 
integrant ă a statutului unit ăţii administrativ-teritoriale. 
    (14)  Consiliul local îndepline şte orice alte atribu ţii, în toate domeniile 
de interes local, cu excep ţia celor date în mod expres în competen ţa altor 
autorit ăţi publice, precum şi orice alte atribu ţii stabilite prin lege. 
 
    ART. 130  
    Institu ţiile publice de interes local 
    (1)  Consiliile locale pot înfiin ţa institu ţii publice de interes local în 
principalele domenii de activitate, potrivit specif icului şi nevoilor 
colectivit ăţii locale, cu respectarea prevederilor legale şi în limita 
mijloacelor financiare de care dispun. 
    (2)  Numirea şi eliberarea din func ţie a personalului din cadrul institu ţiilor 
publice de interes local se fac de conduc ătorii acestora, în condi ţiile legii. 
    (3)  Numirea, sanc ţionarea, suspendarea, modificarea şi încetarea 
raporturilor de serviciu sau de munc ă, dup ă caz, a conduc ătorilor institu ţiilor 
prev ăzute la alin. (1) se fac de c ătre primar, prin dispozi ţie, în condi ţiile 
legii. 
 
    ART. 131  
    Mandatarea consilierilor locali pentru reprezen tarea intereselor unit ăţii 
administrativ-teritoriale 
    Consilierii locali împuternici ţi s ă reprezinte interesele unit ăţii 
administrativ-teritoriale în societ ăţi, regii autonome de interes local şi alte 
organisme de cooperare sau parteneriat sunt desemna ţi, prin hot ărâre a 
consiliului local, în condi ţiile legii, cu respectarea regimului 
incompatibilit ăţilor aplicabil şi a configura ţiei politice de la ultimele alegeri 
locale. 
 
    ART. 132  
    Reprezentarea în asocia ţiile de dezvoltare intercomunitar ă şi la nivelul 
operatorilor regionali 
    Comunele, ora şele şi municipiile sunt reprezentate de drept în adun ările 
generale ale asocia ţiilor de dezvoltare intercomunitar ă şi în adun ările generale 
ale operatorilor regionali şi locali de c ătre primari. Primarii pot delega 
calitatea lor de reprezentan ţi ai unit ăţilor administrativ-teritoriale în 
adunările generale viceprimarilor, administratorilor pub lici, precum şi oric ăror 
alte persoane din aparatul de specialitate al prima rului sau din cadrul unei 
institu ţii publice de interes local. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 4-a 
    Func ţionarea consiliului local 
    ART. 133  
    Tipurile de şedin ţe ale consiliului local 
    (1)  Consiliul local se întrune şte în şedin ţe ordinare, cel pu ţin o dat ă pe 
lun ă, la convocarea primarului. 



    (2)  Consiliul local se poate întruni şi în şedin ţe extraordinare la 
convocarea: 
    a) primarului; 
    b) a cel pu ţin unei treimi din num ărul consilierilor locali în func ţie; 
    c) primarului, ca urmare a solicit ării prefectului, în condi ţiile prev ăzute 
la art. 257 alin. (2). 
 
 
    ART. 134  
    Convocarea şedin ţelor consiliului local 
    (1)  Consiliul local se convoac ă dup ă cum urmeaz ă: 
    a) prin dispozi ţie a primarului, în cazurile prev ăzute la art. 133 alin. (1), 
alin. (2) lit. a) şi c); 
    b) prin convocare semnat ă de c ătre consilierii locali care au aceast ă 
ini ţiativ ă, în cazul prev ăzut la art. 133 alin. (2) lit. b). 
 
    (2)  Consilierii locali sunt convoca ţi în scris sau, în func ţie de prevederile 
regulamentului de organizare şi func ţionare a consiliului local, prin mijloace 
electronice, prin grija secretarului general al uni t ăţii/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale, cel târziu în ziua ulter ioar ă primirii de c ătre acesta 
a dispozi ţiei sau documentului de convocare ini ţiat de cel pu ţin o treime din 
numărul consilierilor locali în func ţie. 
    (3)  Data şedin ţei consiliului local precizat ă cu ocazia convoc ării este 
stabilit ă, cu respectarea modului de calcul al termenelor pr ocedurale, prev ăzut 
de art. 181 din Legea nr. 134/2010 privind Codul de pr ocedur ă civil ă, republicat ă, 
cu modific ările ulterioare, astfel: 
    a) în termen de 5 zile de la data comunic ării dispozi ţiei de convocare pentru 
şedin ţele ordinare; 
    b) în termen de 3 zile de la data comunic ării dispozi ţiei sau documentului 
de convocare pentru şedin ţele extraordinare. 
 
    (4)  În caz de for ţă major ă şi/sau de maxim ă urgen ţă pentru rezolvarea 
intereselor locuitorilor comunei, ai ora şului sau ai municipiului/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale ori în alte situa ţii stabilite de regulamentul de 
organizare şi func ţionare a consiliului local, convocarea acestuia pen tru şedin ţa 
extraordinar ă, prin excep ţie de la prevederile alin. (3) lit. b), se face de 
îndat ă. 
    (5)  Documentul de convocare cuprinde obligator iu urm ătoarele informa ţii 
despre şedin ţă: 
    a) data, ora şi locul desf ăşur ării; 
    b) proiectul ordinii de zi; 
    c) materialele înscrise pe proiectul ordinii de  zi; 
    d) modalitatea prin care sunt puse la dispozi ţia consilierilor locali, 
potrivit op ţiunilor acestora, materialele înscrise pe proiectul  ordinii de zi; 
    e) indicarea comisiilor de specialitate c ărora le-au fost trimise spre 
avizare proiectele de hot ărâri; 
    f) invita ţia de a formula şi depune amendamente asupra proiectelor de 
hot ărâri. 
 
    (6)  Secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale 
transmite prefectului, sub semn ătura sa, eviden ţa prezen ţei consilierilor locali 
la convoc ările pentru şedin ţele care nu s-au putut desf ăşura din lipsa cvorumului, 
în termen de 3 zile de la data convoc ării. Eviden ţa transmis ă prefectului 
precizeaz ă şi situa ţiile în care, urmare a ultimei absen ţe, a intervenit cazul 
de încetare de drept a mandatului prev ăzut la art. 204 alin. (2) lit. e). 
    (7)  În toate cazurile, convocarea se consemnea ză în procesul-verbal al 
şedin ţei. 



 
    ART. 135  
    Ordinea de zi 
    (1)  Proiectul ordinii de zi se redacteaz ă de c ătre secretarul general al 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale şi compartimentele de resort 
din cadrul aparatului de specialitate al primarului , ca anex ă la documentul de 
convocare la propunerea primarului sau a consilieri lor locali, dup ă caz, în 
condi ţiile legii. 
    (2)  Este obligatorie înscrierea pe proiectul o rdinii de zi a proiectelor de 
hot ărâri care îndeplinesc condi ţiile prev ăzute la art. 136 alin. (8). 
    (3)  Proiectul ordinii de zi a şedin ţei consiliului local poate cuprinde 
proiecte de hot ărâri, cu men ţionarea titlului şi a ini ţiatorului, rapoarte ale 
primarului, ale viceprimarului, ale consilierilor l ocali, ale comisiilor de 
specialitate, ale comisiilor speciale sau mixte, ra poarte sau inform ări ale 
conduc ătorilor organismelor prestatoare de servicii public e şi de utilitate 
public ă în unit ăţile administrativ-teritoriale, dup ă caz, precum şi orice alte 
probleme de interes local. 
    (4)  Proiectul ordinii de zi a şedin ţei consiliului local se aduce la 
cuno ştin ţă locuitorilor comunei, ai ora şului sau ai municipiului/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale prin mass-media, prin afi şarea pe pagina de internet a 
unit ăţii administrativ-teritoriale sau prin orice alt mij loc de publicitate. 
    (5)  În comunele, în ora şele sau în municipiile în care cet ăţenii apar ţinând 
unei minorit ăţi na ţionale au o pondere de peste 20% din num ărul locuitorilor, 
stabilit la ultimul recens ământ, proiectul ordinii de zi se aduce la cuno ştin ţa 
public ă şi în limba minorit ăţii na ţionale respective. 
    (6)  Scoaterea unui proiect de hot ărâre de pe proiectul ordinii de zi se face 
în situa ţia în care acesta nu îndepline şte condi ţiile prev ăzute la art. 136 alin. 
(8) sau numai cu acordul ini ţiatorului, dac ă acesta îndepline şte condi ţiile 
prev ăzute la art. 136 alin. (8). 
    (7)  Ordinea de zi a şedin ţei se aprob ă cu majoritate simpl ă, la propunerea 
celui/celor care a/au cerut convocarea consiliului local. 
    (8)  Suplimentarea ordinii de zi se aprob ă numai pentru probleme urgente cu 
majoritate simpl ă. 
    (9)  În cazul neaprob ării proiectului ordinii de zi, în condi ţiile prev ăzute 
la alin. (7), nu se acord ă indemniza ţia cuvenit ă consilierilor locali pentru 
şedin ţa respectiv ă. 
 
    ART. 136  
    Proiectele de hot ărâri ale consiliului local 
    (1)  Proiectele de hot ărâri pot fi ini ţiate de primar, de consilierii locali 
sau de cet ăţeni. Elaborarea proiectelor se face de cei care le propun, cu 
sprijinul secretarului general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale şi al compartimentelor de resort din cadrul aparatul ui de 
specialitate al primarului. 
    (2)  Proiectele de hot ărâri şi referatele de aprobare ale acestora se 
redacteaz ă în conformitate cu normele de tehnic ă legislativ ă. 
    (3)  Proiectele de hot ărâri ale consiliului local înso ţite de referatele de 
aprobare ale acestora şi de alte documente de prezentare şi de motivare se 
înregistreaz ă şi se transmit de secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale: 
    a) compartimentelor de resort din cadrul aparat ului de specialitate al 
primarului în vederea analiz ării şi întocmirii rapoartelor de specialitate; 
    b) comisiilor de specialitate ale consiliului l ocal în vederea dezbaterii şi 
întocmirii avizelor. 
 
    (4)  Nominalizarea compartimentelor de resort şi a comisiilor de specialitate 
cărora li se transmit proiectele de hot ărâri ale consiliului local, precum şi 



celelalte documente, potrivit prevederilor alin. (3 ), se face de c ătre primar 
împreun ă cu secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale. 
    (5)  Odat ă cu transmiterea proiectelor de hot ărâri se comunic ă şi data de 
depunere a rapoartelor şi a avizelor, avându-se grij ă ca rapoartele 
compartimentelor de resort s ă poat ă fi transmise şi comisiilor de specialitate 
înainte de pronun ţarea acestora. 
    (6)  Dup ă examinarea proiectului de hot ărâre, comisia de specialitate a 
consiliului local emite un aviz cu privire la adopt area sau, dup ă caz, respingerea 
proiectului. 
    (7)  Avizul comisiei se transmite secretarului general al 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, care di spune m ăsurile 
corespunz ătoare înaint ării lui c ătre consilierii locali şi c ătre ini ţiatori, dup ă 
caz, cel mai târziu în ziua şedin ţei. 
    (8)  Fiecare proiect de hot ărâre înscris pe ordinea de zi a şedin ţei 
consiliului local este supus dezbaterii numai dac ă este înso ţit de: 
    a) referatul de aprobare, ca instrument de prez entare şi motivare, semnat de 
ini ţiator; 
    b) rapoartele compartimentelor de resort din ca drul aparatului de 
specialitate al primarului; 
    c) avizele cu caracter consultativ ale comisiil or de specialitate ale 
consiliului local; 
    d) alte documente prev ăzute de legisla ţia special ă. 
 
    (9)  Secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale 
asigur ă îndeplinirea condi ţiilor de la alin. (8) şi aduce la cuno ştin ţa 
consiliului local cazul neîndeplinirii acestora îna inte de adoptarea ordinii de 
zi. 
    (10)  Rapoartele şi avizele prev ăzute la alin. (8) trebuie întocmite în 
termenul prev ăzut la alin. (5), dar nu mai târziu de 30 de zile d e la înregistrarea 
proiectelor de hot ărâre propuse pentru a fi înscrise pe proiectul ordi nii de zi 
a şedin ţelor ordinare ale consiliului local, respectiv în t ermen de cel mult 3 
zile de la înregistrarea proiectelor de hot ărâre propuse a fi înscrise pe 
proiectul ordinii de zi a şedin ţelor extraordinare. În situa ţia şedin ţelor 
extraordinare convocate de îndat ă, rapoartele compartimentelor de specialitate 
se întocmesc în procedur ă de urgen ţă, cel târziu odat ă cu proiectul hot ărârii. 
    (11)  Ini ţiatorul proiectului îl poate retrage sau poate renu nţa, în orice 
moment, la sus ţinerea acestuia. 
 
    ART. 137  
    Cvorumul şedin ţelor consiliului local 
    (1)  Şedin ţele consiliului local se desf ăşoar ă legal în prezen ţa majorit ăţii 
consilierilor locali în func ţie. 
    (2)  Prezen ţa consilierilor locali la şedin ţă este obligatorie, cu excep ţia 
cazului în care ace ştia absenteaz ă motivat. Absen ţa este considerat ă motivat ă 
dac ă se face dovada c ă aceasta a intervenit din cauza: 
    a) unei boli care a necesitat spitalizarea sau a unei st ări de s ănătate 
pentru care s-a eliberat certificat de concediu med ical; 
    b) unei deplas ări în str ăin ătate; 
    c) unor evenimente de for ţă major ă; 
    d) în cazul decesului so ţiei/so ţului consilierului local sau al unei rude de 
până la gradul al II-lea a consilierului local ales ori  al so ţiei/so ţului 
acestuia, inclusiv; 
    e) alte situa ţii prev ăzute în regulamentul de organizare şi func ţionare a 
consiliului local. 
 



    (3)  Consilierul local care absenteaz ă nemotivat de dou ă ori consecutiv la 
şedin ţele consiliului local este sanc ţionat, în condi ţiile art. 233. 
    (4)  Consilierii locali sunt obliga ţi s ă î şi înregistreze prezen ţa în eviden ţa 
ţinut ă de secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale. 
    (5)  Consilierul local care nu poate lua parte la şedin ţă este obligat s ă 
aduc ă aceast ă situa ţie la cuno ştin ţa secretarului general al 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. 
 
    ART. 138  
    Desf ăşurarea şedin ţelor consiliului local 
    (1)  Şedin ţele consiliului local sunt publice. 
    (2)  Caracterul public al şedin ţelor consiliului local este dat de: 
    a) accesul celor interesa ţi, în condi ţiile legii, la procesele- verbale ale 
şedin ţelor consiliului local; 
    b) accesul celor interesa ţi, în condi ţiile legii, la proiectele de hot ărâri, 
la hot ărârile consiliului local, precum şi la instrumentele de prezentare şi de 
motivare a acestora; 
    c) posibilitatea cet ăţenilor cu domiciliul sau re şedin ţa în 
unitatea/subunitatea administrativ-teritorial ă respectiv ă de a asista la 
şedin ţele consiliului local şi/sau de a le urm ări pe internet, în condi ţiile 
regulamentului de organizare şi func ţionare a consiliului local. 
 
    (3)  Lucr ările şedin ţelor se desf ăşoar ă în limba român ă. În consiliile locale 
în care consilierii locali apar ţinând unei minorit ăţi na ţionale reprezint ă cel 
puţin 20% din num ărul total, la şedin ţele consiliului local se poate folosi şi 
limba minorit ăţii na ţionale respective. În aceste cazuri se asigur ă, prin grija 
primarului, traducerea în limba român ă. În toate cazurile, documentele şedin ţelor 
de consiliu local se întocmesc şi se aduc la cuno ştin ţă public ă în limba român ă. 
    (4)  La lucr ările consiliului local pot asista şi lua cuvântul, f ăr ă drept 
de vot, prefectul, pre şedintele consiliului jude ţean sau reprezentan ţii acestora, 
deputa ţii şi senatorii, mini ştrii şi ceilal ţi membri ai Guvernului, secretarii 
şi subsecretarii de stat, conduc ătorii serviciilor publice deconcentrate ale 
ministerelor şi ale celorlalte organe centrale, conduc ătorii compartimentelor de 
resort şi conduc ătorii organismelor prestatoare de servicii publice sau de 
utilitate public ă din unit ăţile administrativ-teritoriale, în problemele ce 
privesc domeniile lor de responsabilitate, precum şi alte persoane interesate, 
în condi ţiile prev ăzute în regulamentul de organizare şi func ţionare a 
consiliului local. 
    (5)  Dezbaterea proiectului de hot ărâre sau a problemelor se face, de regul ă, 
în ordinea în care acestea sunt înscrise pe ordinea  de zi aprobat ă în conformitate 
cu prevederile prezentului cod şi ale regulamentului de organizare şi func ţionare 
a consiliului local. 
    (6)  Pre şedintele de şedin ţă este obligat s ă asigure luarea cuvântului de 
către ini ţiator pentru sus ţinerea proiectului de hot ărâre ori de câte ori acesta 
o solicit ă, precum şi de c ătre delegatul s ătesc, dup ă caz. 
    (7)  Consilierii locali particip ă la dezbateri în ordinea înscrierii la 
cuvânt. Consilierii locali sunt obliga ţi ca în cuvântul lor s ă se refere exclusiv 
la problema care formeaz ă obiectul dezbaterii. 
    (8)  Pre şedintele de şedin ţă are dreptul s ă limiteze durata lu ărilor de 
cuvânt, în func ţie de obiectul dezbaterii. În acest scop el poate p ropune 
consiliului local spre aprobare timpul alocat fiec ărui vorbitor, precum şi timpul 
total de dezbatere a proiectului. 
    (9)  Pre şedintele de şedin ţă permite oricând unui consilier local s ă r ăspund ă 
într-o problem ă de ordin personal, în probleme prev ăzute de regulamentul de 
organizare şi func ţionare a consiliului sau atunci când a fost nominal izat de un 
alt vorbitor. 



    (10)  Pre şedintele de şedin ţă sau reprezentantul oric ărui grup de consilieri 
locali poate propune încheierea dezbaterii unei pro bleme puse în discu ţia 
consiliului local. Propunerea de încheiere a dezbat erii se supune votului, iar 
discu ţiile se sisteaz ă dac ă propunerea este adoptat ă cu majoritate simpl ă. 
    (11)  Este interzis ă adresarea de insulte sau calomnii de c ătre consilierii 
locali prezen ţi la şedin ţă, precum şi dialogul dintre vorbitori şi persoanele 
aflate în sal ă. 
    (12)  Asupra proiectelor de hot ărâri au loc dezbateri generale şi pe articole, 
consilierii locali, precum şi ceilal ţi ini ţiatori prezen ţi la şedin ţă putând 
formula amendamente de fond sau de form ă. Amendamentele se supun votului 
consiliului local în ordinea în care au fost formul ate. 
    (13)  Sinteza dezbaterilor din şedin ţele consiliului local, precum şi modul 
în care şi-a exercitat votul fiecare consilier local în part e se consemneaz ă 
într-un proces-verbal, semnat de pre şedintele de şedin ţă şi de secretarul general 
al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. 
    (14)  Pre şedintele de şedin ţă, împreun ă cu secretarul general al 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale î şi asum ă, prin semn ătur ă, 
responsabilitatea veridicit ăţii celor consemnate. 
    (15)  La începutul fiec ărei şedin ţe, secretarul general al 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale supune s pre aprobare procesul-
verbal al şedin ţei anterioare. Consilierii locali şi primarul au dreptul ca, în 
cadrul şedin ţei curente a consiliului local, s ă conteste con ţinutul procesului-
verbal şi s ă cear ă menţionarea exact ă a opiniilor exprimate în şedin ţa anterioar ă. 
    (16)  Procesul-verbal semnat de pre şedintele de şedin ţă şi de c ătre secretarul 
general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum şi 
documentele care au fost dezb ătute în şedin ţa anterioar ă se depun într-un dosar 
special al şedin ţei respective, care se numeroteaz ă şi se sigileaz ă de 
pre şedintele de şedin ţă şi de secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale, dup ă aprobarea procesului-verbal sau de c ătre persoana 
cu atribu ţii în acest sens, desemnat ă în condi ţiile legii. 
    (17)  În termen de 3 zile de la data aprob ării procesului-verbal al şedin ţei, 
secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale afi şeaz ă 
la sediul prim ăriei şi public ă pe pagina de internet a unit ăţii/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale o copie a procesului-verb al al şedin ţei. 
 
    ART. 139  
    Adoptarea hot ărârilor consiliului local 
    (1)  În exercitarea atribu ţiilor ce îi revin, consiliul local adopt ă hot ărâri, 
cu majoritate absolut ă sau simpl ă, dup ă caz. 
    (2) Prin excep ţie de la prevederile alin. (1), hot ărârile privind dobândirea 
sau înstr ăinarea dreptului de proprietate în cazul bunurilor imobile se adopt ă 
de consiliul local cu majoritatea calificat ă definit ă la art. 5 lit. dd), de dou ă 
treimi din num ărul consilierilor locali în func ţie. 
    (3) Se adopt ă cu majoritatea absolut ă prev ăzut ă la art. 5 lit. cc) a 
consilierilor locali în func ţie urm ătoarele hot ărâri ale consiliului local: 
    a) hot ărârile privind bugetul local; 
    b) hot ărârile privind contractarea de împrumuturi, în cond i ţiile legii; 
    c) hot ărârile prin care se stabilesc impozite şi taxe locale; 
    d) hot ărârile privind participarea la programe de dezvolta re jude ţeană, 
regional ă, zonal ă sau de cooperare transfrontalier ă; 
    e) hot ărârile privind organizarea şi dezvoltarea urbanistic ă a localit ăţilor 
şi amenajarea teritoriului; 
    f) hot ărârile privind asocierea sau cooperarea cu alte aut orit ăţi publice, 
cu persoane juridice române sau str ăine; 
    g) hot ărârile privind administrarea patrimoniului; 
    h) hot ărârile privind exercitarea atribu ţiilor prev ăzute la art. 92; 



    i) alte hot ărâri necesare bunei func ţion ări a consiliului local, stabilite 
prin legi speciale sau regulamentul de organizare şi func ţionare a consiliului 
local. 
 
    (4)  Votul consilierilor locali este individual  şi poate fi deschis sau 
secret. 
    (5)  Votul deschis se exprim ă prin oricare din urm ătoarele modalit ăţi: 
    a) prin ridicarea mâinii; 
    b) prin apel nominal, efectuat de pre şedintele de şedin ţă; 
    c) electronic. 
 
    (6)  Consiliul local poate stabili ca unele hot ărâri s ă fie luate prin vot 
secret. Hot ărârile cu caracter individual cu privire la persoan e sunt luate 
întotdeauna prin vot secret, cu excep ţiile prev ăzute de lege. 
    (7)  Pentru exercitarea votului secret se folos esc buletine de vot. 
    (8)  Redactarea buletinelor de vot trebuie s ă fie f ăr ă echivoc. Pentru 
exprimarea op ţiunii se folosesc, de regul ă, cuvintele da sau nu. 
    (9)  Buletinele de vot se introduc într-o urn ă. La num ărarea voturilor nu se 
iau în calcul buletinele de vot pe care nu a fost e xprimat ă op ţiunea consilierului 
local sau au fost folosite ambele cuvinte prev ăzute la alin. (8). 
    (10)  Ab ţinerile se num ăr ă la voturile împotriv ă. 
    (11)  Dac ă pe parcursul desf ăşur ării şedin ţei nu este întrunit ă majoritatea 
legal ă necesar ă pentru adoptarea proiectului de hot ărâre, pre şedintele de şedin ţă 
amână votarea pân ă la întrunirea acesteia. 
    (12)  Dac ă în urma dezbaterilor din şedin ţa consiliului local se impun 
modific ări de fond în con ţinutul proiectului de hot ărâre, la propunerea 
primarului, a secretarului sau a consilierilor loca li şi cu acordul majorit ăţii 
consilierilor locali prezen ţi, pre şedintele de şedin ţă retransmite proiectul de 
hot ărâre, în vederea reexamin ării de c ătre ini ţiator şi de c ătre compartimentele 
de specialitate. 
    (13)  Proiectele de hot ărâri respinse de consiliul local nu pot fi readuse 
în dezbaterea acestuia în cursul aceleia şi şedin ţe. 
 
    ART. 140  
    Semnarea şi contrasemnarea hot ărârilor consiliului local 
    (1)  Dup ă desf ăşurarea şedin ţei, hot ărârile consiliului local se semneaz ă de 
către pre şedintele de şedin ţă şi se contrasemneaz ă, pentru legalitate, de c ătre 
secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. 
    (2)  În cazul în care pre şedintele de şedin ţă refuz ă, în scris, s ă semneze, 
hot ărârea consiliului local se semneaz ă de cel pu ţin 2 consilieri locali dintre 
cei care au participat la şedin ţă. Modalitatea de desemnare a acestor consilieri 
se stabile şte prin regulamentul de organizare şi func ţionare a consiliului local. 
    (3)  Secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale 
nu contrasemneaz ă hot ărârea în cazul în care consider ă c ă aceasta este ilegal ă. 
În acest caz, în urm ătoarea şedin ţă a consiliului local, depune în scris şi 
expune în fa ţa acestuia opinia sa motivat ă, care se consemneaz ă în procesul-
verbal al şedin ţei. 
 
    ART. 141  
    Func ţionarea comisiilor de specialitate 
    (1)  Comisiile de specialitate lucreaz ă în plen şi delibereaz ă cu votul 
majorit ăţii simple a membrilor lor. 
    (2)  Participarea membrilor comisiei la şedin ţele acesteia este obligatorie. 
Dacă absen ţele continu ă, f ăr ă a fi motivate, pre şedintele comisiei poate propune 
consiliului local aplicarea sanc ţiunilor prev ăzute la art. 233. 
    (3)  Comisia poate invita s ă participe la şedin ţele sale speciali şti din 
cadrul aparatului de specialitate al primarului sau  din afara acestuia. Au dreptul 



să participe la şedin ţele comisiei şi ini ţiatorii propunerilor ce stau la baza 
lucr ărilor comisiei. Comisia poate invita şi alte persoane care s ă participe la 
dezbateri. 
    (4)  Şedin ţele comisiei de specialitate sunt, de regul ă, publice. 
    (5)  Comisia poate hot ărî ca unele şedin ţe sau dezbaterea unor puncte de pe 
ordinea de zi s ă se desf ăşoare cu u şile închise. 
    (6)  Convocarea şedin ţelor comisiei se face de c ătre pre şedintele acesteia 
cu cel pu ţin 3 zile înainte sau de îndat ă, în situa ţia şedin ţelor convocate în 
condi ţiile art. 134 alin. (4). 
    (7)  Ordinea de zi se aprob ă de comisie la propunerea pre şedintelui. Oricare 
dintre membrii comisiei poate cere includerea pe or dinea de zi a unor probleme. 
    (8)  Şedin ţele comisiilor de specialitate se desf ăşoar ă înaintea şedin ţelor 
consiliului local, atunci când ordinea de zi a şedin ţei acestuia cuprinde sarcini 
sau proiecte de hot ărâri asupra c ărora i se solicit ă avizul. 
    (9)  Pentru dezbaterea proiectelor de hot ărâri sau a celorlalte probleme 
repartizate comisiei de c ătre secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale, pre şedintele acesteia desemneaz ă un consilier local 
care prezint ă în cadrul şedin ţei proiectele şi, dup ă caz, celelalte probleme 
aflate pe ordinea de zi, care nu sunt prezentate de  ini ţiator. 
    (10)  Secretarul comisiei sau, în lipsa acestui a, consilierul local desemnat 
în conformitate cu alin. (9) întocme şte avizul, cu caracter consultativ, al 
comisiei, pe baza amendamentelor şi a propunerilor formulate de membrii acesteia, 
care au fost aprobate cu majoritatea voturilor cons ilierilor locali prezen ţi. 
    (11)  Avizele întocmite de comisie cuprind sepa rat, cu motivarea necesar ă, 
atât amendamentele şi propunerile acceptate, cât şi cele respinse. 
    (12)  Avizele întocmite sunt prezentate secreta rului general al 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, care as igur ă transmiterea 
acestora c ătre consilierii locali, cel mai târziu înainte de a probarea ordinii 
de zi. 
    (13)  Votul în comisii este, de regul ă, deschis. În anumite situa ţii comisia 
poate hot ărî ca votul s ă fie secret, stabilind, de la caz la caz, şi modalitatea 
de exprimare a acestuia. 
    (14)  Lucr ările şedin ţelor comisiei se consemneaz ă, prin grija secretarului 
acesteia, într-un proces-verbal. Dup ă încheierea şedin ţei, procesul-verbal este 
semnat de c ătre pre şedintele şi secretarul comisiei. 
    (15)  Pre şedintele poate încuviin ţa ca procesele-verbale ale şedin ţelor s ă 
fie consultate de alte persoane interesate care nu au participat la şedin ţă, cu 
excep ţia proceselor-verbale întocmite în şedin ţele ale c ăror lucr ări s-au 
desf ăşurat cu u şile închise. 
 
    ART. 142  
    Delegatul s ătesc 
    (1)  Locuitorii satelor care nu au consilieri l ocali ale şi în consiliile 
locale sunt reprezenta ţi la şedin ţele consiliului local de un delegat s ătesc. 
Delegatul s ătesc este asimilat ale şilor locali. 
    (2)  Delegatul s ătesc este ales pe perioada mandatului consiliului l ocal, în 
termen de 20 de zile de la data constituirii acestu ia, de o adunare s ăteasc ă, 
convocat ă de primar cu cel pu ţin 15 zile înainte şi desf ăşurat ă în prezen ţa 
primarului sau a viceprimarului şi a secretarului general al unit ăţii 
administrativ-teritoriale. 
    (3)  Alegerea delegatului s ătesc se face cu majoritatea voturilor celor 
prezen ţi la aceast ă adunare, consemnat ă într-un proces-verbal care se prezint ă 
în prima şedin ţă a consiliului local. La adunarea s ăteasc ă pot participa to ţi 
cet ăţenii cu drept de vot din satul respectiv. 
    (4)  Încetarea de drept a mandatului delegatulu i s ătesc are loc în urm ătoarele 
situa ţii: 
    a) demisie; 



    b) validarea, în calitate de consilier local, a  unui supleant care are 
domiciliul în satul al c ărui delegat este; 
    c) schimbarea domiciliului într-un alt sat, inc lusiv ca urmare a 
reorganiz ării unit ăţii administrativ-teritoriale respective; 
    d) condamnarea, prin hot ărâre judec ătoreasc ă r ămasă definitiv ă, la o pedeaps ă 
privativ ă de libertate, indiferent de modalitatea de individ ualizare a pedepsei; 
    e) punerea sub interdic ţie judec ătoreasc ă; 
    f) pierderea drepturilor electorale; 
    g) deces. 
 
    (5)  În situa ţiile prev ăzute la alin. (4) se alege un nou delegat s ătesc, cu 
respectarea prevederilor alin. (1)-(3), care se apl ic ă în mod corespunz ător. 
    (6)  Adunarea s ăteasc ă, convocat ă de c ătre primar, poate hot ărî oricând 
eliberarea din func ţie a delegatului s ătesc şi alegerea, în termen de 20 de zile 
de la eliberare, a unei alte persoane în aceast ă func ţie, în condi ţiile alin. 
(2) care se aplic ă în mod corespunz ător. 
    (7)  La discutarea problemelor privind satele p e care le reprezint ă, delega ţii 
săte şti sunt invita ţi în mod obligatoriu. Delega ţii s ăte şti au dreptul de a se 
exprima cu privire la problemele discutate, opinia acestora fiind consemnat ă în 
procesul-verbal al şedin ţei. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 5-a 
    Dizolvarea consiliului local 
    ART. 143  
    Situa ţiile de dizolvare a consiliului local 
    (1)  Consiliul local se dizolv ă de drept sau prin referendum local. Consiliul 
local se dizolv ă de drept: 
    a) în cazul în care acesta nu se întrune şte cel pu ţin într-o şedin ţă ordinar ă 
sau extraordinar ă, pe durata a patru luni calendaristice consecutive , de şi a fost 
convocat conform prevederilor legale; 
    b) în cazul în care nu a adoptat nicio hot ărâre în 3 şedin ţe ordinare sau 
extraordinare ţinute pe durata a patru luni calendaristice consecu tive; 
    c) în cazul în care num ărul consilierilor locali în func ţie este mai mic 
decât jum ătatea num ărului membrilor consiliului local şi nu a putut fi completat 
cu suplean ţi în condi ţiile art. 122. 
 
    (2)  Primarul, viceprimarul, secretarul general  al unit ăţii/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale, prefectul sau orice alt ă persoan ă interesat ă sesizeaz ă 
instan ţa de contencios administrativ cu privire la cazuril e prev ăzute la alin. 
(1). Instan ţa analizeaz ă situa ţia de fapt şi se pronun ţă cu privire la dizolvarea 
consiliului local. Hot ărârea instan ţei este definitiv ă şi se comunic ă 
prefectului. 
 
    ART. 144  
    Referendumul local 
    (1)  Consiliul local poate fi dizolvat prin ref erendum local, organizat în 
condi ţiile legii. Referendumul se organizeaz ă ca urmare a cererii adresate în 
acest sens prefectului de cel pu ţin 25% din num ărul cet ăţenilor cu drept de vot 
înscri şi în Registrul electoral cu domiciliul sau re şedin ţa în unitatea 
administrativ-teritorial ă. 
    (2)  Cererea cuprinde motivele ce au stat la ba za acesteia, numele şi 
prenumele, data şi locul na şterii, seria şi num ărul buletinului sau ale c ăr ţii 
de identitate şi semn ătura olograf ă ale cet ăţenilor care au solicitat organizarea 
referendumului. 
 
    ART. 145  
    Organizarea referendumului local 



    (1)  Cheltuielile pentru organizarea referendum ului local se suport ă din 
bugetul unit ăţii administrativ-teritoriale. 
    (2)  Referendumul local este organizat de c ătre o comisie numit ă prin ordin 
al prefectului, compus ă dintr-un reprezentant al prefectului, câte un 
reprezentant al primarului, al consiliului local şi al consiliului jude ţean şi 
un judec ător de la judec ătoria în a c ărei raz ă teritorial ă se afl ă unitatea 
administrativ-teritorial ă în cauz ă. Secretariatul comisiei este asigurat de 
institu ţia prefectului. 
    (3)  Referendumul local este valabil dac ă s-au prezentat la urne cel pu ţin 
30% din num ărul total al locuitorilor cu drept de vot înscri şi în Registrul 
electoral cu domiciliul sau re şedin ţa în unitatea administrativ-teritorial ă. 
Activitatea consiliului local înceteaz ă înainte de termen dac ă s-au pronun ţat în 
acest sens cel pu ţin jum ătate plus unu din num ărul total al voturilor valabil 
exprimate, iar rezultatul referendumului a fost val idat în condi ţiile legii. 
 
    ART. 146  
    Organizarea alegerilor dup ă dizolvarea consiliului local  sau dup ă validarea 
rezultatului referendumului 
    (1)  În termen de maximum 90 de zile de la r ămânerea definitiv ă a hot ărârii 
judec ătore şti prin care s-a constatat dizolvarea consiliului l ocal sau, dup ă caz, 
de la validarea rezultatului referendumului se orga nizeaz ă alegeri pentru un nou 
consiliu local. 
    (2)  Stabilirea datei pentru organizarea aleger ii noului consiliu local se 
face de c ătre Guvern, la propunerea autorit ăţilor cu atribu ţii în organizarea 
alegerilor locale, pe baza solicit ării prefectului. 
 
    ART. 147  
    Rezolvarea treburilor publice curente  în cazul  dizolv ării consiliului local 
    (1)  Pân ă la constituirea noului consiliu local, primarul sa u, în absen ţa 
acestuia, secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale 
rezolv ă problemele curente ale comunei, ora şului sau municipiului, cu respectarea 
competen ţelor şi atribu ţiilor ce îi revin, potrivit legii. 
    (2) În situa ţia excep ţional ă în care consiliul local a fost dizolvat în 
condi ţiile art. 143, primarul se afl ă în imposibilitatea exercit ării atribu ţiilor 
sale ca urmare a încet ării sau suspend ării mandatului s ău ori a altor situa ţii 
prev ăzute de lege, iar func ţia de secretar general al unit ăţii/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale este vacant ă, prefectul nume şte prin ordin o persoan ă 
prin deta şare, în condi ţiile p ăr ţii a VI-a titlul II, care s ă exercite atribu ţiile 
de secretar general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru a  
rezolva problemele curente ale comunei, ora şului sau municipiului, pân ă la 
ocuparea func ţiei publice de conducere de secretar general al 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale în condi ţiile legii. 
    (3) Persoana desemnat ă potrivit prevederilor alin. (2) trebuie s ă 
îndeplineasc ă condi ţiile de studii şi vechime în specialitatea studiilor necesare 
pentru ocuparea func ţiei de secretar general al unit ăţii/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale prev ăzute la titlul VII al prezentei p ăr ţi şi la partea 
a VI-a titlul II. 
    (4) În situa ţia prev ăzut ă la alin. (2), prin excep ţie de la prevederile 
păr ţii a VI-a titlul II din prezentul cod, concursul pe ntru ocuparea func ţiei 
publice de conducere de secretar general al comunei , al ora şului sau al 
municipiului, dup ă caz, se organizeaz ă de institu ţia prefectului. 
    (5)  Numirea în func ţia de secretar general al comunei, al ora şului sau al 
municipiului, dup ă caz, se face, în situa ţia prev ăzut ă la alin. (2) sau în 
situa ţia în care procedura de organizare a concursului a fost demarat ă anterior 
situa ţiei excep ţionale prev ăzute la alin. (2), de c ătre prefect, dac ă nu a încetat 
situa ţia care a determinat imposibilitatea exercit ării atribu ţiilor de c ătre 
primar. 



 
    CAP. IV  
    Primarul 
    SEC ŢIUNEA  1 
    Dispozi ţii generale 
    ART. 148  
    Primarul şi viceprimarul 
    (1)  Comunele, ora şele şi municipiile au câte un primar şi câte un viceprimar, 
iar municipiile re şedin ţă de jude ţ au câte un primar şi câte 2 viceprimari, ale şi 
în condi ţiile legii. 
    (2)  Func ţia de primar şi func ţia de viceprimar sunt func ţii de demnitate 
public ă. 
 
    ART. 149  
    Validarea alegerii primarului 
    (1)  Mandatul primarului declarat ales este val idat în termen de 20 de zile 
de la data desf ăşur ării alegerilor de c ătre judec ătoria în a c ărei raz ă 
teritorial ă se afl ă circumscrip ţia electoral ă pentru care au avut loc alegeri, 
în procedur ă necontencioas ă. Validarea se realizeaz ă la judec ătorie, dup ă 
depunerea raportului detaliat al veniturilor şi cheltuielilor electorale, 
potrivit legii privind finan ţarea partidelor politice şi a campaniilor 
electorale, prin încheiere pronun ţat ă în camera de consiliu, f ăr ă a fi aplicabil ă 
procedura de regularizare a cererii. 
    (2)  Invalidarea alegerii primarului se poate p ronun ţa în cazul în care se 
constat ă, potrivit legii privind alegerea autorit ăţilor administra ţiei publice 
locale, înc ălcarea condi ţiilor de eligibilitate sau dac ă alegerea acestuia s-a 
f ăcut prin fraud ă electoral ă. 
    (3)  Încheierea judec ătoriei privind validarea sau, dup ă caz, invalidarea 
alegerii primarului se comunic ă de îndat ă prefectului şi secretarului general al 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, care ar e obliga ţia aducerii la 
cuno ştin ţă public ă prin afi şarea acesteia la sediul unit ăţii/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale, în termen de cel mult 24  de ore de la comunicare. 
    (4)  În termen de 2 zile de la aducerea la cuno ştin ţă public ă, cei interesa ţi 
pot formula apel împotriva încheierii judec ătoriei de validare sau invalidare a 
alegerii primarului la tribunal. 
    (5)  Apelul se solu ţioneaz ă de tribunal în termen de 5 zile de la sesizare, 
hot ărârea fiind definitiv ă. Hot ărârea se comunic ă de îndat ă prefectului, 
secretarului general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, 
primarului declarat ales şi se aduce la cuno ştin ţă public ă. 
    (6)  Pronun ţarea încheierii judec ătoriei, respectiv pronun ţarea hot ărârii 
tribunalului se poate amâna, o singur ă dat ă, cel mult 24 de ore, iar termenul 
pentru motivarea încheierii, respectiv a hot ărârii este de cel mult 48 de ore de 
la pronun ţare. 
    (7)  Rezultatul valid ării sau invalid ării alegerii primarului se prezint ă în 
prima şedin ţă privind ceremonia de constituire sau, dup ă caz, într-o şedin ţă 
extraordinar ă a consiliului local. 
    (8)  În caz de invalidare a alegerii primarului , Guvernul, la propunerea 
autorit ăţilor cu atribu ţii în organizarea alegerilor locale, pe baza solici t ării 
prefectului, stabile şte data alegerilor. Acestea se organizeaz ă în termen de 
maximum 90 de zile de la data invalid ării sau, dup ă caz, de la data r ămânerii 
definitive a hot ărârii judec ătore şti, în condi ţiile legii. 
 
    ART. 150  
    Depunerea jur ământului şi intrarea în exerci ţiul de drept  al mandatului 
    (1)  Primarul depune jur ământul prev ăzut la art. 117 în prima şedin ţă privind 
ceremonia de constituire a consiliului local sau în  fa ţa judec ătorului delegat, 
în camera de consiliu, în cazul în care prima şedin ţă privind ceremonia de 



constituire a consiliului local nu are loc în terme n de 60 de zile de la data 
alegerilor. 
    (2)  Primarul care refuz ă s ă depun ă jur ământul este considerat demisionat de 
drept. 
    (3)  Dup ă depunerea jur ământului, primarul intr ă în exerci ţiul de drept al 
mandatului. 
 
    ART. 151  
    Mandatul primarului 
    (1)  Mandatul primarului este de 4 ani. 
    (2)  Durata mandatului constituie vechime în mu ncă şi în specialitatea 
studiilor absolvite. 
    (3)  Mandatul primarului prev ăzut la alin. (1) se exercit ă pân ă la depunerea 
jur ământului de c ătre primarul nou-ales. Mandatul primarului poate fi  prelungit, 
prin lege organic ă, în caz de r ăzboi, calamitate natural ă, dezastru sau sinistru 
deosebit de grav. 
 
    ART. 152  
    Rolul, numirea şi eliberarea din func ţie a viceprimarului 
    (1)  Viceprimarul este subordonat primarului şi, în situa ţiile prev ăzute de 
lege, înlocuitorul de drept al acestuia, situa ţie în care exercit ă, în numele 
primarului, atribu ţiile ce îi revin acestuia. Primarul poate delega o parte din 
atribu ţiile sale viceprimarului. 
    (2)  Viceprimarul este ales, prin vot secret, c u majoritate absolut ă, din 
rândul membrilor consiliului local, la propunerea p rimarului sau a consilierilor 
locali. 
    (3)  Exercitarea votului se face pe baz ă de buletine de vot. Alegerea 
viceprimarului se realizeaz ă prin hot ărâre a consiliului local. 
    (4)  În situa ţia în care se aleg doi viceprimari, sunt declara ţi ale şi 
candida ţii care au ob ţinut votul majorit ăţii absolute. În aceast ă situa ţie, 
consiliul local desemneaz ă, prin hot ărâre, care dintre cei doi viceprimari 
exercit ă primul calitatea de înlocuitor de drept al primaru lui. 
    (5)  Eliberarea din func ţie a viceprimarului se poate face de consiliul 
local, prin hot ărâre adoptat ă, prin vot secret, cu majoritatea a dou ă treimi din 
numărul consilierilor în func ţie, la propunerea temeinic motivat ă a primarului 
sau a unei treimi din num ărul consilierilor locali în func ţie. Eliberarea din 
func ţie a viceprimarului nu se poate face în ultimele 6 luni ale mandatului 
consiliului local. 
    (6)  La deliberarea şi adoptarea hot ărârilor care privesc alegerea sau 
eliberarea din func ţie a viceprimarului particip ă şi voteaz ă consilierul local 
care candideaz ă la func ţia de viceprimar, respectiv viceprimarul în func ţie a 
cărui schimbare se propune. 
    (7)  Pe durata exercit ării mandatului, viceprimarul î şi p ăstreaz ă statutul 
de consilier local, f ăr ă a beneficia de indemniza ţia aferent ă acestui statut, 
fiindu-i aplicabile incompatibilit ăţile specifice func ţiei de viceprimar 
prev ăzute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003 , cu modific ările şi 
complet ările ulterioare. 
    (8)  Durata mandatului viceprimarului este egal ă cu durata mandatului 
consiliului local. În cazul în care mandatul consil iului local înceteaz ă sau 
înceteaz ă calitatea de consilier local, înainte de expirarea  duratei normale de 
4 ani, înceteaz ă de drept şi mandatul viceprimarului, f ăr ă vreo alt ă formalitate. 
 
    ART. 153  
    Indemniza ţia primarului şi a viceprimarului 
    (1)  Pe durata mandatului, primarii şi viceprimarii au dreptul la o 
indemniza ţie lunar ă, stabilit ă potrivit legii privind salarizarea personalului 
pl ătit din fonduri publice. 



    (2)  Primarii şi viceprimarii au dreptul la decontarea, în condi ţiile legii, 
a cheltuielilor legate de exercitarea mandatului, r espectiv plata cheltuielilor 
de transport, cazare, indemniza ţia de delegare sau deplasare, dup ă caz, precum 
şi a altor cheltuieli prev ăzute de lege, altele decât indemniza ţia prev ăzut ă la 
alin. (1). 
 
    SEC ŢIUNEA  a 2-a 
    Rolul şi atribu ţiile primarului 
    ART. 154  
    Rolul primarului 
    (1)  Primarul asigur ă respectarea drepturilor şi libert ăţilor fundamentale 
ale cet ăţenilor, a prevederilor Constitu ţiei , precum şi punerea în aplicare a 
legilor, a decretelor Pre şedintelui României, a ordonan ţelor şi hot ărârilor 
Guvernului, a hot ărârilor consiliului local. Primarul dispune m ăsurile necesare 
şi acord ă sprijin pentru aplicarea ordinelor şi instruc ţiunilor cu caracter 
normativ ale mini ştrilor, ale celorlal ţi conduc ători ai autorit ăţilor 
administra ţiei publice centrale, ale prefectului, a dispozi ţiilor pre şedintelui 
consiliului jude ţean, precum şi a hot ărârilor consiliului jude ţean, în condi ţiile 
legii. 
    (2)  Pentru punerea în aplicare a activit ăţilor date în competen ţa sa prin 
actele prev ăzute la alin. (1), primarul are în subordine un apa rat de 
specialitate. 
    (3)  Aparatul de specialitate al primarului est e structurat pe compartimente 
func ţionale încadrate cu func ţionari publici şi personal contractual. 
    (4)  Primarul conduce institu ţiile publice de interes local, precum şi 
serviciile publice de interes local. 
    (5)  Primarul particip ă la şedin ţele consiliului local şi are dreptul s ă î şi 
exprime punctul de vedere asupra tuturor problemelo r înscrise pe ordinea de zi, 
precum şi de a formula amendamente de fond sau de form ă asupra oric ăror proiecte 
de hot ărâri, inclusiv ale altor ini ţiatori. Punctul de vedere al primarului se 
consemneaz ă, în mod obligatoriu, în procesul-verbal al şedin ţei. 
    (6)  Primarul, în calitatea sa de autoritate pu blic ă executiv ă a 
administra ţiei publice locale, reprezint ă unitatea administrativ-teritorial ă în 
rela ţiile cu alte autorit ăţi publice, cu persoanele fizice sau juridice române  
şi str ăine, precum şi în justi ţie. 
 
    ART. 155  
    Atribu ţiile primarului 
    (1)  Primarul îndepline şte urm ătoarele categorii principale de atribu ţii: 
    a) atribu ţii exercitate în calitate de reprezentant al statul ui, în 
condi ţiile legii; 
    b) atribu ţii referitoare la rela ţia cu consiliul local; 
    c) atribu ţii referitoare la bugetul local al unit ăţii administrativ-
teritoriale; 
    d) atribu ţii privind serviciile publice asigurate cet ăţenilor, de interes 
local; 
    e) alte atribu ţii stabilite prin lege. 
 
    (2)  În temeiul alin. (1) lit. a), primarul: 
    a) îndepline şte func ţia de ofi ţer de stare civil ă şi de autoritate tutelar ă 
şi asigur ă func ţionarea serviciilor publice locale de profil; 
    b) îndepline şte atribu ţii privind organizarea şi desf ăşurarea alegerilor, 
referendumului şi a recens ământului; 
    c) îndepline şte alte atribu ţii stabilite prin lege. 
 
    (3)  În exercitarea atribu ţiilor prev ăzute la alin. (1) lit. b), primarul: 



    a) prezint ă consiliului local, în primul trimestru al anului, un raport anual 
privind starea economic ă, social ă şi de mediu a unit ăţii administrativ-
teritoriale, care se public ă pe pagina de internet a unit ăţii administrativ-
teritoriale în condi ţiile legii; 
    b) particip ă la şedin ţele consiliului local şi dispune m ăsurile necesare 
pentru preg ătirea şi desf ăşurarea în bune condi ţii a acestora; 
    c) prezint ă, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte şi inform ări; 
    d) elaboreaz ă, în urma consult ărilor publice, proiectele de strategii privind 
starea economic ă, social ă şi de mediu a unit ăţii administrativ-teritoriale, le 
public ă pe site-ul unit ăţii administrativ-teritoriale şi le supune aprob ării 
consiliului local. 
 
    (4)  În exercitarea atribu ţiilor prev ăzute la alin. (1) lit. c), primarul: 
    a) exercit ă func ţia de ordonator principal de credite; 
    b) întocme şte proiectul bugetului unit ăţii administrativ-teritoriale şi 
contul de încheiere a exerci ţiului bugetar şi le supune spre aprobare consiliului 
local, în condi ţiile şi la termenele prev ăzute de lege; 
    c) prezint ă consiliului local inform ări periodice privind execu ţia bugetar ă, 
în condi ţiile legii; 
    d) ini ţiaz ă, în condi ţiile legii, negocieri pentru contractarea de 
împrumuturi şi emiterea de titluri de valoare în numele unit ăţii administrativ-
teritoriale; 
    e) verific ă, prin compartimentele de specialitate, corecta înr egistrare 
fiscal ă a contribuabililor la organul fiscal teritorial, a tât a sediului social 
principal, cât şi a sediului secundar. 
 
    (5)  În exercitarea atribu ţiilor prev ăzute la alin. (1) lit. d), primarul: 
    a) coordoneaz ă realizarea serviciilor publice de interes local, p rin 
intermediul aparatului de specialitate sau prin int ermediul organismelor 
prestatoare de servicii publice şi de utilitate public ă de interes local; 
    b) ia m ăsuri pentru prevenirea şi, dup ă caz, gestionarea situa ţiilor de 
urgen ţă; 
    c) ia m ăsuri pentru organizarea execut ării şi executarea în concret a 
activit ăţilor din domeniile prev ăzute la art. 129 alin. (6) şi (7); 
    d) ia m ăsuri pentru asigurarea inventarierii, eviden ţei statistice, 
inspec ţiei şi controlului furniz ării serviciilor publice de interes local 
prev ăzute la art. 129 alin. (6) şi (7), precum şi a bunurilor din patrimoniul 
public şi privat al unit ăţii administrativ-teritoriale; 
    e) nume şte, sanc ţioneaz ă şi dispune suspendarea, modificarea şi încetarea 
raporturilor de serviciu sau, dup ă caz, a raporturilor de munc ă, în condi ţiile 
legii, pentru personalul din cadrul aparatului de s pecialitate, precum şi pentru 
conduc ătorii institu ţiilor şi serviciilor publice de interes local; 
    f) asigur ă elaborarea planurilor urbanistice prev ăzute de lege, le supune 
aprob ării consiliului local şi ac ţioneaz ă pentru respectarea prevederilor 
acestora; 
    g) emite avizele, acordurile şi autoriza ţiile date în competen ţa sa prin lege 
şi alte acte normative, ulterior verific ării şi certific ării de c ătre 
compartimentele de specialitate din punctul de vede re al regularit ăţii, 
legalit ăţii şi de îndeplinire a cerin ţelor tehnice; 
    h) asigur ă realizarea lucr ărilor şi ia m ăsurile necesare conform ării cu 
prevederile angajamentelor asumate în procesul de i ntegrare european ă în domeniul 
protec ţiei mediului şi gospod ăririi apelor pentru serviciile furnizate 
cet ăţenilor. 
 
    (6)  Primarul desemneaz ă func ţionarii publici anume împuternici ţi s ă duc ă la 
îndeplinire obliga ţiile privind comunicarea cita ţiilor şi a altor acte de 



procedur ă, în condi ţiile Legii nr. 135/2010,  cu modific ările şi complet ările 
ulterioare. 
    (7)  Pentru exercitarea corespunz ătoare a atribu ţiilor sale, primarul 
colaboreaz ă cu serviciile publice deconcentrate ale ministerel or şi ale 
celorlalte organe de specialitate ale administra ţiei publice centrale din 
unit ăţile administrativ-teritoriale, precum şi cu autorit ăţile administra ţiei 
publice locale şi jude ţene. 
    (8) Numirea conduc ătorilor institu ţiilor publice de interes local, respectiv 
ai serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului 
organizat potrivit procedurilor şi criteriilor aprobate de consiliul local la 
propunerea primarului, în condi ţiile p ăr ţii a VI-a titlul II capitolul VI sau 
titlul III capitolul IV, dup ă caz. 
 
    ART. 156  
    Atribu ţiile primarului în calitate de reprezentant al stat ului 
    (1)  În exercitarea atribu ţiilor de autoritate tutelar ă şi de ofi ţer de stare 
civil ă, a sarcinilor ce îi revin din actele normative pri vitoare la recens ământ, 
la organizarea şi desf ăşurarea alegerilor, la luarea m ăsurilor de protec ţie 
civil ă, precum şi a altor atribu ţii stabilite prin lege, primarul ac ţioneaz ă şi 
ca reprezentant al statului în comuna, în ora şul sau în municipiul în care a fost 
ales. 
    (2)  În aceast ă calitate, primarul poate solicita prefectului, în condi ţiile 
legii, sprijinul conduc ătorilor serviciilor publice deconcentrate ale 
ministerelor şi ale celorlalte organe de specialitate ale adminis tra ţiei publice 
centrale din unit ăţile administrativ-teritoriale, dac ă sarcinile ce îi revin nu 
pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate. 
 
    ART. 157  
    Delegarea atribu ţiilor 
    (1)  Primarul poate delega, prin dispozi ţie, atribu ţiile ce îi sunt conferite 
de lege şi alte acte normative viceprimarului, secretarului general al 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, conduc ătorilor 
compartimentelor func ţionale sau personalului din aparatul de specialitat e, 
administratorului public, precum şi conduc ătorilor institu ţiilor şi serviciilor 
publice de interes local, în func ţie de competen ţele ce le revin în domeniile 
respective. 
    (2)  Dispozi ţia de delegare trebuie s ă prevad ă perioada, atribu ţiile delegate 
şi limitele exercit ării atribu ţiilor delegate, sub sanc ţiunea nulit ăţii. 
Dispozi ţia de delegare nu poate avea ca obiect toate atribu ţiile prev ăzute de 
lege în sarcina primarului. Delegarea de atribu ţii se face numai cu informarea 
prealabil ă a persoanei c ăreia i se deleag ă atribu ţiile. 
    (3)  Persoana c ăreia i-au fost delegate atribu ţii în condi ţiile alin. (1) şi 
(2) exercit ă pe perioada deleg ării atribu ţiile func ţiei pe care o de ţine, precum 
şi atribu ţiile delegate; este interzis ă subdelegarea atribu ţiilor. 
    (4)  Persoana c ăreia i-au fost delegate atribu ţii în condi ţiile alin. (1) şi 
(2) r ăspunde civil, administrativ sau penal, dup ă caz, pentru faptele s ăvâr şite 
cu înc ălcarea legii în exercitarea acestor atribu ţii. 
 
    ART. 158  
    Cabinetul primarului şi viceprimarului 
    Primarii şi viceprimarii comunelor, ai ora şelor, ai municipiilor şi ai 
sectoarelor municipiului Bucure şti pot înfiin ţa, în limita num ărului maxim de 
posturi aprobate, cabinetul primarului, respectiv a l viceprimarului, în 
condi ţiile prev ăzute de partea a VI-a titlul III capitolul II. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 3-a 
    Suspendarea şi încetarea mandatului primarului 



    ART.  159  
    Suspendarea mandatului primarului şi al viceprimarului 
    (1)  Mandatul primarului se suspend ă de drept în urm ătoarele situa ţii: 
    a) a fost dispus ă măsura arest ării preventive; 
    b) a fost dispus ă măsura arestului la domiciliu. 
 
    (2)  M ăsurile prev ăzute la alin. (1), dispuse în condi ţiile Legii nr. 135/2010 
privind Codul de procedur ă penal ă, cu modific ările şi complet ările ulterioare, 
se comunic ă de îndat ă de c ătre instan ţa de judecat ă prefectului, care, prin 
ordin, în termen de maximum 48 de ore de la comunic are, constat ă suspendarea 
mandatului. 
    (3)  Ordinul de suspendare se comunic ă, în termen de maximum 48 de ore de la 
emitere, primarului. 
    (4)  Suspendarea dureaz ă pân ă la încetarea situa ţiei prev ăzute la alin. (1). 
    (5)  În cazul în care fa ţă de primarul suspendat din func ţie a fost dispus ă 
clasarea ori renun ţarea la urm ărirea penal ă sau instan ţa judec ătoreasc ă a dispus 
achitarea sau încetarea  procesului penal, acesta a re dreptul, în condi ţiile 
legii, la plata drepturilor salariale corespunz ătoare perioadei în care a fost 
suspendat. 
    (6)  Prevederile alin. (1)-(5) se aplic ă şi viceprimarului. 
 
    ART. 160  
    Încetarea de drept a mandatului primarului 
    (1)  Mandatul primarului înceteaz ă, de drept, în urm ătoarele cazuri: 
    a) demisie; 
    b) constatarea şi sanc ţionarea, în condi ţiile legii privind integritatea în 
exercitarea func ţiilor şi demnit ăţilor publice, a unei st ări de 
incompatibilitate; 
    c) schimbarea domiciliului într-o alt ă unitate administrativ-teritorial ă; 
    d) condamnarea prin hot ărâre judec ătoreasc ă r ămasă definitiv ă la o pedeaps ă 
privativ ă de libertate, indiferent de modalitatea de individ ualizare a execut ării 
pedepsei; 
    e) punerea sub interdic ţie judec ătoreasc ă; 
    f) pierderea drepturilor electorale; 
    g) imposibilitatea exercit ării func ţiei din cauza unei boli grave, 
certificate, sau a altor motive temeinice dovedite,  care nu permit desf ăşurarea 
activit ăţii în bune condi ţii timp de 6 luni, pe parcursul unui an calendarist ic; 
    h) pierderea, prin demisie, a calit ăţii de membru al partidului politic sau 
al organiza ţiei minorit ăţii na ţionale pe a c ărei list ă a fost ales; 
    i) condamnarea prin hot ărâre r ămasă definitiv ă pentru s ăvâr şirea unei 
infrac ţiuni electorale pe durata procesului electoral în c adrul c ăruia a fost 
ales, indiferent de pedeapsa aplicat ă şi de modalitatea de individualizare a 
execut ării acesteia; 
    j) deces. 
 
    (2) Data încet ării de drept a mandatului, în cazurile enumerate la  alin. (1) 
lit. a), c), g) şi h), este data apari ţiei evenimentului sau a împlinirii 
condi ţiilor care determin ă situa ţia de încetare, dup ă caz. 
    (3)  Data încet ării de drept a mandatului în cazul prev ăzut la alin. (1) lit. 
b), în situa ţia în care legalitatea raportului de evaluare prin care s-a constatat 
starea de incompatibilitate nu a fost contestat ă, este data expir ării perioadei 
în care primarul are dreptul s ă conteste raportul de evaluare, în condi ţiile 
legii privind integritatea în exercitarea func ţiilor şi demnit ăţilor publice. 
    (4)  În situa ţia în care este contestat ă legalitatea actului prev ăzut la 
alin. (3), data încet ării de drept a mandatului este data r ămânerii definitive a 
hot ărârii judec ătore şti. 



    (5)  Încetarea mandatului de primar în cazul sc himb ării domiciliului în alt ă 
unitate administrativ-teritorial ă poate interveni în acelea şi condi ţii ca şi 
încetarea mandatului consilierului local. 
    (6)  În cazurile prev ăzute la alin. (1) lit. d)-f) şi i), încetarea mandatului 
poate avea loc numai dup ă r ămânerea definitiv ă a hot ărârii judec ătore şti. 
    (7)  În toate cazurile de încetare înainte de t ermen a mandatului de primar, 
prefectul emite un ordin prin care constat ă încetarea mandatului primarului. 
Ordinul are la baz ă un referat semnat de secretarul general al 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum şi actele din care 
rezult ă motivul legal de încetare a mandatului. 
    (8)  Referatul secretarului general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale se transmite prefectului în termen de 1 0 zile de la data intervenirii 
situa ţiei de încetare de drept a mandatului primarului. 
    (9)  Ordinul prefectului poate fi atacat de pri mar la instan ţa de contencios 
administrativ în termen de 10 zile de la comunicare . 
    (10)  Instan ţa de contencios administrativ este obligat ă s ă se pronun ţe în 
termen de 30 de zile, nefiind aplicabil ă procedura de regularizare a cererii. În 
acest caz, procedura prealabil ă nu se mai efectueaz ă, iar hot ărârea primei 
instan ţe este definitiv ă. 
    (11)  Data organiz ării alegerilor pentru func ţia de primar se stabile şte de 
către Guvern, la propunerea autorit ăţilor cu atribu ţii în organizarea alegerilor, 
pe baza solicit ării prefectului. Acestea se organizeaz ă în termen de maximum 90 
de zile de la expirarea termenului prev ăzut la alin. (9) sau de la data 
pronun ţării hot ărârii instan ţei, în condi ţiile alin. (10). 
 
    ART. 161  
    Demisia 
    Primarul poate demisiona, anun ţând în scris consiliul local şi prefectul. La 
prima şedin ţă a consiliului, demisia se consemneaz ă în procesul-verbal şi devin 
aplicabile dispozi ţiile art. 160 alin. (2), (7) şi (8). 
 
    ART. 162  
    Încetarea mandatului în urma referendumului 
    (1)  Mandatul primarului înceteaz ă ca urmare a rezultatului unui referendum 
local având ca obiect demiterea acestuia, conform p rocedurii prev ăzute la art. 
144 şi 145, care se aplic ă în mod corespunz ător. 
    (2)  Referendumul pentru încetarea mandatului p rimarului se organizeaz ă ca 
urmare a cererii adresate în acest sens prefectului  de locuitorii comunei, 
ora şului sau municipiului, ca urmare a nesocotirii de c ătre acesta a intereselor 
generale ale colectivit ăţii locale sau a neexercit ării atribu ţiilor ce îi revin, 
potrivit legii, inclusiv a celor pe care le exercit ă ca reprezentant al statului. 
    (3)  Cererea cuprinde motivele ce au stat la ba za acesteia, numele şi 
prenumele, data şi locul na şterii, seria şi num ărul buletinului sau ale c ăr ţii 
de identitate şi semn ătur ă olograf ă ale cet ăţenilor care au solicitat organizarea 
referendumului. 
    (4)  Organizarea referendumului trebuie s ă fie solicitat ă, în scris, de cel 
puţin 25% dintre locuitorii cu drept de vot înscri şi în Registrul electoral cu 
domiciliul sau re şedin ţa în unitatea administrativ-teritorial ă. Acest procent 
trebuie s ă fie realizat în fiecare dintre localit ăţile componente ale comunei, 
ora şului sau municipiului. 
 
    ART. 163  
    Exercitarea temporar ă a atribu ţiilor primarului 
    (1)  În caz de vacan ţă a func ţiei de primar, în caz de suspendare din func ţie 
a acestuia, precum şi în situa ţiile de imposibilitate de exercitare a mandatului, 
atribu ţiile ce îi sunt conferite prin prezentul cod sunt e xercitate de drept de 
viceprimar sau, dup ă caz, de unul dintre viceprimari, desemnat de consi liul local 



în condi ţiile art. 152 alin. (4), cu respectarea drepturilor  şi obliga ţiilor 
corespunz ătoare func ţiei. Pe perioada exercit ării de drept a atribu ţiilor de 
primar, viceprimarul î şi p ăstreaz ă dreptul de vot în cadrul consiliului local şi 
prime şte o indemniza ţie lunar ă unic ă egal ă cu cea a func ţiei de primar. 
    (2)  Consiliul local poate hot ărî înlocuirea viceprimarului care exercit ă 
primul calitatea de înlocuitor de drept al primarul ui, ales în condi ţiile art. 
152 alin. (4). 
    (3)  În situa ţia prev ăzut ă la alin. (1), consiliul local poate delega, prin 
hot ărâre, din rândul membrilor s ăi, un consilier local care îndepline şte temporar 
atribu ţiile viceprimarului, cu respectarea drepturilor şi obliga ţiilor 
corespunz ătoare func ţiei. Pe perioada exercit ării func ţiei de viceprimar, 
consilierul local beneficiaz ă de o unic ă indemniza ţie lunar ă egal ă cu cea a 
func ţiei de viceprimar. 
    (4)  Consiliul local poate hot ărî retragerea deleg ării consilierului local 
care îndepline şte temporar atribu ţiile viceprimarului desemnat în condi ţiile 
alin. (3) înainte de încetarea situa ţiilor prev ăzute la alin. (1). 
    (5)  În situa ţia în care sunt suspenda ţi din func ţie, în acela şi timp, atât 
primarul, cât şi viceprimarul, precum şi în situa ţiile de imposibilitate de 
exercitare de c ătre ace ştia a mandatului, consiliul local deleag ă un consilier 
local care îndepline şte atât atribu ţiile primarului, cât şi pe cele ale 
viceprimarului, pân ă la încetarea situa ţiei respective, cu respectarea 
drepturilor şi obliga ţiilor corespunz ătoare func ţiei de primar. Pe perioada 
exercit ării atribu ţiilor de primar, precum şi de viceprimar, consilierul local 
beneficiaz ă de o unic ă indemniza ţie lunar ă egal ă cu cea a func ţiei de primar. 
    (6)  Dac ă devin vacante, în acela şi timp, atât func ţia de primar, cât şi cea 
de viceprimar, consiliul local alege un nou vicepri mar, prevederile alin. (1) şi 
(3) aplicându-se pân ă la alegerea unui nou primar. 
 
    CAP. V  
    Administra ţia public ă a municipiului Bucure şti 
    ART. 164  
    Autorit ăţile administra ţiei publice locale  din municipiul Bucure şti 
    (1)  Municipiul Bucure şti şi sectoarele acestuia au un primar general, 
respectiv câte un primar şi câte doi viceprimari. 
    (2)  Validarea alegerii primarului general al m unicipiului Bucure şti se face 
de pre şedintele Tribunalului Bucure şti, în condi ţiile art. 149. 
    (3)  Autorit ăţile administra ţiei publice locale din municipiul Bucure şti sunt 
Consiliul General al Municipiului Bucure şti şi consiliile locale ale sectoarelor, 
ca autorit ăţi deliberative, precum şi primarul general al municipiului Bucure şti 
şi primarii sectoarelor, ca autorit ăţi executive, alese în condi ţiile legii 
pentru alegerea autorit ăţilor administra ţiei publice locale. 
 
    ART. 165  
    Organizarea şi func ţionarea consiliilor locale ale sectoarelor  şi 
Consiliului General al Municipiului Bucure şti 
    Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucure şti şi Consiliul General 
al Municipiului Bucure şti se constituie, func ţioneaz ă şi pot fi dizolvate în 
condi ţiile prev ăzute de dispozi ţiile prezentului cod pentru consiliile locale, 
care se aplic ă în mod corespunz ător. 
 
    ART. 166  
    Atribu ţiile Consiliului General al Municipiului Bucure şti  şi atribu ţiile 
consiliilor locale ale sectoarelor  municipiului Bu cure şti 
    (1)  Consiliul General al Municipiului Bucure şti îndepline şte atribu ţiile 
prev ăzute la art. 129, care se aplic ă în mod corespunz ător. 
    (2)  Consiliile locale ale sectoarelor municipi ului Bucure şti exercit ă, în 
principal, urm ătoarele atribu ţii: 



    a) aleg viceprimarii, la propunerea primarului sau a consilierilor locali, 
din rândul consilierilor; viceprimarii î şi p ăstreaz ă calitatea de consilieri; 
    b) aprob ă regulamentul de organizare şi func ţionare a consiliului local; 
    c) avizeaz ă studii, prognoze şi programe de dezvoltare economico-social ă, de 
organizare şi amenajare a teritoriului şi urbanism, inclusiv participarea la 
programe de dezvoltare regional ă şi zonal ă, în condi ţiile legii, pe care le 
supune spre aprobare Consiliului General al Municip iului Bucure şti; 
    d) aprob ă bugetul local al subdiviziunii administrativ-terit oriale, 
împrumuturile, vir ările de credite şi modul de utilizare a rezervei bugetare; 
aprob ă contul de încheiere a exerci ţiului bugetar; 
    e) stabilesc taxe locale, precum şi taxe speciale, în condi ţiile legii; 
    f) aprob ă, la propunerea primarului, în condi ţiile legii, organigrama, statul 
de func ţii, num ărul de personal şi regulamentul de organizare şi func ţionare ale 
aparatului de specialitate şi ale institu ţiilor publice de interes local; 
    g) administreaz ă, în condi ţiile legii, bunurile proprietate public ă sau 
privat ă a municipiului, de pe raza teritorial ă a sectorului, pe baza hot ărârii 
Consiliului General al Municipiului Bucure şti; 
    h) hot ăr ăsc cu privire la concesionarea sau închirierea serv iciilor publice 
de sub autoritatea lor, în condi ţiile legii; 
    i) înfiin ţeaz ă institu ţii, societ ăţi de interes local şi servicii publice; 
instituie, cu respectarea criteriilor generale stab ilite prin lege, norme de 
organizare şi func ţionare pentru institu ţiile publice de interes local, precum 
şi pentru societ ăţile pe care le înfiin ţează sau care se afl ă sub autoritatea 
lor; 
    j) aprob ă, în condi ţiile legii, documenta ţiile de urbanism; 
    k) aprob ă, în limitele competen ţelor lor, documenta ţiile tehnico-economice 
pentru lucr ările de investi ţii de interes local şi asigur ă condi ţiile necesare 
pentru realizarea lor, în concordan ţă cu prevederile planului urbanistic general 
al municipiului Bucure şti şi ale regulamentului aferent; 
    l) asigur ă, potrivit competen ţelor lor, condi ţiile necesare bunei func ţion ări 
a institu ţiilor şi serviciilor publice de educa ţie, s ănătate, cultur ă, tineret 
şi sport, ap ărarea ordinii publice, de interes local; urm ăresc şi controleaz ă 
activitatea acestora; 
    m) contribuie la organizarea activit ăţilor ştiin ţifice, culturale, artistice, 
sportive şi de agrement; 
    n) contribuie la asigurarea ordinii publice, an alizeaz ă activitatea poli ţiei 
locale şi propun m ăsuri de îmbun ăt ăţire a acesteia; 
    o) ac ţioneaz ă pentru protec ţia şi refacerea mediului, în scopul cre şterii 
calit ăţii vie ţii; contribuie la protec ţia, conservarea, restaurarea şi punerea 
în valoare a monumentelor istorice şi de arhitectur ă, a parcurilor şi a 
rezerva ţiilor naturale; 
    p) contribuie la realizarea m ăsurilor de protec ţie şi asisten ţă social ă, 
asigur ă protec ţia drepturilor copilului, potrivit legisla ţiei în vigoare; aprob ă 
criteriile pentru repartizarea locuin ţelor sociale; înfiin ţează şi asigur ă 
func ţionarea unor institu ţii de binefacere de interes local; 
    q) înfiin ţeaz ă şi organizeaz ă târguri, pie ţe, oboare, locuri şi parcuri de 
distrac ţie, baze sportive şi asigur ă buna func ţionare a acestora; 
    r) hot ăr ăsc, în condi ţiile legii, cu acordul Consiliului General al 
Municipiului Bucure şti, cooperarea sau asocierea cu autorit ăţi ale administra ţiei 
publice locale din ţar ă sau din str ăin ătate, precum şi aderarea la asocia ţii 
naţionale şi interna ţionale ale autorit ăţilor administra ţiei publice locale, în 
vederea promov ării unor interese comune; 
    s) hot ăr ăsc, în condi ţiile legii, cu acordul prealabil al Consiliului Gen eral 
al Municipiului Bucure şti, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice r omâne 
sau str ăine, cu organiza ţii neguvernamentale şi cu al ţi parteneri sociali, în 
vederea finan ţării şi realiz ării în comun a unor ac ţiuni, lucr ări, servicii sau 
proiecte de interes public local; 



    ş) asigur ă libertatea comer ţului şi încurajeaz ă libera ini ţiativ ă, în 
condi ţiile legii; 
    t) sprijin ă, în condi ţiile legii, activitatea cultelor religioase. 
 
    (3) Atribu ţiile prev ăzute la alin. (2) lit. c), e), g)-i), r) şi s) pot fi 
exercitate numai pe baza împuternicirii exprese dat e prin hot ărâre a Consiliului 
General al Municipiului Bucure şti. 
    (4)  Consiliile locale ale sectoarelor exercit ă şi alte atribu ţii stabilite 
prin lege sau delegate de Consiliul General al Muni cipiului Bucure şti. 
    (5)  Prevederile art. 129 alin. (5) se aplic ă în mod corespunz ător sectoarelor 
municipiului Bucure şti. 
 
    ART. 167  
    Primarii şi viceprimarii municipiului Bucure şti  şi ai sectoarelor acestuia 
    (1) Primarii şi viceprimarii sectoarelor municipiului Bucure şti func ţioneaz ă 
în condi ţiile prev ăzute la titlul V capitolul IV al prezentei p ăr ţi pentru 
primarii şi viceprimarii comunelor, ora şelor şi municipiilor şi îndeplinesc 
atribu ţiile stabilite de prezentul cod pentru ace ştia, cu excep ţia celor 
referitoare la consultarea popula ţiei prin referendum, organizat pentru 
solu ţionarea problemelor locale de interes deosebit, şi la m ăsurile prev ăzute de 
lege pentru desf ăşurarea adun ărilor publice, care se exercit ă numai de primarul 
general al municipiului Bucure şti. 
    (2) Primarilor şi viceprimarilor sectoarelor municipiului Bucure şti li se 
aplic ă în mod corespunz ător dispozi ţiile prev ăzute la titlul V capitolul IV al 
prezentei p ăr ţi cu privire la suspendarea şi încetarea mandatului. 
    (3) Primarul general şi viceprimarii municipiului Bucure şti func ţioneaz ă şi 
îndeplinesc atribu ţiile prev ăzute la titlul V capitolul IV al prezentei p ăr ţi 
pentru primarii şi viceprimarii comunelor şi ora şelor, care se aplic ă în mod 
corespunz ător. 
    (4) Primarului general şi viceprimarilor municipiului Bucure şti li se aplic ă 
în mod corespunz ător dispozi ţiile prev ăzute la titlul V capitolul IV al prezentei 
păr ţi cu privire la suspendarea şi încetarea mandatului. 
 
    ART. 168  
    Secretarul general al municipiului Bucure şti  şi secretarii generali ai 
sectoarelor 
    Secretarilor generali ai sectoarelor municipiul ui Bucure şti şi secretarului 
general al municipiului Bucure şti le sunt aplicabile în mod corespunz ător 
prevederile titlului VII capitolul I al prezentei p ăr ţi şi ale p ăr ţii a VI-a 
titlul II. 
 
    ART. 169  
    Rela ţia dintre autorit ăţile administra ţiei publice  din municipiul Bucure şti 
    (1)  Hot ărârile Consiliului General al Municipiului Bucure şti şi dispozi ţiile 
cu caracter normativ ale primarului general sunt ob ligatorii şi pentru 
autorit ăţile administra ţiei publice locale organizate în sectoarele municip iului 
Bucure şti. 
    (2)  Primarul general al municipiului Bucure şti împreun ă cu primarii 
sectoarelor municipiului Bucure şti se întrunesc cel pu ţin o dat ă pe lun ă, la 
convocarea primarului general sau la propunerea a c el pu ţin 3 primari de sectoare. 
La şedin ţe se analizeaz ă modul în care sunt duse la îndeplinire hot ărârile 
Consiliului General al Municipiului Bucure şti şi dispozi ţiile cu caracter 
normativ ale primarului general şi se prezint ă inform ări reciproce privitoare la 
activitatea consiliilor locale de sector, avându-se  în vedere corelarea unor 
activit ăţi necesare în vederea bunei func ţion ări a administra ţiei municipiului 
Bucure şti. La şedin ţe poate fi invitat şi prefectul municipiului Bucure şti. 



    (3)  Primarii sectoarelor particip ă de drept la şedin ţele Consiliului General 
al Municipiului Bucure şti şi pot avea interven ţii la dezbaterea problemelor 
aflate pe ordinea de zi. 
    (4)  La şedin ţele comisiilor Consiliului General al Municipiului Bucure şti 
pot participa pre şedin ţii comisiilor de specialitate ale consiliilor local e de 
sector. 
    (5)  Pre şedin ţii comisiilor de specialitate ale consiliilor local e de sector 
au dreptul s ă intervin ă la discu ţii, f ăr ă a avea drept de vot. 
 
    CAP. VI  
    Consiliul jude ţean 
    SEC ŢIUNEA  1 
    Constituirea consiliului jude ţean 
    ART. 170  
    Rolul şi componen ţa consiliului jude ţean 
    (1)  Consiliul jude ţean este autoritatea administra ţiei publice locale, 
constituit ă la nivel jude ţean pentru coordonarea activit ăţii consiliilor 
comunale, or ăşeneşti şi municipale, în vederea realiz ării serviciilor publice de 
interes jude ţean. 
    (2)  Consiliul jude ţean este compus din consilieri jude ţeni ale şi în 
condi ţiile legii pentru alegerea autorit ăţilor administra ţiei publice locale. 
 
    ART. 171  
    Num ărul consilierilor jude ţeni 
    (1)  Num ărul membrilor fiec ărui consiliu jude ţean se stabile şte prin ordin 
al prefectului, în func ţie de num ărul locuitorilor jude ţului, conform popula ţiei 
după domiciliu raportate de Institutul Na ţional de Statistic ă la data de 1 
ianuarie a anului în care se organizeaz ă alegerile, dup ă cum urmeaz ă: 
     
*T* 
 
┌────┬────────────────┬────────────────┐ 
│Nr. │Numărul         │Numărul         │ 
│crt. │locuitorilor    │consilierilor   │ 
│    │jude ţului       │jude ţeni        │ 
├────┼────────────────┼────────────────┤ 
│0   │1               │2               │ 
├────┼────────────────┼────────────────┤ 
│1.  │până la 350.000, │30              │ 
│    │inclusiv        │                │ 
├────┼────────────────┼────────────────┤ 
│2.  │între 350.001 şi │32              │ 
│    │500.000         │                │ 
├────┼────────────────┼────────────────┤ 
│3.  │între 500.001 şi │34              │ 
│    │650.000         │                │ 
├────┼────────────────┼────────────────┤ 
│4.  │peste 650.000   │36              │ 
└────┴────────────────┴────────────────┘ 
*ST* 
 
 
    (2)  Consiliul jude ţean se completeaz ă cu pre şedintele consiliului jude ţean, 
ales în condi ţiile legii pentru alegerea autorit ăţilor administra ţiei publice 
locale, care are drept de vot şi conduce şedin ţele acestuia. 
    (3)  Func ţia de pre şedinte al consiliului jude ţean şi func ţia de 
vicepre şedinte al consiliului jude ţean sunt func ţii de demnitate public ă. 



 
    ART. 172  
    Constituirea consiliului jude ţean 
    Dispozi ţiile art. 113-122 se aplic ă în mod corespunz ător pentru constituirea 
consiliului jude ţean, validarea mandatelor fiind realizat ă de tribunalul în a 
cărui circumscrip ţie se afl ă unitatea administrativ-teritorial ă. Încheierea de 
validare sau invalidare poate fi atacat ă de cei interesa ţi la curtea de apel în 
a c ărei circumscrip ţie se afl ă tribunalul. 
 
    ART. 173  
    Atribu ţiile consiliului jude ţean 
    (1)  Consiliul jude ţean îndepline şte urm ătoarele categorii principale de 
atribu ţii: 
    a) atribu ţii privind înfiin ţarea, organizarea şi func ţionarea aparatului de 
specialitate al consiliului jude ţean, ale institu ţiilor publice de interes 
jude ţean şi ale societ ăţilor şi regiilor autonome de interes jude ţean; 
    b) atribu ţii privind dezvoltarea economico-social ă a jude ţului; 
    c) atribu ţii privind administrarea domeniului public şi privat al jude ţului; 
    d) atribu ţii privind gestionarea serviciilor publice de inter es jude ţean; 
    e) atribu ţii privind cooperarea interinstitu ţional ă pe plan intern şi extern; 
    f) alte atribu ţii prev ăzute de lege. 
 
    (2)  În exercitarea atribu ţiilor prev ăzute la alin. (1) lit. a), consiliul 
jude ţean: 
    a) alege din rândul consilierilor jude ţeni 2 vicepre şedin ţi, la propunerea 
pre şedintelui sau a consilierilor jude ţeni; 
    b) hot ăr ăşte înfiin ţarea sau reorganizarea de institu ţii, servicii publice, 
societ ăţi şi regii autonome, în condi ţiile legii; 
    c) aprob ă, în condi ţiile legii, la propunerea pre şedintelui consiliului 
jude ţean, regulamentul de organizare şi func ţionare a consiliului jude ţean, 
organigrama, statul de func ţii, regulamentul de organizare şi func ţionare ale 
aparatului de specialitate al consiliului jude ţean, precum şi ale institu ţiilor 
publice de interes jude ţean şi ale societ ăţilor şi regiilor autonome de interes 
jude ţean; 
    d) exercit ă, în numele jude ţului, toate drepturile şi obliga ţiile 
corespunz ătoare participa ţiilor de ţinute la societ ăţi sau regii autonome, în 
condi ţiile legii. 
 
    (3)  În exercitarea atribu ţiilor prev ăzute la alin. (1) lit. b), consiliul 
jude ţean: 
    a) aprob ă, la propunerea pre şedintelui consiliului jude ţean, bugetul 
jude ţului, vir ările de credite, modul de utilizare a rezervei buge tare şi contul 
de încheiere a exerci ţiului bugetar. Dispozi ţiile art. 129 alin. (4) se aplic ă 
în mod corespunz ător; 
    b) aprob ă, la propunerea pre şedintelui consiliului jude ţean, contractarea 
şi/sau garantarea împrumuturilor, precum şi contractarea de datorie public ă 
local ă prin emisiuni de titluri de valoare în numele jude ţului, în condi ţiile 
legii; 
    c) stabile şte şi aprob ă impozite şi taxe, în condi ţiile legii; 
    d) adopt ă strategii, prognoze şi programe de dezvoltare economico-social ă şi 
de mediu a jude ţului sau din proprie ini ţiativ ă, pe baza propunerilor primite de 
la consiliile locale; dispune, aprob ă şi urm ăre şte, în cooperare cu autorit ăţile 
administra ţiei publice locale comunale, or ăşeneşti şi municipale interesate, 
măsurile necesare, inclusiv cele de ordin financiar, pentru realizarea acestora; 
    e) stabile şte, pe baza avizului consiliilor locale ale unit ăţilor 
administrativ-teritoriale implicate, proiectele de organizare şi amenajare a 
teritoriului jude ţului, precum şi de dezvoltare urbanistic ă general ă a acestuia 



şi a unit ăţilor administrativ-teritoriale componente; urm ăre şte modul de 
realizare a acestora, în cooperare cu autorit ăţile administra ţiei publice 
comunale, or ăşeneşti sau municipale implicate; 
    f) aprob ă documenta ţiile tehnico-economice pentru lucr ările de investi ţii de 
interes jude ţean, în limitele şi în condi ţiile legii. 
 
    (4)  În exercitarea atribu ţiilor prev ăzute la alin. (1) lit. c), consiliul 
jude ţean: 
    a) hot ăr ăşte darea în administrare, concesionarea, închiriere a sau darea în 
folosin ţă gratuit ă a bunurilor proprietate public ă a jude ţului, dup ă caz, precum 
şi a serviciilor publice de interes jude ţean, în condi ţiile prezentului cod; 
    b) hot ăr ăşte vânzarea, darea în administrare, concesionarea, închirierea sau 
darea în folosin ţă gratuit ă a bunurilor proprietate privat ă a jude ţului, dup ă 
caz, în condi ţiile legii; 
    c) atribuie, în condi ţiile legii, denumiri de obiective de interes jude ţean. 
 
    (5)  În exercitarea atribu ţiilor prev ăzute la alin. (1) lit. d), consiliul 
jude ţean asigur ă, potrivit competen ţelor sale şi în condi ţiile legii, cadrul 
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de in teres jude ţean privind: 
    a) educa ţia; 
    b) serviciile sociale pentru protec ţia copilului, a persoanelor cu handicap, 
a persoanelor vârstnice, a familiei şi a altor persoane sau grupuri aflate în 
nevoie social ă; 
    c) s ănătatea; 
    d) cultura; 
    e) tineretul; 
    f) sportul; 
    g) ordinea public ă; 
    h) situa ţiile de urgen ţă; 
    i) protec ţia şi refacerea mediului; 
    j) conservarea, restaurarea şi punerea în valoare a monumentelor istorice şi 
de arhitectur ă, a parcurilor, gr ădinilor publice şi rezerva ţiilor naturale; 
    k) eviden ţa persoanelor; 
    l) podurile şi drumurile publice; 
    m) serviciile comunitare de utilitate public ă de interes jude ţean; 
    n) turism; 
    o) dezvoltare rural ă; 
    p) dezvoltare economic ă; 
    q) alte servicii publice stabilite prin lege. 
 
    (6)  În exercitarea atribu ţiilor prev ăzute la alin. (1) lit. d), consiliul 
jude ţean: 
    a) sprijin ă, în condi ţiile legii, activitatea cultelor religioase; 
    b) emite avizele, acordurile şi autoriza ţiile date în competen ţa sa prin 
lege; 
    c) acord ă asisten ţă tehnic ă în domenii specifice, în condi ţiile legii, 
unit ăţilor administrativ-teritoriale din jude ţ, la cererea acestora. 
 
    (7)  În exercitarea atribu ţiilor prev ăzute la alin. (1) lit. e), consiliul 
jude ţean: 
    a) hot ăr ăşte, în condi ţiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane 
juridice române ori str ăine, inclusiv cu parteneri din societatea civil ă, în 
vederea finan ţării şi realiz ării în comun a unor ac ţiuni, lucr ări, servicii sau 
proiecte de interes public jude ţean; 
    b) hot ăr ăşte, în condi ţiile legii, înfr ăţirea jude ţului cu unit ăţi 
administrativ-teritoriale din alte ţări; 



    c) hot ăr ăşte, în condi ţiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unit ăţi 
administrativ-teritoriale din ţar ă ori din str ăin ătate, precum şi aderarea la 
asocia ţii na ţionale şi interna ţionale ale autorit ăţilor administra ţiei publice 
locale, în vederea promov ării unor interese comune. 
 
    (8) În exercitarea atribu ţiilor prev ăzute la alin. (1) lit. b) şi d), 
consiliul jude ţean: 
    a) poate asigura, în tot sau în parte, cu acord ul titularului dreptului de 
proprietate sau al celui de administrare, lucr ările şi fondurile necesare pentru 
reabilitarea, dotarea şi func ţionarea cl ădirilor în care î şi desf ăşoar ă 
activitatea autorit ăţi sau institu ţii publice a c ăror activitate prezint ă un 
interes jude ţean. Bunurile achizi ţionate pentru dot ări r ămân în proprietatea 
jude ţului; 
    b) poate asigura, în tot sau în parte, cu acord ul institu ţiei sau autorit ăţii 
publice titulare a dreptului de proprietate sau de administrare, lucr ări de 
amenajare, dotare şi între ţinere a cl ădirilor sau terenurilor aflate în 
proprietatea public ă sau privat ă a statului, în scopul cre şterii nivelului de 
atractivitate turistic ă a unit ăţii administrativ-teritoriale, cu condi ţia ca, 
prin acordul  
    exprimat, titularul dreptului s ă permit ă accesul publicului în spa ţiile 
astfel îmbun ăt ăţite pe o perioad ă de minimum 5 ani. Bunurile achizi ţionate pentru 
dot ări r ămân în proprietatea jude ţului. 
 
 
 
    ART. 174  
    Institu ţiile publice de interes jude ţean 
    Prevederile art. 130 se aplic ă în mod corespunz ător. 
 
    ART. 175  
    Reprezentarea jude ţului în asocia ţiile de dezvoltare intercomunitar ă şi la 
nivelul operatorilor regionali 
    Jude ţul este reprezentat de drept în adun ările generale ale asocia ţiilor de 
dezvoltare intercomunitar ă şi în adun ările generale ale operatorilor regionali 
şi locali de servicii comunitare de utilit ăţi publice de c ătre pre şedintele 
consiliului jude ţean. Pre şedintele consiliului jude ţean poate delega calitatea 
sa de reprezentant de drept în adun ările generale unuia dintre vicepre şedin ţii 
consiliului jude ţean, secretarului general al jude ţului, administratorului 
public, precum şi oric ăror alte persoane din cadrul aparatului de speciali tate 
propriu sau din cadrul unei institu ţii publice de interes jude ţean. 
 
    ART. 176  
    Desemnarea consilierilor jude ţeni de reprezentare  a intereselor unit ăţii 
administrativ-teritoriale 
    Consilierii jude ţeni împuternici ţi s ă reprezinte interesele unit ăţii 
administrativ-teritoriale în societ ăţi, regii autonome de interes jude ţean şi 
alte organisme de cooperare sau parteneriat sunt de semnaţi, prin hot ărâre a 
consiliului jude ţean, în condi ţiile legii, cu respectarea regimului 
incompatibilit ăţilor aplicabil şi a configura ţiei politice de la ultimele alegeri 
locale. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 2-a 
    Func ţionarea consiliului jude ţean 
    ART. 177  
    Mandatul consiliului jude ţean 
    (1)  Consiliul jude ţean se alege pentru un mandat de 4 ani în condi ţiile 
legii privind alegerea autorit ăţilor administra ţiei publice locale. 



    (2)  Mandatul consiliului jude ţean se exercit ă de la data la care consiliul 
jude ţean este legal constituit pân ă la data la care consiliul jude ţean nou-ales 
este legal constituit. 
    (3)  Mandatul consiliului jude ţean poate fi prelungit, prin lege organic ă, 
în caz de r ăzboi sau catastrof ă ori alte situa ţii expres prev ăzute de lege atunci 
când, datorit ă acestor situa ţii, nu pot fi organizate alegeri în condi ţiile alin. 
(1). 
 
    ART. 178  
    Tipurile de şedin ţe ale consiliului jude ţean 
    (1)  Consiliul jude ţean se întrune şte în şedin ţă ordinar ă cel pu ţin o dat ă 
pe lun ă, la convocarea pre şedintelui consiliului jude ţean. 
    (2)  Consiliul jude ţean se poate întruni şi în şedin ţe extraordinare ori de 
câte ori este necesar, pentru problemele urgente, c are nu pot fi amânate pân ă la 
următoarea şedin ţă ordinar ă, la cererea pre şedintelui consiliului jude ţean sau a 
cel pu ţin unei treimi din num ărul membrilor consiliului, ori, la solicitarea 
prefectului, adresat ă pre şedintelui consiliului jude ţean, în cazuri excep ţionale 
care necesit ă adoptarea de m ăsuri imediate pentru prevenirea, limitarea sau 
înl ăturarea urm ărilor calamit ăţilor, catastrofelor, incendiilor, epidemiilor sau 
epizootiilor, pentru ap ărarea ordinii şi lini ştii publice. 
 
    ART. 179  
    Convocarea şedin ţelor consiliului jude ţean 
    (1)  Convocarea consiliului jude ţean se face în scris, prin intermediul 
secretarului general al jude ţului. 
    (2)  Data şedin ţei consiliului jude ţean precizat ă cu ocazia convoc ării este 
stabilit ă, cu respectarea modului de calcul al termenelor pr ocedurale, prev ăzut 
de art. 181 din Legea nr. 134/2010, republicat ă, cu modific ările ulterioare, 
astfel: 
    a) în termen de 5 zile de la data comunic ării dispozi ţiei de convocare pentru 
şedin ţele ordinare; 
    b) în termen de 3 zile de la data comunic ării dispozi ţiei sau documentului 
de convocare pentru şedin ţele extraordinare. 
 
    (3)  În caz de for ţă major ă şi de maxim ă urgen ţă, pentru rezolvarea 
intereselor locuitorilor jude ţului, convocarea consiliului jude ţean, prin 
excep ţie de la prevederile alin. (2) lit. b), se poate fa ce de îndat ă. 
    (4)  Odat ă cu notificarea convoc ării, sunt puse la dispozi ţie consilierilor 
jude ţeni materialele înscrise pe ordinea de zi. 
    (5)  În situa ţia în care pre şedintele consiliului jude ţean se afl ă în 
imposibilitatea de a convoca consiliul în şedin ţă ordinar ă, aceasta se face de 
către vicepre şedintele desemnat în condi ţiile art. 192 alin. (1). 
    (6)  Prevederile art. 134 se aplic ă în mod corespunz ător. 
 
    ART. 180  
    Cvorumul şedin ţelor consiliului jude ţean 
    (1)  Şedin ţele consiliului jude ţean se desf ăşoar ă legal în prezen ţa 
majorit ăţii consilierilor jude ţeni în func ţie. 
    (2)  Prezen ţa consilierilor jude ţeni la şedin ţele consiliului jude ţean şi 
ale comisiilor de specialitate este obligatorie. 
    (3)  Prevederile art. 137 alin. (2)-(5) se apli că în mod corespunz ător. 
 
    ART. 181  
    Conducerea şedin ţelor consiliului jude ţean 
    (1)  Şedin ţele consiliului jude ţean sunt conduse de pre şedintele consiliului 
jude ţean sau, în lipsa acestuia, de vicepre şedintele desemnat în condi ţiile art. 
192 alin. (1) sau (2), dup ă caz. 



    (2)  În cazul în care, din motive întemeiate, l ipse şte şi vicepre şedintele 
desemnat în condi ţiile art. 192 alin. (2), şedin ţa este condus ă de cel ălalt 
vicepre şedinte sau, în cazul în care şi acesta din urm ă lipse şte, de un consilier 
jude ţean, ales cu majoritate absolut ă. 
    (3)  Prevederile art. 123 alin. (4) se aplic ă în mod corespunz ător. 
 
    ART. 182  
    Adoptarea hot ărârilor consiliului jude ţean 
    (1)  În exercitarea atribu ţiilor ce îi revin, consiliul jude ţean adopt ă 
hot ărâri cu majoritate calificat ă, absolut ă sau simpl ă, dup ă caz. 
    (2)  Proiectele de hot ărâri pot fi propuse de consilieri jude ţeni, de 
pre şedintele consiliului jude ţean, de vicepre şedin ţii consiliului jude ţean sau 
de cet ăţeni. Redactarea proiectelor se face de c ătre cei care le propun, cu 
sprijinul secretarului general al unit ăţii administrativ-teritoriale şi al 
serviciilor din cadrul aparatului de specialitate a l consiliului jude ţean. 
    (3)  Hot ărârile se semneaz ă de pre şedinte sau, în lipsa acestuia, de 
vicepre şedintele consiliului jude ţean sau consilierul jude ţean care a condus 
şedin ţa şi se contrasemneaz ă de secretarul general al jude ţului. 
    (4) Dispozi ţiile art. 124-127, 135, 136, 138, 139, 140 alin. (2 ) şi (3), 
precum şi ale art. 141 se aplic ă în mod corespunz ător. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 3-a 
    Dizolvarea consiliului jude ţean 
    ART. 183  
    Situa ţiile de dizolvare a consiliului jude ţean 
    (1)  Consiliul jude ţean se dizolv ă de drept în condi ţiile art. 143 alin. (1). 
    (2)  Pre şedintele consiliului jude ţean, vicepre şedin ţii consiliului jude ţean, 
secretarul general al jude ţului, prefectul sau orice alt ă persoan ă interesat ă 
sesizeaz ă instan ţa de contencios administrativ cu privire la cazuril e prev ăzute 
la alin. (1). Instan ţa analizeaz ă situa ţia de fapt şi se pronun ţă cu privire la 
dizolvarea consiliului jude ţean. Hot ărârea instan ţei este definitiv ă şi se 
comunic ă prefectului. 
 
    ART. 184  
    Referendumul local la nivel jude ţean 
    (1)  Consiliul jude ţean poate fi dizolvat prin referendum local la nive l 
jude ţean, organizat în condi ţiile legii. Referendumul se organizeaz ă ca urmare a 
cererii adresate în acest sens prefectului de cel p uţin 25% din num ărul 
cet ăţenilor cu drept de vot, înscri şi în Registrul electoral cu domiciliul sau 
re şedin ţa în unitatea administrativ-teritorial ă. 
    (2)  Cheltuielile pentru organizarea referendum ului se suport ă din bugetul 
jude ţean. 
    (3)  Referendumul local la nivel jude ţean este organizat de o comisie, numit ă 
prin ordin al prefectului, compus ă din prefect, un reprezentant al consiliului 
jude ţean desemnat prin hot ărâre a consiliului jude ţean şi un judec ător de la 
tribunal. Secretariatul comisiei este asigurat de i nstitu ţia prefectului. 
    (4)  Referendumul local la nivel jude ţean este valabil dac ă s-au prezentat 
la urne cel pu ţin 30% din num ărul total al locuitorilor cu drept de vot înscri şi 
în Registrul electoral cu domiciliul sau re şedin ţa în unitatea administrativ-
teritorial ă. Activitatea consiliului jude ţean înceteaz ă înainte de termen dac ă 
s-au pronun ţat în acest sens cel pu ţin jum ătate plus unu din num ărul total al 
voturilor valabil exprimate, iar rezultatul referen dumului a fost validat în 
condi ţiile legii. 
 
    ART. 185  
    Organizarea alegerilor dup ă dizolvarea consiliului jude ţean  sau dup ă 
validarea rezultatului referendumului 



    (1)  În termen de maximum 90 de zile de la r ămânerea definitiv ă a hot ărârii 
judec ătore şti prin care s-a constatat dizolvarea consiliului j udeţean sau, dup ă 
caz, de la validarea rezultatului referendumului, s e organizeaz ă alegeri pentru 
alegerea unui nou consiliu jude ţean. 
    (2)  Stabilirea datei pentru organizarea aleger ii noului consiliu jude ţean 
se face de Guvern, la propunerea autorit ăţilor cu atribu ţii în organizarea 
alegerilor locale pe baza solicit ării prefectului. 
 
    ART. 186  
    Rezolvarea treburilor publice curente în cazul dizolv ării consiliului 
jude ţean 
    (1)  Pân ă la constituirea noului consiliu jude ţean, problemele curente ale 
administra ţiei jude ţului sunt rezolvate de pre şedintele consiliului jude ţean sau, 
în absen ţa acestuia, de secretarul general al jude ţului care ac ţioneaz ă pe baza 
unei împuterniciri speciale date de Guvern, prin mi nisterul cu atribu ţii în 
domeniul administra ţiei publice. 
    (2)  În situa ţia excep ţional ă în care consiliul jude ţean este dizolvat în 
condi ţiile art. 183 şi 184, pre şedintele consiliului jude ţean se afl ă în 
imposibilitatea exercit ării atribu ţiilor sale ca urmare a încet ării sau 
suspend ării mandatului s ău ori a altor situa ţii prev ăzute de lege, iar func ţia 
de secretar general al jude ţului este vacant ă, prefectul nume şte prin ordin o 
persoan ă prin deta şare, în condi ţiile p ăr ţii a VI-a titlul II, care s ă exercite 
atribu ţiile de secretar general al jude ţului pentru a rezolva problemele curente 
ale jude ţului, pân ă la ocuparea func ţiei publice de conducere de secretar general 
al unit ăţii administrativ-teritoriale în condi ţiile legii. 
    (3) Persoana desemnat ă potrivit prevederilor alin. (2) trebuie s ă 
îndeplineasc ă condi ţiile de studii şi vechime în specialitatea studiilor necesare 
pentru ocuparea func ţiei de secretar general al unit ăţii administrativ-
teritoriale prev ăzute la titlul VII al prezentei p ăr ţi şi la partea a VI-a titlul 
II. 
    (4) În situa ţia prev ăzut ă la alin. (2), prin excep ţie de la prevederile 
păr ţii a VI-a titlul II din prezentul cod, concursul pe ntru ocuparea func ţiei de 
conducere de secretar general al jude ţului se organizeaz ă de c ătre institu ţia 
prefectului. 
    (5)  Numirea în func ţia de secretar general al jude ţului se face, în situa ţia 
prev ăzut ă la alin. (2) sau în situa ţia în care procedura de organizare a 
concursului a fost demarat ă anterior situa ţiei excep ţionale prev ăzute la alin. 
(2), de c ătre prefectul jude ţului. 
 
    CAP. VII  
    Pre şedintele şi vicepre şedin ţii consiliului jude ţean 
    SEC ŢIUNEA  1 
    Dispozi ţii generale 
    ART. 187  
    Validarea alegerii pre şedintelui consiliului jude ţean, depunerea 
jur ământului, intrarea în exerci ţiul de drept al mandatului  de pre şedinte al 
consiliului jude ţean şi durata mandatului pre şedintelui şi al vicepre şedin ţilor 
consiliului jude ţean 
    (1)  Dispozi ţiile art. 149 se aplic ă în mod corespunz ător pentru validarea 
mandatului de pre şedinte al consiliului jude ţean, validarea mandatului fiind 
realizat ă de c ătre tribunalul în a c ărui circumscrip ţie se afl ă unitatea 
administrativ-teritorial ă. Încheierea de validare sau invalidare poate fi at acat ă 
de cei interesa ţi la curtea de apel în a c ărei circumscrip ţie se afl ă tribunalul. 
    (2)  Pre şedintele consiliului jude ţean depune jur ământul prev ăzut la art. 
117 în prima şedin ţă privind ceremonia de constituire a consiliului jud eţean sau 
în fa ţa pre şedintelui tribunalului, în camera de consiliu, în c azul în care prima 
şedin ţă privind ceremonia de constituire a consiliului jud eţean nu are loc în 



termen de 60 de zile de la data alegerilor. Prevede rile art. 150 alin. (2) şi 
(3) se aplic ă în mod corespunz ător. 
    (3)  Durata mandatului pre şedintelui şi al vicepre şedin ţilor consiliului 
jude ţean este egal ă, de regul ă, cu durata mandatului consiliului jude ţean. În 
cazul în care mandatul consiliului jude ţean înceteaz ă înainte de expirarea 
duratei normale de 4 ani, înceteaz ă de drept şi mandatul vicepre şedin ţilor 
consiliului jude ţean f ăr ă vreo alt ă formalitate. 
    (4)  Durata mandatului constituie vechime în mu ncă şi în specialitatea 
studiilor absolvite. 
 
    ART. 188  
    Alegerea şi eliberarea din func ţie a vicepre şedin ţilor  consiliului jude ţean 
    (1)  Consiliul jude ţean alege dintre membrii s ăi 2 vicepre şedin ţi. 
    (2)  Vicepre şedin ţii consiliului jude ţean se aleg prin vot secret, cu 
majoritate absolut ă. Pre şedintele consiliului jude ţean desemneaz ă prin dispozi ţie 
care dintre cei doi vicepre şedin ţi exercit ă primul atribu ţiile sale în alte 
cazuri de absen ţă decât cele prev ăzute la art. 192 alin. (1). 
    (3)  Pe durata exercit ării mandatului, vicepre şedin ţii consiliului jude ţean 
î şi p ăstreaz ă statutul de consilier jude ţean f ăr ă a beneficia de indemniza ţia 
aferent ă acestui statut, fiindu-le aplicabile incompatibili t ăţile specifice 
func ţiei de vicepre şedinte al consiliului jude ţean prev ăzute de cartea I titlul 
IV din Legea nr. 161/2003 , cu modific ările şi complet ările ulterioare. 
    (4)  Eliberarea din func ţie a vicepre şedin ţilor consiliului jude ţean se poate 
face de consiliul jude ţean, prin vot secret, cu majoritatea a dou ă treimi din 
numărul consilierilor în func ţie, la propunerea temeinic motivat ă a cel pu ţin 
unei treimi din num ărul acestora. Eliberarea din func ţie a vicepre şedin ţilor 
consiliului jude ţean nu se poate face în ultimele 6 luni ale mandatu lui 
consiliului jude ţean. 
    (5)  La deliberarea şi adoptarea hot ărârilor care privesc alegerea sau 
eliberarea din func ţie a vicepre şedintelui consiliului jude ţean particip ă şi 
voteaz ă consilierul jude ţean care candideaz ă la func ţia de vicepre şedinte al 
consiliului jude ţean, respectiv vicepre şedintele consiliului jude ţean a c ărui 
eliberare din func ţie se propune. 
 
    ART. 189  
    Indemniza ţia pre şedintelui şi a vicepre şedin ţilor  consiliului jude ţean 
    (1)  Pe durata mandatului, pre şedintele şi vicepre şedin ţii consiliului 
jude ţean au dreptul la o indemniza ţie lunar ă, stabilit ă potrivit legii privind 
salarizarea personalului pl ătit din fonduri publice. 
    (2)  Prevederile art. 153 alin. (2) se aplic ă pre şedintelui consiliului 
jude ţean şi vicepre şedin ţilor consiliului jude ţean în mod corespunz ător. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 2-a 
    Rolul şi atribu ţiile pre şedintelui consiliului jude ţean 
    ART. 190  
    Rolul pre şedintelui consiliului jude ţean 
    (1)  Pre şedintele consiliului jude ţean reprezint ă jude ţul în rela ţiile cu 
celelalte autorit ăţi publice, cu persoanele fizice şi juridice române şi str ăine, 
precum şi în justi ţie. 
    (2)  Pre şedintele consiliului jude ţean r ăspunde în fa ţa aleg ătorilor de buna 
func ţionare a administra ţiei jude ţene. 
    (3)  Aparatul de specialitate al consiliului ju deţean este subordonat 
pre şedintelui consiliului jude ţean. 
    (4)  Pre şedintele consiliului jude ţean asigur ă respectarea prevederilor 
Constitu ţiei , punerea în aplicare a legilor, a decretelor Pre şedintelui României, 
a hot ărârilor şi ordonan ţelor Guvernului, a hot ărârilor consiliului jude ţean, 
precum şi a altor acte normative. 



 
    ART. 191  
    Atribu ţiile pre şedintelui consiliului jude ţean 
    (1)  Pre şedintele consiliului jude ţean îndepline şte, în condi ţiile legii, 
următoarele categorii principale de atribu ţii: 
    a) atribu ţii privind func ţionarea aparatului de specialitate al consiliului 
jude ţean, a institu ţiilor publice de interes jude ţean şi a societ ăţilor şi 
regiilor autonome de interes jude ţean; 
    b) atribu ţii privind rela ţia cu consiliul jude ţean; 
    c) atribu ţii privind bugetul jude ţului; 
    d) atribu ţii privind rela ţia cu alte autorit ăţi ale administra ţiei publice 
locale; 
    e) atribu ţii privind serviciile publice de interes jude ţean; 
    f) alte atribu ţii prev ăzute de lege. 
 
    (2)  În exercitarea atribu ţiilor prev ăzute la alin. (1) lit. a), pre şedintele 
consiliului jude ţean: 
    a) întocme şte şi supune spre aprobare consiliului jude ţean regulamentul de 
organizare şi func ţionare a acestuia, organigrama, statul de func ţii şi 
regulamentul de organizare şi func ţionare a aparatului de specialitate, precum 
şi ale institu ţiilor publice de interes jude ţean şi ale societ ăţilor şi regiilor 
autonome de interes jude ţean; 
    b) nume şte, sanc ţioneaz ă şi dispune suspendarea, modificarea şi încetarea 
raporturilor de serviciu sau, dup ă caz, a raporturilor de munc ă, în condi ţiile 
legii, pentru personalul din cadrul aparatului de s pecialitate al consiliului 
jude ţean şi pentru conduc ătorii institu ţiilor şi serviciilor publice de interes 
jude ţean. 
 
    (3)  În exercitarea atribu ţiilor prev ăzute la alin. (1) lit. b), pre şedintele 
consiliului jude ţean: 
    a) conduce şedin ţele consiliului jude ţean şi dispune m ăsurile necesare pentru 
preg ătirea şi desf ăşurarea în bune condi ţii a acestora; 
    b) prezint ă consiliului jude ţean, anual sau la cerere, rapoarte cu privire 
la modul de îndeplinire a atribu ţiilor sale şi a hot ărârilor consiliului jude ţean. 
 
    (4)  În exercitarea atribu ţiilor prev ăzute la alin. (1) lit. c), pre şedintele 
consiliului jude ţean: 
    a) exercit ă func ţia de ordonator principal de credite; 
    b) întocme şte proiectul bugetului jude ţului şi contul de încheiere a 
exerci ţiului bugetar şi le supune spre aprobare consiliului jude ţean, în 
condi ţiile şi la termenele prev ăzute de lege; 
    c) urm ăre şte modul de realizare a veniturilor bugetare şi propune consiliului 
jude ţean adoptarea m ăsurilor necesare pentru încasarea acestora la terme n; 
    d) ini ţiaz ă, cu aprobarea consiliului jude ţean, negocieri pentru contractarea 
de împrumuturi şi emisiuni de titluri de valoare în numele jude ţului. 
 
    (5)  În exercitarea atribu ţiilor prev ăzute la alin. (1) lit. d), pre şedintele 
consiliului jude ţean: 
    a) îndrum ă metodologic, prin aparatul de specialitate al cons iliului 
jude ţean, activit ăţile de stare civil ă şi autoritate tutelar ă desf ăşurate în 
comune, ora şe şi municipii; 
    b) poate acorda, f ăr ă plat ă, prin aparatul de specialitate al consiliului 
jude ţean, sprijin, asisten ţă tehnic ă, juridic ă şi de orice alt ă natur ă, 
consiliilor locale sau primarilor, la cererea expre să a acestora. 
 
    (6)  În exercitarea atribu ţiilor prev ăzute la alin. (1) lit. e), pre şedintele 
consiliului jude ţean: 



    a) coordoneaz ă realizarea serviciilor publice de interes jude ţean furnizate 
prin intermediul aparatului de specialitate al cons iliului jude ţean sau prin 
intermediul organismelor prestatoare de servicii pu blice de interes jude ţean; 
    b) ia m ăsuri pentru organizarea execut ării şi executarea în concret a 
activit ăţilor din domeniile prev ăzute la art. 173 alin. (5) şi (6); 
    c) ia m ăsuri pentru asigurarea inventarierii, eviden ţei statistice, 
inspec ţiei şi controlului furniz ării serviciilor publice de interes jude ţean 
prev ăzute la art. 173 alin. (5) şi (6), precum şi a bunurilor din domeniul public 
şi privat al jude ţului; 
    d) emite avizele, acordurile şi autoriza ţiile date în competen ţa sa, prin 
lege; 
    e) coordoneaz ă şi controleaz ă organismele prestatoare de servicii publice de 
interes jude ţean, înfiin ţate de consiliul jude ţean şi subordonate acestuia; 
    f) coordoneaz ă şi controleaz ă realizarea activit ăţilor de investi ţii şi 
reabilitare a infrastructurii jude ţene. 
 
    (7)  Pre şedintele consiliului jude ţean poate delega, prin dispozi ţie, 
atribu ţiile prev ăzute la alin. (6) vicepre şedin ţilor, conduc ătorilor 
compartimentelor func ţionale sau personalului din aparatul de specialitat e, 
administratorului public, secretarului general al j udeţului, precum şi 
conduc ătorilor institu ţiilor şi serviciilor publice de interes jude ţean. 
Prevederile art. 157 se aplic ă în mod corespunz ător. 
    (8)  În situa ţii de urgen ţă sau de for ţă major ă, pre şedintele consiliului 
jude ţean, în calitatea sa de vicepre şedinte al comitetului pentru situa ţii de 
urgen ţă, colaboreaz ă cu prefectul jude ţului. 
    (9)  Pre şedintele consiliului jude ţean poate fi membru în autoritatea 
teritorial ă de ordine public ă. 
 
    ART. 192  
    Exercitarea temporar ă a atribu ţiilor  pre şedintelui consiliului jude ţean 
    (1)  În caz de vacan ţă a func ţiei de pre şedinte al consiliului jude ţean, de 
suspendare a mandatului pre şedintelui consiliului jude ţean, precum şi în 
situa ţiile de imposibilitate de exercitare a mandatului, atribu ţiile acestuia 
sunt exercitate de drept de unul dintre vicepre şedin ţi, desemnat de consiliul 
jude ţean, prin vot secret, cu majoritate absolut ă, cu respectarea drepturilor şi 
obliga ţiilor corespunz ătoare func ţiei de pre şedinte al consiliului jude ţean. 
    (2)  În situa ţia prev ăzut ă la alin. (1), consiliul jude ţean poate delega, 
prin hot ărâre, din rândul membrilor s ăi, un consilier jude ţean care îndepline şte 
temporar atribu ţiile vicepre şedintelui consiliului jude ţean, cu respectarea 
drepturilor şi obliga ţiilor corespunz ătoare func ţiei. Pe perioada exercit ării 
func ţiei de vicepre şedinte al consiliului jude ţean, consilierul jude ţean 
beneficiaz ă de o unic ă indemniza ţie lunar ă egal ă cu cea a func ţiei de 
vicepre şedinte al consiliului jude ţean. 
    (3)  Consiliul jude ţean poate hot ărî retragerea deleg ării consilierului 
jude ţean care îndepline şte temporar atribu ţiile vicepre şedintelui consiliului 
jude ţean desemnat în condi ţiile alin. (2) înainte de încetarea situa ţiilor 
prev ăzute la alin. (1). 
    (4)  În situa ţia în care sunt suspenda ţi din func ţie, în acela şi timp, atât 
pre şedintele consiliului jude ţean, cât şi vicepre şedin ţii consiliului jude ţean, 
precum şi în situa ţiile de imposibilitate de exercitare de c ătre ace ştia a 
mandatului, consiliul jude ţean deleag ă un consilier jude ţean care îndepline şte 
atât atribu ţiile pre şedintelui consiliului jude ţean, cât şi pe cele ale 
vicepre şedin ţilor consiliului jude ţean, pân ă la încetarea situa ţiei respective, 
cu respectarea drepturilor şi obliga ţiilor corespunz ătoare func ţiei de pre şedinte 
al consiliului jude ţean. Pe perioada exercit ării atribu ţiilor de pre şedinte al 
consiliului jude ţean, precum şi de vicepre şedinte al consiliului jude ţean, 



consilierul jude ţean beneficiaz ă de o unic ă indemniza ţie lunar ă egal ă cu cea a 
func ţiei de vicepre şedinte al consiliului jude ţean. 
    (5)  Dac ă devin vacante, în acela şi timp, atât func ţia de pre şedinte al 
consiliului jude ţean, cât şi cea de vicepre şedin ţi ai consiliului jude ţean, 
consiliul jude ţean alege al ţi vicepre şedin ţi ai consiliului jude ţean în 
condi ţiile art. 188, prevederile alin. (1) şi (3) aplicându-se pân ă la alegerea 
unui nou pre şedinte al consiliului jude ţean. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 3-a 
    Alte dispozi ţii aplicabile pre şedintelui şi vicepre şedintelui consiliului 
jude ţean 
    ART. 193  
    Suspendarea şi încetarea mandatului pre şedintelui consiliului jude ţean şi 
suspendarea mandatului vicepre şedintelui consiliului jude ţean 
    (1) Pre şedintelui şi vicepre şedintelui consiliului jude ţean li se aplic ă în 
mod corespunz ător prevederile art. 159. 
    (2)  Pre şedintelui consiliului jude ţean i se aplic ă în mod corespunz ător 
prevederile art. 160-162. 
 
    ART. 194  
    Cabinetul pre şedintelui şi vicepre şedintelui consiliului jude ţean 
    Pre şedintele şi vicepre şedin ţii consiliului jude ţean pot înfiin ţa, în limita 
numărului maxim de posturi aprobate, cabinetul pre şedintelui, respectiv al 
vicepre şedintelui consiliului jude ţean, în condi ţiile prev ăzute de partea a VI-
a titlul III capitolul II. 
 
    CAP. VIII  
    Actele autorit ăţilor administra ţiei publice locale 
    ART. 195  
    Limba oficial ă şi folosirea limbii minorit ăţilor na ţionale 
    (1)  În raporturile dintre cet ăţeni şi autorit ăţile administra ţiei publice 
locale se folose şte limba român ă. 
    (2)  În unit ăţile administrativ-teritoriale în care cet ăţenii apar ţinând unei 
minorit ăţi na ţionale au o pondere de peste 20% din num ărul locuitorilor, stabilit 
la ultimul recens ământ, în raporturile lor cu autorit ăţile administra ţiei publice 
locale, cu aparatul de specialitate şi organismele subordonate acestora, ace ştia 
se pot adresa, oral sau în scris, şi în limba minorit ăţii na ţionale respective 
şi primesc r ăspunsul atât în limba român ă, cât şi în limba minorit ăţii na ţionale 
respective. 
    (3)  În scopul exercit ării dreptului prev ăzut la alin. (2), autorit ăţile 
publice şi entit ăţile prev ăzute la art. 94 au obliga ţia s ă pun ă la dispozi ţia 
cet ăţenilor apar ţinând unei minorit ăţi na ţionale formulare şi texte 
administrative de uz curent în format bilingv, resp ectiv în limba român ă şi în 
limba minorit ăţii na ţionale. 
    (4)  Lista formularelor şi a tipurilor de texte administrative de uz curent,  
care se utilizeaz ă conform alin. (3), se stabile şte prin hot ărâre a Guvernului, 
la propunerea Departamentului pentru Rela ţii Interetnice elaborat ă în colaborare 
cu Institutul pentru Studierea Problemelor Minorit ăţilor Na ţionale, cu avizul 
ministerelor cu atribu ţii în domeniul administra ţiei publice, finan ţe publice şi 
afaceri interne. 
    (5)  În condi ţiile prev ăzute la alin. (2), în posturile care au atribu ţii 
privind rela ţii cu publicul sunt încadrate şi persoane care cunosc limba 
minorit ăţii na ţionale respective. 
    (6)  Autorit ăţile administra ţiei publice locale asigur ă inscrip ţionarea 
denumirii localit ăţilor şi a institu ţiilor publice de sub autoritatea lor, precum 
şi afi şarea anun ţurilor de interes public atât în limba român ă, cât şi în limba 
minorit ăţii na ţionale respective, în condi ţiile prev ăzute la alin. (2). 



    (7)  Actele oficiale se întocmesc în mod obliga toriu în limba român ă, sub 
sanc ţiunea nulit ăţii. 
 
    ART. 196  
    Tipurile de acte administrative 
    (1)  În exercitarea atribu ţiilor ce le revin, autorit ăţile administra ţiei 
publice locale adopt ă sau emit, dup ă caz, acte administrative cu caracter normativ 
sau individual, dup ă cum urmeaz ă: 
    a) consiliul local şi consiliul jude ţean adopt ă hot ărâri; 
    b) primarul şi pre şedintele consiliului jude ţean emit dispozi ţii. 
 
    (2)  În organizarea execut ării sau execut ării în concret a legii, autorit ăţile 
deliberative şi cele executive adopt ă, emit sau încheie, dup ă caz, şi alte acte 
juridice prin care se nasc, se modific ă sau se sting drepturi şi obliga ţii. 
 
    ART. 197  
    Comunicarea şi aducerea la cuno ştin ţă a actelor administrative 
    (1)  Secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale 
comunic ă actele administrative prev ăzute la art. 196 alin. (1) prefectului în 
cel mult 10 zile lucr ătoare de la data adopt ării, respectiv emiterii. 
    (2)  Hot ărârile consiliului local se comunic ă primarului. 
    (3)  Comunicarea, înso ţit ă de eventualele obiec ţii motivate cu privire la 
legalitate, se face în scris de c ătre secretarul general al 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale şi se înregistreaz ă într-un 
registru special destinat acestui scop. 
    (4)  Hot ărârile şi dispozi ţiile se aduc la cuno ştin ţa public ă şi se comunic ă, 
în condi ţiile legii, prin grija secretarului general al unit ăţii/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale. 
    (5) Hot ărârile şi dispozi ţiile, documentele şi informa ţiile financiare, 
precum şi alte documente prev ăzute de lege se public ă, pentru informare, în 
format electronic şi în monitorul oficial local care se organizeaz ă potrivit 
procedurii  prev ăzute în anexa nr. 1 . 
 
    ART. 198  
    Actele administrative cu caracter normativ 
    (1)  Hot ărârile şi dispozi ţiile cu caracter normativ devin obligatorii de la 
data aducerii lor la cuno ştin ţă public ă. 
    (2)  Aducerea la cuno ştin ţă public ă a hot ărârilor şi a dispozi ţiilor cu 
caracter normativ se face în termen de 5 zile de la  data comunic ării oficiale 
către prefect. 
    (3)  În unit ăţile administrativ-teritoriale în care cet ăţenii apar ţinând unei 
minorit ăţi na ţionale au o pondere de peste 20% din num ărul locuitorilor, stabilit 
la ultimul recens ământ, hot ărârile cu caracter normativ se aduc la cuno ştin ţă 
public ă atât în limba român ă, cât şi în limba minorit ăţii respective. 
 
    ART. 199  
    Actele administrative cu caracter individual 
    (1)  Comunicarea hot ărârilor şi dispozi ţiilor cu caracter individual c ătre 
persoanele c ărora li se adreseaz ă se face în cel mult 5 zile de la data comunic ării 
oficiale c ătre prefect. 
    (2)  Hot ărârile şi dispozi ţiile cu caracter individual produc efecte juridice 
de la data comunic ării c ătre persoanele c ărora li se adreseaz ă. 
    (3)  În unit ăţile administrativ-teritoriale în care cet ăţenii apar ţinând unei 
minorit ăţi na ţionale au o pondere de peste 20% din num ărul locuitorilor, stabilit 
la ultimul recens ământ, hot ărârile cu caracter individual se comunic ă, la cerere, 
şi în limba minorit ăţii respective. 
 



    ART. 200  
    Verificarea legalit ăţii actelor administrative 
    Dispozi ţiile primarului, hot ărârile consiliului local şi hot ărârile 
consiliului jude ţean sunt supuse controlului de legalitate exercitat  de c ătre 
prefect conform prevederilor art. 255. 
 
    TITLUL VI 
    Mandatul de ales local 
    CAP. I  
    Dispozi ţii generale 
    ART. 201  
    Mandatul ale şilor locali 
    Mandatul primarului, consilierului local, pre şedintelui consiliului jude ţean 
şi al consilierului jude ţean este de 4 ani şi se exercit ă în condi ţiile legii. 
 
    ART. 202  
    Condi ţii speciale de exercitare a mandatului ale şilor locali 
    (1)  Consiliul local sau consiliul jude ţean, primarul, precum şi pre şedintele 
consiliului jude ţean ale şi în cursul unui mandat, ca urmare a dizolv ării 
consiliului local sau jude ţean, respectiv a vacan ţei func ţiei de primar ori de 
pre şedinte al consiliului jude ţean, încheie mandatul precedentei autorit ăţi a 
administra ţiei publice locale. 
    (2)  Consiliul local sau consiliul jude ţean, precum şi primarul sau 
pre şedintele consiliului jude ţean, ale şi în urma organiz ării unor noi unit ăţi 
administrativ-teritoriale, î şi exercit ă mandatul numai pân ă la organizarea 
următoarelor alegeri locale generale. 
 
    CAP. II  
    Suspendarea şi încetarea mandatului de ales local 
    ART. 203  
    Suspendarea mandatului de consilier local  şi de consilier jude ţean 
    (1)  Mandatul de consilier local, respectiv de consilier jude ţean se suspend ă 
în urm ătoarele situa ţii: 
    a) a fost dispus ă măsura arest ării preventive; 
    b) a fost dispus ă măsura arestului la domiciliu; 
    c) a fost îns ărcinat de c ătre consiliul din care face parte, de c ătre Guvern 
sau de c ătre Parlament cu exercitarea unei misiuni în ţar ă sau în str ăin ătate. 
 
    (2) M ăsurile prev ăzute la alin. (1) lit. a) şi b) dispuse în condi ţiile Legii 
nr. 135/2010,  cu modific ările şi complet ările ulterioare, se comunic ă de îndat ă 
de c ătre instan ţa de judecat ă prefectului care, prin ordin, în termen de maximum  
48 de ore de la comunicare, constat ă suspendarea mandatului. 
    (3)  Documentele corespunz ătoare situa ţiei prev ăzute la alin. (1) lit. c) se 
comunic ă de c ătre emitent, în termen de 5 zile lucr ătoare de la desemnare, 
secretarului general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale şi 
primarului, respectiv pre şedintelui consiliului jude ţean, iar în prima şedin ţă 
ulterioar ă comunic ării consiliul local, respectiv consiliul jude ţean, dup ă caz, 
ia act de aceast ă situa ţie, prin hot ărâre. 
    (4)  Suspendarea dureaz ă pân ă la încetarea situa ţiei prev ăzute la alin. (1). 
    (5) Ordinul de suspendare emis pentru situa ţiile prev ăzute la alin. (1) lit. 
a) şi b), respectiv hot ărârea prin care se ia act de suspendarea de drept a  
consilierului în condi ţiile alin. (1) lit. c) se comunic ă de îndat ă consilierului 
local, respectiv consilierului jude ţean, în termen de maximum 48 de ore de la 
emiterea ordinului, respectiv hot ărârii consiliului, dup ă caz. 
    (6) În cazul în care fa ţă de consilierul local, respectiv consilierul jude ţean 
al c ărui mandat a fost suspendat în condi ţiile alin. (1) lit. a) şi b), a fost 
dispus ă clasarea ori renun ţarea la urm ărirea penal ă sau instan ţa judec ătoreasc ă 



a dispus achitarea sau încetarea procesului penal, acesta are dreptul la 
desp ăgubiri, în condi ţiile legii. 
 
    ART. 204  
    Încetarea mandatului de consilier local şi de consilier jude ţean 
    (1)  Calitatea de consilier local, respectiv ce a de consilier jude ţean 
înceteaz ă la data declar ării ca legal constituit a noului consiliu ales. 
    (2)  Calitatea de consilier local, respectiv ce a de consilier jude ţean 
înceteaz ă de drept înainte de expirarea duratei normale a ma ndatului, în 
următoarele cazuri: 
    a) demisie; 
    b) constatarea şi sanc ţionarea, în condi ţiile Legii nr. 176/2010 , cu 
modific ările şi complet ările ulterioare, a unei st ări de incompatibilitate; 
    c) schimbarea domiciliului într-o alt ă unitate administrativ-teritorial ă, 
inclusiv ca urmare a reorganiz ării acesteia; 
    d) lipsa nemotivat ă de la mai mult de 3 şedin ţe ordinare şi/sau extraordinare 
consecutive ale consiliului, desf ăşurate pe durata a trei luni calendaristice; 
    e) lipsa nemotivat ă de la 3 întruniri ale consiliului, convocate pe du rata a 
3 luni calendaristice, care determin ă imposibilitatea desf ăşur ării, în condi ţiile 
legii, a şedin ţelor ordinare şi/sau extraordinare; 
    f) imposibilitatea exercit ării mandatului pe o perioad ă mai mare de 6 luni 
consecutive, cu excep ţia cazurilor prev ăzute de lege; 
    g) condamnarea, prin hot ărâre judec ătoreasc ă r ămasă definitiv ă, la o pedeaps ă 
privativ ă de libertate, indiferent de modalitatea de individ ualizare a execut ării 
pedepsei; 
    h) punerea sub interdic ţie judec ătoreasc ă; 
    i) pierderea drepturilor electorale; 
    j) pierderea calit ăţii de membru al partidului politic sau al organiza ţiei 
minorit ăţilor na ţionale pe a c ărei list ă a fost ales; 
    k) condamnarea prin hot ărâre judec ătoreasc ă r ămasă definitiv ă pentru 
săvâr şirea unei infrac ţiuni electorale pe durata procesului electoral în c adrul 
căruia a fost ales, indiferent de pedeapsa aplicat ă şi de modalitatea de 
individualizare a execut ării acesteia; 
    l) deces. 
 
    (3) Data încet ării de drept a mandatului, în cazurile enumerate la  alin. (2) 
lit. a), c)-f) şi l), este data apari ţiei evenimentului sau a împlinirii 
condi ţiilor care determin ă situa ţia de încetare, dup ă caz. 
    (4)  Data încet ării de drept a mandatului, în cazul prev ăzut la alin. (2) 
lit. b), în situa ţia în care legalitatea raportului de evaluare prin care s-a 
constatat starea de incompatibilitate nu a fost con testat ă, este data expir ării 
perioadei în care consilierul local, respectiv cons ilierul jude ţean, dup ă caz, 
are dreptul s ă conteste raportul de evaluare, în condi ţiile Legii nr. 176/2010 , 
cu modific ările şi complet ările ulterioare. 
    (5)  Data încet ării de drept a mandatului în cazul prev ăzut la alin. (2) lit. 
j) este data comunic ării c ătre prefect, secretarul general al 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale şi c ătre consilierul local, a 
hot ărârii forului competent s ă decid ă asupra excluderii unui membru al partidului 
politic sau a organiza ţiei cet ăţenilor apar ţinând minorit ăţilor na ţionale pe a 
cărei list ă consilierul local sau consilierul jude ţean a fost ales, în situa ţia 
în care legalitatea acesteia nu a fost contestat ă. 
    (6) În situa ţiile prev ăzute la alin. (2) lit. a), c)-f) şi l) constatarea 
încet ării de drept a mandatului de consilier local sau de  consilier jude ţean, 
precum şi vacantarea locului de consilier local sau de cons ilier jude ţean se 
realizeaz ă printr-o hot ărâre de constatare a autorit ăţii deliberative respective, 
la propunerea primarului ori, dup ă caz, a pre şedintelui consiliului jude ţean sau 
a oric ărui alt ales local, adoptat ă în prima şedin ţă desf ăşurat ă dup ă apari ţia 



evenimentului. Hot ărârea autorit ăţii deliberative este comunicat ă de îndat ă 
judec ătoriei competente s ă valideze mandatul supleantului, în condi ţiile art. 
122, precum şi consilierului local. 
    (7) Consiliul local, respectiv consiliul jude ţean are obliga ţia de a adopta 
hot ărârea prev ăzut ă la alin. (6) în termen de 30 de zile de la introdu cerea pe 
proiectul ordinii de zi a referatului constatator s emnat de primar şi de 
secretarul general al unit ăţii/subidiviziunii administrativ-teritoriale ori de 
pre şedintele consiliului jude ţean şi de secretarul general al jude ţului, dup ă 
caz, cu privire la una dintre situa ţiile prev ăzute la alin. (2) lit. a), c)-f) 
şi l). În termen de maximum 10 zile de la expirarea termenului stabilit pentru 
consiliul local, respectiv pentru consiliul jude ţean, constatarea încet ării 
mandatului, precum şi vacantarea locului de consilier local sau de cons ilier 
jude ţean se realizeaz ă de c ătre prefect prin ordin, în baza referatului 
constatator comunicat de c ătre secretarul general al unit ăţii/subidiviziunii 
administrativ-teritoriale, în situa ţia neadopt ării acestei hot ărâri de c ătre 
consiliul local sau consiliul jude ţean, dup ă caz. 
    (8) În situa ţiile prev ăzute la alin. (2) lit. b), g)-k) constatarea încet ării 
de drept a mandatului de consilier local sau de con silier jude ţean, precum şi 
vacantarea locului de consilier local sau de consil ier jude ţean se fac de c ătre 
prefect prin ordin, în termen de maximum 30 de zile  de la data în ştiin ţării 
transmise prefectului de c ătre autoritatea responsabil ă de asigurarea 
integrit ăţii în exercitarea demnit ăţilor şi func ţiilor publice şi prevenirea 
corup ţiei institu ţionale sau de c ătre instan ţă, dup ă caz. 
    (9)  Ordinul prefectului emis în situa ţiile prev ăzute la alin. (7) şi (8) se 
transmite de îndat ă judec ătoriei competente s ă valideze mandatul supleantului, 
în condi ţiile art. 122, consilierului local şi secretarului general al 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. 
    (10) Hot ărârea consiliului are la baz ă, pentru situa ţiile prev ăzute la alin. 
(2) lit. a), c)-f), h) şi l), un referat constatator, întocmit în maximum 3  zile 
de la apari ţia evenimentului şi semnat de primar şi de secretarul general al 
comunei, al ora şului sau al municipiului/subdiviziunii municipiului , respectiv 
de pre şedintele consiliului jude ţean şi de secretarul general al jude ţului. 
Referatul este înso ţit de acte justificative. 
    (11) Ordinul prefectului are la baz ă, pentru situa ţiile prev ăzute la alin. 
(2) lit. g), i), k), în ştiin ţările transmise prefectului de c ătre instan ţă. 
    (12)  În cazul prev ăzut la alin. (2) lit. j), în termen de 30 de zile d e la 
data comunic ării hot ărârii forului competent s ă decid ă asupra excluderii unui 
membru al partidului politic sau a organiza ţiei cet ăţenilor apar ţinând 
minorit ăţilor na ţionale pe a c ărei list ă consilierul local sau consilierul 
jude ţean a fost ales, prefectul constat ă, prin ordin, încetarea mandatului 
consilierului local sau jude ţean înainte de expirarea duratei normale a acestuia  
şi declar ă vacant locul consilierului local sau jude ţean. Ordinul prefectului se 
transmite de îndat ă judec ătoriei competente s ă valideze mandatul supleantului, 
în condi ţiile art. 122, consilierului local şi secretarului general al 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. 
    (13)  În cazurile prev ăzute la alin. (2) lit. c)-f) hot ărârea poate fi atacat ă 
de consilierul local, respectiv de consilierul jude ţean în cauz ă la instan ţa de 
contencios administrativ, în termen de 10 zile de l a comunicare. Instan ţa se 
pronun ţă în termen de cel mult 30 de zile, nefiind aplicabi l ă procedura de 
regularizare a cererii.  În acest caz, procedura pr ealabil ă nu se mai efectueaz ă, 
iar hot ărârea primei instan ţe este definitiv ă. 
    (14)  În toate cazurile, hot ărârea instan ţei se comunic ă p ăr ţilor, 
prefectului şi secretarului general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, care are obliga ţia afi şării acesteia la sediul 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, în term en de maximum 2 zile de 
la comunicare. 



    (15)  Func ţia constatat ă vacant ă în condi ţiile alin. (6)-(8) se completeaz ă 
cu supleantul desemnat de partidul politic, alian ţa politic ă sau alian ţa 
electoral ă respectiv ă, care este validat şi depune jur ământul, în condi ţiile art. 
117, ulterior r ămânerii definitive a hot ărârii instan ţei. 
    (16)  Încetarea mandatului de consilier local, respectiv de consilier 
jude ţean în cazul schimb ării domiciliului în alt ă unitate administrativ-
teritorial ă poate interveni numai dup ă efectuarea în actul de identitate al celui 
în cauz ă a men ţiunii corespunz ătoare, de c ătre organul abilitat potrivit legii. 
    (17)  Încetarea mandatului de consilier local, respectiv de consilier 
jude ţean, în cazul demisiei, se constat ă în prima şedin ţă a consiliului 
desf ăşurat ă dup ă apari ţia evenimentului şi în baza demisiei scrise înaintate 
secretarului general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, 
primarului, pre şedintelui de şedin ţă, pre şedintelui consiliului jude ţean, dup ă 
caz. Hot ărârea consiliului prin care se ia act de demisie şi se declar ă vacant 
locul consilierului local, respectiv jude ţean, se comunic ă de îndat ă judec ătoriei 
competente s ă valideze mandatul supleantului, în condi ţiile art. 122. 
    (18) Prevederile alin. (2) lit. g)-i) şi k) devin aplicabile numai dup ă 
r ămânerea definitiv ă a hot ărârii judec ătore şti. În aceste cazuri, data respectiv ă 
este şi data la care înceteaz ă de drept mandatul. 
    (19)  În situa ţia în care este contestat ă legalitatea actului prev ăzut la 
alin. (4) sau a hot ărârii prev ăzute la alin. (5), data încet ării de drept a 
mandatului este data r ămânerii definitive a hot ărârii judec ătore şti. 
    (20)  De la data încet ării mandatului, consilierul local sau consilierul 
jude ţean respectiv: 
    a) nu mai poate fi luat în calcul pentru consti tuirea cvorumului necesar 
pentru şedin ţele autorit ăţii deliberative din care face parte; 
    b) nu mai poate participa la vot în cadrul şedin ţelor autorit ăţii deliberative 
din care face parte, precum şi în cadrul comisiilor de specialitate organizate 
de aceasta; 
    c) nu mai are dreptul la indemniza ţia lunar ă. 
 
 
    ART. 205  
    Încetarea mandatului de vicepre şedinte al consiliului jude ţean, precum şi de 
viceprimar ca urmare a încet ării  mandatului de consilier 
    (1)  Încetarea mandatului de consilier, în cond i ţiile art. 204 alin. (2), 
are ca efect încetarea de drept, la aceea şi dat ă, şi a mandatului de 
vicepre şedinte al consiliului jude ţean, respectiv de viceprimar. 
    (2) Mandatul de viceprimar, respectiv de vicepr eşedinte al consiliului 
jude ţean poate înceta înainte de termen în urma eliber ării acestuia din func ţie 
în condi ţiile art. 152, respectiv art. 187 alin. (3) şi 188 alin. (4), dup ă caz. 
 
    CAP. III  
    Drepturile şi obliga ţiile ale şilor locali 
    SEC ŢIUNEA  1 
    Drepturile ale şilor locali 
    ART. 206  
    Legitima ţia şi semnul distinctiv ale ale şilor locali 
    (1)  Dup ă depunerea jur ământului de primar, respectiv de pre şedintele 
consiliului jude ţean, acestora li se înmâneaz ă legitima ţia, semnat ă de 
pre şedintele şedin ţei în care a fost adoptat modelul acesteia, un semn  distinctiv 
al calit ăţii de primar, respectiv de pre şedinte al consiliului jude ţean, pe care 
ace ştia au dreptul s ă le poarte, potrivit legii, pe întreaga durat ă a mandatului, 
precum şi o e şarf ă, în culorile drapelului na ţional al României. Legitima ţia 
primarului, respectiv a pre şedintelui consiliului jude ţean este înmânat ă de c ătre 
secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. 



    (2)  Dup ă alegerea viceprimarului, respectiv a vicepre şedintelui consiliului 
jude ţean, acestuia i se înmâneaz ă legitima ţia, semnat ă de primar sau pre şedintele 
consiliului jude ţean, dup ă caz, precum şi un semn distinctiv al calit ăţii de 
viceprimar, respectiv de vicepre şedinte al consiliului jude ţean. Legitima ţia 
viceprimarului, respectiv a vicepre şedintelui consiliului jude ţean este înmânat ă 
de c ătre secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. 
    (3)  Dup ă declararea ca legal constituit a consiliului local  sau jude ţean, 
după caz, consilierilor în func ţie li se elibereaz ă o legitima ţie care atest ă 
calitatea de membru al consiliului local, respectiv  al consiliului jude ţean, 
semnat ă de primar sau de pre şedintele consiliului jude ţean, dup ă caz, şi primesc 
un semn distinctiv al calit ăţii lor de reprezentan ţi ale şi ai colectivit ăţii 
locale, pe care au dreptul s ă îl poarte pe întreaga durat ă a mandatului. 
    (4)  Modelul legitima ţiei de primar, de viceprimar, de pre şedinte al 
consiliului jude ţean, de vicepre şedinte al consiliului jude ţean, de consilier 
local, respectiv de consilier jude ţean şi modelul semnului distinctiv pentru 
ace ştia se stabilesc prin hot ărâre a Guvernului. 
    (5)  Cheltuielile pentru confec ţionarea legitima ţiilor, semnelor distinctive, 
respectiv a e şarfelor se suport ă din bugetul local. 
    (6)  Legitima ţia şi semnul distinctiv se pot p ăstra, dup ă încetarea 
mandatului, cu titlu evocativ. 
    (7)  E şarfa în culorile drapelului na ţional al României se poart ă în mod 
obligatoriu la Ziua Na ţional ă a României, la solemnit ăţi, recep ţii, ceremonii 
publice şi la celebrarea c ăsătoriilor, indiferent de locul de desf ăşurare a 
acestora. 
 
    ART. 207  
    Protec ţia ale şilor locali 
    (1)  Libertatea de opinie în exercitarea mandat ului alesului local pentru 
solu ţionarea şi gestionarea treburilor publice în interesul colec tivit ăţii locale 
pe care o reprezint ă este garantat ă. 
    (2)  Ale şii locali nu pot fi tra şi la r ăspundere juridic ă pentru opiniile 
politice exprimate în exercitarea mandatului. 
    (3)  Re ţinerea, dispunerea m ăsurii arest ării preventive, a arestului la 
domiciliu sau trimiterea în judecat ă penal ă a ale şilor locali, precum şi faptele 
săvâr şite care au determinat luarea m ăsurilor se aduc la cuno ştin ţă atât 
autorit ăţii administra ţiei publice din care fac parte, cât şi prefectului, în 
termen de cel mult 24 de ore, de c ătre organele care au dispus m ăsurile 
respective. 
    (4)  Pe întreaga durat ă a mandatului, ale şii locali se consider ă în exerci ţiul 
autorit ăţii publice şi se bucur ă de protec ţia prev ăzut ă de lege. 
    (5)  De aceea şi protec ţie prev ăzut ă la alin. (4) beneficiaz ă şi membrii 
familiei alesului local - so ţ, so ţie şi copii - în cazul în care agresiunea 
împotriva acestora urm ăre şte nemijlocit exercitarea de presiuni asupra alesul ui 
local în leg ătur ă cu exercitarea mandatului s ău. 
 
    ART. 208  
    Grupurile de consilieri locali sau consilieri j udeţeni 
    (1)  Consilierii locali şi consilierii jude ţeni se pot constitui în grupuri, 
în func ţie de partidele sau alian ţele politice pe ale c ăror liste au fost ale şi, 
dac ă sunt în num ăr de cel pu ţin 3. 
    (2)  Consilierii locali şi consilierii jude ţeni care nu îndeplinesc 
condi ţiile prev ăzute la alin. (1) pot constitui un grup prin asocie re. 
    (3)  Grupul de consilieri locali, respectiv jud eţeni este condus de un lider, 
ales prin votul deschis al majorit ăţii membrilor grupului. 
    (4)  Prevederile alin. (1) şi (2) se aplic ă şi consilierilor independen ţi. 



    (5)  Consilierii locali şi consilierii jude ţeni nu pot forma grupuri în 
numele unor partide care nu au participat la aleger i sau care nu au întrunit 
numărul de voturi necesar pentru a intra în consiliu cu  cel pu ţin un consilier. 
    (6)  În cazul fuzion ării, dou ă sau mai multe partide, care sunt reprezentate 
în consiliul local sau în consiliul jude ţean sau care au deja constituite grupuri, 
pot forma un grup distinct. 
 
    ART. 209  
    Raporturile de munc ă sau de serviciu de ţinute anterior 
    (1)  Pe perioada exercit ării mandatului de primar, viceprimar, pre şedinte al 
consiliului jude ţean sau vicepre şedinte al consiliului jude ţean se suspend ă 
contractul de munc ă, respectiv raportul de serviciu al acestuia, în ca drul unei 
institu ţii sau autorit ăţi publice, ori în cadrul regiilor autonome sau 
societ ăţilor cu capital integral ori majoritar de stat sau al unit ăţilor 
administrativ-teritoriale, cu excep ţia situa ţiilor prev ăzute de lege. 
    (2)  Consilierul local, respectiv consilierul j udeţean al c ărui raport de 
serviciu ori contract individual de munc ă este suspendat, în condi ţiile legii, 
la data începerii exercit ării mandatului, î şi reia activitatea în executarea 
aceluia şi raport de serviciu sau contract individual de mun că, dup ă caz, la 
încetarea mandatului de consilier local, respectiv consilier jude ţean. 
    (3)  Sunt exceptate de la suspendarea contractu lui de munc ă sau a actului de 
numire cadrele didactice, cercet ătorii ştiin ţifici, persoanele care de ţin func ţii 
sau desf ăşoar ă activit ăţi în domeniul crea ţiei literar-artistice. 
    (4)  În func ţiile de ţinute de persoanele ale c ăror contracte de munc ă sau 
acte de numire au fost suspendate potrivit alin. (1 ) pot fi numite sau angajate 
alte persoane, numai pe durat ă determinat ă. 
    (5)  La încetarea mandatului de primar, de vice primar, de pre şedinte al 
consiliului jude ţean sau vicepre şedinte al consiliului jude ţean, persoanele în 
cauz ă î şi reiau activitatea în executarea acelora şi contracte de munc ă sau 
raporturi de serviciu, dup ă caz. La stabilirea clasei şi a gradului de încadrare 
se iau în calcul şi perioadele lucrate în func ţiile de demnitate public ă alese. 
    (6)  În cazul în care conducerea persoanei juri dice refuz ă reluarea 
activit ăţii în func ţia de ţinut ă anterior alegerii, persoana în cauz ă se poate 
adresa instan ţei de judecat ă competente, cererea fiind scutit ă de taxa de timbru 
judiciar. 
    (7)  Persoanelor prev ăzute la alin. (1) nu li se poate modifica sau desfa ce 
contractul de munc ă pentru motive ce nu le sunt imputabile timp de 2 a ni de la 
data încet ării mandatului, cu excep ţiile prev ăzute de lege. 
 
    ART. 210  
    Indemniza ţia pentru limit ă de vârst ă pentru primar,  viceprimar, pre şedinte 
al consiliului jude ţean  şi vicepre şedinte al consiliului jude ţean 
    (1)  Persoanele care începând cu anul 1992 au d eţinut calitatea de primar, 
viceprimar, pre şedinte sau vicepre şedinte al consiliului jude ţean şi care 
îndeplinesc condi ţiile vârstei standard de pensionare, ale vârstei st andard de 
pensionare reduse a şa cum sunt prev ăzute de legisla ţia privind sistemul de pensii 
publice sau cele prev ăzute de alte legi speciale au dreptul, la încetarea  
mandatului, la o indemniza ţie lunar ă pentru limit ă de vârst ă. 
    (2)  Indemniza ţia pentru limit ă de vârst ă reprezint ă suma de bani acordat ă 
lunar persoanelor care au exercitat calitatea de pr imar, viceprimar, pre şedinte 
sau vicepre şedinte al consiliului jude ţean. 
    (3)  Primarii, viceprimarii, pre şedin ţii şi vicepre şedin ţii consiliilor 
jude ţene beneficiaz ă de indemniza ţie pentru limit ă de vârst ă de la data la care 
li se acord ă drepturile de pensie pentru limit ă de vârst ă, dar nu mai devreme de 
data încet ării mandatului aflat în derulare. 
    (4)  Cuantumul indemniza ţiei pentru limit ă de vârst ă se acord ă în limita a 3 
mandate, cu condi ţia ca persoanele prev ăzute la alin. (1) s ă fi exercitat cel 



puţin un mandat complet de primar, viceprimar, pre şedinte sau vicepre şedinte al 
consiliului jude ţean. 
    (5)  Cuantumul indemniza ţiei pentru limit ă de vârst ă se calculeaz ă ca produs 
al num ărului lunilor de mandat cu 0,40% din indemniza ţia brut ă lunar ă aflat ă în 
plat ă. 
    (6)  În situa ţia în care persoanele prev ăzute la alin. (1) au exercitat mai 
mult de trei mandate diferite, acestea pot opta pen tru oricare dintre aceste 
mandate pentru a fi luate în considerare la stabili rea indemniza ţiei pentru 
limit ă de vârst ă, în limita prev ăzut ă la alin. (4). 
    (7)  În cazul exercit ării unor mandate diferite în condi ţiile prev ăzute la 
alin. (4), la calculul indemniza ţiei lunare pentru limit ă de vârst ă se vor avea 
în vedere indemniza ţiile lunare brute aflate în plat ă, corespunz ătoare pentru 
fiecare func ţie. 
    (8)  În cazul exercit ării unor mandate diferite, la calcularea indemniza ţiei 
pentru limit ă de vârst ă se va proceda dup ă cum urmeaz ă: 
    a) pentru fiecare tip de mandat exercitat se ap lic ă modalitatea de calcul 
prev ăzut ă la alin. (5); 
    b) cuantumul indemniza ţiei pentru limit ă de vârst ă la care au dreptul 
persoanele prev ăzute la alin. (1) reprezint ă suma valorilor ob ţinute prin 
aplicarea prevederilor lit. a). 
 
    (9)  În cazul în care persona care beneficiaz ă de indemniza ţia pentru limit ă 
de vârst ă potrivit prevederilor alin. (1) începe exercitarea  unui nou mandat, în 
condi ţiile legii, acordarea indemniza ţiei se întrerupe, aceasta fiind reluat ă 
după încetarea mandatului, în cuantumul recalculat prin  valorificarea perioadei 
de mandat exercitat, la cererea persoanei interesat e, în condi ţiile prev ăzute la 
alin. (4) şi (5). 
    (10)  Indemniza ţia pentru limit ă de vârst ă se cumuleaz ă cu orice tip de 
pensie stabilit ă în sistemul public de pensii sau în alt sistem de pensii 
neintegrat sistemului public. 
    (11)  Indemniza ţia pentru limit ă de vârst ă este supus ă impozitului pe venit 
şi contribu ţiei de asigur ări sociale de s ănătate. 
    (12)  Cuantumul indemniza ţiei pentru limit ă de vârst ă se suport ă din bugetul 
de stat şi este prev ăzut pentru fiecare unitate/subdiviziune administrat iv-
teritorial ă prin anex ă distinct ă la legea anual ă de aprobare a bugetului de stat. 
    (13)  Cererea pentru acordarea indemniza ţiei pentru limit ă de vârst ă se 
depune la unitatea/subdiviziunea administrativ-teri torial ă pe raza c ăreia şi-a 
exercitat solicitantul mandatul. Situa ţia centralizatoare pe fiecare 
unitate/subdiviziune administrativ-teritorial ă se transmite administra ţiilor 
finan ţelor publice jude ţene, respectiv direc ţiei generale regionale a 
municipiului Bucure şti, dup ă caz, care le centralizeaz ă pe jude ţ, respectiv pe 
municipiul Bucure şti şi le transmite Ministerului Finan ţelor Publice în vederea 
fundament ării anexei la legea bugetului de stat pe fiecare un itate/subdiviziune 
administrativ-teritorial ă. 
    (14)  Procedura şi metodologia de aplicare a prevederilor prezentulu i articol 
se aprob ă prin hot ărâre a Guvernului. 
    (15)  De indemniza ţia pentru limit ă de vârst ă prev ăzut ă la alin. (1) nu 
beneficiaz ă primarii, viceprimarii, pre şedin ţii şi vicepre şedin ţii consiliilor 
jude ţene care au fost condamna ţi definitiv pentru comiterea, în calitate de 
primar, viceprimar, pre şedinte şi vicepre şedinte de consilii jude ţene, a unei 
infrac ţiuni de corup ţie. 
    (16)  Sumele r ămase necheltuite la sfâr şitul anului se restituie la bugetul 
de stat, în condi ţiile legii. 
────────── 
    Potrivit art. XXIX din ORDONAN ŢA DE URGENŢĂ nr. 1 din 6 ianuarie 2020 , 
publicat ă în MONITORUL OFICIAL nr. 11 din 9 ianuarie 2020, p ână la 1 ianuarie 



2021, prevederile art. 210 din Ordonan ţa de urgen ţă a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu complet ările ulterioare, se suspend ă. 
────────── 
 
    ART. 211  
    Dreptul de ini ţiativ ă în promovarea actelor administrative 
    Ale şii locali au dreptul de ini ţiativ ă în promovarea actelor administrative, 
individual sau în grup. 
 
    ART. 212  
    Indemniza ţia 
    (1)  Pentru participarea la şedin ţele consiliului şi ale comisiilor de 
specialitate, consilierii locali, respectiv consili erii jude ţeni au dreptul la o 
indemniza ţie lunar ă. Primarilor, viceprimarilor, pre şedin ţilor şi 
vicepre şedin ţilor consiliilor jude ţene nu li se acord ă indemniza ţie pentru 
participarea la şedin ţe. 
    (2)  Indemniza ţia lunar ă pentru consilierii locali, respectiv jude ţeni care 
particip ă la şedin ţele ordinare ori la şedin ţele extraordinare ale consiliului 
local, respectiv consiliului jude ţean şi ale comisiilor de specialitate este în 
cuantum de pân ă la 10% din indemniza ţia lunar ă a primarului, respectiv a 
pre şedintelui consiliului jude ţean, în condi ţiile prezentului cod, respectiv ale 
regulamentului de organizare şi func ţionare a autorit ăţii deliberative. 
    (3)  Consilierii locali, respectiv consilierii jude ţeni au dreptul la 
indemniza ţia lunar ă doar dac ă particip ă la cel pu ţin o şedin ţă a autorit ăţii 
deliberative şi o şedin ţă a comisiei de specialitate, pe lun ă, desf ăşurate în 
condi ţiile legii. 
    (4)  Plata indemniza ţiilor stabilite potrivit prevederilor alin. (2) se 
efectueaz ă exclusiv din veniturile sec ţiunii de func ţionare din bugetul 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. 
    (5)  Consilierilor locali, respectiv consilieri lor jude ţeni li se aplic ă în 
mod corespunz ător prevederile art. 153 alin. (2). 
    (6)  Prevederile alin. (1)-(5) se aplic ă în mod corespunz ător şi delegatului 
sătesc. 
    (7)  Consiliul local, respectiv consiliul jude ţean poate hot ărî diminuarea 
cuantumului indemniza ţiei prev ăzute la alin. (2) şi a cotei în care se face 
decontarea conform prevederilor alin. (5), în conco rdan ţă cu posibilit ăţile de 
finan ţare. 
    (8)  Drepturile b ăneşti cuvenite ale şilor locali, potrivit legii, pot fi 
cumulate cu pensia sau cu alte venituri, în condi ţiile legii. 
    (9)  Consilierii locali, respectiv consilierii jude ţeni şi delegatul s ătesc 
care particip ă la şedin ţele de consiliu local, respectiv jude ţean, organizate în 
timpul programului de lucru, se consider ă învoi ţi de drept, f ăr ă a le fi afectat 
salariul şi celelalte drepturi ce le revin, potrivit legii, d e la locul de munc ă. 
 
    ART. 213  
    Dreptul la concediu 
    Primarii şi viceprimarii, pre şedin ţii consiliilor jude ţene şi vicepre şedin ţii 
consiliilor jude ţene au dreptul la concedii de odihn ă, concedii medicale, 
concedii f ăr ă plat ă, precum şi la concedii pl ătite în cazul unor evenimente 
familiale deosebite, potrivit legii. 
 
    ART. 214  
    Concediul de odihn ă 
    (1)  Durata concediului de odihn ă anual pentru persoanele prev ăzute la art. 
213 este de 25 de zile lucr ătoare. 
    (2)  Planificarea concediului de odihn ă al persoanelor prev ăzute la art. 213 
se face de pre şedintele consiliului jude ţean sau de primarul 



unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, în luna  decembrie a anului 
premerg ător celui în care se efectueaz ă concediul, pe baza consult ării cu 
vicepre şedin ţii, respectiv cu viceprimarii. 
    (3)  Pre şedintele şi vicepre şedin ţii aceluia şi consiliu jude ţean, primarul 
şi viceprimarul, respectiv viceprimarii aceleia şi unit ăţi/subdiviziuni 
administrativ-teritoriale nu pot efectua concediul de odihn ă simultan. 
    (4)  În situa ţia în care mandatul persoanelor prev ăzute la art. 213 începe 
în timpul anului, durata concediului de odihn ă se stabile şte propor ţional cu 
timpul efectiv lucrat sau cu timpul care va fi lucr at în anul respectiv. 
    (5)  Pentru perioada concediului de odihn ă, pre şedin ţii şi vicepre şedin ţii 
consiliilor jude ţene, primarii şi viceprimarii beneficiaz ă de o indemniza ţie de 
concediu ce reprezint ă media zilnic ă a indemniza ţiei din luna/lunile în care este 
efectuat concediul, multiplicat ă cu num ărul de zile de concediu de odihn ă. Media 
zilnic ă a indemniza ţiei din luna/lunile în care este efectuat concediul  se 
calculeaz ă prin împ ăr ţirea indemniza ţiei aferente lunii/lunilor în care este 
efectuat concediul la num ărul de zile lucr ătoare din luna/lunile 
respectiv ă/respective. 
    (6)  Pre şedin ţii şi vicepre şedin ţii consiliilor jude ţene, primarii şi 
viceprimarii efectueaz ă concediul de odihn ă în fiecare an. 
    (7)  Concediul de odihn ă al persoanelor prev ăzute la art. 213 poate fi 
întrerupt în mod excep ţional dac ă interesele colectivit ăţii locale impun prezen ţa 
acestora în unitatea/subdiviziunea administrativ-te ritorial ă. În asemenea 
situa ţii, înlocuitorul desemnat îl în ştiin ţează de îndat ă pe pre şedinte, 
respectiv pe primar, iar concediul de odihn ă al acestuia se întrerupe. La 
încetarea cauzelor care au determinat întreruperea concediului de odihn ă, acesta 
este reluat, durata lui prelungindu-se cu perioada cât a fost întrerupt. 
 
    ART. 215  
    Alte tipuri de concediu 
    (1)  În afara concediului de odihn ă, pre şedin ţii şi vicepre şedin ţii 
consiliilor jude ţene, primarii şi viceprimarii au dreptul la concedii medicale, 
dovedite cu certificat medical,  concediu de matern itate, precum şi la alte 
concedii, în conformitate cu legisla ţia în vigoare. 
    (2)  Persoanele prev ăzute la art. 213 beneficiaz ă de concediu f ăr ă plat ă şi 
concediu pentru formare profesional ă, potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - 
Codul muncii, republicat ă, cu modific ările şi complet ările ulterioare. 
    (3)  Pentru evenimente familiale deosebite, per soanele prev ăzute la art. 213 
au dreptul, în afara concediului anual de odihn ă, la zile de concediu pl ătit dup ă 
cum urmeaz ă: 
    a) 5 zile pentru c ăsătoria celui în cauz ă; 
    b) 3 zile pentru na şterea sau c ăsătoria unui copil; 
    c) 3 zile în caz de deces al so ţului/so ţiei sau al unei rude sau afin de pân ă 
la gradul II inclusiv. 
 
    (4)  Concediile f ăr ă plat ă sau pentru evenimente familiale deosebite, precum 
şi durata acestora, în cazul viceprimarilor şi vicepre şedin ţilor consiliilor 
jude ţene, se aprob ă de c ătre primar, respectiv de c ătre pre şedintele consiliului 
jude ţean. 
 
    ART. 216  
    Transportul 
    Ale şii locali care folosesc autoturismul proprietate pe rsonal ă sau mijloacele 
de transport în comun pentru a se deplasa din local itatea în care domiciliaz ă în 
localitatea în care se desf ăşoar ă şedin ţa consiliului local, a consiliului 
jude ţean sau a comisiilor de specialitate primesc contra valoarea transportului. 
 
    ART. 217  



    Formarea profesional ă 
    (1)  Ale şii locali au dreptul la preg ătire, formare şi perfec ţionare 
profesional ă. 
    (2)  Ale şii locali beneficiaz ă de plata programelor de preg ătire, formare şi 
perfec ţionare profesional ă organizate în condi ţiile legii, în decursul 
mandatului, a cheltuielilor de transport, cazare, m asă, a indemniza ţiilor de 
delegare sau deplasare, dup ă caz, în condi ţiile legii. 
    (3)  Autorit ăţile şi institu ţiile publice au obliga ţia s ă prevad ă în bugetul 
local sumele necesare pentru programele de preg ătire, formare şi perfec ţionare 
profesional ă organizate de Institutul Na ţional de Administra ţie sau al ţi 
furnizori de formare şi perfec ţionare profesional ă în decursul mandatului, 
cheltuielile prev ăzute la alin. (2) destinate ale şilor locali, organizate la 
ini ţiativa ori în interesul autorit ăţii sau institu ţiei publice. 
 
    ART. 218  
    Accesul la informa ţii 
    (1)  Dreptul ale şilor locali de a avea acces la orice informa ţie de interes 
public nu poate fi îngr ădit. 
    (2)  Autorit ăţile administra ţiei publice centrale şi locale, institu ţiile, 
serviciile publice, precum şi persoanele juridice de drept privat sunt obligate  
să asigure informarea corect ă a ale şilor locali, potrivit competen ţelor ce le 
revin, asupra treburilor publice şi asupra problemelor de interes local. 
 
    ART. 219  
    Dreptul la asociere 
    Ale şii locali se pot asocia liber în partide politice şi în alte forme de 
asociere, în condi ţiile legii. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 2-a 
    Obliga ţiile ale şilor locali 
    ART. 220  
    Respectarea legii 
    (1)  Ale şii locali sunt obliga ţi s ă respecte Constitu ţia  şi legile ţării, 
precum şi s ă se supun ă regulilor de curtoazie şi disciplin ă şi s ă nu foloseasc ă 
în cuvântul lor sau în rela ţiile cu cet ăţenii expresii injurioase, ofensatoare 
ori calomnioase. 
    (2)  Consilierii locali şi consilierii jude ţeni sunt obliga ţi s ă respecte 
regulamentul de organizare şi func ţionare a consiliului local, respectiv a 
consiliului jude ţean, dup ă caz. 
 
    ART. 221  
    Participarea la lucr ările consiliului local  sau ale consiliului jude ţean şi 
ale comisiilor de specialitate 
    Consilierii locali şi consilierii jude ţeni, pre şedin ţii consiliilor jude ţene 
şi vicepre şedin ţii consiliilor jude ţene, precum şi viceprimarii nu pot lipsi de 
la lucr ările consiliului local, respectiv ale consiliului j udeţean sau ale 
comisiilor de specialitate din care fac parte, cu e xcep ţia situa ţiilor prev ăzute 
în regulamentul de organizare şi func ţionare. 
 
    ART. 222  
    Buna-credin ţă şi fidelitatea 
    Consilierii locali şi consilierii jude ţeni, afla ţi în serviciul 
colectivit ăţii locale, precum şi primarii şi pre şedin ţii consiliilor jude ţene, 
după caz, în calitatea lor de reprezentan ţi legali ai unit ăţilor/subunit ăţilor 
administrativ-teritoriale, au îndatorirea de a part icipa, pe durata mandatului, 
la exercitarea competen ţelor autorit ăţilor administra ţiei publice locale din care 



fac parte sau pe care le reprezint ă, dup ă caz, cu bun ă-credin ţă şi fidelitate 
fa ţă de ţar ă şi de colectivitatea care i-a ales. 
 
    ART. 223  
    Probitatea şi discre ţia profesional ă 
    Ale şii locali sunt obliga ţi la probitate şi discre ţie profesional ă. 
 
    ART. 224  
    Cinstea şi corectitudinea 
    (1)  În exercitarea mandatului, ale şii locali sunt obliga ţi s ă dea dovad ă de 
cinste şi corectitudine; este interzis alesului local s ă cear ă, pentru sine sau 
pentru altul, bani, foloase materiale sau alte avan taje. 
    (2)  Ale şii locali nu pot face uz şi nu se pot prevala de aceast ă calitate 
în exercitarea unei activit ăţi de interes personal. 
 
    ART. 225  
    Dispozi ţii privind obliga ţiile de informare pentru ale şii locali 
    (1)  Ale şii locali sunt obliga ţi ca, în exercitarea mandatului, s ă organizeze 
periodic, cel pu ţin o dat ă pe trimestru, întâlniri cu cet ăţenii, s ă acorde 
audien ţe şi s ă prezinte în consiliul local, respectiv în consiliu l jude ţean o 
informare privind problemele ridicate la întâlnirea  cu cet ăţenii. 
    (2)  Fiecare consilier local, respectiv consili er jude ţean, precum şi 
viceprimarii, respectiv vicepre şedin ţii consiliului jude ţean sunt obliga ţi s ă 
prezinte un raport anual de activitate, care este f ăcut public prin grija 
secretarului general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. 
    (3)  Fiecare primar prezint ă anual, în fa ţa autorit ăţii deliberative, un 
raport privind starea economic ă, social ă şi de mediu a unit ăţii/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale. Fiecare  pre şedinte al consiliului jude ţean prezint ă 
anual în fa ţa autorit ăţii deliberative un raport privind modul de îndeplin ire a 
atribu ţiilor sale. 
    (4)  În urma efectu ării unor deplas ări în str ăin ătate pentru exercitarea unor 
atribu ţii stabilite prin lege, ale şii locali sunt obliga ţi s ă prezinte la prima 
şedin ţă ordinar ă a autorit ăţii deliberative o informare privind deplas ările 
efectuate. Termenul maxim de prezentare a inform ării este de 45 de zile de la 
data încheierii deplas ării. 
    (5)  În cazul nerespect ării prevederilor alin. (4), ale şii locali suport ă 
cheltuielile deplas ării. 
 
    ART. 226  
    Transparen ţa activit ăţii 
    (1)  Primarul, respectiv pre şedintele consiliului jude ţean este obligat ca, 
prin intermediul secretarului general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale şi al aparatului de specialitate, s ă pun ă la dispozi ţie consilierilor 
locali, respectiv consilierilor jude ţeni, la cererea acestora, în termen de cel 
mult 10 zile lucr ătoare, informa ţiile necesare în vederea îndeplinirii mandatului 
în condi ţiile legii. 
    (2)  Consilierii locali, respectiv consilierii jude ţeni pot adresa întreb ări 
şi interpel ări primarului, viceprimarului, respectiv pre şedintelui consiliului 
jude ţean, vicepre şedin ţilor consiliului jude ţean, dup ă caz. 
    (3)  R ăspunsul solicitat în conformitate cu prevederile al in. (2) se 
transmite, de regul ă, imediat sau, dac ă nu este posibil, la urm ătoarea şedin ţă a 
consiliului local, respectiv a consiliului jude ţean. 
    (4)  Cel interpelat are obliga ţia de a r ăspunde în scris sau, dup ă caz, oral 
până cel mai târziu la urm ătoarea şedin ţă a consiliului local, respectiv a 
consiliului jude ţean. 
 
    CAP. IV  



    Incompatibilit ăţile ale şilor locali şi conflictul de interese 
    ART. 227  
    Regimul incompatibilit ăţilor aplicabil ale şilor locali 
    (1)  Regimul incompatibilit ăţilor aplicabil func ţiei de primar şi viceprimar, 
primar general şi viceprimar al municipiului Bucure şti, pre şedinte şi 
vicepre şedinte al consiliului jude ţean, consilier local şi consilier jude ţean, 
după caz, este cel prev ăzut în cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003 , cu 
modific ările şi complet ările ulterioare. 
    (2)  Constatarea şi sanc ţionarea st ării de incompatibilitate şi a 
conflictului de interese pentru persoanele care ocu pă func ţiile prev ăzute la 
alin. (1) se fac în condi ţiile Legii nr. 176/2010 , cu modific ările şi complet ările 
ulterioare, şi ale prezentului cod. 
    (3)  Prin activit ăţi în domeniul didactic pe care primarul şi viceprimarul, 
primarul general şi viceprimarul municipiului Bucure şti, pre şedintele şi 
vicepre şedintele consiliului jude ţean le pot desf ăşura, în condi ţiile legisla ţiei 
speciale privind unele m ăsuri pentru asigurarea transparen ţei în exercitarea 
demnit ăţilor publice şi a func ţiilor publice, se în ţeleg activit ăţile prev ăzute 
la art. 462 alin. (2). 
 
    ART. 228  
    Regimul general aplicabil conflictului de inter ese  pentru ale şii locali 
    (1)  Alesul local aflat în conflict de interese  în condi ţiile prev ăzute de 
cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003 , cu modific ările şi complet ările 
ulterioare, are obliga ţia s ă se ab ţin ă de la emiterea sau participarea la emiterea 
ori adoptarea actului administrativ, de la încheier ea sau participarea la 
încheierea actului juridic respectiv, care ar putea  produce un folos material 
pentru sine sau pentru: 
    a) so ţ, so ţie sau rude ori afini pân ă la gradul al II-lea inclusiv; 
    b) orice persoan ă fizic ă sau juridic ă fa ţă de care alesul local are calitatea 
de debitor al unei obliga ţii; 
    c) o societate la care de ţine calitatea de asociat unic ori func ţia de 
administrator sau de la care ob ţine venituri; 
    d) o alt ă autoritate din care face parte; 
    e) orice persoan ă fizic ă sau juridic ă, alta decât autoritatea din care face 
parte, care a f ăcut o plat ă c ătre acesta sau a efectuat orice fel de cheltuieli 
ale acestuia; 
    f) asocia ţie sau funda ţie din care face parte. 
 
    (2)  În exercitarea func ţiei, consilierul local sau consilierul jude ţean 
aflat în una dintre situa ţiile prev ăzute la alin. (1) are obliga ţia s ă anun ţe la 
începutul şedin ţei consiliului local, respectiv a consiliului jude ţean interesul 
personal pe care îl are la adoptarea hot ărârii respective, anun ţ care se 
consemneaz ă în mod obligatoriu în procesul-verbal al şedin ţei. 
    (3)  Ulterior anun ţării interesului personal, consilierul local sau jud eţean 
nu mai este luat în calcul pentru cvorumul necesar adopt ării hot ărârii consiliului 
cu privire la care acesta şi-a anun ţat interesul şi nu are drept de vot la 
adoptarea acestei hot ărâri. 
    (4)  Actele administrative emise ori adoptate s au actele juridice încheiate 
cu înc ălcarea prevederilor alin. (1) sunt lovite de nulita te absolut ă în 
condi ţiile Legii nr. 176/2010 , cu modific ările şi complet ările ulterioare. 
    (5)  Fapta ale şilor locali de a înc ălca prevederile alin. (1) şi legisla ţia 
în materie privind conflictul de interese constitui e abatere disciplinar ă şi se 
sanc ţioneaz ă cu diminuarea indemniza ţiei cu 10% pe o perioad ă de maximum 6 luni. 
 
    ART. 229  
    Declara ţia de interese şi declara ţia de avere 



    Ale şii locali au obliga ţia s ă întocmeasc ă, s ă depun ă şi s ă actualizeze 
declara ţii de avere şi declara ţii de interese în conformitate cu prevederile 
Legii nr. 176/2010 , cu modific ările şi complet ările ulterioare. 
 
    ART. 230  
    Sanc ţiuni pentru nedepunerea declara ţiei de avere  şi a declara ţiei de 
interese 
    Nerespectarea prevederilor legale referitoare l a procedura de depunere a 
declara ţiei de avere şi de interese prev ăzute de lege atrage sanc ţiunile prev ăzute 
de Legea nr. 176/2010 , cu modific ările şi complet ările ulterioare. 
 
    CAP. V  
    R ăspunderea ale şilor locali 
    ART. 231  
    Tipurile de r ăspundere a ale şilor locali 
    Ale şii locali r ăspund, dup ă caz, administrativ, civil sau penal pentru 
faptele s ăvâr şite în exercitarea atribu ţiilor ce le revin, în condi ţiile legii 
şi ale prezentului cod. 
 
    ART. 232  
    R ăspunderea consilierilor locali şi a consilierilor jude ţeni 
    (1)  Consilierii locali, respectiv consilierii jude ţeni r ăspund în nume 
propriu, pentru activitatea desf ăşurat ă în exercitarea mandatului, precum şi 
solidar, pentru activitatea consiliului din care fa c parte şi pentru hot ărârile 
pe care le-au votat. 
    (2)  În procesul-verbal al şedin ţei consiliului local, respectiv a 
consiliului jude ţean se consemneaz ă rezultatul votului, iar, la cererea 
consilierului local, respectiv a consilierului jude ţean, se men ţioneaz ă în mod 
expres votul acestuia. 
 
    ART. 233  
    Sanc ţiunile disciplinare aplicabile consilierilor locali   şi consilierilor 
jude ţeni 
    (1)  Pentru înc ălcarea de c ătre consilierii locali, respectiv de c ătre 
consilierii jude ţeni a prevederilor prezentului cod, a prevederilor legale 
referitoare la conflictul de interese şi a prevederilor regulamentului de 
organizare şi func ţionare a consiliului local sau a consiliului jude ţean, dup ă 
caz, consiliul local sau consiliul jude ţean poate aplica urm ătoarele sanc ţiuni 
disciplinare: 
    a) avertismentul; 
    b) chemarea la ordine; 
    c) retragerea cuvântului; 
    d) eliminarea din sala de şedin ţă; 
    e) excluderea temporar ă de la lucr ările consiliului şi ale comisiei de 
specialitate; 
    f) diminuarea indemniza ţiei lunare cu 10% pentru maximum 6 luni; 
    g) retragerea indemniza ţiei lunare pentru una sau dou ă luni. 
 
    (2)  Sanc ţiunile prev ăzute la alin. (1) lit. a)-d) se aplic ă de c ătre 
pre şedintele de şedin ţă, iar cele de la alin. (1) lit. e)-g) de c ătre consiliul 
local, respectiv de c ătre consiliul jude ţean, prin hot ărâre. 
    (3)  Sanc ţiunile prev ăzute la alin. (1) lit. a)-e) sunt aplicabile şi 
viceprimarilor şi vicepre şedin ţilor consiliilor jude ţene, dup ă caz. 
    (4)  Pentru aplicarea sanc ţiunilor prev ăzute la alin. (1) lit. e), cazul se 
transmite comisiei de specialitate care are în obie ctul de activitate şi aspectele 
juridice, aceasta prezentând un raport întocmit pe baza cercet ărilor efectuate, 
inclusiv a explica ţiilor furnizate de cel în cauz ă. 



 
    ART. 234  
    Avertismentul 
    La prima abatere, pre şedintele de şedin ţă atrage aten ţia consilierului local, 
respectiv consilierului jude ţean în culp ă şi îl invit ă s ă respecte regulamentul. 
 
    ART. 235  
    Chemarea la ordine 
    (1)  Consilierii locali, respectiv consilierii jude ţeni care nesocotesc 
avertismentul şi invita ţia pre şedintelui de şedin ţă şi continu ă s ă se abat ă de 
la regulament, precum şi cei care încalc ă în mod grav, chiar pentru prima dat ă, 
dispozi ţiile regulamentului sunt chema ţi la ordine. 
    (2)  Chemarea la ordine se înscrie în procesul- verbal de şedin ţă. 
    (3)  Înainte de a fi chemat la ordine, consilie rul local, respectiv 
consilierul jude ţean este invitat de c ătre pre şedintele de şedin ţă s ă î şi retrag ă 
sau s ă explice cuvântul ori expresiile care au generat in cidentul şi care ar 
atrage aplicarea sanc ţiunii. 
    (4)  Dac ă expresia întrebuin ţat ă a fost retras ă ori dac ă explica ţiile date 
sunt apreciate de pre şedintele de şedin ţă ca satisf ăcătoare, sanc ţiunea nu se 
mai aplic ă. 
 
    ART. 236  
    Retragerea cuvântului şi eliminarea din sal ă 
    În cazul în care, dup ă chemarea la ordine, un consilier local sau consili er 
jude ţean, dup ă caz, continu ă s ă se abat ă de la regulament, pre şedintele de şedin ţă 
îi va retrage cuvântul, acesta nemaiputând lua cuvâ ntul pe perioada desf ăşur ării 
şedin ţei consiliului. În situa ţia în care un consilier persist ă s ă se abat ă de 
la regulament, pre şedintele de şedin ţă îl va elimina din sal ă. Eliminarea din 
sal ă echivaleaz ă cu absen ţa nemotivat ă de la şedin ţă. 
 
    ART. 237  
    Excluderea temporar ă de la lucr ările consiliului  şi ale comisiei de 
specialitate 
    (1)  În cazul unor abateri grave, s ăvâr şite în mod repetat, sau al unor 
abateri deosebit de grave, consiliul local, respect iv consiliul jude ţean poate 
aplica sanc ţiunea excluderii temporare a consilierului local, r espectiv a 
consilierului jude ţean de la lucr ările consiliului local sau ale consiliului 
jude ţean, dup ă caz, şi ale comisiilor de specialitate. 
    (2)  Gravitatea abaterii este stabilit ă de comisia de specialitate care are 
în obiectul de activitate aspecte juridice, în cel mult 10 zile de la sesizare. 
    (3)  Excluderea temporar ă de la lucr ările consiliului local, respectiv ale 
consiliului jude ţean şi ale comisiilor de specialitate nu poate dep ăşi dou ă 
şedin ţe consecutive. 
    (4)  Excluderea de la lucr ările consiliului local, respectiv ale consiliului 
jude ţean şi ale comisiilor de specialitate are drept consecin ţă neacordarea 
indemniza ţiei lunare. 
    (5)  În caz de opunere, interzicerea particip ării la şedin ţe se execut ă cu 
ajutorul personalului care asigur ă ordinea public ă local ă. 
 
    ART. 238  
    Aplicarea sanc ţiunilor 
    (1) Sanc ţiunile prev ăzute la art. 233 alin. (1) lit. e) şi f) se aplic ă prin 
hot ărâre adoptat ă de consiliul local, respectiv de consiliul jude ţean cu 
majoritatea absolut ă. 
    (2) Pe perioada aplic ării sanc ţiunilor prev ăzute la art. 233 alin. (1) lit. 
e) şi f), consilierii locali sau jude ţeni în cauz ă nu vor fi socoti ţi la cvorumul 
pentru şedin ţă. 



    (3)  Pentru men ţinerea ordinii în şedin ţele comisiilor de specialitate, 
pre şedin ţii acestora au acelea şi drepturi ca şi pre şedintele de şedin ţă. Ace ştia 
pot aplica sanc ţiunile prev ăzute la art. 233 alin. (1) lit. a)-d). 
    (4)  Sanc ţiunile prev ăzute la art. 233 alin. (1) se pot aplica în mod 
corespunz ător viceprimarilor, pre şedin ţilor şi vicepre şedin ţilor consiliilor 
jude ţene, pentru abaterile s ăvâr şite în calitatea lor de consilier local, 
respectiv de consilier jude ţean. 
 
    ART. 239  
    Sanc ţiuni aplicabile viceprimarilor  şi vicepre şedin ţilor consiliului 
jude ţean 
    (1)  Pentru abateri grave şi/sau repetate, s ăvâr şite în exercitarea 
mandatului de viceprimar sau de vicepre şedinte al consiliului jude ţean, 
persoanelor în cauz ă li se pot aplica urm ătoarele sanc ţiuni: 
    a) mustrare; 
    b) avertisment; 
    c) diminuarea indemniza ţiei cu 5-10% timp de 1-3 luni; 
    d) eliberarea din func ţie. 
 
    (2)  Sanc ţiunile prev ăzute la alin. (1) lit. a)-c) se aplic ă, prin hot ărâre 
a consiliului local, respectiv a consiliului jude ţean, la propunerea motivat ă a 
primarului, respectiv a pre şedintelui consiliului jude ţean. Motivele care 
justific ă propunerea de sanc ţionare sunt aduse la cuno ştin ţă consilierilor locali 
sau consilierilor jude ţeni, dup ă caz, cu cel pu ţin 5 zile înaintea şedin ţei. 
    (3)  În cazul sanc ţiunilor prev ăzute la alin. (1), hot ărârea se adopt ă prin 
vot secret cu majoritatea calificat ă de dou ă treimi din num ărul consilierilor 
locali sau consilierilor jude ţeni în func ţie, dup ă caz. 
    (4)  Prin excep ţie de la prevederile alin. (3), aplicarea sanc ţiunii prev ăzute 
la alin. (1) lit. d) se face cu respectarea prevede rilor art. 152 sau art. 188, 
după caz. 
    (5) Împotriva sanc ţiunilor prev ăzute la alin. (1) lit. c) şi d) persoana în 
cauz ă se poate adresa instan ţei de contencios administrativ competente. Procedur a 
prealabil ă nu este obligatorie. 
    (6)  Aplicarea sanc ţiunii prev ăzute la alin. (1) lit. d) nu are niciun efect 
asupra mandatului de consilier local sau jude ţean, dup ă caz, al viceprimarului 
sau al vicepre şedintelui consiliului jude ţean. 
 
    ART. 240  
    R ăspunderea aferent ă actelor administrative 
    (1)  Primarul, pre şedintele consiliului jude ţean, respectiv pre şedintele de 
şedin ţă al consiliului local, dup ă caz, prin semnare, înveste şte cu formul ă de 
autoritate executarea actelor administrative emise sau adoptate în exercitarea 
atribu ţiilor care îi revin potrivit legii. 
    (2)  Aprecierea necesit ăţii şi oportunitatea adopt ării şi emiterii actelor 
administrative apar ţine exclusiv autorit ăţilor deliberative, respectiv 
executive. Întocmirea rapoartelor sau a altor docum ente de fundamentare prev ăzute 
de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru legalit ate şi semnarea documentelor 
de fundamentare angajeaz ă r ăspunderea administrativ ă, civil ă sau penal ă, dup ă 
caz, a semnatarilor, în cazul înc ălc ării legii, în raport cu atribu ţiile 
specifice. 
    (3)  Actele autorit ăţilor administra ţiei publice locale angajeaz ă, în 
condi ţiile legii, r ăspunderea administrativ ă, civil ă sau penal ă, dup ă caz, a 
func ţionarilor publici şi personalului contractual din aparatul de speciali tate 
al primarului, respectiv al consiliului jude ţean care, cu înc ălcarea prevederilor 
legale, fundamenteaz ă din punct de vedere tehnic şi al legalit ăţii emiterea sau 
adoptarea lor sau contrasemneaz ă ori avizeaz ă, dup ă caz, pentru legalitate aceste 
acte. 



    (4)  În cazul în care printr-un act administrat iv al autorit ăţilor 
administra ţiei publice locale emis sau adoptat f ăr ă a fi fundamentat, 
contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al legalit ăţii s-au produs 
consecin ţe v ăt ămătoare, este angajat ă r ăspunderea juridic ă a autorit ăţii 
executive sau autorit ăţii deliberative, dup ă caz, în condi ţiile legii şi ale 
prezentului cod. 
    (5)  Func ţionarii publici sau personalul contractual, dup ă caz, responsabili 
cu opera ţiunile prev ăzute la alin. (3) pot formula obiec ţii ori refuza efectuarea 
acestora în condi ţiile art. 490, respectiv art. 553. 
    (6) Prevederile alin. (1) -(5) se aplic ă şi în cazul altor acte administrative 
sau asimilate acestora în condi ţiile legii emise, respectiv adoptate de 
autorit ăţile administra ţiei publice locale. 
 
    ART. 241  
    Contraven ţii şi sanc ţiuni 
    (1)  Constituie contraven ţii la dispozi ţiile prezentei sec ţiuni, dac ă nu sunt 
săvâr şite în astfel de condi ţii încât s ă fie considerate, potrivit legii penale, 
infrac ţiuni: 
    a) nepunerea în aplicare, cu rea-credin ţă, a hot ărârilor consiliului local 
de c ătre primar; 
    b) nepunerea în aplicare, cu rea-credin ţă, a hot ărârilor consiliului jude ţean 
de c ătre pre şedintele consiliului jude ţean; 
    c) neprezentarea, în termenul prev ăzut de legisla ţia care reglementeaz ă 
finan ţele publice locale, a proiectului bugetului unit ăţii administrativ-
teritoriale de c ătre primar, respectiv pre şedintele consiliului jude ţean, din 
culpa lor; 
    d) neprezentarea de c ătre ale şii locali a rapoartelor prev ăzute de lege, din 
culpa lor; 
    e) neluarea m ăsurilor necesare, stabilite de lege, de c ătre primar sau 
pre şedintele consiliului jude ţean, în calitatea acestora de reprezentan ţi ai 
statului în unit ăţile administrativ-teritoriale; 
    f) netransmiterea în termenul prev ăzut la art. 243 alin. (3) c ătre camera 
notarilor publici a sesiz ării pentru deschiderea procedurii succesorale. 
 
    (2)  Contraven ţiile prev ăzute la alin. (1) se sanc ţioneaz ă cu amend ă de la 
1.000 lei la 5.000 lei. 
    (3)  Constatarea contraven ţiilor, instituirea m ăsurilor de remediere, 
urmărirea îndeplinirii m ăsurilor de remediere şi aplicarea amenzilor se fac de 
către prefect, în calitatea sa de autoritate public ă, reprezentant al Guvernului 
pe plan local, în condi ţiile legii. 
    (4)  Dispozi ţiile prezentului articol se completeaz ă în mod corespunz ător cu 
prevederile legisla ţiei privind regimul juridic al contraven ţiilor. 
 
    TITLUL VII 
    Alte dispozi ţii aplicabile administra ţiei publice locale 
    CAP. I  
    Secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii  administrativ-teritoriale 
    ART. 242  
    Dispozi ţii generale aplicabile secretarului general  al 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale 
    (1)  Fiecare unitate administrativ-teritorial ă şi subdiviziune administrativ-
teritorial ă a municipiilor are un secretar general salarizat d in bugetul local, 
func ţionar public de conducere, cu studii superioare jur idice, administrative 
sau ştiin ţe politice, ce asigur ă respectarea principiului legalit ăţii în 
activitatea de emitere şi adoptare a actelor administrative, stabilitatea 
func ţion ării aparatului de specialitate al primarului sau, d upă caz, al 



consiliului jude ţean, continuitatea conducerii şi realizarea leg ăturilor 
func ţionale între compartimentele din cadrul acestora. 
    (2)  Perioada în care persoana cu studii superi oare juridice sau 
administrative sau ştiin ţe politice ocup ă func ţia public ă de secretar general al 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale constitu ie vechime în 
specialitatea studiilor. 
    (3)  Secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale 
nu poate fi so ţ, so ţie sau rud ă pân ă la gradul al II-lea cu primarul sau cu 
viceprimarul, respectiv cu pre şedintele sau vicepre şedintele consiliului 
jude ţean, sub sanc ţiunea eliber ării din func ţie. 
    (4)  Secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale 
nu poate fi membru al unui partid politic, sub sanc ţiunea destituirii din func ţie. 
    (5)  Recrutarea, numirea, suspendarea, modifica rea, încetarea raporturilor 
de serviciu şi regimul disciplinar ale secretarului general al 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale se fac î n conformitate cu 
prevederile p ăr ţii a VI-a, titlul II. 
    (6) Prin excep ţie de la prevederile alin. (5) pentru secretarii ge nerali ai 
unit ăţilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale numi ţi în condi ţiile art. 
147 alin. (5) şi art. 186 alin. (5), suspendarea, modificarea, înc etarea 
raporturilor de serviciu şi regimul disciplinar ale acestora se fac de c ătre 
prefect cu respectarea prevederilor p ăr ţii a VI-a, titlul II. 
 
    ART. 243  
    Atribu ţiile secretarului general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale 
    (1)  Secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale 
îndepline şte, în condi ţiile legii, urm ătoarele atribu ţii: 
    a) avizeaz ă proiectele de hot ărâri şi contrasemneaz ă pentru legalitate 
dispozi ţiile primarului, respectiv ale pre şedintelui consiliului jude ţean, 
hot ărârile consiliului local, respectiv ale consiliului  jude ţean, dup ă caz; 
    b) particip ă la şedin ţele consiliului local, respectiv ale consiliului 
jude ţean; 
    c) asigur ă gestionarea procedurilor administrative privind re la ţia dintre 
consiliul local şi primar, respectiv consiliul jude ţean şi pre şedintele acestuia, 
precum şi între ace ştia şi prefect; 
    d) coordoneaz ă organizarea arhivei şi eviden ţa statistic ă a hot ărârilor 
consiliului local şi a dispozi ţiilor primarului, respectiv a hot ărârilor 
consiliului jude ţean şi a dispozi ţiilor pre şedintelui consiliului jude ţean; 
    e) asigur ă transparen ţa şi comunicarea c ătre autorit ăţile, institu ţiile 
publice şi persoanele interesate a actelor prev ăzute la lit. a); 
    f) asigur ă procedurile de convocare a consiliului local, resp ectiv a 
consiliului jude ţean, şi efectuarea lucr ărilor de secretariat, comunicarea 
ordinii de zi, întocmirea procesului-verbal al şedin ţelor consiliului local, 
respectiv ale consiliului jude ţean, şi redactarea hot ărârilor consiliului local, 
respectiv ale consiliului jude ţean; 
    g) asigur ă preg ătirea lucr ărilor supuse dezbaterii consiliului local, 
respectiv a consiliului jude ţean, şi comisiilor de specialitate ale acestuia; 
    h) poate atesta, prin derogare de la prevederil e Ordonan ţei Guvernului nr. 
26/2000  cu privire la asocia ţii şi funda ţii, aprobat ă cu modific ări şi complet ări 
prin Legea nr. 246/2005 , cu modific ările şi complet ările ulterioare, actul 
constitutiv şi statutul asocia ţiilor de dezvoltare intercomunitar ă din care face 
parte unitatea administrativ-teritorial ă în cadrul c ăreia func ţioneaz ă; 
    i) poate propune primarului, respectiv pre şedintelui consiliului jude ţean 
înscrierea unor probleme în proiectul ordinii de zi  a şedin ţelor ordinare ale 
consiliului local, respectiv ale consiliului jude ţean; 



    j) efectueaz ă apelul nominal şi ţine eviden ţa particip ării la şedin ţele 
consiliului local, respectiv ale consiliului jude ţean a consilierilor locali, 
respectiv a consilierilor jude ţeni; 
    k) num ăr ă voturile şi consemneaz ă rezultatul vot ării, pe care îl prezint ă 
pre şedintelui de şedin ţă, respectiv pre şedintelui consiliului jude ţean sau, dup ă 
caz, înlocuitorului de drept al acestuia; 
    l) informeaz ă pre şedintele de şedin ţă, respectiv pre şedintele consiliului 
jude ţean sau, dup ă caz, înlocuitorul de drept al acestuia, cu privire  la cvorumul 
şi la majoritatea necesare pentru adoptarea fiec ărei hot ărâri a consiliului 
local, respectiv a consiliului jude ţean; 
    m) asigur ă întocmirea dosarelor de şedin ţă, legarea, numerotarea paginilor, 
semnarea şi ştampilarea acestora; 
    n) urm ăre şte ca la deliberarea şi adoptarea unor hot ărâri ale consiliului 
local, respectiv ale consiliului jude ţean s ă nu ia parte consilierii locali sau 
consilierii jude ţeni care se încadreaz ă în dispozi ţiile art. 228 alin. (2); 
informeaz ă pre şedintele de şedin ţă, sau, dup ă caz, înlocuitorul de drept al 
acestuia cu privire la asemenea situa ţii şi face cunoscute sanc ţiunile prev ăzute 
de lege în asemenea cazuri; 
    o) certific ă conformitatea copiei cu actele originale din arhiv a 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale; 
    p) alte atribu ţii prev ăzute de lege sau îns ărcin ări date prin acte 
administrative de consiliul local, de primar, de co nsiliul jude ţean sau de 
pre şedintele consiliului jude ţean, dup ă caz. 
 
    (2)  Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006  
privind finan ţele publice locale, cu modific ările şi complet ările ulterioare, în 
situa ţiile prev ăzute la art. 147 alin. (1) şi (2) sau, dup ă caz, la art. 186 
alin. (1) şi (2), secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale îndepline şte func ţia de ordonator principal de credite pentru 
activit ăţile curente. 
    (3)  Secretarul general al comunei, al ora şului, al municipiului, respectiv 
al subdiviziunii administrativ-teritoriale a munici piului comunic ă o sesizare 
pentru deschiderea procedurii succesorale camerei n otarilor publici, precum şi 
oficiului de cadastru şi publicitate imobiliar ă, în a c ărei circumscrip ţie 
teritorial ă defunctul a avut ultimul domiciliu: 
    a) în termen de 30 de zile de la data decesului  unei persoane, în situa ţia 
în care decesul a survenit în localitatea de domici liu; 
    b) la data lu ării la cuno ştin ţă, în situa ţia în care decesul a survenit pe 
raza altei unit ăţi administrativ-teritoriale; 
    c) la data primirii sesiz ării de la oficiul teritorial, în a c ărei raz ă de 
competen ţă teritorial ă se afl ă imobilele defunc ţilor înscri şi în c ăr ţi funciare 
înfiin ţate ca urmare a finaliz ării înregistr ării sistematice. 
 
    (4)  Sesizarea prev ăzut ă la alin. (3) cuprinde: 
    a) numele, prenumele şi codul numeric personal ale defunctului; 
    b) data decesului, în format zi, lun ă, an; 
    c) data na şterii, în format zi, lun ă, an; 
    d) ultimul domiciliu al defunctului; 
    e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului înregistrate în eviden ţele 
fiscale sau, dup ă caz, în registrul agricol; 
    f) date despre eventualii succesibili, în forma t nume, prenume şi adresa la 
care se face citarea. 
 
    (5)  Atribu ţia prev ăzut ă la alin. (3) poate fi delegat ă c ătre una sau mai 
multe persoane care exercit ă atribu ţii delegate de ofi ţer de stare civil ă, prin 
dispozi ţia primarului la propunerea secretarului general al  
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. 



    (6)  Primarul urm ăre şte îndeplinirea acestei atribu ţii de c ătre secretarul 
general al comunei, al ora şului, al municipiului, respectiv al subdiviziunii 
administrativ-teritoriale a municipiului sau, dup ă caz, de c ătre ofi ţerul de 
stare civil ă delegat, în condi ţiile alin. (5). 
    (7)  Neîndeplinirea atribu ţiei prev ăzute la alin. (3) atrage sanc ţionarea 
disciplinar ă şi contraven ţional ă a persoanei responsabile. 
    (8)  Secretarii generali ai comunelor şi cei ai ora şelor unde nu func ţioneaz ă 
birouri ale notarilor publici îndeplinesc, la cerer ea p ăr ţilor, urm ătoarele acte 
notariale: 
    a) legalizarea semn ăturilor de pe înscrisurile prezentate de p ăr ţi, în 
vederea acord ării de c ătre autorit ăţile administra ţiei publice locale de la 
nivelul comunelor şi ora şelor a beneficiilor de asisten ţă social ă şi/sau 
serviciilor sociale; 
    b) legalizarea copiilor de pe înscrisurile prez entate de p ăr ţi, cu excep ţia 
înscrisurilor sub semn ătur ă privat ă. 
 
 
    CAP. II  
    Administratorul public 
    ART. 244  
    Atribu ţiile, numirea şi eliberarea din func ţie  a administratorului public 
    (1)  La nivelul comunelor, ora şelor, municipiilor şi jude ţelor, primarul, 
respectiv pre şedintele consiliului jude ţean poate propune consiliului local, 
consiliului jude ţean, dup ă caz, înfiin ţarea func ţiei de conducere de 
administrator public, în limita num ărului maxim de posturi aprobate. 
    (2)  Persoanele care pot ocupa func ţia de administrator public, de regul ă, 
trebuie s ă fi absolvit studii superioare economice, administr ative, tehnice sau 
juridice. 
    (3)  Numirea în func ţie a administratorului public se face prin dispozi ţia 
primarului, respectiv a pre şedintelui consiliului jude ţean, dup ă caz, care are 
ca anex ă un contract de management cu respectarea cerin ţelor specifice prev ăzute 
la art. 543. 
    (4)  Contractul de management se încheie între primar, respectiv pre şedintele 
consiliului jude ţean, dup ă caz, şi administratorul public pe durat ă determinat ă. 
Durata contractului de management al administratoru lui public nu poate dep ăşi 
durata mandatului primarului, a pre şedintelui consiliului jude ţean, dup ă caz, în 
timpul c ăruia a fost numit. 
    (5)  În baza contractului de management, admini stratorul public poate 
îndeplini atribu ţii de coordonare a unor compartimente ale aparatulu i de 
specialitate sau a serviciilor publice de interes l ocal, respectiv jude ţean, dup ă 
caz. 
    (6)  Primarul, respectiv pre şedintele consiliului jude ţean poate delega c ătre 
administratorul public, în condi ţiile legii, calitatea de ordonator principal de 
credite. 
    (7)  Se excepteaz ă func ţia de administrator public de la încadrarea în 
procentul de 12% alocat func ţiilor de conducere prev ăzut la art. 391. 
    (8)  Eliberarea din func ţie a administratorului public se face prin dispozi ţia 
primarului, respectiv a pre şedintelui consiliului jude ţean, dup ă caz şi intervine 
în urm ătoarele situa ţii: 
    a) în situa ţia în care durata contractului de management a expi rat; 
    b) ca urmare a condamn ării definitive pentru una dintre infrac ţiunile 
prev ăzute la art. 542 alin. (1) lit. f); 
    c) în situa ţia în care administratorul public nu î şi îndepline şte obliga ţiile 
stabilite în sarcina sa prin contractul de manageme nt; 
    d) în alte situa ţii prev ăzute de lege. 
 



    (9)  Prevederile alin. (1)-(8) se aplic ă în mod corespunz ător şi 
subdiviziunilor administrativ-teritoriale. 
 
    ART. 245  
    Administratorul public al asocia ţiilor  de dezvoltare intercomunitar ă 
    (1)  Asocia ţiile de dezvoltare intercomunitar ă pot decide desemnarea unui 
administrator public, func ţie de conducere, pentru gestionarea serviciilor de 
interes general care fac obiectul asocierii. 
    (2)  Recrutarea, numirea şi eliberarea din func ţie a administratorului public 
al asocia ţiilor de dezvoltare intercomunitar ă se fac pe baza unei proceduri 
specifice de c ătre consiliile directoare ale acestora şi sunt aprobate prin 
hot ărâri ale adun ărilor generale ale asocia ţiilor respective. 
    (3)  Prevederile art. 244 alin. (2) se aplic ă în mod corespunz ător. 
 
    ART. 246  
    Regimul juridic al incompatibilit ăţilor şi conflictelor de interese aplicabil 
administratorului public 
    Administratorul public are obliga ţia s ă întocmeasc ă declara ţii de avere şi 
declara ţii de interese şi s ă le depun ă în condi ţiile Legii nr. 176/2010 , cu 
modific ările şi complet ările ulterioare. 
 
    CAP. III  
    Ini ţiativa cet ăţeneasc ă şi adun ările cet ăţeneşti 
    ART. 247  
    Ini ţiativa cet ăţeneasc ă 
    (1)  Cet ăţenii pot propune consiliilor locale şi consiliilor jude ţene pe a 
căror raz ă teritorial ă domiciliaz ă, spre dezbatere şi adoptare, proiecte de 
hot ărâri. 
    (2)  Promovarea unui proiect de hot ărâre se poate face de unul sau de mai 
mul ţi cet ăţeni cu drept de vot, dac ă acesta este sus ţinut prin semn ături de cel 
puţin 5% din popula ţia cu drept de vot înscris ă în Registrul electoral cu 
domiciliul sau re şedin ţa în unitatea administrativ-teritorial ă. 
    (3)  Ini ţiatorii depun la secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale forma propus ă pentru proiectul de hot ărâre. Proiectul 
se afi şeaz ă spre informare public ă prin grija secretarului general al 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.  
    (4)  Ini ţiatorii asigur ă întocmirea listelor de sus ţin ători pe formulare puse 
la dispozi ţie de secretarul general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale. 
    (5)  Listele de sus ţin ători cuprind numele, prenumele şi domiciliul, seria 
şi num ărul actului de identitate şi semn ăturile sus ţin ătorilor. 
    (6)  Listele de sus ţin ători pot fi semnate numai de cet ăţenii cu drept de 
vot înscri şi în Registrul electoral cu domiciliul sau re şedin ţa în 
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorial ă, al c ărei consiliu local sau 
jude ţean, dup ă caz, urmeaz ă s ă dezbat ă proiectul de hot ărâre în cauz ă. 
    (7)  Dup ă depunerea documenta ţiei şi verificarea acesteia de c ătre secretarul 
general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, proiect ul de 
hot ărâre urmeaz ă procedurile regulamentare de lucru ale consiliului  local sau 
jude ţean, dup ă caz. 
 
    ART. 248  
    Adun ările cet ăţeneşti 
    (1)  Cet ăţenii comunei sau ora şului pot fi consulta ţi şi prin adun ări 
cet ăţeneşti organizate pe sate, în mediul rural, şi pe cartiere sau str ăzi, în 
mediul urban. 
    (2)  Convocarea şi organizarea adun ărilor cet ăţeneşti se fac de c ătre primar, 
la ini ţiativa acestuia ori a unei treimi din num ărul consilierilor în func ţie. 



    (3)  Convocarea adun ării cet ăţeneşti se face prin aducerea la cuno ştin ţă 
public ă a scopului, datei şi a locului unde urmeaz ă s ă se desf ăşoare aceasta. 
    (4)  Adunarea cet ăţeneasc ă este valabil constituit ă în prezenta majorit ăţii 
cet ăţenilor cu drept de vot şi adopt ă propuneri cu majoritatea celor prezen ţi. 
    (5)  Propunerile se consemneaz ă într-un proces-verbal şi se înainteaz ă 
primarului, care le supune dezbaterii consiliului l ocal în prima şedin ţă, în 
vederea stabilirii modalit ăţilor concrete de realizare şi de finan ţare, dac ă este 
cazul. 
    (6)  Solu ţia adoptat ă de consiliul local se aduce la cuno ştin ţă public ă prin 
grija secretarului general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale. 
 
     PARTEA IV 
    Prefectul, institu ţia prefectului şi serviciile publice deconcentrate 
    TITLUL I 
    Prefectul şi subprefectul 
    CAP. I  
    Dispozi ţii generale 
    ART. 249  
    Rolul prefectului şi al subprefectului 
    (1)  Prefectul este reprezentantul Guvernului p e plan local. 
    (2)  Prefectul conduce serviciile publice decon centrate ale ministerelor şi 
ale celorlalte organe ale administra ţiei publice centrale din unit ăţile 
administrativ-teritoriale. 
    (3)  Prefectul asigur ă conducerea comitetelor jude ţene pentru situa ţii de 
urgen ţă. 
    (4)  Prefectul asigur ă verificarea legalit ăţii actelor administrative ale 
autorit ăţilor administra ţiei publice locale şi poate ataca în fa ţa instan ţei de 
contencios administrativ actele acestora pe care le  consider ă ilegale. 
    (5)  Pentru îndeplinirea atribu ţiilor şi prerogativelor care îi revin 
potrivit legii, prefectul este ajutat de 2 subprefe cţi. Prefectul municipiului 
Bucure şti este ajutat de 3 subprefec ţi. 
 
    ART. 250  
    Statutul prefectului şi al subprefectului 
    Func ţiile de prefect şi de subprefect sunt func ţii din categoria înal ţilor 
func ţionari publici. 
 
    ART. 251  
    Numirea şi eliberarea din func ţie a prefectului şi a subprefectului 
    (1)  Guvernul nume şte câte un prefect în fiecare jude ţ şi în municipiul 
Bucure şti. 
    (2)  Numirea şi eliberarea din func ţie a prefec ţilor şi a subprefec ţilor se 
fac prin hot ărâre a Guvernului, la propunerea ministrului care c oordoneaz ă 
institu ţia prefectului. 
    (3)  La numirea în func ţie, prefectul depune urm ătorul jur ământ în fa ţa 
Guvernului, respectiv a prim-ministrului sau a unui  ministru desemnat, în limba 
română: „Jur s ă respect Constitu ţia  şi legile ţării şi s ă fac cu bun ă-credin ţă 
tot ceea ce st ă în puterile şi priceperea mea pentru binele locuitorilor 
jude ţului.../municipiului Bucure şti. A şa s ă-mi ajute Dumnezeu!“. 
    (4)  Formula religioas ă de încheiere a jur ământului va respecta libertatea 
convingerilor religioase, jur ământul putând fi depus şi f ăr ă formula religioas ă. 
    (5)  Refuzul depunerii jur ământului atrage revocarea actului administrativ 
de numire în func ţie. 
 
    CAP. II  
    Atribu ţiile prefectului şi subprefectului 
    ART. 252  



    Categorii de atribu ţii ale prefectului 
    (1)  Prefectul îndepline şte urm ătoarele categorii de atribu ţii: 
    a) atribu ţii privind asigurarea implement ării la nivel local a politicilor 
guvernamentale şi respect ării ordinii publice; 
    b) atribu ţii în exercitarea rolului constitu ţional de conducere a serviciilor 
publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe ale 
administra ţiei publice centrale din unit ăţile administrativ-teritoriale; 
    c) atribu ţii privind verificarea legalit ăţii actelor administrative ale 
autorit ăţilor administra ţiei publice locale şi atacarea actelor administrative 
ale acestor autorit ăţi pe care le consider ă ilegale; 
    d) atribu ţii de îndrumare, la cererea autorit ăţilor administra ţiei publice 
locale, privind aplicarea normelor legale din sfera  de competen ţă; 
    e) atribu ţii în domeniul situa ţiilor de urgen ţă. 
 
    (2)  Prefectul îndepline şte şi alte atribu ţii prev ăzute la art. 258 din 
prezentul cod şi de alte legi organice. 
 
    ART. 253  
    Atribu ţii privind asigurarea implement ării la nivel local  a politicilor 
guvernamentale şi respect ării ordinii publice 
    În exercitarea atribu ţiilor prev ăzute la art. 252 alin. (1) lit. a), 
prefectul: 
    a) asigur ă monitorizarea aplic ării unitare şi respect ării Constitu ţiei , a 
legilor, a ordonan ţelor şi a hot ărârilor Guvernului, precum şi a celorlalte acte 
normative de c ătre autorit ăţile administra ţiei publice locale şi serviciile 
publice deconcentrate, la nivelul jude ţului, respectiv al municipiului Bucure şti; 
    b) analizeaz ă modul de îndeplinire în jude ţ, respectiv în municipiul 
Bucure şti a obiectivelor cuprinse în Programul de guvernar e şi informeaz ă 
Guvernul, prin intermediul ministerului care coordo neaz ă institu ţia prefectului, 
cu privire la stadiul realiz ării acestora, în conformitate cu atribu ţiile ce îi 
revin potrivit legii; 
    c) monitorizeaz ă activitatea de implementare în mod coerent şi integrat în 
jude ţ, respectiv în municipiul Bucure şti a politicilor publice promovate de c ătre 
ministere şi celelalte autorit ăţi ale administra ţiei publice centrale din 
subordinea Guvernului şi informeaz ă Guvernul, prin intermediul ministerului care 
coordoneaz ă institu ţia prefectului asupra stadiului de realizare a aces tora; 
    d) ac ţioneaz ă pentru men ţinerea climatului de pace social ă şi a unei 
comunic ări permanente cu toate nivelurile institu ţionale şi sociale, acordând o 
aten ţie constant ă prevenirii tensiunilor sociale; 
    e) monitorizeaz ă ac ţiunile de prevenire a infrac ţiunilor şi de ap ărare a 
drepturilor şi a siguran ţei cet ăţenilor, desf ăşurate de c ătre organele legal 
abilitate; 
    f) verific ă modul de aplicare a normelor legale care reglement ează folosirea 
limbii minorit ăţii na ţionale în raporturile dintre autorit ăţile administra ţiei 
publice locale şi serviciile publice deconcentrate, pe de o parte, şi cet ăţenii 
apar ţinând minorit ăţilor na ţionale, pe de alt ă parte, în unit ăţile administrativ-
teritoriale în care ace ştia au o pondere de peste 20%, conform ultimului 
recens ământ. 
 
 
    ART. 254  
    Atribu ţii în exercitarea rolului constitu ţional de conducere  a serviciilor 
publice deconcentrate 
    În exercitarea atribu ţiilor prev ăzute la art. 252 alin. (1) lit. b), 
prefectul: 
    a) verific ă, în condi ţiile art. 259, modul în care serviciile publice 
deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe ale administra ţiei 



publice centrale î şi îndeplinesc atribu ţiile de monitorizare şi de control în 
domeniul în care activeaz ă; 
    b) avizeaz ă proiectele bugetelor şi situa ţiile financiare privind execu ţia 
bugetar ă ale serviciilor publice deconcentrate ale minister elor şi ale celorlalte 
organe ale administra ţiei publice centrale din subordinea Guvernului şi le 
transmite conduc ătorului institu ţiei ierarhic superioare serviciului public 
deconcentrat. Avizele au caracter consultativ; 
    c) poate propune ministrului, respectiv conduc ătorului organului 
administra ţiei publice în subordinea c ăruia aceste servicii publice î şi 
desf ăşoar ă activitatea cercetarea disciplinar ă a conduc ătorului serviciului 
public deconcentrat în cazul în care apreciaz ă c ă acesta a s ăvâr şit, în leg ătur ă 
cu realizarea atribu ţiilor, o fapt ă ce constituie abatere disciplinar ă sau, dup ă 
caz, poate sesiza direct comisia de disciplin ă competent ă; 
    d) desemneaz ă prin ordin un reprezentant al institu ţiei prefectului în 
comisia de concurs pentru ocuparea postului de cond ucător al unui serviciu public 
deconcentrat din jude ţ. 
 
 
    ART. 255  
    Atribu ţii privind verificarea legalit ăţii 
    (1)  Prefectul verific ă legalitatea actelor administrative ale consiliului  
jude ţean, ale consiliului local şi ale primarului. 
    (2)  Prefectul poate ataca actele autorit ăţilor prev ăzute la alin. (1) pe 
care le consider ă ilegale, în fa ţa instan ţei competente, în condi ţiile legii 
contenciosului administrativ. 
 
    ART. 256  
    Atribu ţii de îndrumare 
    În exercitarea atribu ţiilor prev ăzute la art. 252 alin. (1) lit. d), 
prefectul: 
    a) prime şte solicit ările de îndrumare transmise de autorit ăţile publice 
locale şi, dup ă caz, consult ă celelalte autorit ăţi ale administra ţiei publice 
centrale în vederea emiterii unui punct de vedere; 
    b) emite puncte de vedere ca urmare a solicit ărilor de îndrumare primite de 
la autorit ăţile administra ţiei publice locale; 
    c) comunic ă solicitantului punctele de vedere emise conform li t. b). 
 
 
    ART. 257  
    Atribu ţiile în domeniul situa ţiilor de urgen ţă 
    (1)  În exercitarea atribu ţiilor prev ăzute la art. 252 alin. (1) lit. e), 
prefectul: 
    a) dispune, în calitate de pre şedinte al Comitetului jude ţean pentru situa ţii 
de urgen ţă, m ăsurile care se impun pentru prevenirea şi gestionarea acestora; 
    b) utilizeaz ă, în calitate de şef al protec ţiei civile, fondurile special 
alocate de la bugetul de stat şi baza logistic ă de interven ţie în situa ţii de 
criz ă, în scopul desf ăşur ării în bune condi ţii a acestei activit ăţi; 
    c) vegheaz ă la desf ăşurarea în bune condi ţii a interven ţiilor şi a altor 
activit ăţi necesare restabilirii situa ţiei normale în plan local. 
 
    (2)  În cazuri care necesit ă adoptarea de m ăsuri imediate pentru gestionarea 
situa ţiilor de criz ă sau de urgen ţă, prefectul poate solicita primarului sau 
pre şedintelui consiliului jude ţean, respectiv Primarului General al Municipiului 
Bucure şti convocarea, dup ă caz, a unei şedin ţe extraordinare a consiliului 
jude ţean, a Consiliului General al Municipiului Bucure şti ori a consiliului 
local. 



    (3)  În situa ţia declar ării st ării de alert ă, în condi ţiile legii, pentru 
rezolvarea intereselor locuitorilor unit ăţilor administrativ-teritoriale, 
prefectul poate solicita convocarea de îndat ă a consiliului jude ţean, a 
Consiliului General al Municipiului Bucure şti ori a consiliului local, dup ă caz. 
    (4)  În situa ţii de urgen ţă sau de criz ă, autorit ăţile militare şi 
componentele din structura Ministerului Afacerilor Interne au obliga ţia s ă 
informeze şi s ă sprijine prefectul pentru rezolvarea oric ărei probleme care pune 
în pericol ori afecteaz ă siguran ţa popula ţiei, a bunurilor, a valorilor şi a 
mediului înconjur ător. 
 
    ART. 258  
    Alte atribu ţii 
    Prefectul îndepline şte şi urm ătoarele atribu ţii: 
    a) sprijin ă, la cerere, în limita competen ţei, autorit ăţile administra ţiei 
publice locale pentru eviden ţierea priorit ăţilor de dezvoltare economic ă 
teritorial ă; 
    b) sus ţine, la cerere, ac ţiunile desf ăşurate de c ătre serviciile publice 
deconcentrate, respectiv de c ătre autorit ăţile administra ţiei publice locale în 
domeniul afacerilor europene; 
    c) hot ăr ăşte, în condi ţiile legii, cooperarea sau asocierea cu institu ţii 
similare din ţar ă şi din str ăin ătate, în vederea cre şterii gradului de 
profesionalizare a institu ţiei prefectului; 
    d) îndepline şte atribu ţiile stabilite prin legi speciale în domeniul 
organiz ării şi desf ăşur ării alegerilor locale, parlamentare, preziden ţiale, 
alegerilor pentru membrii din România în Parlamentu l European, precum şi a 
referendumurilor na ţionale ori locale; 
    e) asigur ă desf ăşurarea în bune condi ţii a activit ăţii serviciilor publice 
comunitare pentru eliberarea şi eviden ţa pa şapoartelor simple, respectiv regim 
permise de conducere şi înmatriculare a vehiculelor, precum şi a activit ăţii de 
eliberare a apostilei pentru actele oficiale admini strative; 
    f) alte atribu ţii prev ăzute de lege, precum şi îns ărcin ările stabilite de 
Guvern. 
 
 
    ART. 259  
    Atribu ţii care pot fi delegate prefectului 
    Mini ştrii şi conduc ătorii celorlalte organe ale administra ţiei publice 
centrale din subordinea Guvernului pot delega prefe ctului unele atribu ţii de 
conducere şi control, precum: 
    a) verificarea modului de utilizare a fondurilo r publice alocate serviciilor 
publice deconcentrate; 
    b) verificarea modului de realizare a obiective lor cuprinse în strategiile 
sectoriale; 
    c) analizarea modului de realizare a ac ţiunilor cu caracter interministerial 
care au ca scop cre şterea calit ăţii serviciilor publice; 
    d) reprezentarea în fa ţa instan ţelor judec ătore şti, în cazul în care 
serviciile publice deconcentrate din subordine nu p ot fi mandatate; 
    e) alte atribu ţii stabilite prin ordin al conduc ătorului institu ţiei ierarhic 
superioare serviciului public deconcentrat. 
 
 
    ART. 260  
    Atribu ţiile subprefectului 
    (1)  Subprefectul este subordonat prefectului şi este înlocuitorul de drept 
al acestuia. 
    (2)  Atribu ţiile subprefec ţilor sunt stabilite prin hot ărâre a Guvernului. 



    (3)  Prefectul poate s ă delege subprefectului, prin ordin, o parte din 
atribu ţiile sale. 
    (4)  În situa ţia în care sunt în func ţie mai mul ţi subprefec ţi, prefectul 
emite un ordin prin care desemneaz ă unul dintre subprefec ţi ca înlocuitor de 
drept. 
    (5)  În cazul în care nu s-a emis ordinul prev ăzut la alin. (4), înlocuitorul 
de drept al prefectului este desemnat prin ordin al  ministrului care coordoneaz ă 
institu ţia prefectului. 
 
    CAP. III  
    Raporturile cu alte autorit ăţi şi institu ţii publice 
    ART. 261  
    Raporturile cu autorit ăţile administra ţiei publice locale 
    Între prefec ţi, pe de o parte, consiliile locale şi primari, precum şi 
consiliile jude ţene şi pre şedin ţii consiliilor jude ţene, pe de alt ă parte, nu 
exist ă raporturi de subordonare; în rela ţiile dintre acestea exist ă raporturi de 
colaborare. 
 
    ART. 262  
    Raporturile cu alte autorit ăţi publice şi institu ţii publice 
    (1)  Pentru îndeplinirea atribu ţiilor ce îi revin, prefectul poate solicita 
institu ţiilor publice, serviciilor publice deconcentrate al e ministerelor şi ale 
celorlalte organe ale administra ţiei publice centrale şi autorit ăţilor 
administra ţiei publice locale din jude ţul respectiv sau din municipiul Bucure şti, 
după caz, documenta ţii, date şi informa ţii, iar acestea sunt obligate s ă i le 
furnizeze cu celeritate şi în mod gratuit. 
    (2)  Prefectul poate sesiza comisia de discipli nă dac ă apreciaz ă, în urma 
unui control al institu ţiei prefectului sau la sesizarea scris ă şi motivat ă a 
unei autorit ăţi sau institu ţii abilitate, c ă secretarul general al unei 
unit ăţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale a s ăvâr şit în realizarea 
atribu ţiilor sale o fapt ă ce constituie abatere disciplinar ă. 
 
    ART. 263  
    Întocmirea şi actualizarea listei cuprinzând ale şii locali 
    (1)  Prefec ţii au obliga ţia întocmirii şi actualiz ării listei cuprinzând 
ale şii locali de la nivelul fiec ărei unit ăţi/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, list ă care se comunic ă ministerului cu atribu ţii în domeniul 
administra ţiei publice şi ministerului cu atribu ţii în domeniul afacerilor 
interne. 
    (2)  Procedura de întocmire, actualizare şi transmitere a listei prev ăzute 
la alin. (1) se stabile şte prin ordin comun al ministrului afacerilor inter ne şi 
al ministrului administra ţiei publice, în termen de maximum 30 de zile de la 
intrarea în vigoare a prezentului cod. 
 
    ART. 264  
    Implicarea prefectului în activit ăţile de control  desf ăşurate la nivelul 
jude ţului 
    Prefectul poate fi informat despre activit ăţile de control care urmeaz ă s ă 
se desf ăşoare în jude ţ, respectiv în municipiul Bucure şti, de c ătre oricare 
dintre ministere sau alte organe ale administra ţiei publice centrale din 
subordinea Guvernului, la serviciile publice deconc entrate din subordinea 
acestora. 
 
    CAP. IV  
    Structuri func ţionale 
    ART. 265  
    Institu ţia prefectului 



    (1)  Pentru exercitarea de c ătre prefect a prerogativelor care îi revin 
potrivit Constitu ţiei  şi altor legi se organizeaz ă şi func ţioneaz ă institu ţia 
prefectului, sub conducerea prefectului. 
    (2)  Institu ţia prefectului este o institu ţie public ă cu personalitate 
juridic ă, cu buget propriu, aflat ă în subordinea Guvernului. 
    (3)  Prefectul este ordonator ter ţiar de credite. 
    (4)  Organigrama şi modul de func ţionare ale institu ţiei prefectului se 
stabilesc prin hot ărâre a Guvernului. 
    (5)  Sediul institu ţiei prefectului, denumit prefectur ă, este în municipiul 
re şedin ţă de jude ţ, într-un imobil proprietate public ă a jude ţului sau a statului, 
după caz. 
    (6)  Pentru municipiul Bucure şti, respectiv jude ţul Ilfov, sediul institu ţiei 
prefectului este în municipiul Bucure şti. 
    (7)  Capacitatea juridic ă de drept public a institu ţiei prefectului se 
exercit ă de c ătre prefect sau înlocuitorul de drept al acestuia. 
    (8)  Exercitarea drepturilor şi asumarea obliga ţiilor civile ale institu ţiei 
prefectului se realizeaz ă de c ătre prefect, de înlocuitorul de drept al acestuia 
sau de c ătre o persoan ă anume desemnat ă prin ordin al acestuia. 
    (9)  Activitatea institu ţiei prefectului este finan ţat ă de la bugetul de 
stat, prin bugetul ministerului care coordoneaz ă institu ţia prefectului, precum 
şi din alte surse prev ăzute de lege. 
    (10)  Institu ţia prefectului poate beneficia de proiecte şi programe cu 
finan ţare extern ă rambursabil ă şi/sau nerambursabil ă de implementarea c ărora 
r ăspunde în vederea realiz ării indicatorilor asuma ţi în cadrul fiec ărui proiect 
şi/sau program. 
 
    ART. 266  
    Îndrumarea şi controlul ierarhic de specialitate  asupra activi t ăţii 
prefec ţilor 
    Îndrumarea şi controlul ierarhic de specialitate asupra activit ăţii 
prefec ţilor, a subprefec ţilor şi a institu ţiilor prefectului se asigur ă de 
ministerul care coordoneaz ă institu ţia prefectului. 
 
    ART. 267  
    Colegiul prefectural 
    (1)  În fiecare jude ţ, respectiv în municipiul Bucure şti func ţioneaz ă un 
colegiu prefectural compus din prefect, subprefect şi conduc ătorii serviciilor 
publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe ale 
administra ţiei publice centrale, care sunt organizate sau au s ediul în jude ţul 
respectiv sau în municipiul Bucure şti, dup ă caz. 
    (2)  Din colegiul prefectural în care sunt în f uncţie mai mul ţi subprefec ţi 
face parte subprefectul desemnat prin ordin al pref ectului. 
    (3)  La lucr ările colegiului prefectural pot fi invitate şi alte persoane a 
căror prezen ţă este considerat ă necesar ă. 
    (4)  Colegiul prefectural se convoac ă de c ătre prefect cel pu ţin o dat ă pe 
lun ă şi oricând se consider ă c ă este necesar şi este condus de prefect. 
    (5)  Serviciile publice deconcentrate au obliga ţia de a prezenta anual 
colegiului prefectural sau la solicitarea prefectul ui inform ări privind modul de 
realizare a atribu ţiilor care le revin. 
    (6)  Atribu ţiile colegiului prefectural privesc armonizarea act ivit ăţii 
serviciilor publice deconcentrate care au sediul în  jude ţul respectiv, precum şi 
implementarea programelor, politicilor, strategiilo r şi planurilor de ac ţiune 
ale Guvernului la nivelul jude ţului sau al localit ăţilor acestuia, respectiv la 
nivelul municipiului Bucure şti, dup ă caz, şi sunt reglementate prin hot ărâre a 
Guvernului. 
 
    ART. 268  



    Cancelaria prefectului 
    (1)  În cadrul institu ţiei prefectului se organizeaz ă şi func ţioneaz ă 
cancelaria prefectului. 
    (2)  Cancelaria prefectului este un compartimen t organizatoric distinct, care 
cuprinde urm ătoarele func ţii de execu ţie de specialitate specifice: directorul 
cancelariei, consilier, consultant şi secretarul cancelariei. 
    (3)  Num ărul de posturi, numirea, modificarea şi încetarea raporturilor de 
muncă, precum şi drepturile şi obliga ţiile personalului care fac parte din 
cancelaria prefectului sunt reglementate în partea a VI-a titlul III. 
 
    ART. 269  
    Oficiile prefecturale 
    (1)  Prefectul poate organiza, prin ordin, în c adrul num ărului de posturi şi 
al fondurilor aprobate anual, oficii prefecturale. În municipiul Bucure şti se 
poate organiza câte un oficiu prefectural în fiecar e sector. 
    (2)  Ordinul prefectului privind înfiin ţarea şi organizarea, respectiv 
desfiin ţarea oficiilor prefecturale se emite numai cu avizu l conform al 
ministerului care coordoneaz ă institu ţia prefectului. 
    (3)  Oficiile prefecturale fac parte integrant ă din institu ţia prefectului. 
    (4)  Oficiile prefecturale sunt conduse de c ătre un şef al oficiului 
prefectural, care de ţine o func ţie public ă de conducere specific ă. 
    (5)  Numirea, modificarea, suspendarea şi încetarea raportului de serviciu 
al şefului oficiului prefectural se dispun de c ătre prefect, în condi ţiile legii. 
 
    ART. 270  
    Atribu ţiile cancelariei prefectului şi ale oficiilor prefecturale 
    Atribu ţiile cancelariei prefectului şi ale oficiilor prefecturale sunt 
stabilite prin hot ărâre a Guvernului. 
 
    CAP. V  
    Drepturi şi îndatoriri ale prefec ţilor 
    SEC ŢIUNEA  1 
    Drepturile prefec ţilor 
    ART. 271  
    Dreptul la locuin ţă de serviciu 
    (1)  La numirea în func ţie, prefectul şi subprefectul care nu de ţin o locuin ţă 
proprietate personal ă în localitatea în care î şi are sediul institu ţia 
prefectului au dreptul la o locuin ţă de serviciu corespunz ătoare sau la decontarea 
cheltuielilor de cazare, în condi ţiile stabilite prin hot ărâre a Guvernului 
adoptat ă în termen de 60 de zile de la data intr ării în vigoare a prezentului 
cod. 
    (2)  Cheltuielile privind locuin ţa de serviciu, cheltuielile de cazare, 
precum şi cele privind deplasarea dus-întors între municipi ul în care are sediul 
institu ţia prefectului şi localitatea în care î şi au domiciliul prefectul şi 
subprefectul sunt suportate din bugetul institu ţiei prefectului şi se deconteaz ă 
în limita unui plafon maxim, stabilit anual, prin h ot ărâre a Guvernului. 
    (3)  Contractul de închiriere a locuin ţei de serviciu înceteaz ă în termen de 
30 de zile de la data încet ării exercit ării func ţiei de prefect, respectiv de 
subprefect, dup ă caz. 
 
    ART. 272  
    Dreptul la onoruri militare 
    Ca reprezentant al Guvernului, prefectului i se  acord ă onorul militar cu 
ocazia ceremoniilor militare organizate la nivelul jude ţului, potrivit 
prevederilor Regulamentului onorurilor şi ceremoniilor militare. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 2-a 



    Îndatoriri şi interdic ţii ale prefec ţilor 
    ART. 273  
    Obliga ţia de informare în situa ţia c ăl ătoriilor în afara jude ţului 
    (1)  Prefec ţii şi subprefec ţii au obliga ţia s ă informeze în prealabil 
conducerea ministerului care coordoneaz ă institu ţia prefectului ori de câte ori 
căl ătoresc în afara jude ţului. 
    (2)  Prefec ţii şi subprefec ţii nu au dreptul la grev ă. 
    (3)  Prefec ţii şi subprefec ţii nu pot s ă înfiin ţeze organiza ţii sindicale 
proprii. 
 
    ART. 274  
    Regimul incompatibilit ăţilor şi al conflictului de interese aplicabile 
func ţiei de prefect şi de subprefect 
    (1)  Regimul incompatibilit ăţilor şi al conflictului de interese aplicabile 
func ţiei de prefect şi de subprefect sunt cele prev ăzute de cartea I titlul IV 
din Legea nr. 161/2003 , cu modific ările şi complet ările ulterioare. 
    (2)  Prin activit ăţi în domeniul didactic pe care prefec ţii şi subprefec ţii 
le pot desf ăşura, în condi ţiile legisla ţiei speciale privind unele m ăsuri pentru 
asigurarea transparen ţei în exercitarea demnit ăţilor publice şi a func ţiilor 
publice, se în ţeleg activit ăţile prev ăzute la art. 462 alin. (2). 
    (3)  Constatarea şi sanc ţionarea st ării de incompatibilitate şi a 
conflictului de interese pentru persoanele care ocu pă func ţia de prefect şi de 
subprefect se face în condi ţiile Legii nr. 176/2010 , cu modific ările şi 
complet ările ulterioare. 
 
    CAP. VI  
    Actele şi r ăspunderea prefectului 
    ART. 275  
    Regimul juridic aplicabil actelor prefectului 
    (1)  Pentru îndeplinirea atribu ţiilor ce îi revin, prefectul emite acte 
administrative cu caracter individual sau normativ,  numite ordine. 
    (2)  Ordinele prin care se stabilesc m ăsuri cu caracter tehnic sau de 
specialitate sunt emise dup ă consultarea conduc ătorilor serviciilor publice 
deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe ale administra ţiei 
publice centrale din subordinea Guvernului, organiz ate la nivelul unit ăţilor 
administrativ-teritoriale, potrivit competen ţelor proprii domeniilor de 
activitate. 
    (3)  Ordinele cu caracter normativ emise de pre fect se public ă potrivit 
legii. 
    (4)  Ordinul cu caracter normativ emis de c ătre prefect devine executoriu 
numai dup ă ce a fost adus la cuno ştin ţă public ă. 
    (5)  Ordinul cu caracter individual emis de c ătre prefect devine executoriu 
de la data comunic ării c ătre persoanele interesate. 
    (6)  Ordinele emise de prefect în calitate de p re şedinte al Comitetului 
jude ţean pentru situa ţii de urgen ţă produc efecte juridice de la data aducerii 
lor la cuno ştin ţă public ă şi sunt executorii. 
    (7)  Ordinele cu caracter normativ se comunic ă de îndat ă ministerului cu 
atribu ţii în domeniul de resort. 
    (8)  Ministrul care coordoneaz ă institu ţia prefectului poate propune 
Guvernului revocarea ordinelor emise de prefect car e au caracter normativ sau a 
celor prev ăzute la alin. (2) şi (6), dac ă le consider ă nelegale sau netemeinice, 
în cazul în care acestea nu au intrat în circuitul civil şi nu au produs efecte 
juridice şi pot leza interesul public. 
    (9)  Prefec ţii sunt obliga ţi s ă comunice ordinele emise potrivit alin. (2) 
conduc ătorului institu ţiei ierarhic superioare serviciului public deconcen trat. 
    (10)  Prefectul poate propune ministerelor şi celorlalte organe ale 
administra ţiei publice centrale m ăsuri pentru îmbun ăt ăţirea activit ăţii 



serviciilor publice deconcentrate, organizate la ni velul unit ăţilor 
administrativ-teritoriale. 
 
    ART. 276  
    R ăspunderea prefectului şi a subprefectului 
    În exerci ţiul func ţiilor lor prefectul şi subprefectul r ăspund administrativ, 
civil sau penal, dup ă caz, în condi ţiile legii şi ale prezentului cod. 
 
    TITLUL II 
    Serviciile publice deconcentrate 
    CAP. I  
    Dispozi ţii generale 
    ART. 277  
    Înfiin ţarea, organizarea şi desfiin ţarea  serviciilor publice deconcentrate 
    (1)  Ministerele şi alte organe de specialitate ale administra ţiei publice 
centrale pot avea în subordinea lor servicii public e deconcentrate, ca structuri 
de specialitate în unit ăţile administrativ-teritoriale. 
    (2)  Înfiin ţarea sau desfiin ţarea serviciilor publice deconcentrate, obiectul 
de activitate şi competen ţele acestora sunt stabilite prin actul de înfiin ţare a 
ministerului, respectiv a organului de specialitate  al administra ţiei publice 
centrale competent în subordinea c ărora aceste servicii î şi desf ăşoar ă 
activitatea. 
 
    ART. 278  
    Atribu ţiile serviciilor publice deconcentrate 
    Serviciile publice deconcentrate, potrivit legi i, pot îndeplini atribu ţii de 
control, inspec ţie şi monitorizare în domeniul de specializare al minis terului 
de resort, respectiv al organului de specialitate a l administra ţiei publice 
centrale competent. 
 
    CAP. II  
    Conducerea serviciilor publice deconcentrate 
    ART. 279  
    Atribu ţiile ministerelor şi ale prefectului  în rela ţia cu serviciile publice 
deconcentrate 
    (1)  Ministerele de resort, respectiv organele de specialitate ale 
administra ţiei publice centrale competente stabilesc organigra ma, num ărul de 
posturi şi func ţiile de conducere ale serviciilor publice deconcent rate aflate 
în subordinea lor. 
    (2)  Ministerele de resort, respectiv celelalte  organe de specialitate ale 
administra ţiei publice centrale pot emite ordine şi instruc ţiuni, obligatorii 
pentru serviciile publice deconcentrate aflate în s ubordinea lor. 
    (3)  Prefectul conduce şi coordoneaz ă activitatea serviciilor publice 
deconcentrate de la nivelul jude ţului pentru asigurarea implement ării m ăsurilor 
din programul de guvernare şi în situa ţii care implic ă interven ţia urgent ă a 
organelor statale în teritoriu. În îndeplinirea ace stui rol, prefectul exercit ă 
atribu ţiile prev ăzute la art. 254 din prezentul Cod, precum şi alte atribu ţii 
prev ăzute de lege. 
    (4)  Ministerul de resort, respectiv organul de  specialitate al 
administra ţiei publice centrale competent şi prefectul au obliga ţia de a colabora 
în vederea exercit ării competen ţelor legale privind conducerea serviciilor 
publice deconcentrate din unit ăţile administrativ-teritoriale. 
    (5)  Ministerele şi celelalte organe de specialitate ale administra ţiei 
publice centrale sunt obligate s ă comunice prefec ţilor actele cu caracter 
normativ emise în domeniul de activitate al servici ilor publice deconcentrate, 
pentru care legea nu prevede publicarea în Monitoru l Oficial al României, Partea 
I. 



 
    ART. 280  
    Numirea şi eliberarea din func ţie a conduc ătorilor  serviciilor publice 
deconcentrate 
    (1)  Conduc ătorul serviciului public deconcentrat care de ţine o func ţie 
public ă de conducere este numit şi eliberat din func ţie prin ordin al ministrului 
de resort sau al conduc ătorului organului de specialitate al administra ţiei 
publice centrale competent. Ordinul se comunic ă prefectului jude ţului în care 
serviciul public deconcentrat este organizat sau ar e sediul ori prefectului 
municipiului Bucure şti, dup ă caz, în termen de 10 zile de la intervenirea 
acestora. 
    (2)  Conduc ătorul serviciului public deconcentrat care are cali tatea de 
angajat cu contract individual de munc ă sau calitatea de angajat cu contract de 
management încheiate în condi ţiile legii î şi îndepline şte atribu ţiile în 
condi ţiile prev ăzute în cuprinsul contractului încheiat. 
    (3)  Conduc ătorul serviciului public deconcentrat are calitatea  de ordonator 
de credite. 
 
    ART. 281  
    Atribu ţiile conduc ătorilor serviciilor publice deconcentrate 
    (1)  Conduc ătorii serviciilor publice deconcentrate asigur ă conducerea 
executiv ă a acestora în vederea exercit ării atribu ţiilor stabilite prin lege şi 
prin actele prev ăzute la art. 279 alin. (2). 
    (2)  Conduc ătorii serviciilor publice deconcentrate au urm ătoarele atribu ţii 
principale: 
    a) emit actele privind numirea şi eliberarea din func ţie, modificarea 
raporturilor de serviciu sau de munc ă, precum şi sanc ţionarea disciplinar ă a 
personalului din cadrul serviciului public deconcen trat; 
    b) informeaz ă, trimestrial şi la cerere, prefectul şi ministerul de resort 
sau organul de specialitate al administra ţiei publice centrale competent cu 
privire la activitatea serviciului public deconcent rat; 
    c) particip ă la convoc ările realizate de prefect şi de ministerul de resort 
sau de organul de specialitate al administra ţiei publice centrale competent; 
    d) întocme şte proiectul bugetului serviciului public deconcent rat pe care îl 
conduce şi îl înainteaz ă spre avizare şi aprobare organelor competente. 
 
    (3)  Conduc ătorii serviciilor publice deconcentrate au şi alte atribu ţii 
stabilite prin legile speciale, prin actele ministe rului de resort sau organului 
de specialitate al administra ţiei publice centrale competent. 
 
    ART. 282  
    Actele conduc ătorilor serviciilor publice deconcentrate 
    (1)  Conduc ătorii serviciilor publice deconcentrate emit decizi i. 
    (2)  Deciziile au caracter individual şi se refer ă la situa ţii şi persoane 
determinate. 
 
    ART. 283  
    R ăspunderea conduc ătorilor serviciilor publice deconcentrate 
    (1)  Conduc ătorii serviciilor publice deconcentrate r ăspund în fa ţa legii, 
ministerului, respectiv în fa ţa organului de specialitate al administra ţiei 
publice centrale în subordinea c ăruia se afl ă serviciul public deconcentrat. 
    (2)  Conduc ătorii autorit ăţilor administra ţiei publice centrale prev ăzute la 
alin. (1) pot sanc ţiona conduc ătorii serviciilor publice deconcentrate în 
cazurile şi în condi ţiile prev ăzute de lege. 
 
     PARTEA V 



    Reguli specifice privind proprietatea public ă şi privat ă a statului sau a 
unit ăţilor administrativ-teritoriale 
    TITLUL I 
    Exercitarea dreptului de proprietate public ă  a statului sau a unit ăţilor 
administrativ-teritoriale 
    CAP. I  
    Dispozi ţii generale 
    ART. 284  
    Obiect de reglementare 
    Prezenta parte stabile şte unele reguli specifice aplicabile propriet ăţii 
publice şi private a statului sau a unit ăţilor administrativ-teritoriale. 
 
    ART. 285  
    Principii specifice dreptului de proprietate pu blic ă 
    Dreptul de proprietate public ă a statului sau a unit ăţilor administrativ-
teritoriale se exercit ă cu respectarea urm ătoarelor principii: 
    a) principiul priorit ăţii interesului public; 
    b) principiul protec ţiei şi conserv ării; 
    c) principiul gestiunii eficiente; 
    d) principiul transparen ţei şi publicit ăţii. 
 
 
    ART. 286  
    Domeniu public 
    (1) Domeniul public este alc ătuit din bunurile prev ăzute la art. 136 alin. 
(3) din Constitu ţie , din cele stabilite în anexele nr. 2-4 şi din orice alte 
bunuri care, potrivit legii sau prin natura lor, su nt de uz sau de interes public, 
şi sunt dobândite de stat sau de unit ăţile administrativ-teritoriale prin unul 
dintre modurile prev ăzute de lege. 
    (2) Domeniul public al statului este alc ătuit din bunurile prev ăzute la art. 
136 alin. (3) din Constitu ţie , din cele prev ăzute în anexa nr. 2, precum şi din 
alte bunuri care, potrivit legii sau prin natura lo r, sunt de uz sau de interes 
public na ţional. 
    (3) Domeniul public al jude ţului este alc ătuit din bunurile prev ăzute în 
anexa nr. 3, precum şi din alte bunuri de uz sau de interes public jude ţean, 
declarate ca atare prin hot ărâre a consiliului jude ţean, dac ă nu sunt declarate 
prin lege ca fiind bunuri de uz sau de interes publ ic na ţional. 
    (4) Domeniul public al comunei, al ora şului sau al municipiului este alc ătuit 
din bunurile prev ăzute în anexa nr. 4, precum şi din alte bunuri de uz sau de 
interes public local, declarate ca atare prin hot ărâre a consiliului local, dac ă 
nu sunt declarate prin lege ca fiind bunuri de uz s au de interes public na ţional 
ori jude ţean. 
 
    ART. 287  
    Entit ăţile care exercit ă dreptul de proprietate public ă a statului sau a 
unit ăţilor administrativ-teritoriale 
    Exercitarea dreptului de proprietate public ă, cu excep ţia reprezent ării în 
instan ţă a statului român prin Ministerul Finan ţelor Publice în leg ătur ă cu 
raporturile juridice privind proprietatea public ă, se realizeaz ă de c ătre: 
    a) Guvern, prin ministerele de resort sau prin organele de specialitate ale 
administra ţiei publice centrale din subordinea Guvernului sau a ministerelor de 
resort, dup ă caz, pentru bunurile apar ţinând domeniului public al statului; 
    b) autorit ăţile deliberative ale administra ţiei publice locale, pentru 
bunurile apar ţinând domeniului public al unit ăţilor administrativ-teritoriale. 
 
 
    ART. 288  



    Inventarierea bunurilor din domeniul public al statului 
    (1)  Inventarul bunurilor din domeniul public a l statului se întocme şte şi 
se modific ă, dup ă caz, potrivit prevederilor în vigoare, de minister e sau de 
celelalte organe de specialitate ale administra ţiei publice centrale, atât pentru 
bunurile aflate în administrarea acestora, cât şi pentru bunurile aflate în 
administrarea unit ăţilor din subordinea, coordonarea sau sub autoritate a 
acestora, precum şi de autorit ăţile publice autonome, şi se aprob ă prin hot ărâre 
a Guvernului. 
    (2)  Actualizarea inventarului centralizat al b unurilor din domeniul public 
al statului se realizeaz ă prin sistemul securizat al ministerului cu atribu ţii 
în domeniul finan ţelor publice de c ătre institu ţiile prev ăzute la alin. (1), pe 
baza actelor normative sau individuale, dup ă caz, aprobate. Ministerul cu 
atribu ţii în domeniul finan ţelor publice realizeaz ă centralizarea inventarului 
bunurilor din domeniul public al statului prev ăzut la alin. (1) şi îl supune 
aprob ării Guvernului, prin hot ărâre. 
    (3)  Titularii dreptului de administrare, conce sionarii şi titularii 
dreptului de folosin ţă gratuit ă au obliga ţia înscrierii acestor drepturi reale 
în sistemul integrat de cadastru şi carte funciar ă, în condi ţiile legii. 
 
    ART. 289  
    Inventarierea bunurilor din domeniul public  al  unit ăţilor administrativ-
teritoriale 
    (1)  Toate bunurile apar ţinând unit ăţilor administrativ-teritoriale sunt 
supuse inventarierii anuale. Autorit ăţii deliberative i se prezint ă anual, de 
către autoritatea executiv ă, un raport asupra situa ţiei gestion ării bunurilor. 
    (2)  Inventarul bunurilor care alc ătuiesc domeniul public al unit ăţii 
administrativ-teritoriale se întocme şte şi se actualizeaz ă de c ătre o comisie 
special constituit ă, condus ă de autoritatea executiv ă ori de o alt ă persoan ă 
împuternicit ă s ă exercite atribu ţiile respective, dup ă caz. 
    (3)  Comisia prev ăzut ă la alin. (2) se constituie prin dispozi ţia fiec ărei 
autorit ăţi executive a unit ăţii administrativ-teritoriale. 
    (4)  Comisia prev ăzut ă la alin. (2) are obliga ţia s ă actualizeze inventarul 
bunurilor care alc ătuiesc domeniul public al unit ăţii administrativ-teritoriale 
în termen de cel mult 90 de zile de la modificarea regimului juridic al bunurilor 
respective. 
    (5)  Inventarul prev ăzut la alin. (2) se atest ă prin hot ărâre a autorit ăţii 
deliberative a fiec ărei unit ăţi administrativ-teritoriale. 
    (6)  Hot ărârea prev ăzut ă la alin. (5) va fi înso ţit ă, sub sanc ţiunea 
nulit ăţii, constatat ă în condi ţiile legii, cel pu ţin de urm ătoarele documente: 
    a) acte doveditoare ale dreptului de proprietat e, înso ţite de extrase de 
carte funciar ă, din care s ă reias ă înscrierea dreptului de proprietate în cartea 
funciar ă şi faptul c ă bunul în cauz ă nu este grevat de sarcini; 
    b) declara ţie pe propria r ăspundere a secretarului general al unit ăţii 
administrativ-teritoriale din care s ă reias ă c ă bunul în cauz ă nu face/face 
obiectul unor litigii la momentul adopt ării hot ărârii. 
 
    (7)  Prin excep ţie de la prevederile alin. (6) lit. a), în cazul în  care nu 
exist ă acte doveditoare ale dreptului de proprietate asup ra unor bunuri imobile 
aflate în proprietatea public ă a comunei, a ora şului, a municipiului sau a 
jude ţului, aceste bunuri se pot înscrie în domeniul publ ic al comunei, al 
ora şului, al municipiului sau al jude ţului respectiv, hot ărârea de atestare a 
inventarului prev ăzut ă la alin. (5) fiind înso ţit ă de o declara ţie pe propria 
r ăspundere a secretarului general al unit ăţii administrativ-teritoriale, cu 
privire la urm ătoarele:  
    a) bunul în cauz ă nu face obiectul unor litigii cu privire la aparte nenţa 
acestuia la domeniul public al unit ăţii administrativ-teritoriale respective la 
data semn ării declara ţiei; 



    b) bunul în cauz ă nu face obiectul unor cereri de reconstituire a dr eptului 
de proprietate privat ă sau de restituire depuse în temeiul actelor normat ive care 
reglementeaz ă regimul juridic al imobilelor preluate în mod abuz iv de statul 
român în perioada 6 martie 1945-22 decembrie 1989. 
 
    (8)  Declara ţia pe proprie r ăspundere, prev ăzut ă la alin. (7), semnat ă de 
secretarul general al unit ăţii administrativ-teritoriale, va fi înso ţit ă de un 
referat privind conformitatea cu realitatea pentru bunul respectiv, întocmit în 
scopul asum ării celor declarate, semnat de conduc ătorul compartimentului de 
resort din aparatul de specialitate al autorit ăţii executive. În declara ţie se 
menţioneaz ă, în mod explicit, existen ţa referatului şi a altor documente 
doveditoare, dup ă caz. 
    (9)  Proiectul hot ărârii privind atestarea inventarului bunurilor care  
alc ătuiesc domeniul public al unit ăţii administrativ-teritoriale se comunic ă şi 
ministerului cu atribu ţii în domeniul administra ţiei publice, înso ţit de 
documentele prev ăzute la alin. (6) în termenul prev ăzut la art. 197 alin. (1). 
    (10)  Ministerul cu atribu ţii în domeniul administra ţiei publice transmite 
în termen de maximum 60 zile de la înregistrarea co munic ării prev ăzute la alin. 
(9) un punct de vedere cu privire la proiectul hot ărârii, precum şi la 
documenta ţia aferent ă acesteia, pe baza consult ării autorit ăţilor şi 
institu ţiilor interesate cu privire la situa ţia juridic ă a bunului/bunurilor care 
fac obiectul hot ărârii. 
    (11)  Autorit ăţile şi institu ţiile consultate potrivit prevederilor alin. 
(10) transmit informa ţiile necesare în termen de maximum 30 de zile de la  data 
înregistr ării solicit ării ministerului cu atribu ţii în domeniul administra ţiei 
publice. Necomunicarea informa ţiilor în acest termen corespunde situa ţiei lipsei 
oric ărei obiec ţiuni asupra celor solicitate. 
    (12)  În situa ţia în care ministerul cu atribu ţii în domeniul administra ţiei 
publice, în punctul de vedere comunicat, sesizeaz ă aspecte care contravin 
prevederilor legale în vigoare, autorit ăţile administra ţiei publice locale 
efectueaz ă modific ările corespunz ătoare în proiectul hot ărârii prev ăzute la alin. 
(5) în termen de maximum 45 de zile de la data lu ării la cuno ştin ţă a acestuia. 
    (13)  În situa ţia în care ministerul cu atribu ţii în domeniul administra ţiei 
publice, în punctul de vedere comunicat, nu sesizea ză aspecte care contravin 
prevederilor legale în vigoare, precum şi în cazul prev ăzut la alin. (12), 
autoritatea deliberativ ă, la propunerea autorit ăţii executive, adopt ă hot ărârea 
prin care se atest ă inventarul bunului/bunurilor din domeniul public a l unit ăţii 
administrativ-teritoriale. 
    (14)  Netransmiterea punctului de vedere de c ătre ministerul cu atribu ţii în 
domeniul administra ţiei publice în termen de maximum 60 de zile de la 
înregistrarea comunic ării prev ăzute la alin. (9) corespunde situa ţiei lipsei 
oric ărei obiec ţiuni asupra celor solicitate. 
    (15)  Pe baza hot ărârii prev ăzute la alin. (13), autoritatea executiv ă 
solicit ă oficiului teritorial al Agen ţiei Na ţionale de Cadastru şi Publicitate 
Imobiliar ă efectuarea modific ărilor corespunz ătoare în eviden ţele de cadastru şi 
publicitate imobiliar ă. 
    (16)  Inventarul bunurilor din domeniul public al unit ăţii administrativ-
teritoriale: 
    a) constituie anex ă la statutul unit ăţii administrativ-teritoriale şi se 
actualizeaz ă ori de câte ori intervin evenimente de natur ă juridic ă; 
    b) se public ă pe pagina de internet a unit ăţii administrativ-teritoriale, 
într-o sec ţiune dedicat ă statutului respectiv. 
 
 
    ART. 290  
    Eviden ţa financiar-contabil ă 



    Eviden ţa financiar-contabil ă a bunurilor care alc ătuiesc domeniul public al 
statului sau al unit ăţilor administrativ-teritoriale se ţine distinct în 
contabilitate, potrivit legii, de c ătre titularul dreptului de administrare, 
concedent sau de institu ţia de utilitate public ă care are în folosin ţă gratuit ă 
aceste bunuri. 
 
    ART. 291  
    Acceptarea dona ţiilor şi a legatelor 
    (1)  Acceptarea dona ţiilor şi a legatelor f ăcute c ătre stat se aprob ă prin: 
    a) hot ărâre a Guvernului, pentru dona ţiile şi legatele de bunuri imobile; 
    b) hot ărâre a Guvernului, pentru dona ţiile şi legatele de bunuri mobile a 
căror valoare de pia ţă este mai mare de 500.000 lei; 
    c) ordin al ministrului sau al conduc ătorului organului sau institu ţiei 
administra ţiei publice centrale competente, dup ă obiectul sau scopul dona ţiei 
sau legatului, pentru dona ţiile şi legatele de bunuri mobile a c ăror valoare de 
pia ţă este mai mic ă sau egal ă cu 500.000 lei; 
 
    (2)  Institu ţiile publice care îndeplinesc formalit ăţile de acceptare a 
donaţiei/legatului în numele statului se stabilesc prin hot ărâre a Guvernului de 
acceptare a dona ţiei/legatului. 
    (3)  Acceptarea dona ţiilor şi a legatelor f ăcute c ătre unit ăţile 
administrativ-teritoriale se aprob ă prin: 
    a) hot ărâre a consiliului jude ţean, respectiv a Consiliului General al 
Municipiului Bucure şti ori a consiliului local al comunei, al ora şului sau al 
municipiului, dup ă caz, pentru dona ţiile şi legatele de bunuri imobile; 
    b) hot ărâre a consiliului jude ţean, respectiv a Consiliului General al 
Municipiului Bucure şti ori a consiliului local al comunei, al ora şului sau al 
municipiului, dup ă caz, pentru dona ţiile şi legatele de bunuri mobile a c ăror 
valoare de pia ţă este mai mare de 500.000 lei; 
    c) dispozi ţia conduc ătorului organului sau institu ţiei administra ţiei publice 
locale, pentru dona ţiile şi legatele de bunuri mobile a c ăror valoare de pia ţă 
este mai mic ă sau egal ă cu 500.000 lei. 
 
    (4) În situa ţiile prev ăzute la alin. (1) lit. b) şi c) şi alin. (3) lit. b) 
şi c), determinarea valorii de pia ţă se realizeaz ă de c ătre un evaluator, 
contractat în condi ţiile legii. Plata serviciilor corespunz ătoare evaluatorului 
se asigur ă din bugetul statului, respectiv din bugetul unit ăţii administrativ-
teritoriale, dup ă caz. 
    (5)  Dona ţiile şi legatele cu sarcini sau pentru care exist ă restan ţe de 
impozite sau taxe pot fi acceptate dup ă cum urmeaz ă: 
    a) numai cu avizul ministerului cu atribu ţii în domeniul finan ţelor publice, 
în cazul dona ţiilor şi legatelor f ăcute c ătre stat; 
    b) numai cu aprobarea consiliului local sau, du pă caz, a consiliului jude ţean, 
cu majoritatea calificat ă definit ă la art. 5 lit. dd), de dou ă treimi din num ărul 
consilierilor locali în func ţie, în cazul dona ţiilor şi legatelor f ăcute c ătre 
unit ăţile administrativ-teritoriale. 
 
    (6)  Prin derogare de la prevederile legale în vigoare, actele prin care se 
fac dona ţii statului sau unit ăţilor administrativ-teritoriale sunt scutite de 
plata oric ăror impozite sau taxe. 
 
    CAP. II  
    Trecerea bunurilor în domeniul public 
    ART. 292  
    Trecerea unui bun din domeniul public al statul ui  în domeniul public al unei 
unit ăţi administrativ-teritoriale 



    (1)  Trecerea unui bun din domeniul public al s tatului în domeniul public al 
unei unit ăţi administrativ-teritoriale se face la cererea cons iliului jude ţean, 
respectiv a Consiliului General al Municipiului Buc ure şti sau a consiliului local 
al comunei, al ora şului sau al municipiului, dup ă caz, prin hot ărâre a Guvernului, 
ini ţiat ă de autorit ăţile prev ăzute la art. 287 lit. a), care au în administrare 
bunul respectiv, dac ă prin lege nu se dispune altfel. 
    (2)  În instrumentul de prezentare şi motivare al hot ărârii prev ăzute la 
alin. (1) se reg ăseşte, în mod obligatoriu, justificarea temeinic ă a încet ării 
uzului sau interesului public na ţional. 
    (3)  Cererea prev ăzut ă la alin. (1) se aprob ă prin hot ărâre a consiliului 
jude ţean, respectiv a Consiliului General al Municipiulu i Bucure şti sau a 
consiliului local al comunei, al ora şului sau al municipiului, dup ă caz. 
    (4)  În instrumentul de prezentare şi motivare al hot ărârii prev ăzute la 
alin. (3) se reg ăseşte, în mod obligatoriu, justificarea temeinic ă a uzului sau 
interesului public jude ţean sau local, dup ă caz. 
    (5)  Trecerea unui bun din domeniul public al s tatului în domeniul public al 
unei unit ăţi administrativ-teritoriale se face doar în situa ţia în care bunul se 
afl ă situat pe raza teritorial ă a unit ăţii administrativ-teritoriale care 
solicit ă trecerea, cu excep ţia cazului în care prin lege nu se specific ă altfel. 
    (6)  Bunul este declarat bun de interes public jude ţean sau local prin 
hot ărâre a consiliului jude ţean, respectiv a Consiliului General al Municipiulu i 
Bucure şti sau a consiliului local al comunei, al ora şului sau al municipiului, 
după caz. 
    (7)  În situa ţia trecerii unui bun din domeniul public al statulu i în domeniul 
public al unei unit ăţi administrativ-teritoriale, condi ţionat de realizarea unor 
investi ţii într-un anumit termen, hot ărârea prev ăzut ă la alin. (3) con ţine în 
mod obligatoriu dispozi ţii privind întoarcerea bunului în domeniul public a l 
statului în situa ţia în care obiectivul nu a fost realizat. Autorit ăţile 
administra ţiei publice locale au urm ătoarele obliga ţii: 
    a) s ă transmit ă autorit ăţilor prev ăzute la art. 287 lit. a) procesul-verbal 
sau orice alt document care atest ă recep ţia investi ţiei, cel târziu la data 
expir ării termenului prev ăzut în actul prin care bunul este trecut în domeniu l 
public al unit ăţii administrativ-teritoriale; 
    b) s ă solicite, dup ă caz, prelungirea, pentru o perioad ă de 6 luni, a 
termenului de realizare a investi ţiei, în vederea finaliz ării şi recep ţiei 
lucr ărilor; termenul poate fi prelungit la cererea motiv at ă a autorit ăţilor 
administra ţiei publice locale; 
    c) s ă notifice autorit ăţilor prev ăzute la art. 287 lit. a) nerealizarea 
investi ţiei, în situa ţia în care se afl ă în imposibilitatea de a realiza 
investi ţia. 
 
    (8)  În situa ţia prev ăzut ă la alin. (7) lit. b), autorit ăţile prev ăzute la 
art. 287 lit. a) ini ţiaz ă proiectul de completare a actului prin care bunul a 
trecut în domeniul public al unit ăţilor administrativ-teritoriale, cu noul termen 
de realizare a investi ţiei. 
    (9)  În situa ţia prev ăzut ă la alin. (7) lit. c) se întocme şte un proces-
verbal de constatare a neîndeplinirii investi ţiei, semnat de ambele p ăr ţi. 
Procesul-verbal se întocme şte în termen de maximum 30 de zile de la data 
notific ării realizate potrivit alin. (7) lit. c) şi se aprob ă prin hot ărâre a 
consiliului jude ţean, respectiv a Consiliului General al Municipiulu i Bucure şti 
sau a consiliului local al comunei, al ora şului sau al municipiului, dup ă caz. 
    (10)  În hot ărârea men ţionat ă la alin. (9) se prevede, în mod obligatoriu, 
regimul juridic al obiectivului investi ţional nerealizat sau realizat par ţial, 
precum şi eventualele desp ăgubiri, potrivit dreptului comun în materie. 
    (11) Pe baza documentului prev ăzut la alin. (9), autorit ăţile prev ăzute la 
art. 287 lit. a) ini ţiaz ă demersurile pentru transmiterea bunului în proprie tatea 
statului, potrivit prevederilor art. 293 alin. (1) şi (3)-(5). 



 
    ART. 293  
    Trecerea unui bun din domeniul public  al unei unit ăţi administrativ-
teritoriale  în domeniul public al statului 
    (1)  Trecerea unui bun din domeniul public al u nei unit ăţi administrativ-
teritoriale în domeniul public al statului se face,  la cererea Guvernului, prin 
hot ărâre a consiliului jude ţean, respectiv a Consiliului General al Municipiulu i 
Bucure şti sau a consiliului local al comunei, al ora şului sau al municipiului, 
după caz. 
    (2)  În instrumentul de prezentare şi motivare al hot ărârii prev ăzute la 
alin. (1) se reg ăseşte, în mod obligatoriu, justificarea temeinic ă a încet ării 
uzului sau interesului public jude ţean sau local, dup ă caz. 
    (3)  Cererea prev ăzut ă la alin. (1) se aprob ă prin not ă înaintat ă Guvernului 
de c ătre autoritatea/institu ţia public ă interesat ă, care cuprinde justificarea 
temeinic ă a uzului sau interesului public na ţional. 
    (4)  Hot ărârea de trecere prev ăzut ă la alin. (1) se transmite Guvernului în 
termen de 90 de zile de la data adopt ării acesteia. 
    (5)  Guvernul, la ini ţiativa autorit ăţii/institu ţiei publice care a solicitat 
trecerea bunului, adopt ă o hot ărâre prin care declar ă bunul de uz sau de interes 
public na ţional, aprob ă înscrierea bunului în inventar şi stabile şte titularul 
dreptului de administrare. 
 
    ART. 294  
    Trecerea unui bun din domeniul public  al unei unit ăţi administrativ-
teritoriale în domeniul public  al altei unit ăţi administrativ-teritoriale 
    (1)  Trecerea unui bun din domeniul public al u nei unit ăţi administrativ-
teritoriale în domeniul public al altei unit ăţi administrativ-teritoriale, de pe 
raza teritorial ă a aceluia şi jude ţ, se face la cererea consiliului local 
solicitant, prin hot ărâre a consiliului local al comunei, al ora şului sau al 
municipiului în a c ărui proprietate se afl ă bunul. 
    (2)  Trecerea unui bun din domeniul public al j udeţului în domeniul public 
al unei unit ăţi administrativ-teritoriale, de pe raza teritorial ă a jude ţului 
respectiv, se face la cererea consiliului local al comunei, al ora şului sau al 
municipiului, dup ă caz, prin hot ărâre a consiliului jude ţean. 
    (3)  Trecerea unui bun din domeniul public al u nei unit ăţi administrativ-
teritoriale de pe raza teritorial ă a unui jude ţ în domeniul public al jude ţului 
respectiv se face la cererea consiliului jude ţean, prin hot ărâre a consiliului 
local al comunei, al ora şului sau al municipiului, dup ă caz. 
    (4)  În instrumentul de prezentare şi motivare al hot ărârilor prev ăzute la 
alin. (1)-(3) se reg ăseşte, în mod obligatoriu, justificarea temeinic ă a 
încet ării uzului sau interesului public jude ţean sau local, dup ă caz. 
    (5)  Cererile prev ăzute la alin. (1)-(3) se aprob ă prin hot ărâre a consiliului 
jude ţean, respectiv a consiliului local al comunei, al o ra şului sau al 
municipiului, dup ă caz. 
    (6)  În instrumentul de prezentare şi motivare al hot ărârii prev ăzute la 
alin. (5) se reg ăseşte, în mod obligatoriu, justificarea temeinic ă a uzului sau 
interesului public jude ţean sau local, dup ă caz. 
    (7)  Declararea bunului ca fiind de uz sau de i nteres public jude ţean sau 
local se face prin hot ărâre a consiliului jude ţean sau a consiliului local care 
a solicitat trecerea în condi ţiile prev ăzute la alin. (1)-(3), dup ă caz. 
 
    ART. 295  
    Trecerea unui bun din domeniul public al unui j udeţ  în domeniul public al 
altui jude ţ limitrof 
    (1)  Trecerea unui bun din domeniul public al u nui jude ţ în domeniul public 
al altui jude ţ limitrof, în vederea realiz ării unor investi ţii, se face la cererea 
consiliului jude ţean, prin hot ărâre a consiliului jude ţean al jude ţului în a 



cărui proprietate se afl ă bunul şi prin hot ărâre a consiliului jude ţean al 
jude ţului în a c ărui proprietate se transmite, care con ţine în mod obligatoriu 
dispozi ţii privind întoarcerea bunului în domeniul public a l jude ţului, în 
situa ţia în care obiectivul nu a fost realizat. 
    (2)  Prevederile alin. (1) se aplic ă în mod corespunz ător trecerii de bunuri 
între domeniul public al municipiului Bucure şti şi domeniul public al jude ţului 
Ilfov.  
    (3)  Trecerile prev ăzute la alin. (1) şi (2) se realizeaz ă strict în vederea 
derul ării unor obiective de investi ţii şi pe durat ă determinat ă, prev ăzute în 
hot ărârea consiliului local, a consiliului jude ţean, respectiv a Consiliului 
General al Municipiului Bucure şti. 
    (4)  La finalizarea duratei prev ăzute la alin. (3), bunul transmis potrivit 
prevederilor alin. (1) şi (2) se transmite în domeniul public al unit ăţii 
administrativ-teritoriale care a aprobat trecerea. 
    (5)  Cererea prev ăzut ă la alin. (1) se aprob ă prin hot ărâre a consiliului 
jude ţean care solicit ă trecerea. 
    (6)  În situa ţia neîndeplinirii obiectivului de investi ţii sau a 
nerespect ării termenului, prev ăzute în hot ărârea de trecere, autorit ăţile 
administra ţiei publice locale de la nivelul unit ăţii administrativ-teritoriale 
în domeniul c ăruia bunul a trecut au urm ătoarele obliga ţii: 
    a) s ă solicite, dup ă caz, prelungirea, pentru o perioad ă de 6 luni, a 
termenului de realizare a investi ţiei, în vederea finaliz ării şi recep ţiei 
lucr ărilor; termenul poate fi prelungit la cererea motiv at ă a autorit ăţilor 
administra ţiei publice locale;  
    b) s ă notifice autorit ăţilor administra ţiei publice locale de la nivelul 
unit ăţii administrativ-teritoriale din domeniul c ăruia bunul a trecut 
nerealizarea investi ţiei, în situa ţia în care se afl ă în imposibilitatea de a 
realiza investi ţia. 
 
    (7)  În situa ţia prev ăzut ă la alin. (6) lit. a), consiliul local sau consiliu l 
jude ţean de la nivelul unit ăţii administrative-teritoriale din domeniul c ărora 
bunul a trecut ini ţiaz ă proiectul prin care se completeaz ă hot ărârea de trecere 
cu noul termen de realizare a investi ţiei. 
    (8)  În situa ţia prev ăzut ă la alin. (6) lit. b) se întocme şte un proces 
verbal de constatare a neîndeplinirii investi ţiei, semnat de ambele p ăr ţi. 
Procesul verbal se întocme şte în termen de maximum 30 de zile de la data 
notific ării realizate potrivit alin. (6) lit. b) şi se aprob ă prin hot ărâre a 
consiliului jude ţean, respectiv a Consiliului General al Municipiulu i Bucure şti 
sau a consiliului local al comunei, al ora şului sau al municipiului, dup ă caz. 
    (9)  În hot ărârea men ţionat ă la alin. (8) se prevede, în mod obligatoriu, 
regimul juridic al obiectivului investi ţional nerealizat sau realizat par ţial, 
precum şi eventualele desp ăgubiri, potrivit dreptului comun în materie. 
    (10) Pe baza documentului prev ăzut la alin. (8), consiliul local sau consiliul 
jude ţean de la nivelul unit ăţii administrativ-teritoriale din domeniul c ăreia 
bunul a trecut ini ţiaz ă demersurile pentru transmiterea bunului în proprie tatea 
sa, potrivit prevederilor art. 294 alin. (1)-(3) şi (5)-(7). 
 
    ART. 296  
    Trecerea unui bun din domeniul privat  în domen iul public al aceluia şi titular 
al dreptului de proprietate 
    (1)  Trecerea unui bun din domeniul privat al s tatului în domeniul public al 
acestuia se face prin hot ărâre a Guvernului. 
    (2)  Trecerea unui bun din domeniul privat al u nei unit ăţi administrativ-
teritoriale în domeniul public al acesteia se face prin hot ărâre a consiliului 
jude ţean, respectiv a Consiliului General al Municipiulu i Bucure şti ori a 
consiliului local al comunei, al ora şului sau al municipiului, dup ă caz. 



    (3)  Prevederile alin. (2) se aplic ă în mod corespunz ător şi în situa ţia 
unit ăţilor administrativ-teritoriale care de ţin bunuri imobile proprietate 
privat ă pe raza teritorial ă a altor unit ăţi administrativ-teritoriale, pentru 
care se identific ă uzul sau interesul public. 
    (4)  Trecerea în domeniul public a unui bun din  patrimoniul societ ăţilor, la 
care statul sau o unitate administrativ-teritorial ă este ac ţionar sau asociat, 
se poate face numai cu acordul adun ării generale a ac ţionarilor societ ăţii 
respective şi cu achitarea contravalorii bunului.  
    (5)  Trecerea în domeniul public a unui bun din  patrimoniul regiilor autonome 
se face numai cu acordul consiliului de administra ţie al regiei respective şi cu 
achitarea contravalorii bunului. 
    (6)  În lipsa acordurilor prev ăzute la alin. (4) şi (5), bunurile respective 
pot fi trecute în domeniul public numai prin proced ura exproprierii pentru cauz ă 
de utilitate public ă şi dup ă o just ă şi prealabil ă desp ăgubire. 
    (7)  Declararea bunurilor care fac obiectul tre cerilor ca fiind de uz sau de 
interes public na ţional sau local, dup ă caz, se face prin hot ărârile prev ăzute 
la alin. (1)-(2). 
 
    CAP. III  
    Modalit ăţile de exercitare a dreptului de proprietate public ă al statului 
sau al unit ăţilor administrativ-teritoriale 
    SEC ŢIUNEA  1 
    Dispozi ţii generale 
    ART. 297  
    Stabilirea modalit ăţilor de exercitare a dreptului de proprietate publi că 
    (1)  Autorit ăţile prev ăzute la art. 287 decid, în condi ţiile legii, cu privire 
la modalit ăţile de exercitare a dreptului de proprietate public ă, respectiv: 
    a) darea în administrare; 
    b) concesionarea; 
    c) închirierea; 
    d) darea în folosin ţă gratuit ă. 
 
    (2)  În cazul închirierii bunurilor proprietate  public ă de c ătre titularul 
dreptului de administrare, ini ţierea procedurii de închiriere se stabile şte de 
către regiile autonome, autorit ăţile administra ţiei publice centrale sau locale, 
precum şi de alte institu ţii de interes public na ţional, jude ţean sau local. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 2-a 
    Darea în administrare a bunurilor proprietate p ublic ă 
    ART. 298  
    Prerogative 
    Autorit ăţile prev ăzute la art. 287 exercit ă în numele statului, respectiv al 
unit ăţii administrativ-teritoriale urm ătoarele prerogative: 
    a) ţinerea eviden ţei de cadastru şi publicitate imobiliar ă, în condi ţiile 
legii; 
    b) stabilirea destina ţiei bunurilor date în administrare; 
    c) monitorizarea situa ţiei bunurilor date în administrare, respectiv dac ă 
acestea sunt în conformitate cu afecta ţiunea de uz sau interes public local sau 
naţional, dup ă caz, precum şi cu destina ţia avut ă în vedere la data constituirii 
dreptului. 
 
 
    ART. 299  
    Con ţinutul actului prin care se constituie dreptul de a dministrare 
    Hot ărârea Guvernului sau a consiliului jude ţean, respectiv a Consiliului 
General al Municipiului Bucure şti sau a consiliului local al comunei, al ora şului 



sau al municipiului, dup ă caz, prin care se constituie dreptul de administra re, 
cuprinde cel pu ţin urm ătoarele elemente: 
    a) datele de identificare a bunului care face o biectul d ării în administrare 
şi valoarea de inventar a acestuia; 
    b) destina ţia bunului care face obiectul d ării în administrare; 
    c) termenul de predare-primire a bunului. 
 
 
    ART. 300  
    Drepturi şi obliga ţii 
    (1)  Autorit ăţile administra ţiei publice centrale, institu ţiile publice şi 
regiile autonome din subordinea acestora, precum şi institu ţiile publice şi 
regiile autonome din subordinea autorit ăţilor publice locale au urm ătoarele 
drepturi şi obliga ţii:  
    a) folosirea şi dispunerea de bunul dat în administrare în condi ţiile 
stabilite de lege şi, dac ă este cazul, de actul de constituire; 
    b) asigurarea pazei, protec ţiei şi conservarea bunurilor, ca un bun 
proprietar, şi suportarea tuturor cheltuielilor necesare unei bu ne func ţion ări; 
    c) efectuarea formalit ăţilor necesare cu privire la închiriere, în limitele  
actului de dare în administrare şi cu respectarea legisla ţiei aplicabile; 
    d) culegerea fructelor bunului; 
    e) efectuarea de lucr ări de investi ţii asupra bunului, în condi ţiile actului 
de dare în administrare şi a legisla ţiei în materia achizi ţiilor publice; 
    f) suportarea tuturor cheltuielilor necesare pe ntru aducerea bunului la 
starea corespunz ătoare de folosin ţă, în cazul degrad ării acestuia, ca urmare a 
utiliz ării necorespunz ătoare sau a neasigur ării pazei; 
    g) acordarea dreptului de servitute, în condi ţiile legii; 
    h) ob ţinerea avizelor pentru planul urbanistic zonal f ăr ă schimbarea uzului 
şi interesului public şi destina ţiei bunului; 
    i) ob ţinerea avizelor pentru lucr ări de îmbun ăt ăţire şi men ţinere a 
caracteristicilor tehnice ale bunurilor; 
    j) reevaluarea bunurilor, în condi ţiile legii; 
    k) semnarea procesului-verbal de vecin ătate, f ăr ă schimbarea regimului 
juridic al bunului; 
    l) semnarea acordului de avizare a documenta ţiei de carte funciar ă pentru 
obţinerea certificatului de atestare a edific ării construc ţiilor; 
 
    (2)  Bunurile imobile proprietate public ă se înscriu în cartea funciar ă 
anterior emiterii actului de dare în administrare. 
    (3)  Dreptul de administrare se înscrie în cart ea funciar ă de c ătre titularul 
acestui drept. 
 
    ART. 301  
    Radierea dreptului de administrare 
    Radierea din cartea funciar ă a dreptului de administrare se efectueaz ă în 
baza actului de revocare sau a actului prin care se  constat ă stingerea dreptului 
de proprietate public ă. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 3-a 
    Concesionarea bunurilor proprietate public ă 
    ART. 302  
    Obiectul dreptului de concesiune 
    Bunurile care sunt prev ăzute prin lege sau care prin natura lor pot fi 
exploatate în vederea culegerii de fructe naturale,  civile sau industriale şi 
producte pot face obiectul concesiunii. 
 
    ART. 303  



    Titularii dreptului de concesiune 
    (1)  Bunurile proprietate public ă pot fi concesionate de c ătre stat sau de 
către unit ăţile administrativ-teritoriale în baza unui contract  de concesiune de 
bunuri proprietate public ă. 
    (2)  Contractul de concesiune de bunuri proprie tate public ă este acel contract 
încheiat în form ă scris ă prin care o autoritate public ă, denumit ă concedent, 
transmite, pe o perioad ă  determinat ă, unei persoane, denumite concesionar, care 
acţioneaz ă pe riscul şi r ăspunderea sa, dreptul şi obliga ţia de exploatare a unui 
bun proprietate public ă, în schimbul unei redeven ţe. 
    (3)  Statul are calitatea de concedent pentru b unurile proprietate public ă a 
statului, fiind reprezentat, în acest sens, de mini stere sau alte organe de 
specialitate ale administra ţiei publice centrale. 
    (4)  Jude ţul are calitatea de concedent pentru bunurile propr ietate public ă 
a jude ţului, fiind reprezentat, în acest sens, de c ătre pre şedintele consiliului 
jude ţean. 
    (5)  Comuna, ora şul sau municipiul, dup ă caz, are calitatea de concedent 
pentru bunurile proprietate public ă a comunei, ora şului sau municipiului, fiind 
reprezentat, în acest sens, de c ătre primarul comunei, al ora şului sau al 
municipiului, respectiv de c ătre primarul general al municipiului Bucure şti. 
 
    ART. 304  
    Contractele mixte 
    (1)  Dispozi ţiile prezentei sec ţiuni nu se aplic ă contractelor de concesiune 
de lucr ări şi contractelor de concesiune de servicii. 
    (2)  În cazul unui contract de achizi ţie public ă de lucr ări sau de servicii, 
al unui contract de concesiune de lucr ări sau al unui contract de concesiune de 
servicii pentru a c ărui executare este necesar ă exploatarea unui bun proprietate 
public ă, dreptul de exploatare a respectivului bun se tran smite în cadrul şi 
potrivit procedurii aplicate pentru atribuirea cont ractului în cauz ă. 
    (3)  În cazul prev ăzut la alin. (2), autoritatea contractant ă încheie un 
singur contract de concesiune de lucr ări sau de concesiune de servicii, dup ă caz, 
în condi ţiile legii. 
 
    ART. 305  
    Exercitarea dreptului de concesiune 
    (1)  Subconcesionarea este interzis ă. 
    (2)  Bunurile imobile proprietate public ă se înscriu în cartea funciar ă 
anterior încheierii contractului de concesiune de b unuri proprietate public ă. 
    (3)  Nerespectarea prevederilor alin. (2) atrag e nulitatea absolut ă a 
contractului de concesiune de bunuri proprietate pu blic ă. 
    (4)  Dreptul de concesiune se înscrie în cartea  funciar ă. 
 
    ART. 306  
    Durata concesiunii 
    (1)  Contractul de concesiune de bunuri proprie tate public ă se încheie în 
conformitate cu legea român ă, indiferent de na ţionalitatea sau de cet ăţenia 
concesionarului, pentru o durat ă care nu va putea dep ăşi 49 de ani, începând de 
la data semn ării lui. 
    (2)  Durata concesiunii se stabile şte de c ătre concedent pe baza studiului 
de oportunitate. 
    (3)  Contractul de concesiune de bunuri proprie tate public ă poate fi prelungit 
prin acordul de voin ţă al p ăr ţilor, încheiat în form ă scris ă, cu condi ţia ca 
durata însumat ă s ă nu dep ăşeasc ă 49 de ani. 
    (4)  Prin excep ţie de la prevederile alin. (1) şi (3), prin legi speciale se 
pot stabili concesion ări cu durat ă mai mare de 49 de ani. 
 
    ART. 307  



    Redeven ţa 
    (1)  Redeven ţa ob ţinut ă prin concesionare se constituie venit la bugetul d e 
stat sau la bugetele locale, dup ă caz. 
    (2)  Redeven ţa ob ţinut ă prin concesionare, din activit ăţi de exploatare a 
resurselor la suprafa ţă ale statului, se constituie venit dup ă cum urmeaz ă: 
    a) 40% la bugetul local al jude ţului pe teritoriul c ăruia exist ă activitatea 
de exploatare; 
    b) 40% la bugetul local al comunei, al ora şului sau al municipiului, dup ă 
caz, pe teritoriul c ăreia/c ăruia exist ă activitate de exploatare; 
    c) 20% la bugetul de stat. 
 
    (3)  Redeven ţa ob ţinut ă prin concesionare, din activit ăţi de exploatare a 
resurselor la suprafa ţă ale unit ăţilor administrativ-teritoriale, se constituie 
venit la bugetul unit ăţii administrativ-teritoriale concedente. 
    (4)  Modul de calcul şi de plat ă a redeven ţei se stabile şte de c ătre 
ministerele de resort sau de c ătre alte organe de specialitate ale administra ţiei 
publice centrale ori de c ătre autorit ăţile administra ţiei publice locale, conform 
prevederilor legale. 
    (5)  La ini ţierea procedurilor de stabilire a modului de calcul  al redeven ţei 
prev ăzut la alin. (4), ministerele de resort, alte organ e de specialitate ale 
administra ţiei publice centrale sau autorit ăţile administra ţiei publice locale, 
după caz, vor avea în vedere urm ătoarele criterii: 
    a) propor ţionalitatea redeven ţei cu beneficiile ob ţinute din exploatarea 
bunului de c ătre concesionar; 
    b) valoarea de pia ţă a bunului care face obiectul concesiunii; 
    c) corelarea redeven ţei cu durata concesiunii. 
 
 
    ART. 308  
    Procedura administrativ ă de ini ţiere a concesion ării 
    (1)  Concesionarea are loc la ini ţiativa concedentului sau ca urmare a unei 
propuneri însu şite de acesta. 
    (2)  Orice persoan ă interesat ă poate înainta concedentului o propunere de 
concesionare. 
    (3)  Propunerea de concesionare prev ăzut ă la alin. (2) se face în scris, 
cuprinde datele de identificare a persoanei interes ate, manifestarea ferm ă şi 
serioas ă a inten ţiei de concesionare, obiectul concesiunii, planul d e afaceri şi 
trebuie s ă fie fundamentat ă din punct de vedere economic, financiar, social şi 
de mediu. 
    (4)  Ini ţiativa concesion ării trebuie s ă aib ă la baz ă efectuarea unui studiu 
de oportunitate care s ă cuprind ă, în principal, urm ătoarele elemente: 
    a) descrierea şi identificarea bunului care urmeaz ă s ă fie concesionat; 
    b) motivele de ordin economic, financiar, socia l şi de mediu, care justific ă 
realizarea concesiunii; 
    c) nivelul minim al redeven ţei; 
    d) procedura utilizat ă pentru atribuirea contractului de concesiune de bu nuri 
proprietate public ă şi justificarea alegerii procedurii; 
    e) durata estimat ă a concesiunii; 
    f) termenele previzibile pentru realizarea proc edurii de concesionare; 
    g) avizul obligatoriu al Administra ţiei Na ţionale a Rezervelor de Stat şi 
Probleme Speciale şi al Statului Major General privind încadrarea obie ctului 
concesiunii în infrastructura sistemului na ţional de ap ărare, dup ă caz; 
    h) avizul obligatoriu al structurii de administ rare/custodelui ariei naturale 
protejate, în cazul în care obiectul concesiunii îl  constituie bunuri situate în 
interiorul unei arii naturale protejate, respectiv al autorit ăţii teritoriale 
pentru protec ţia mediului competente, în cazul în care aria natur al ă protejat ă 
nu are structur ă de administrare/custode. 



 
 
    ART. 309  
    Studiul de oportunitate 
    (1)  Concedentul este obligat ca, în termen de 30 de zile de la însu şirea 
propunerii de concesionare formulate de persoana in teresat ă, s ă procedeze la 
întocmirea studiului de oportunitate. 
    (2)  În cazurile în care autoritatea public ă nu de ţine capacitatea 
organizatoric ă şi tehnic ă pentru elaborarea studiului de oportunitate prev ăzut 
la art. 308 alin. (4), aceasta poate apela la servi ciile unor consultan ţi de 
specialitate. 
    (3)  Contractarea serviciilor prev ăzute la alin. (2) se face cu respectarea 
legisla ţiei privind atribuirea contractelor de achizi ţie public ă, precum şi a 
legisla ţiei na ţionale şi europene în domeniul concuren ţei şi al ajutorului de 
stat. 
    (4)  În m ăsura în care, dup ă întocmirea studiului de oportunitate, se constat ă 
că exploatarea bunului ce va face obiectul concesion ării implic ă în mod necesar 
şi executarea unor lucr ări şi/sau prestarea unor servicii, concedentul are 
obliga ţia ca, în func ţie de scopul urm ărit şi de activit ăţile desf ăşurate, s ă 
califice natura contractului potrivit legisla ţiei privind achizi ţiile publice 
sau concesiunile de lucr ări şi concesiunile de servicii, dup ă caz. În acest scop, 
concedentul poate solicita punctul de vedere al aut orit ăţii competente în 
domeniu. 
    (5)  Studiul de oportunitate se aprob ă de c ătre concedent, prin ordin, 
hot ărâre sau decizie, dup ă caz. 
    (6)  Concesionarea se aprob ă, pe baza studiului de oportunitate prev ăzut la 
alin. (5), prin hot ărâre a Guvernului, a consiliului local, jude ţean sau a 
Consiliului General al Municipiului Bucure şti, dup ă caz. 
    (7)  În baza studiului de oportunitate prev ăzut la alin. (5), concedentul 
elaboreaz ă caietul de sarcini al concesiunii. 
 
    ART. 310  
    Con ţinutul caietului de sarcini 
    (1)  Caietul de sarcini trebuie s ă cuprind ă cel pu ţin urm ătoarele elemente: 
    a) informa ţii generale privind obiectul concesiunii; 
    b) condi ţii generale ale concesiunii; 
    c) condi ţiile de valabilitate pe care trebuie s ă le îndeplineasc ă ofertele; 
    d) clauze referitoare la încetarea contractului  de concesiune de bunuri 
proprietate public ă. 
 
    (2)  Elementele prev ăzute la alin. (1) lit. a) includ cel pu ţin urm ătoarele: 
    a) descrierea şi identificarea bunului care urmeaz ă s ă fie concesionat; 
    b) destina ţia bunurilor ce fac obiectul concesiunii; 
    c) condi ţiile de exploatare a concesiunii şi obiectivele de ordin economic, 
financiar, social şi de mediu urm ărite de c ătre concedent privind exploatarea 
eficace a bunurilor ce fac obiectul concesiunii. 
 
    (3)  Elementele prev ăzute la alin. (1) lit. b) includ cel pu ţin urm ătoarele: 
    a) regimul bunurilor proprii, respectiv bunuril e utilizate de concesionar în 
derularea concesiunii; 
    b) obliga ţiile privind protec ţia mediului, stabilite conform legisla ţiei în 
vigoare; 
    c) obligativitatea asigur ării exploat ării în regim de continuitate şi 
permanen ţă; 
    d) interdic ţia subconcesion ării bunului concesionat; 
    e) condi ţiile în care concesionarul poate închiria bunul con cesionat pe 
durata concesiunii; 



    f) durata concesiunii; 
    g) redeven ţa minim ă şi modul de calcul al acesteia; 
    h) natura şi cuantumul garan ţiilor solicitate de concedent; 
    i) condi ţiile speciale impuse de natura bunurilor ce fac obi ectul 
concesiunii, cum sunt: protejarea secretului de sta t, materiale cu regim special, 
condi ţii de siguran ţă în exploatare, condi ţii privind folosirea şi conservarea 
patrimoniului sau cele privind protejarea şi punerea în valoare a patrimoniului 
cultural na ţional, dup ă caz, protec ţia mediului, protec ţia muncii, condi ţii 
impuse de acordurile şi conven ţiile interna ţionale la care România este parte. 
 
 
    ART. 311  
    Principii pentru atribuirea contractului de con cesiune  de bunuri proprietate 
public ă 
    Principiile care stau la baza atribuirii contra ctelor de concesiune de bunuri 
proprietate public ă sunt: 
    a) transparen ţa - punerea la dispozi ţie tuturor celor interesa ţi a 
informa ţiilor referitoare la aplicarea procedurii pentru at ribuirea contractului 
de concesiune de bunuri proprietate public ă; 
    b) tratamentul egal - aplicarea, într-o manier ă nediscriminatorie, de c ătre 
autoritatea public ă, a criteriilor de atribuire a contractului de conc esiune de 
bunuri proprietate public ă; 
    c) propor ţionalitatea - orice m ăsur ă stabilit ă de autoritatea public ă trebuie 
să fie necesar ă şi corespunz ătoare naturii contractului; 
    d) nediscriminarea - aplicarea de c ătre autoritatea public ă a acelora şi 
reguli, indiferent de na ţionalitatea participan ţilor la procedura de atribuire a 
contractului de concesiune de bunuri proprietate pu blic ă, potrivit condi ţiilor 
prev ăzute în acordurile şi conven ţiile la care România este parte; 
    e) libera concuren ţă - asigurarea de c ătre autoritatea public ă a condi ţiilor 
pentru ca orice participant la procedura de atribui re s ă aib ă dreptul de a deveni 
concesionar în condi ţiile legii, ale conven ţiilor şi acordurilor interna ţionale 
la care România este parte. 
 
 
    ART. 312  
    Reguli generale pentru atribuirea contractului de concesiune  de bunuri 
proprietate public ă 
    (1)  Concedentul are obliga ţia de a atribui contractul de concesiune de 
bunuri proprietate public ă prin aplicarea procedurii licita ţiei. 
    (2)  F ăr ă a aduce atingere celorlalte prevederi ale prezente i sec ţiuni, 
concedentul are obliga ţia de a asigura protejarea acelor informa ţii care îi sunt 
comunicate de persoanele fizice sau juridice cu tit lu confiden ţial, în m ăsura în 
care, în mod obiectiv, dezv ăluirea informa ţiilor în cauz ă ar prejudicia 
interesele legitime ale respectivelor persoane, inc lusiv în ceea ce prive şte 
secretul comercial şi proprietatea intelectual ă. 
    (3)  Documenta ţia de atribuire se întocme şte de c ătre concedent, dup ă 
elaborarea caietului de sarcini, şi se aprob ă de c ătre acesta prin ordin, hot ărâre 
sau decizie, dup ă caz. 
    (4)  Concedentul are obliga ţia de a preciza în cadrul documenta ţiei de 
atribuire orice cerin ţă, criteriu, regul ă şi alte informa ţii necesare pentru a 
asigura ofertantului o informare  complet ă, corect ă şi explicit ă cu privire la 
modul de aplicare a procedurii de atribuire. 
    (5)  Concedentul are dreptul de a impune în cad rul documenta ţiei de atribuire, 
în m ăsura în care acestea sunt compatibile cu obiectul c ontractului, condi ţii 
speciale de îndeplinire a contractului prin care se  urm ăre şte ob ţinerea unor 
efecte de ordin social sau în leg ătur ă cu protec ţia mediului şi promovarea 
dezvolt ării durabile. 



    (6)  Persoana interesat ă are dreptul de a transmite o solicitare de 
participare la procedura de atribuire a contractulu i de concesiune de bunuri 
proprietate public ă. 
    (7)  Concedentul are obliga ţia s ă asigure ob ţinerea documenta ţiei de 
atribuire de c ătre persoana interesat ă, care înainteaz ă o solicitare în acest 
sens. 
    (8)  Concedentul are dreptul de a opta pentru u na dintre urm ătoarele 
modalit ăţi de ob ţinere a documenta ţiei de atribuire de c ătre persoanele 
interesate: 
    a) asigurarea accesului direct, nerestric ţionat şi deplin, prin mijloace 
electronice, la con ţinutul documenta ţiei de atribuire; 
    b) punerea la dispozi ţia persoanei interesate care a înaintat o solicitar e 
în acest sens a unui exemplar din documenta ţia de atribuire, pe suport hârtie 
şi/sau pe suport magnetic. 
 
    (9)  În cazul prev ăzut la alin. (8) lit. b), concedentul are dreptul d e a 
stabili un pre ţ pentru ob ţinerea documenta ţiei de atribuire, cu condi ţia ca acest 
pre ţ s ă nu dep ăşeasc ă costul multiplic ării documenta ţiei, la care se poate ad ăuga, 
dac ă este cazul, costul transmiterii acesteia. 
    (10)  Toate sistemele informatice şi aplica ţiile informatice utilizate 
trebuie s ă respecte legisla ţia na ţional ă în vigoare privind interoperabilitatea 
electronic ă şi cea privind asigurarea unui nivel comun ridicat d e securitate a 
re ţelelor şi sistemelor informatice. 
 
    ART. 313  
    Con ţinutul documenta ţiei de atribuire 
    (1)  Documenta ţia de atribuire trebuie s ă cuprind ă cel pu ţin urm ătoarele 
elemente: 
    a) informa ţii generale privind concedentul, precum: numele/den umirea, codul 
numeric personal/codul de identificare fiscal ă/alt ă form ă de înregistrare, 
adresa/sediul, datele de contact, persoana de conta ct; 
    b) instruc ţiuni privind organizarea şi desf ăşurarea procedurii de 
concesionare; 
    c) caietul de sarcini; 
    d) instruc ţiuni privind modul de elaborare şi prezentare a ofertelor; 
    e) informa ţii detaliate şi complete privind criteriile de atribuire aplicate  
pentru stabilirea ofertei câ ştig ătoare, precum şi ponderea lor; 
    f) instruc ţiuni privind modul de utilizare a c ăilor de atac; 
    g) informa ţii referitoare la clauzele contractuale obligatorii . 
 
    (2)  În cazul în care concedentul solicit ă garan ţii, acesta trebuie s ă 
precizeze în documenta ţia de atribuire natura şi cuantumul lor. 
 
    ART. 314  
    Licita ţia 
    (1)  Licita ţia se ini ţiaz ă prin publicarea unui anun ţ de licita ţie de c ătre 
concedent în Monitorul Oficial al României, Partea a VI-a, într-un cotidian de 
circula ţie na ţional ă şi într-unul de circula ţie local ă, pe pagina sa de internet 
ori prin alte medii ori canale publice de comunica ţii electronice. 
    (2)  F ăr ă a afecta aplicabilitatea prevederilor prezentei se cţiuni 
referitoare la perioadele minime care trebuie asigu rate între data transmiterii 
spre publicare a anun ţurilor de licita ţie şi data-limit ă pentru depunerea 
ofertelor, concedentul are obliga ţia de a stabili perioada respectiv ă în func ţie 
de complexitatea contractului de concesiune de bunu ri proprietate public ă şi de 
cerin ţele specifice.  
    (3)  În situa ţia în care ofertele nu pot fi elaborate decât dup ă vizitarea 
amplasamentului sau dup ă consultarea la fa ţa locului a unor documente 



suplimentare pe care se bazeaz ă documentele concesiunii, perioada stabilit ă de 
concedent pentru depunerea ofertelor este mai mare decât perioada minim ă 
prev ăzut ă de prezenta sec ţiune pentru procedura de licita ţie utilizat ă şi este 
stabilit ă astfel încât operatorii economici interesa ţi s ă aib ă posibilitatea 
real ă şi efectiv ă de a ob ţine toate informa ţiile necesare pentru preg ătirea 
corespunz ătoare a ofertelor. Concedentul va organiza sesiunil e de vizitare a 
amplasamentului sau de consultare la fa ţa locului a documentelor suplimentare, 
separat pentru fiecare operator economic interesat.  
    (4)  Anun ţul de licita ţie se întocme şte dup ă aprobarea documenta ţiei de 
atribuire de c ătre concedent şi trebuie s ă cuprind ă cel pu ţin urm ătoarele 
elemente: 
    a) informa ţii generale privind concedentul, precum: denumirea,  codul de 
identificare fiscal ă, adresa, datele de contact, persoana de contact; 
    b) informa ţii generale privind obiectul concesiunii, în specia l descrierea 
şi identificarea bunului care urmeaz ă s ă fie concesionat; 
    c) informa ţii privind documenta ţia de atribuire: modalitatea sau modalit ăţile 
prin care persoanele interesate pot intra în posesi a unui exemplar al 
documenta ţiei de atribuire; denumirea şi datele de contact ale 
serviciului/compartimentului din cadrul concedentul ui, de la care se poate ob ţine 
un exemplar din documenta ţia de atribuire; costul şi condi ţiile de plat ă pentru 
obţinerea documenta ţiei de atribuire, unde este cazul; data-limit ă pentru 
solicitarea clarific ărilor; 
    d) informa ţii privind ofertele: data-limit ă de depunere a ofertelor; adresa 
la care trebuie depuse ofertele; num ărul de exemplare în care trebuie depus ă 
fiecare ofert ă; 
    e) data şi locul la care se va desf ăşura şedin ţa public ă de deschidere a 
ofertelor; 
    f) instan ţa competent ă în solu ţionarea litigiilor ap ărute şi termenele pentru 
sesizarea instan ţei; 
    g) data transmiterii anun ţului de licita ţie c ătre institu ţiile abilitate, în 
vederea public ării. 
 
    (5)  Anun ţul de licita ţie se trimite spre publicare cu cel pu ţin 20 de zile 
calendaristice înainte de data-limit ă pentru depunerea ofertelor. 
    (6)  Persoana interesat ă are dreptul de a solicita şi de a ob ţine documenta ţia 
de atribuire. 
    (7)  În cazul prev ăzut la art. 312 alin. (8) lit. b) concedentul are o bliga ţia 
de a pune documenta ţia de atribuire la dispozi ţia persoanei interesate cât mai 
repede posibil, într-o perioad ă care nu trebuie s ă dep ăşeasc ă 5 zile lucr ătoare 
de la primirea unei solicit ări din partea acesteia. 
    (8)  Persoana interesat ă are obliga ţia de a depune diligen ţele necesare, 
astfel încât respectarea de c ătre concedent a perioadei prev ăzute la alin. (7) 
să nu conduc ă la situa ţia în care documenta ţia de atribuire s ă fie pus ă la 
dispozi ţia sa cu mai pu ţin de 5 zile lucr ătoare înainte de data-limit ă pentru 
depunerea ofertelor. 
    (9)  Persoana interesat ă are dreptul de a solicita clarific ări privind 
documenta ţia de atribuire. 
    (10)  Concedentul are obliga ţia de a r ăspunde, în mod clar, complet şi f ăr ă 
ambiguit ăţi, la orice clarificare solicitat ă, într-o perioad ă care nu trebuie s ă 
depăşeasc ă 5 zile lucr ătoare de la primirea unei astfel de solicit ări. 
    (11)  Concedentul are obliga ţia de a transmite r ăspunsurile înso ţite de 
întreb ările aferente c ătre toate persoanele interesate care au ob ţinut, în 
condi ţiile prezentei sec ţiuni, documenta ţia de atribuire, luând m ăsuri pentru a 
nu dezv ălui identitatea celui care a solicitat clarific ările respective. 
    (12)  F ăr ă a aduce atingere prevederilor alin. (10), conceden tul are obliga ţia 
de a transmite r ăspunsul la orice clarificare cu cel pu ţin 5 zile lucr ătoare 
înainte de data-limit ă pentru depunerea ofertelor. 



    (13)  În cazul în care solicitarea de clarifica re nu a fost transmis ă în timp 
util, punând astfel concedentul în imposibilitatea de a respecta termenul 
prev ăzut la alin. (12), acesta din urm ă are obliga ţia de a r ăspunde la solicitarea 
de clarificare în m ăsura în care perioada necesar ă pentru elaborarea şi 
transmiterea r ăspunsului face posibil ă primirea acestuia de c ătre persoanele 
interesate înainte de data-limit ă de depunere a ofertelor. 
    (14)  Procedura de licita ţie se poate desf ăşura numai dac ă în urma public ării 
anunţului de licita ţie au fost depuse cel pu ţin dou ă oferte valabile. 
    (15)  În cazul în care în urma public ării anun ţului de licita ţie nu au fost 
depuse cel pu ţin dou ă oferte valabile, concedentul este obligat s ă anuleze 
procedura şi s ă organizeze o nou ă licita ţie, cu respectarea procedurii prev ăzute 
la alin. (1)-(13). 
    (16)  În cazul organiz ării unei noi licita ţii potrivit alin. (15), procedura 
este valabil ă în situa ţia în care a fost depus ă cel pu ţin o ofert ă valabil ă. 
 
    ART. 315  
    Atribuirea direct ă 
    (1)  Prin excep ţie de la prevederile art. 312 alin. (1), bunurile p roprietate 
public ă pot fi concesionate prin atribuire direct ă companiilor na ţionale, 
societ ăţilor na ţionale sau societ ăţilor aflate în subordinea, sub autoritatea 
sau în coordonarea entit ăţilor prev ăzute la art. 303 alin. (3)-(5), care au fost 
înfiin ţate prin reorganizarea regiilor autonome şi care au ca obiect principal 
de activitate gestionarea, între ţinerea, repararea şi dezvoltarea respectivelor 
bunuri, dar numai pân ă la finalizarea privatiz ării acestora. 
    (2)  În cazul prev ăzut la alin. (1) nu este necesar ă întocmirea studiului de 
oportunitate. 
    (3) În cazul atribuirii directe nu se întocme şte caietul de sarcini, iar 
documenta ţia de atribuire trebuie s ă cuprind ă cel pu ţin elementele enumerate la 
art. 313 alin. (1) lit. a), b), f) şi g). 
    (4)  Concesionarea prev ăzut ă la alin. (1) se aprob ă prin hot ărâre a 
Guvernului, a consiliilor locale, jude ţene sau a Consiliului General al 
Municipiului Bucure şti, dup ă caz. 
    (5)  În m ăsura în care se constat ă c ă exploatarea bunului ce face obiectul 
concesiunii prev ăzute la alin. (1) implic ă în mod necesar şi executarea unor 
lucr ări şi/sau prestarea unor servicii, concesionarul bunulu i are obliga ţia de a 
încheia contracte pe care, în func ţie de scopul urm ărit şi de activit ăţile 
desf ăşurate, s ă le califice conform legisla ţiei privind concesiunile de lucr ări 
şi concesiunile de servicii. 
 
    ART. 316  
    Reguli privind oferta 
    (1)  Ofertantul are obliga ţia de a elabora oferta în conformitate cu 
prevederile documenta ţiei de atribuire. 
    (2)  Ofertele se redacteaz ă în limba român ă. 
    (3)  Ofertele se depun la sediul concedentului sau la locul precizat în 
anunţul de licita ţie, în dou ă plicuri sigilate, unul exterior şi unul interior, 
care se înregistreaz ă de concedent, în ordinea primirii lor, în registru l Oferte, 
precizându-se data şi ora. 
    (4)  Pe plicul exterior se va indica obiectul c oncesiunii pentru care este 
depus ă oferta. Plicul exterior va trebui s ă con ţin ă: 
    a) o fi şă cu informa ţii privind ofertantul şi o declara ţie de participare, 
semnat ă de ofertant, f ăr ă îngro şări, şters ături sau modific ări; 
    b) acte doveditoare privind calit ăţile şi capacit ăţile ofertan ţilor, conform 
solicit ărilor concedentului; 
    c) acte doveditoare privind intrarea în posesia  caietului de sarcini. 
 



    (5)  Pe plicul interior, care con ţine oferta propriu-zis ă, se înscriu numele 
sau denumirea ofertantului, precum şi domiciliul sau sediul social al acestuia, 
după caz. 
    (6)  Oferta va fi depus ă într-un num ăr de exemplare stabilit de c ătre 
concedent şi prev ăzut în anun ţul de licita ţie. Fiecare exemplar al ofertei trebuie 
să fie semnat de c ătre ofertant. 
    (7)  Fiecare participant poate depune doar o si ngur ă ofert ă. 
    (8)  Oferta are caracter obligatoriu, din punct  de vedere al con ţinutului, 
pe toat ă perioada de valabilitate stabilit ă de concedent. 
    (9)  Persoana interesat ă are obliga ţia de a depune oferta la adresa şi pân ă 
la data-limit ă pentru depunere, stabilite în anun ţul procedurii. 
    (10)  Riscurile legate de transmiterea ofertei,  inclusiv for ţa major ă, cad 
în sarcina persoanei interesate. 
    (11)  Oferta depus ă la o alt ă adres ă a concedentului decât cea stabilit ă sau 
după expirarea datei-limit ă pentru depunere se returneaz ă nedeschis ă. 
    (12)  Con ţinutul ofertelor trebuie s ă r ămână confiden ţial pân ă la data 
stabilit ă pentru deschiderea acestora, concedentul urmând a lua cuno ştin ţă de 
con ţinutul respectivelor oferte numai dup ă aceast ă dat ă. 
 
    ART. 317  
    Comisia de evaluare 
    (1)  Evaluarea ofertelor depuse se realizeaz ă de c ătre o comisie de evaluare, 
compusă dintr-un num ăr impar de membri, care nu poate fi mai mic de 5. 
    (2)  Fiec ăruia dintre membrii comisiei de evaluare i se poate  desemna un 
supleant. 
    (3)  Membrii comisiei de evaluare sunt: 
    a) reprezentan ţi ai ministerelor sau ai organelor de specialitate ale 
administra ţiei publice centrale respective, dup ă caz, precum şi ai ministerului 
cu atribu ţii în domeniul finan ţelor publice, numi ţi în acest scop, în situa ţia 
în care concedentul este statul; 
    b) reprezentan ţi ai consiliilor jude ţene, consiliilor locale sau Consiliului 
General al Municipiului Bucure şti, dup ă caz, precum şi ai structurilor 
teritoriale ale Agen ţiei Na ţionale de Administrare Fiscal ă, numi ţi în acest scop, 
în situa ţia în care concedentul este unitatea administrativ- teritorial ă; 
    c) reprezentan ţi ai institu ţiilor publice respective, precum şi ai 
consiliilor jude ţene, consiliilor locale sau Consiliului General al Municipiului 
Bucure şti, dup ă caz, şi structurilor teritoriale ale Agen ţiei Na ţionale de 
Administrare Fiscal ă, numi ţi în acest scop, în situa ţia în care concedentul este 
o institu ţie public ă de interes local; 
    d) în cazul în care, pentru bunul care face obi ectul concesion ării este 
necesar ă parcurgerea procedurii de reglementare din punctul  de vedere al 
protec ţiei mediului, potrivit  legisla ţiei în vigoare, comisia de evaluare poate 
include în componen ţa sa şi un reprezentant al autorit ăţii competente pentru 
protec ţia mediului. 
 
    (4)  Componen ţa comisiei de evaluare, membrii acesteia, precum şi suplean ţii 
lor se stabilesc şi sunt numi ţi prin ordin, hot ărâre sau decizie a concedentului, 
după caz. 
    (5)  Pre şedintele comisiei de evaluare şi secretarul acesteia sunt numi ţi de 
concedent dintre reprezentan ţii acestuia în comisie. 
    (6)  La şedin ţele comisiei de evaluare pre şedintele acesteia poate invita 
personalit ăţi recunoscute pentru experien ţa şi competen ţa lor în domenii care 
prezint ă relevan ţă din perspectiva concesion ării bunului proprietate public ă, 
ace ştia neavând calitatea de membri. 
    (7)  Fiecare dintre membrii comisiei de evaluar e beneficiaz ă de câte un vot. 
Persoanele prev ăzute la alin. (6) beneficiaz ă de un vot consultativ. 
    (8)  Deciziile comisiei de evaluare se adopt ă cu votul majorit ăţii membrilor. 



    (9)  Membrii comisiei de evaluare, suplean ţii şi invita ţii trebuie s ă respecte 
regulile privind conflictul de interese prev ăzute la art. 321. 
    (10)  Membrii comisiei de evaluare, suplean ţii şi invita ţii sunt obliga ţi s ă 
dea o declara ţie de compatibilitate, impar ţialitate şi confiden ţialitate pe 
propria r ăspundere, dup ă termenul-limit ă de depunere a ofertelor, care se va 
păstra al ături de dosarul concesiunii. 
    (11)  În caz de incompatibilitate, pre şedintele comisiei de evaluare 
sesizeaz ă de îndat ă concedentul despre existen ţa st ării de incompatibilitate şi 
va propune înlocuirea persoanei incompatibile, dint re membrii suplean ţi. 
    (12)  Suplean ţii particip ă la şedin ţele comisiei de evaluare numai în situa ţia 
în care membrii acesteia se afl ă în imposibilitate de participare datorit ă unui 
caz de incompatibilitate, caz fortuit sau for ţei majore. 
    (13)  Atribu ţiile comisiei de evaluare sunt: 
    a) analizarea şi selectarea ofertelor pe baza datelor, informa ţiilor şi 
documentelor cuprinse în plicul exterior; 
    b) întocmirea listei cuprinzând ofertele admise  şi comunicarea acesteia; 
    c) analizarea şi evaluarea ofertelor; 
    d) întocmirea raportului de evaluare; 
    e) întocmirea proceselor-verbale; 
    f) desemnarea ofertei câ ştig ătoare. 
 
    (14)  Comisia de evaluare este legal întrunit ă numai în prezen ţa tuturor 
membrilor. 
    (15)  Comisia de evaluare adopt ă decizii în mod autonom, numai pe baza 
documenta ţiei de atribuire şi în conformitate cu prevederile legale în vigoare.  
    (16)  Membrii comisiei de evaluare au obliga ţia de a p ăstra confiden ţialitatea 
datelor, informa ţiilor şi documentelor cuprinse în ofertele analizate. 
 
    ART. 318  
    Criteriile de atribuire a contractelor de conce siune  de bunuri proprietate 
public ă 
    (1)  Criteriile de atribuire a contractului de concesiune de bunuri 
proprietate public ă sunt urm ătoarele: 
    a) cel mai mare nivel al redeven ţei; 
    b) capacitatea economico-financiar ă a ofertan ţilor; 
    c) protec ţia mediului înconjur ător; 
    d) condi ţii specifice impuse de natura bunului concesionat. 
 
    (2)  Ponderea fiec ărui criteriu se stabile şte în documenta ţia de atribuire 
şi trebuie s ă fie propor ţional ă cu importan ţa acestuia apreciat ă din punctul de 
vedere al asigur ării unei utiliz ări/exploat ări ra ţionale şi eficiente economic a 
bunului concesionat. Ponderea fiec ăruia dintre criteriile prev ăzute la alin. (1) 
este de pân ă la 40%, iar suma acestora nu trebuie s ă dep ăşeasc ă 100%. 
    (3)  Concedentul trebuie s ă ţin ă seama de toate criteriile prev ăzute în 
documenta ţia de atribuire, potrivit ponderilor prev ăzute la alin. (2). 
 
    ART. 319  
    Determinarea ofertei câ ştig ătoare 
    (1)  Concedentul are obliga ţia de a stabili oferta câ ştig ătoare pe baza 
criteriului/criteriilor de atribuire precizate în d ocumenta ţia de atribuire. 
    (2)  Pe parcursul aplic ării procedurii de atribuire, concedentul are dreptu l 
de a solicita clarific ări şi, dup ă caz, complet ări ale documentelor prezentate 
de ofertan ţi pentru demonstrarea conformit ăţii ofertei cu cerin ţele solicitate. 
    (3)  Solicitarea de clarific ări este propus ă de c ătre comisia de evaluare şi 
se transmite de c ătre concedent ofertan ţilor în termen de 3 zile lucr ătoare de 
la primirea propunerii comisiei de evaluare. 



    (4)  Ofertan ţii trebuie s ă r ăspund ă la solicitarea concedentului în termen 
de 3 zile lucr ătoare de la primirea acesteia. 
    (5)  Concedentul nu are dreptul ca prin clarifi cările ori complet ările 
solicitate s ă determine apari ţia unui avantaj în favoarea unui ofertant. 
    (6)  Plicurile sigilate se predau comisiei de e valuare în ziua fixat ă pentru 
deschiderea lor, prev ăzut ă în anun ţul de licita ţie. 
    (7)  Dup ă deschiderea plicurilor exterioare în şedin ţă public ă, comisia de 
evaluare elimin ă ofertele care nu con ţin totalitatea documentelor şi a datelor 
prev ăzute la alin. (6) şi la art. 316 alin. (2)-(5). 
    (8)  Pentru continuarea desf ăşur ării procedurii de licita ţie este necesar ca 
după deschiderea plicurilor exterioare cel pu ţin dou ă oferte s ă întruneasc ă 
condi ţiile prev ăzute la art. 316 alin. (4). 
    (9)  Dup ă analizarea con ţinutului plicului exterior, secretarul comisiei de 
evaluare întocme şte procesul-verbal în care se va preciza rezultatul  analizei. 
    (10)  Deschiderea plicurilor interioare se face  numai dup ă semnarea 
procesului-verbal prev ăzut la alin. (9) de c ătre to ţi membrii comisiei de evaluare 
şi de c ătre ofertan ţi. 
    (11)  Sunt considerate oferte valabile ofertele  care îndeplinesc criteriile 
de valabilitate prev ăzute în caietul de sarcini al concesiunii. 
    (12)  În urma analiz ării ofertelor de c ătre comisia de evaluare, pe baza 
criteriilor de valabilitate, secretarul acesteia în tocme şte un proces-verbal în 
care men ţioneaz ă ofertele valabile, ofertele care nu îndeplinesc cr iteriile de 
valabilitate şi motivele excluderii acestora din urm ă de la procedura de 
atribuire. Procesul-verbal se semneaz ă de c ătre to ţi membrii comisiei de 
evaluare. 
    (13)  În baza procesului-verbal care îndepline şte condi ţiile prev ăzute la 
alin. (12), comisia de evaluare întocme şte, în termen de o zi lucr ătoare, un 
raport pe care îl transmite concedentului. 
    (14)  În termen de 3 zile lucr ătoare de la primirea raportului comisiei de 
evaluare, concedentul informeaz ă, în scris, cu confirmare de primire, ofertan ţii 
ale c ăror oferte au fost excluse, indicând motivele exclu derii. 
    (15)  Raportul prev ăzut la alin. (13) se depune la dosarul concesiunii.  
    (16)  Comisia de evaluare stabile şte punctajul fiec ărei oferte, ţinând seama 
de ponderile prev ăzute la art. 318 alin. (2). Oferta câ ştig ătoare este oferta 
care întrune şte cel mai mare punctaj în urma aplic ării criteriilor de atribuire. 
    (17)  În cazul în care exist ă punctaje egale între ofertan ţii clasa ţi pe 
primul loc, departajarea acestora se va face în fun cţie de punctajul ob ţinut 
pentru criteriul de atribuire care are ponderea cea  mai mare, iar în cazul 
egalit ăţii în continuare, departajarea se va face în func ţie de punctajul ob ţinut 
pentru criteriul de atribuire care are ponderea cea  mai mare dup ă acesta. 
    (18)  Pe baza evalu ării ofertelor secretarul comisiei de evaluare întoc meşte 
procesul-verbal care trebuie semnat de to ţi membrii comisiei. 
    (19)  În baza procesului-verbal care îndepline şte condi ţiile prev ăzute la 
alin. (12), comisia de evaluare întocme şte, în termen de o zi lucr ătoare, un 
raport pe care îl transmite concedentului. 
    (20)  Concedentul are obliga ţia de a încheia contractul de concesiune de 
bunuri proprietate public ă cu ofertantul a c ărui ofert ă a fost stabilit ă ca fiind 
câştig ătoare. 
    (21)  Concedentul are obliga ţia de a transmite spre publicare în Monitorul 
Oficial al României, Partea a VI-a, un anun ţ de atribuire a contractului de 
concesiune de bunuri proprietate public ă, în cel mult 20 de zile calendaristice 
de la finalizarea procedurii de atribuire a contrac tului de concesiune de bunuri 
proprietate public ă prev ăzute de prezenta sec ţiune. 
    (22)  Anun ţul de atribuire trebuie s ă cuprind ă cel pu ţin urm ătoarele elemente: 
    a) informa ţii generale privind concedentul, precum: denumirea,  codul de 
identificare fiscal ă, adresa, datele de contact, persoana de contact; 
    b) informa ţii cu privire la repetarea procedurii de licita ţie, dac ă e cazul; 



    c) data public ării anun ţului de licita ţie în Monitorul Oficial al României, 
Partea a VI-a; 
    d) criteriile utilizate pentru determinarea ofe rtei câ ştig ătoare; 
    e) num ărul ofertelor primite şi al celor declarate valabile; 
    f) denumirea/numele şi sediul/adresa ofertantului a c ărui ofert ă a fost 
declarat ă câ ştig ătoare; 
    g) durata contractului; 
    h) nivelul redeven ţei; 
    i) instan ţa competent ă în solu ţionarea litigiilor ap ărute şi termenele pentru 
sesizarea instan ţei; 
    j) data inform ării ofertan ţilor despre decizia de stabilire a ofertei 
câştig ătoare; 
    k) data transmiterii anun ţului de atribuire c ătre institu ţiile abilitate, în 
vederea public ării. 
 
    (23)  Concedentul are obliga ţia de a informa ofertan ţii despre deciziile 
referitoare la atribuirea contractului de concesiun e de bunuri proprietate 
public ă, în scris, cu confirmare de primire, nu mai târziu  de 3 zile lucr ătoare 
de la emiterea acestora. 
    (24)  În cadrul comunic ării prev ăzute la alin. (23) concedentul are obliga ţia 
de a informa ofertantul/ofertan ţii câ ştig ător/câ ştig ători cu privire la 
acceptarea ofertei/ofertelor prezentate. 
    (25)  În cadrul comunic ării prev ăzute la alin. (23) concedentul are obliga ţia 
de a informa ofertan ţii care au fost respin şi sau a c ăror ofert ă nu a fost 
declarat ă câ ştig ătoare asupra motivelor ce au stat la baza deciziei respective. 
    (26)  Concedentul poate s ă încheie contractul de concesiune de bunuri 
proprietate public ă numai dup ă împlinirea unui termen de 20 de zile calendaristic e 
de la data realiz ării comunic ării prev ăzute la alin. (23). 
    (27)  În cazul în care, în cadrul celei de-a do ua proceduri de licita ţie 
public ă nu se depune nicio ofert ă valabil ă, concedentul anuleaz ă procedura de 
licita ţie. 
    (28)  Pentru cea de-a doua licita ţie va fi p ăstrat ă documenta ţia de atribuire 
aprobat ă pentru prima licita ţie. 
    (29)  Cea de-a doua licita ţie se organizeaz ă în condi ţiile prev ăzute la art. 
318. 
 
    ART. 320  
    Anularea procedurii de atribuire a contractului  de concesiune  de bunuri 
proprietate public ă 
    (1)  Prin excep ţie de la prevederile art. 319 alin. (20), concedent ul are 
dreptul de a anula procedura pentru atribuirea cont ractului de concesiune de 
bunuri proprietate public ă, dac ă ia aceast ă decizie înainte de data transmiterii 
comunic ării privind rezultatul aplic ării procedurii de atribuire şi anterior 
încheierii contractului, în situa ţia în care se constat ă înc ălc ări ale 
prevederilor legale care afecteaz ă procedura de atribuire sau fac imposibil ă 
încheierea contractului. 
    (2)  În sensul prevederilor alin. (1), procedur a de atribuire se consider ă 
afectat ă în cazul în care sunt îndeplinite în mod cumulativ  urm ătoarele condi ţii: 
    a) în cadrul documenta ţiei de atribuire şi/sau în modul de aplicare a 
procedurii de atribuire se constat ă erori sau omisiuni care au ca efect înc ălcarea 
principiilor prev ăzute la art. 311; 
    b) concedentul se afl ă în imposibilitate de a adopta m ăsuri corective, f ăr ă 
ca acestea s ă conduc ă, la rândul lor, la înc ălcarea principiilor prev ăzute la 
art. 311. 
 
    (3)  Concedentul are obliga ţia de a comunica, în scris, tuturor 
participan ţilor la procedura de atribuire, în cel mult 3 zile lucr ătoare de la 



data anul ării, atât încetarea obliga ţiilor pe care ace ştia şi le-au creat prin 
depunerea ofertelor, cât şi motivul concret care a determinat decizia de anul are. 
 
    ART. 321  
    Reguli privind conflictul de interese 
    (1)  Pe parcursul aplic ării procedurii de atribuire concedentul are obliga ţia 
de a lua toate m ăsurile necesare pentru a evita situa ţiile de natur ă s ă determine 
apari ţia unui conflict de interese şi/sau manifestarea concuren ţei neloiale. 
    (2)  Nerespectarea prevederilor alin. (1) se sa ncţioneaz ă potrivit 
dispozi ţiilor legale în vigoare. 
    (3)  Persoana care a participat la întocmirea d ocumenta ţiei de atribuire are 
dreptul de a fi ofertant, dar numai în cazul în car e implicarea sa în elaborarea 
documenta ţiei de atribuire nu este de natur ă s ă defavorizeze concuren ţa. 
    (4)  Persoanele care sunt implicate direct în p rocesul de verificare/evaluare 
a ofertelor nu au dreptul de a fi ofertant sub sanc ţiunea excluderii din procedura 
de atribuire. 
    (5)  Nu au dreptul s ă fie implicate în procesul de verificare/evaluare a  
ofertelor urm ătoarele persoane: 
    a) so ţ/so ţie, rud ă sau afin pân ă la gradul al II-lea inclusiv cu ofertantul, 
persoan ă fizic ă; 
    b) so ţ/so ţie, rud ă sau afin pân ă la gradul al II-lea inclusiv cu persoane 
care fac parte din consiliul de administra ţie, organul de conducere ori de 
supervizare al unuia dintre ofertan ţi, persoane juridice, ter ţi sus ţin ători sau 
subcontractan ţi propu şi; 
    c) persoane care de ţin p ăr ţi sociale, p ăr ţi de interes, ac ţiuni din capitalul 
subscris al unuia dintre ofertan ţi, ter ţi sus ţin ători sau subcontractan ţi propu şi 
sau persoane care fac parte din consiliul de admini stra ţie, organul de conducere 
ori de supervizare al unuia dintre ofertan ţi, ter ţi sus ţin ători sau 
subcontractan ţi propu şi; 
    d) membri în cadrul consiliului de administra ţie/organului de conducere sau 
de supervizare al ofertantului şi/sau ac ţionari ori asocia ţi semnificativi 
persoane care sunt so ţ/so ţie, rud ă sau afin pân ă la gradul al II-lea inclusiv 
ori care se afl ă în rela ţii comerciale cu persoane cu func ţii de decizie în 
cadrul entit ăţii contractante. 
 
    (6)  Nu pot fi nominalizate de c ătre ofertant pentru executarea contractului 
persoane care sunt so ţ/so ţie, rud ă sau afin pân ă la gradul al II-lea inclusiv 
ori care se afl ă în rela ţii comerciale cu persoane cu func ţii de decizie în 
cadrul entit ăţii contractante. 
 
    ART. 322  
    Încheierea contractului de concesiune de bunuri  proprietate public ă 
    (1)  Contractul de concesiune de bunuri proprie tate public ă se încheie în 
form ă scris ă, sub sanc ţiunea nulit ăţii. 
    (2)  Predarea-primirea bunului se face pe baz ă de proces-verbal. 
 
    ART. 323  
    Neîncheierea contractului 
    (1)  Refuzul ofertantului declarat câ ştig ător de a încheia contractul de 
concesiune de bunuri proprietate public ă poate atrage dup ă sine plata daunelor-
interese. 
    (2)  În cazul în care ofertantul declarat câ ştig ător refuz ă încheierea 
contractului, procedura de atribuire se anuleaz ă, iar concedentul reia procedura, 
în condi ţiile legii, studiul de oportunitate p ăstrându- şi valabilitatea. 
    (3)  Daunele-interese prev ăzute la alin. (1) se stabilesc de c ătre tribunalul 
în a c ărui raz ă teritorial ă se afl ă sediul concedentului, la cererea p ăr ţii 
interesate, dac ă p ăr ţile nu stabilesc altfel. 



    (4)  În cazul în care concedentul nu poate înch eia contractul cu ofertantul 
declarat câ ştig ător din cauza faptului c ă ofertantul în cauz ă se afl ă într-o 
situa ţie de for ţă major ă sau în imposibilitatea fortuit ă de a executa contractul, 
concedentul are dreptul s ă declare câ ştig ătoare oferta clasat ă pe locul doi, în 
condi ţiile în care aceasta este admisibil ă. 
    (5)  În cazul în care, în situa ţia prev ăzut ă la alin. (4), nu exist ă o ofert ă 
clasat ă pe locul doi admisibil ă, se aplic ă prevederile alin. (2). 
 
    ART. 324  
    Con ţinutul contractului de concesiune de bunuri  propri etate public ă 
    (1)  Contractul de concesiune de bunuri proprie tate public ă trebuie s ă con ţin ă 
partea reglementar ă, care cuprinde clauzele prev ăzute în caietul de sarcini şi 
clauzele convenite de p ăr ţile contractante, în completarea celor din caietul de 
sarcini, f ăr ă a contraveni obiectivelor concesiunii prev ăzute în caietul de 
sarcini. 
    (2)  Contractul de concesiune de bunuri proprie tate public ă va cuprinde 
drepturile şi obliga ţiile concesionarului şi ale concedentului. 
    (3)  Raporturile contractuale dintre concedent şi concesionar se bazeaz ă pe 
principiul echilibrului financiar al concesiunii în tre drepturile care îi sunt 
acordate concesionarului şi obliga ţiile care îi sunt impuse. 
    (4)  Contractul de concesiune de bunuri proprie tate public ă va cuprinde şi 
clauze contractuale referitoare la împ ăr ţirea responsabilit ăţilor de mediu între 
concedent şi concesionar. 
    (5)  În contractul de concesiune de bunuri prop rietate public ă trebuie 
precizate în mod distinct categoriile de bunuri ce vor fi utilizate de concesionar 
în derularea concesiunii, respectiv: 
    a) bunurile de retur ce revin de plin drept, gr atuit şi libere de orice 
sarcini concedentului la încetarea contractului de concesiune de bunuri 
proprietate public ă. Sunt bunuri de retur bunurile care au f ăcut obiectul 
concesiunii, precum şi cele care au rezultat în urma investi ţiilor impuse prin 
caietul de sarcini; 
    b) bunurile proprii care la încetarea contractu lui de concesiune de bunuri 
proprietate public ă r ămân în proprietatea concesionarului. Sunt bunuri pr oprii 
bunurile care au apar ţinut concesionarului şi au fost utilizate de c ătre acesta 
pe durata concesiunii. 
 
    (6)  Contractul de concesiune de bunuri proprie tate public ă va fi încheiat 
în limba român ă, în dou ă exemplare, câte unul pentru fiecare parte. 
    (7)  În cazul în care concesionarul este de o a lt ă na ţionalitate sau cet ăţenie 
decât cea român ă şi dac ă p ăr ţile consider ă necesar, contractul de concesiune de 
bunuri proprietate public ă se va putea încheia în patru exemplare, dou ă în limba 
română şi dou ă într-o alt ă limb ă aleas ă de acestea. 
    (8)  În situa ţia prev ăzut ă la alin. (7) fiecare parte va avea câte un exempla r 
în limba român ă şi un exemplar în limba str ăin ă în care a fost redactat 
contractul. 
    (9)  În caz de litigiu, exemplarele în limba ro mână ale contractului 
prevaleaz ă. 
 
    ART. 325  
    Drepturile şi obliga ţiile concesionarului 
    (1)  În temeiul contractului de concesiune de b unuri proprietate public ă, 
concesionarul dobânde şte dreptul de a exploata, pe riscul şi pe r ăspunderea sa, 
bunurile proprietate public ă ce fac obiectul contractului, potrivit obiectivelo r 
stabilite de c ătre concedent. 
    (2)  Concesionarul are dreptul de a folosi şi de a culege fructele, respectiv 
productele bunurilor ce fac obiectul concesiunii, p otrivit naturii bunului şi 



scopului stabilit de p ăr ţi prin contractul de concesiune de bunuri proprieta te 
public ă. 
    (3)  Concesionarul î şi execut ă obliga ţiile potrivit termenilor şi condi ţiilor 
prev ăzute în contractul de concesiune de bunuri propriet ate public ă şi în acord 
cu prevederile legale specifice bunului concesionat . 
    (4)  Concesionarul nu va fi obligat s ă suporte cre şterea sarcinilor legate 
de execu ţia obliga ţiilor sale, în cazul în care aceast ă cre ştere rezult ă în urma: 
    a) unei m ăsuri dispuse de o autoritate public ă; 
    b) unui caz de for ţă major ă sau unui caz fortuit. 
 
    (5)  Concesionarul este obligat s ă respecte condi ţiile impuse de natura 
bunurilor proprietate public ă. 
    (6)  În temeiul contractului de concesiune de b unuri proprietate public ă, 
concesionarul are obliga ţia s ă asigure exploatarea eficient ă, în regim de 
continuitate şi permanen ţă, a bunurilor proprietate public ă care fac obiectul 
concesiunii. 
    (7)  Concesionarul are obliga ţia ca în termen de cel mult 90 de zile de la 
data semn ării contractului de concesiune de bunuri proprietat e public ă s ă depun ă, 
cu titlu de garan ţie, o sum ă fix ă reprezentând o cot ă-parte din suma obliga ţiei 
de plat ă c ătre concedent, stabilit ă de acesta şi datorat ă pentru primul an de 
exploatare. 
    (8)  Din aceast ă sum ă sunt re ţinute, dac ă este cazul, penalit ăţile şi alte 
sume datorate concedentului de c ătre concesionar, în baza contractului de 
concesiune de bunuri proprietate public ă. 
    (9)  Concesionarul poate constitui drept garan ţie şi titluri de credit, 
asupra c ărora se va institui garan ţie real ă mobiliar ă, cu acordul concedentului. 
    (10)  Concesionarul este obligat s ă pl ăteasc ă redeven ţa la valoarea şi în 
modul stabilit în contractul de concesiune de bunur i proprietate public ă. 
    (11)  La încetarea contractului de concesiune d e bunuri proprietate public ă, 
concesionarul este obligat s ă restituie, pe baz ă de proces-verbal, în deplin ă 
proprietate, liber de orice sarcin ă, bunul concesionat. 
    (12)  În condi ţiile încet ării contractului de concesiune de bunuri 
proprietate public ă din alte cauze decât prin ajungere la termen, for ţă major ă 
sau caz fortuit, concesionarul este obligat s ă asigure continuitatea exploat ării 
bunului proprietate public ă, în condi ţiile stipulate în contract, pân ă la 
preluarea acestora de c ătre concedent. 
    (13)  În cazul în care concesionarul sesizeaz ă existen ţa unor cauze sau 
iminen ţa producerii unor evenimente de natur ă s ă conduc ă la imposibilitatea 
exploat ării bunului, va notifica de îndat ă acest fapt concedentului, în vederea 
lu ării m ăsurilor ce se impun pentru asigurarea continuit ăţii exploat ării bunului. 
 
    ART. 326  
    Drepturile şi obliga ţiile concedentului 
    (1)  Concedentul are dreptul s ă verifice în perioada derul ării contractului 
de concesiune de bunuri proprietate public ă modul în care sunt respectate clauzele 
acestuia de c ătre concesionar. 
    (2)  Verificarea prev ăzut ă la alin. (1) se efectueaz ă numai cu notificarea 
prealabil ă a concesionarului şi în condi ţiile stabilite în contractul de 
concesiune de bunuri proprietate public ă. 
    (3)  Concedentul este obligat s ă nu îl tulbure pe concesionar în exerci ţiul 
drepturilor rezultate din contractul de concesiune de bunuri proprietate public ă. 
    (4)  Concedentul este obligat s ă notifice concesionarului apari ţia oric ăror 
împrejur ări de natur ă s ă aduc ă atingere drepturilor acestuia. 
    (5)  Concedentul nu are dreptul s ă modifice în mod unilateral contractul de 
concesiune de bunuri proprietate public ă, în afar ă de cazurile prev ăzute de lege. 
    (6)  Concedentul poate modifica unilateral part ea reglementar ă a contractului 
de concesiune de bunuri proprietate public ă, cu notificarea prealabil ă a 



concesionarului, din motive excep ţionale legate de interesul na ţional sau local, 
după caz. 
    (7)  Concesionarul este obligat s ă continue exploatarea bunului în noile 
condi ţii stabilite de concedent, f ăr ă a putea solicita încetarea contractului de 
concesiune de bunuri proprietate public ă. 
    (8)  În cazul în care modificarea unilateral ă a contractului de concesiune 
de bunuri proprietate public ă îi aduce un prejudiciu, concesionarul are dreptul 
să primeasc ă f ăr ă întârziere o just ă desp ăgubire. 
    (9)  În caz de dezacord între concedent şi concesionar cu privire la suma 
desp ăgubirii, aceasta va fi stabilit ă de c ătre instan ţa judec ătoreasc ă 
competent ă. Dezacordul nu exclude îndeplinirea obliga ţiilor contractuale de c ătre 
concesionar. 
 
    ART. 327  
    Încetarea contractului de concesiune de bunuri  proprietate public ă 
    (1)  Încetarea contractului de concesiune de bu nuri proprietate public ă poate 
avea loc în urm ătoarele situa ţii: 
    a) la expirarea duratei stabilite în contractul  de concesiune de bunuri 
proprietate public ă, în m ăsura în care p ăr ţile nu convin, în scris, prelungirea 
acestuia în condi ţiile prev ăzute de lege; 
    b) în cazul exploat ării, în condi ţiile contractului de concesiune de bunuri 
proprietate public ă, a bunurilor consumptibile, fapt ce determin ă, prin epuizarea 
acestora, imposibilitatea continu ării exploat ării acestora înainte de expirarea 
duratei stabilite a contractului; 
    c) în cazul în care interesul na ţional sau local o impune, prin denun ţarea 
unilateral ă de c ătre concedent; 
    d) în cazul nerespect ării obliga ţiilor contractuale de c ătre concesionar, 
prin reziliere de c ătre concedent, cu plata unei desp ăgubiri în sarcina 
concesionarului; 
    e) în cazul nerespect ării obliga ţiilor contractuale de c ătre concedent, prin 
reziliere de c ătre concesionar; 
    f) la dispari ţia, dintr-o cauz ă de for ţă major ă, a bunului concesionat sau 
în cazul imposibilit ăţii obiective a concesionarului de a-l exploata, pri n 
renun ţare, f ăr ă plata unei desp ăgubiri. 
 
    (2)  În cazul prelungirii contractului de conce siune de bunuri proprietate 
public ă, acesta se deruleaz ă în condi ţiile stabilite ini ţial. 
    (3)  În situa ţia prev ăzut ă la alin. (1) lit. c), concedentul va notifica de 
îndat ă inten ţia de a denun ţa unilateral contractul de concesiune de bunuri 
proprietate public ă şi va face men ţiune cu privire la motivele ce au determinat 
aceast ă măsur ă. 
    (4)  În cazul nerespect ării din culp ă a obliga ţiilor asumate de c ătre una 
dintre p ăr ţi prin contractul de concesiune de bunuri proprieta te public ă sau a 
incapacit ăţii îndeplinirii acestora, cealalt ă parte este îndrept ăţit ă s ă solicite 
tribunalului în a c ărui raz ă teritorial ă se afl ă sediul concedentului s ă se 
pronun ţe cu privire la rezilierea contractului, cu plata u nei desp ăgubiri, dac ă 
păr ţile nu stabilesc altfel. 
    (5)  În cazul dispari ţiei, dintr-o cauz ă de for ţă major ă, a bunului 
concesionat sau în cazul imposibilit ăţii obiective a concesionarului de a-l 
exploata, acesta va notifica de îndat ă concedentului dispari ţia bunului ori 
imposibilitatea obiectiv ă de exploatare a acestuia, declarând renun ţarea la 
concesiune. 
    (6)  Concedentul nu va putea fi obligat la plat a vreunei desp ăgubiri pentru 
prejudiciile suferite de concesionar ca urmare a si tua ţiilor prev ăzute la alin. 
(5). 
    (7)  Prin contractul de concesiune de bunuri pr oprietate public ă p ăr ţile pot 
stabili şi alte cauze de încetare a contractului de concesiu ne de bunuri 



proprietate public ă, f ăr ă a aduce atingere cauzelor şi condi ţiilor reglementate 
de lege. 
    (8) Radierea din cartea funciar ă a dreptului de concesiune în situa ţia 
prev ăzut ă la alin. (1) lit. c) se efectueaz ă în baza actului de denun ţare 
unilateral ă sau în baza hot ărârii judec ătore şti definitive, în situa ţia prev ăzut ă 
la alin. (1) lit. d) şi e), în baza declara ţiei unilaterale de reziliere a 
concedentului sau concesionarului, iar în situa ţia prev ăzut ă la alin. (1) lit. 
b) şi f), în baza declara ţiei unilaterale de renun ţare la concesiune a 
concesionarului. 
 
    ART. 328  
    Eviden ţa informa ţiilor cu privire la desf ăşurarea procedurilor  de 
concesionare şi la derularea contractelor de concesiune  de bunur i proprietate 
public ă 
    (1)  În scopul ţinerii eviden ţei documentelor şi informa ţiilor cu privire la 
desf ăşurarea procedurilor de concesionare şi la derularea contractelor de 
concesiune de bunuri proprietate public ă, concedentul întocme şte şi p ăstreaz ă 
două registre: 
    a) registrul Oferte, care cuprinde date şi informa ţii referitoare la 
derularea procedurilor prealabile încheierii contra ctului de concesiune de bunuri 
proprietate public ă; se precizeaz ă cel pu ţin datele şi informa ţiile referitoare 
la propunerile de concesionare, studiul de oportuni tate, la oferte, la procedura 
de atribuire aplicat ă; 
    b) registrul Contracte, care cuprinde date şi informa ţii referitoare la 
executarea contractului de concesiune de bunuri pro prietate public ă; se 
precizeaz ă cel pu ţin datele şi informa ţiile referitoare la obiectul, durata 
contractului de concesiune de bunuri proprietate pu blic ă, termenele de plat ă a 
redeven ţei, obliga ţiile de mediu. 
 
    (2)  Registrele prev ăzute la alin. (1) se întocmesc şi se p ăstreaz ă la sediul 
concedentului. 
    (3)  Concedentul are obliga ţia de a întocmi dosarul concesiunii pentru fiecare 
contract atribuit. 
    (4)  Dosarul concesiunii se p ăstreaz ă de c ătre concedent atât timp cât 
contractul de concesiune de bunuri proprietate publ ic ă produce efecte juridice, 
dar nu mai pu ţin de 5 ani de la data încheierii contractului resp ectiv. 
    (5)  Dosarul concesiunii trebuie s ă cuprind ă cel pu ţin urm ătoarele elemente: 
    a) studiul de oportunitate al concesiunii; 
    b) hot ărârea de aprobare a concesiunii; 
    c) anun ţurile prev ăzute de prezenta sec ţiune referitoare la procedura de 
atribuire a contractului de concesiune de bunuri pr oprietate public ă şi dovada 
transmiterii acestora spre publicare; 
    d) documenta ţia de atribuire; 
    e) nota justificativ ă privind alegerea procedurii de atribuire; 
    f) denumirea/numele ofertantului/ofertan ţilor a/ale c ărui/ c ăror 
ofert ă/oferte a/au fost declarat ă/declarate câ ştig ătoare şi motivele care au stat 
la baza acestei decizii; 
    g) justificarea hot ărârii de anulare a procedurii de atribuire, dac ă este 
cazul; 
    h) contractul de concesiune de bunuri proprieta te public ă semnat. 
 
    (6)  Dosarul concesiunii are caracter de docume nt public. 
    (7)  Accesul persoanelor la aceste informa ţii se realizeaz ă în conformitate 
cu termenele şi procedurile prev ăzute de reglement ările legale privind liberul 
acces la informa ţiile de interes public şi nu poate fi restric ţionat decât în 
măsura în care aceste informa ţii sunt clasificate sau protejate de un drept de 
proprietate intelectual ă, potrivit legii. 



 
    ART. 329  
    Exercitarea controlului 
    (1)  Persoana care consider ă c ă un contract a fost calificat drept contract 
de concesiune de bunuri proprietate public ă cu nerespectarea legisla ţiei privind 
concesiunile de lucr ări şi concesiunile de servicii poate solicita punctul d e 
vedere al Agen ţiei Na ţionale pentru Achizi ţii Publice. 
    (2)  Ministerele de resort şi ministerul cu atribu ţii în domeniul finan ţelor 
publice, prin structurile cu atribu ţii specifice de control, realizeaz ă 
verificarea concesiunilor de bunuri proprietate pub lic ă de interes na ţional, iar 
Direc ţia General ă de Administrare a Marilor Contribuabili, direc ţiile generale 
regionale ale finan ţelor publice şi a municipiului Bucure şti realizeaz ă 
verificarea concesiunilor de bunuri proprietate pub lic ă de interes local, 
urmărind în special respectarea dispozi ţiilor referitoare la: 
    a) aplicarea hot ărârii de concesionare; 
    b) publicitatea; 
    c) documenta ţia de atribuire; 
    d) aplicarea procedurii de atribuire a contract ului de concesiune de bunuri 
proprietate public ă; 
    e) dosarul concesiunii; 
    f) îndeplinirea obliga ţiilor contractuale de c ătre concedent şi concesionar. 
 
 
    ART. 330  
    Solu ţionarea litigiilor 
    Solu ţionarea litigiilor ap ărute în leg ătur ă cu atribuirea, încheierea, 
executarea, modificarea şi încetarea contractului de concesiune de bunuri 
proprietate public ă, precum şi a celor privind acordarea de desp ăgubiri se 
realizeaz ă potrivit prevederilor legisla ţiei privind contenciosul administrativ. 
 
    ART. 331  
    Sanc ţiuni 
    (1)  Constituie contraven ţii la dispozi ţiile prezentei sec ţiuni, dac ă nu sunt 
săvâr şite în astfel de condi ţii încât s ă fie considerate, potrivit legii penale, 
infrac ţiuni: 
    a) nerespectarea termenelor prev ăzute la art. 309 alin. (1), art. 314 alin. 
(5), art. 319 alin. (21) şi (26); 
    b) înc ălcarea prevederilor art. 312 alin. (2) şi (7), art. 319 alin. (20) şi 
(23)-(25), art. 320 alin. (3), art. 325 alin. (7)-( 8) şi ale art. 328 alin. (3) 
şi (4). 
 
    (2)  Contraven ţiile prev ăzute la alin. (1) se sanc ţioneaz ă cu amend ă de la 
5.000 lei la 15.000 lei. 
    (3)  Amenzile prev ăzute la alin. (2) pot fi aplicate atât persoanelor fizice, 
cât şi persoanelor juridice. 
    (4)  Constatarea contraven ţiilor şi aplicarea sanc ţiunilor se fac de c ătre 
persoane împuternicite de structurile cu atribu ţii de control. 
    (5)  Contraven ţiilor prev ăzute în prezentul articol le sunt aplicabile 
dispozi ţiile Ordonan ţei Guvernului nr. 2/2001  privind regimul juridic al 
contraven ţiilor, aprobat ă cu modific ări şi complet ări prin Legea nr. 180/2002 , 
cu modific ările şi complet ările ulterioare. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 4-a 
    Închirierea bunurilor proprietate public ă 
    ART. 332  
    P ăr ţile contractului de închiriere 



    Contractul de închiriere a unui bun proprietate  public ă se încheie de c ătre 
autorit ăţile prev ăzute la art. 287 sau de c ătre titularul dreptului de 
administrare, dup ă caz, cu orice persoan ă fizic ă sau juridic ă, român ă sau str ăin ă. 
 
    ART. 333  
    Actul administrativ prin care se aprob ă închirierea 
    (1)  Închirierea bunurilor proprietate public ă a statului sau a unit ăţilor 
administrativ-teritoriale se aprob ă, dup ă caz, prin hot ărâre a Guvernului, a 
consiliului jude ţean, a Consiliului General al Municipiului Bucure şti sau a 
consiliului local. 
    (2)  Hot ărârea prev ăzut ă la alin. (1) cuprinde urm ătoarele elemente: 
    a) datele de identificare şi valoarea de inventar ale bunului care face 
obiectul închirierii; 
    b) destina ţia dat ă bunului care face obiectul închirierii; 
    c) durata închirierii; 
    d) pre ţul minim al închirierii. 
 
    (3)  În cazul în care contractul de închiriere se încheie de c ătre titularul 
dreptului de administrare, acesta are dreptul s ă încaseze din chirie o cot ă-parte 
între 20-50%, stabilit ă, dup ă caz, prin hot ărârea Guvernului, a consiliului 
jude ţean, a Consiliului General al Municipiului Bucure şti sau a consiliului local 
al comunei, al ora şului sau al municipiului prin care s-a aprobat înch irierea. 
    (4)  Prevederile alin. (3) nu se aplic ă în cazul în care activitatea 
titularului dreptului de administrare este subven ţionat ă de la bugetul de stat 
sau de la bugetul local. 
    (5)  Închirierea bunurilor proprietate public ă a statului sau a unit ăţilor 
administrativ-teritoriale se face pe baz ă de licita ţie public ă. 
 
    ART. 334  
    Documenta ţia de atribuire 
    (1)  Documenta ţia de atribuire este alc ătuit ă din: 
    a) caietul de sarcini; 
    b) fi şa de date a procedurii; 
    c) contractul-cadru con ţinând clauze contractuale obligatorii; 
    d) formulare şi modele de documente. 
 
    (2) Dispozi ţiile art. 310 alin. (1) şi (2) lit. a) şi b), art. 312 alin. (2)-
(4), (6) şi (7) şi ale art. 313 se aplic ă în mod corespunz ător. 
    (3)  Autoritatea contractant ă are obliga ţia de a preciza în cadrul 
documenta ţiei de atribuire orice cerin ţă, criteriu, regul ă şi alte informa ţii 
necesare pentru a asigura ofertantului o informare complet ă, corect ă şi explicit ă 
cu privire la modul de aplicare a procedurii de lic ita ţie. 
    (4)  Autoritatea contractant ă are dreptul de a impune în cadrul documenta ţiei 
de atribuire, în m ăsura în care acestea sunt compatibile cu obiectul c ontractului, 
condi ţii speciale de îndeplinire a contractului prin care  se urm ăre şte ob ţinerea 
unor efecte de ordin social sau în leg ătur ă cu protec ţia mediului şi promovarea 
dezvolt ării durabile. 
    (5)  Garan ţia este obligatorie şi se stabile şte la nivelul contravalorii a 
două chirii. 
 
    ART. 335  
    Etapa de transparen ţă 
    (1)  În cazul procedurii de licita ţie, autoritatea contractant ă are obliga ţia 
să publice anun ţul de licita ţie în Monitorul Oficial al României, Partea a VI-a,  
într-un cotidian de circula ţie na ţional ă şi într-unul de circula ţie local ă, pe 
pagina sa de internet ori prin alte medii ori canal e publice de comunica ţii 
electronice. 



    (2)  Anun ţul de licita ţie se întocme şte dup ă aprobarea documenta ţiei de 
atribuire de c ătre autoritatea contractant ă şi trebuie s ă cuprind ă cel pu ţin 
următoarele elemente: 
    a) informa ţii generale privind autoritatea contractant ă, precum: denumirea, 
codul de identificare fiscal ă, adresa, datele de contact, persoana de contact; 
    b) informa ţii generale privind obiectul procedurii de licita ţie public ă, în 
special descrierea şi identificarea bunului care urmeaz ă s ă fie închiriat; 
    c) informa ţii privind documenta ţia de atribuire: modalitatea sau modalit ăţile 
prin care persoanele interesate pot intra în posesi a unui exemplar al 
documenta ţiei de atribuire; denumirea şi datele de contact ale 
serviciului/compartimentului din cadrul autorit ăţii contractante de la care se 
poate ob ţine un exemplar din documenta ţia de atribuire; costul şi condi ţiile de 
plat ă pentru ob ţinerea documenta ţiei, dac ă este cazul; data-limit ă pentru 
solicitarea clarific ărilor; 
    d) informa ţii privind ofertele: data-limit ă de depunere a ofertelor, adresa 
la care trebuie depuse ofertele, num ărul de exemplare în care trebuie depus ă 
fiecare ofert ă; 
    e) data şi locul la care se va desf ăşura şedin ţa public ă de deschidere a 
ofertelor; 
    f) instan ţa competent ă în solu ţionarea eventualelor litigii şi termenele 
pentru sesizarea instan ţei; 
    g) data transmiterii anun ţului de licita ţie c ătre institu ţiile abilitate, în 
vederea public ării. 
 
    (3)  Anun ţul de licita ţie se trimite spre publicare cu cel pu ţin 20 de zile 
calendaristice înainte de data-limit ă pentru depunerea ofertelor. 
    (4)  Orice persoan ă interesat ă are dreptul de a solicita şi de a ob ţine 
documenta ţia de atribuire. 
    (5)  Autoritatea contractant ă are dreptul de a opta pentru una dintre 
următoarele modalit ăţi de ob ţinere a documenta ţiei de atribuire de c ătre 
persoanele interesate: 
    a) asigurarea accesului direct, nerestric ţionat şi deplin, prin mijloace 
electronice, la con ţinutul documenta ţiei de atribuire; 
    b) punerea la dispozi ţia persoanei interesate care a înaintat o solicitar e 
în acest sens a unui exemplar din documenta ţia de atribuire, pe suport hârtie 
şi/sau pe suport magnetic. 
 
    (6)  În cazul prev ăzut la alin. (5) lit. b) autoritatea contractant ă are 
dreptul de a stabili un pre ţ pentru ob ţinerea documenta ţiei de atribuire, cu 
condi ţia ca acest pre ţ s ă nu dep ăşeasc ă costul multiplic ării documenta ţiei, la 
care se poate ad ăuga, dac ă este cazul, costul transmiterii acesteia. 
    (7)  Autoritatea contractant ă are obliga ţia s ă asigure ob ţinerea 
documenta ţiei de atribuire de c ătre persoana interesat ă, care înainteaz ă o 
solicitare în acest sens. 
    (8)  În cazul prev ăzut la alin. (5) lit. b) autoritatea contractant ă are 
obliga ţia de a pune documenta ţia de atribuire la dispozi ţia persoanei interesate 
cât mai repede posibil, într-o perioad ă care nu trebuie s ă dep ăşeasc ă 4 zile 
lucr ătoare de la primirea unei solicit ări din partea acesteia. 
    (9)  Persoana interesat ă are obliga ţia de a depune diligen ţele necesare, 
astfel încât respectarea de c ătre autoritatea contractant ă a perioadei prev ăzute 
la alin. (8) s ă nu conduc ă la situa ţia în care documenta ţia de atribuire s ă fie 
pus ă la dispozi ţia sa cu mai pu ţin de 5 zile lucr ătoare înainte de data-limit ă 
pentru depunerea ofertelor. 
    (10)  Persoana interesat ă are dreptul de a solicita clarific ări privind 
documenta ţia de atribuire. 
    (11)  Autoritatea contractant ă are obliga ţia de a r ăspunde în mod clar, 
complet şi f ăr ă ambiguit ăţi, la orice clarificare solicitat ă, într-o perioad ă 



care nu trebuie s ă dep ăşeasc ă 5 zile lucr ătoare de la primirea unei astfel de 
solicit ări. 
    (12)  Autoritatea contractant ă are obliga ţia de a transmite r ăspunsurile 
înso ţite de întreb ările aferente c ătre toate persoanele interesate care au 
obţinut, în condi ţiile prezentei sec ţiuni, documenta ţia de atribuire, luând 
măsuri pentru a nu dezv ălui identitatea celui care a solicitat clarific ările 
respective. 
    (13)  F ăr ă a aduce atingere prevederilor alin. (11), autorita tea contractant ă 
are obliga ţia de a transmite r ăspunsul la orice clarificare cu cel pu ţin 5 zile 
lucr ătoare înainte de data-limit ă pentru depunerea ofertelor. 
    (14)  În cazul în care solicitarea de clarifica re nu a fost transmis ă în timp 
util, punând astfel autoritatea contractant ă în imposibilitatea de a respecta 
termenul prev ăzut la alin. (13), acesta din urm ă are totu şi obliga ţia de a 
r ăspunde la solicitarea de clarificare în m ăsura în care perioada necesar ă pentru 
elaborarea şi transmiterea r ăspunsului face posibil ă primirea acestuia de c ătre 
persoanele interesate înainte de data-limit ă de depunere a ofertelor. 
    (15)  Procedura de licita ţie se poate desf ăşura numai dac ă în urma public ării 
anunţului de licita ţie au fost depuse cel pu ţin dou ă oferte valabile. 
 
    ART. 336  
    Reguli privind oferta 
    (1)  Ofertantul are obliga ţia de a elabora oferta în conformitate cu 
prevederile documenta ţiei de atribuire. 
    (2)  Ofertele se redacteaz ă în limba român ă. 
    (3)  Ofertele se depun la sediul autorit ăţii contractante sau la locul 
precizat în anun ţul de licita ţie, în dou ă plicuri sigilate, unul exterior şi unul 
interior, care se înregistreaz ă de autoritatea contractant ă, în ordinea primirii 
lor, în registrul Oferte, precizându-se data şi ora. 
    (4)  Pe plicul exterior se va indica obiectul l icita ţiei pentru care este 
depus ă oferta. Plicul exterior va trebui s ă con ţin ă: 
    a) o fi şă cu informa ţii privind ofertantul şi o declara ţie de participare, 
semnat ă de ofertant, f ăr ă îngro şări, şters ături sau modific ări; 
    b) acte doveditoare privind calit ăţile şi capacit ăţile ofertan ţilor, conform 
solicit ărilor autorit ăţii contractante; 
    c) acte doveditoare privind intrarea în posesia  caietului de sarcini. 
 
    (5)  Pe plicul interior, care con ţine oferta propriu-zis ă, se înscriu numele 
sau denumirea ofertantului, precum şi domiciliul sau sediul social al acestuia, 
după caz. 
    (6)  Oferta va fi depus ă într-un num ăr de exemplare stabilit de c ătre 
autoritatea contractant ă şi prev ăzut în anun ţul de licita ţie. Fiecare exemplar 
al ofertei trebuie s ă fie semnat de c ătre ofertant. 
    (7)  Fiecare participant poate depune doar o si ngur ă ofert ă. 
    (8)  Oferta are caracter obligatoriu, din punct  de vedere al con ţinutului, 
pe toat ă perioada de valabilitate stabilit ă de autoritatea contractant ă. 
    (9)  Persoana interesat ă are obliga ţia de a depune oferta la adresa şi pân ă 
la data-limit ă pentru depunere, stabilite în anun ţul procedurii. 
    (10)  Riscurile legate de transmiterea ofertei,  inclusiv for ţa major ă, cad 
în sarcina persoanei interesate. 
    (11)  Oferta depus ă la o alt ă adres ă a autorit ăţii contractante decât cea 
stabilit ă sau dup ă expirarea datei-limit ă pentru depunere se returneaz ă 
nedeschis ă. 
    (12)  Con ţinutul ofertelor trebuie s ă r ămână confiden ţial pân ă la data 
stabilit ă pentru deschiderea acestora, autoritatea contracta nt ă urmând a lua 
cuno ştin ţă de con ţinutul respectivelor oferte numai dup ă aceast ă dat ă. 



    (13)  Deschiderea plicurilor interioare se face  numai dup ă semnarea 
procesului-verbal prev ăzut la alin. (15) de c ătre to ţi membrii comisiei de 
evaluare şi de c ătre ofertan ţi. 
    (14)  Sunt considerate oferte valabile ofertele  care îndeplinesc criteriile 
de valabilitate prev ăzute în caietul de sarcini al licita ţiei. 
    (15)  În urma analiz ării ofertelor de c ătre comisia de evaluare, pe baza 
criteriilor de valabilitate, secretarul acesteia în tocme şte un proces-verbal în 
care men ţioneaz ă ofertele valabile, ofertele care nu îndeplinesc cr iteriile de 
valabilitate şi motivele excluderii acestora din urm ă de la procedura de 
licita ţie. Procesul-verbal se semneaz ă de c ătre to ţi membrii comisiei de 
evaluare. 
    (16)  În baza procesului-verbal care îndepline şte condi ţiile prev ăzute la 
alin. (15), comisia de evaluare întocme şte, în termen de o zi lucr ătoare, un 
raport pe care îl transmite autorit ăţii contractante. 
    (17)  În termen de 3 zile lucr ătoare de la primirea raportului comisiei de 
evaluare, autoritatea contractant ă informeaz ă în scris, cu confirmare de primire, 
ofertan ţii ale c ăror oferte au fost excluse, indicând motivele exclu derii. 
    (18)  În cazul în care în urma public ării anun ţului de licita ţie nu au fost 
depuse cel pu ţin dou ă oferte valabile, autoritatea contractant ă este obligat ă s ă 
anuleze procedura şi s ă organizeze o nou ă licita ţie, cu respectarea procedurii 
prev ăzute la alin. (1)-(13). 
 
    ART. 337  
    Protec ţia datelor 
    F ăr ă a aduce atingere celorlalte prevederi ale prezente i sec ţiuni, 
autoritatea contractant ă are obliga ţia de a asigura protejarea acelor informa ţii 
care îi sunt comunicate de persoanele fizice sau ju ridice cu titlu confiden ţial, 
în m ăsura în care, în mod obiectiv, dezv ăluirea informa ţiilor în cauz ă ar 
prejudicia interesele legitime ale respectivelor pe rsoane, inclusiv în ceea ce 
prive şte secretul comercial şi proprietatea intelectual ă. 
 
    ART. 338  
    Comisia de evaluare 
    (1)  La nivelul autorit ăţii publice contractante se organizeaz ă o comisie de 
evaluare, componen ţa acesteia fiind aprobat ă prin ordin de ministru, respectiv 
prin dispozi ţie a primarului sau, dup ă caz, a pre şedintelui consiliului jude ţean, 
care adopt ă decizii în mod autonom şi numai pe baza criteriilor de selec ţie 
prev ăzute în instruc ţiunile privind organizarea şi desf ăşurarea licita ţiei. 
    (2)  Dispozi ţiile art. 317 se aplic ă în mod corespunz ător. 
 
    ART. 339  
    Participan ţii la licita ţia public ă 
    (1)  Are dreptul de a participa la licita ţie orice persoan ă fizic ă sau 
juridic ă, român ă sau str ăin ă, care îndepline şte cumulativ urm ătoarele condi ţii: 
    a) a pl ătit toate taxele privind participarea la licita ţie, inclusiv garan ţia 
de participare; 
    b) a depus oferta sau cererea de participare la  licita ţie, împreun ă cu toate 
documentele solicitate în documenta ţia de atribuire, în termenele prev ăzute în 
documenta ţia de atribuire; 
    c) are îndeplinite la zi toate obliga ţiile exigibile de plat ă a impozitelor, 
a taxelor şi a contribu ţiilor c ătre bugetul consolidat al statului şi c ătre 
bugetul local; 
    d) nu este în stare de insolven ţă, faliment sau lichidare. 
 
    (2)  Nu are dreptul s ă participe la licita ţie persoana care a fost desemnat ă 
câştig ătoare la o licita ţie public ă anterioar ă privind bunurile statului sau ale 
unit ăţilor administrativ-teritoriale în ultimii 3 ani, da r nu a încheiat 



contractul ori nu a pl ătit pre ţul, din culp ă proprie. Restric ţia opereaz ă pentru 
o durat ă de 3 ani, calculat ă de la desemnarea persoanei respective drept 
câştig ătoare la licita ţie. 
 
    ART. 340  
    Criteriile de atribuire a contractului de închi riere 
    (1)  Criteriile de atribuire a contractului de închiriere sunt: 
    a) cel mai mare nivel al chiriei; 
    b) capacitatea economico-financiar ă a ofertan ţilor; 
    c) protec ţia mediului înconjur ător; 
    d) condi ţii specifice impuse de natura bunului închiriat. 
 
    (2)  Ponderea fiec ărui criteriu se stabile şte în documenta ţia de atribuire 
şi trebuie s ă fie propor ţional ă cu importan ţa acestuia apreciat ă din punctul de 
vedere al asigur ării unei utiliz ări/exploat ări ra ţionale şi eficiente economic a 
bunului închiriat. Ponderea fiec ăruia dintre criteriile prev ăzute la alin. (1) 
este de pân ă la 40%, iar suma acestora nu trebuie s ă dep ăşeasc ă 100%. 
    (3)  Autoritatea contractant ă trebuie s ă ţin ă seama de toate criteriile 
prev ăzute în documenta ţia de atribuire, potrivit ponderilor prev ăzute la alin. 
(2). 
 
    ART. 341  
    Determinarea ofertei câ ştig ătoare 
    (1)  Autoritatea contractant ă are obliga ţia de a stabili oferta câ ştig ătoare 
pe baza criteriului/criteriilor de atribuire preciz ate în documenta ţia de 
atribuire. 
    (2)  Pe parcursul aplic ării procedurii de atribuire, autoritatea contractan t ă 
are dreptul de a solicita clarific ări şi, dup ă caz, complet ări ale documentelor 
prezentate de ofertan ţi pentru demonstrarea conformit ăţii ofertei cu cerin ţele 
solicitate. 
    (3)  Solicitarea de clarific ări este propus ă de c ătre comisia de evaluare şi 
se transmite de c ătre autoritatea contractant ă ofertan ţilor în termen de 3 zile 
lucr ătoare de la primirea propunerii comisiei de evaluar e. 
    (4)  Ofertan ţii trebuie s ă r ăspund ă la solicitarea autorit ăţii contractante 
în termen de 3 zile lucr ătoare de la primirea acesteia. 
    (5)  Autoritatea contractant ă nu are dreptul ca, prin clarific ările ori 
complet ările solicitate, s ă determine apari ţia unui avantaj în favoarea unui 
ofertant. 
    (6)  Plicurile sigilate se predau comisiei de e valuare în ziua fixat ă pentru 
deschiderea lor, prev ăzut ă în anun ţul de licita ţie. 
    (7)  Dup ă deschiderea plicurilor exterioare în şedin ţă public ă, comisia de 
evaluare elimin ă ofertele care nu respect ă prevederile art. 336 alin. (2)-(5). 
    (8)  Pentru continuarea desf ăşur ării procedurii de licita ţie este necesar 
ca, dup ă deschiderea plicurilor exterioare, cel pu ţin dou ă oferte s ă întruneasc ă 
condi ţiile prev ăzute la art. 336 alin. (2)-(5). În caz contrar, se aplic ă 
prevederile art. 336 alin. (18). 
    (9)  Dup ă analizarea con ţinutului plicului exterior, secretarul comisiei de 
evaluare întocme şte procesul-verbal în care se va preciza rezultatul  analizei. 
    (10)  Deschiderea plicurilor interioare se face  numai dup ă semnarea 
procesului-verbal prev ăzut la alin. (9) de c ătre to ţi membrii comisiei de evaluare 
şi de c ătre ofertan ţi. 
    (11)  Sunt considerate oferte valabile ofertele  care îndeplinesc criteriile 
de valabilitate prev ăzute în caietul de sarcini. 
    (12)  În urma analiz ării ofertelor de c ătre comisia de evaluare, pe baza 
criteriilor de valabilitate, secretarul acesteia în tocme şte un proces-verbal în 
care men ţioneaz ă ofertele valabile, ofertele care nu îndeplinesc cr iteriile de 
valabilitate şi motivele excluderii acestora din urm ă de la procedura de 



licita ţie. Procesul-verbal se semneaz ă de c ătre to ţi membrii comisiei de 
evaluare. 
    (13)  În baza procesului-verbal care îndepline şte condi ţiile prev ăzute la 
alin. (12), comisia de evaluare întocme şte, în termen de o zi lucr ătoare, un 
raport pe care îl transmite autorit ăţii contractante. 
    (14)  În termen de 3 zile lucr ătoare de la primirea raportului comisiei de 
evaluare, autoritatea contractant ă informeaz ă în scris, cu confirmare de primire, 
ofertan ţii ale c ăror oferte au fost excluse, indicând motivele exclu derii. 
    (15)  Raportul prev ăzut la alin. (13) se depune la dosarul licita ţiei. 
    (16)  Comisia de evaluare stabile şte punctajul fiec ărei oferte, ţinând seama 
de ponderile prev ăzute la art. 340 alin. (2). Oferta câ ştig ătoare este oferta 
care întrune şte cel mai mare punctaj în urma aplic ării criteriilor de atribuire. 
    (17)  În cazul în care exist ă punctaje egale între ofertan ţii clasa ţi pe 
primul loc, departajarea acestora se va face în fun cţie de punctajul ob ţinut 
pentru criteriul de atribuire care are ponderea cea  mai mare, iar în cazul 
egalit ăţii în continuare, departajarea se va face în func ţie de punctajul ob ţinut 
pentru criteriul de atribuire care are ponderea cea  mai mare dup ă acesta. 
    (18)  Pe baza evalu ării ofertelor secretarul comisiei de evaluare întoc meşte 
procesul-verbal care trebuie semnat de to ţi membrii comisiei. 
    (19)  În baza procesului-verbal care îndepline şte condi ţiile prev ăzute la 
alin. (12), comisia de evaluare întocme şte, în termen de o zi lucr ătoare, un 
raport pe care îl transmite autorit ăţii contractante. 
    (20)  Autoritatea contractant ă are obliga ţia de a încheia contractul cu 
ofertantul a c ărui ofert ă a fost stabilit ă ca fiind câ ştig ătoare. 
    (21)  Autoritatea contractant ă are obliga ţia de a transmite spre publicare 
în Monitorul Oficial al României, Partea a VI-a, un  anun ţ de atribuire a 
contractului, în cel mult 20 de zile calendaristice  de la finalizarea procedurii 
de atribuire. 
    (22)  Anun ţul de atribuire trebuie s ă cuprind ă cel pu ţin urm ătoarele elemente: 
    a) informa ţii generale privind autoritatea contractant ă, precum: denumirea, 
codul de identificare fiscal ă, adresa, datele de contact, persoana de contact; 
    b) data public ării anun ţului de licita ţie în Monitorul Oficial al României, 
Partea a VI-a; 
    c) criteriile utilizate pentru determinarea ofe rtei câ ştig ătoare; 
    d) num ărul ofertelor primite şi al celor declarate valabile; 
    e) denumirea/numele şi sediul/adresa ofertantului a c ărui ofert ă a fost 
declarat ă câ ştig ătoare; 
    f) durata contractului; 
    g) nivelul chiriei; 
    h) instan ţa competent ă în solu ţionarea litigiilor ap ărute şi termenele pentru 
sesizarea instan ţei; 
    i) data inform ării ofertan ţilor despre decizia de stabilire a ofertei 
câştig ătoare; 
    j) data transmiterii anun ţului de atribuire c ătre institu ţiile abilitate, în 
vederea public ării. 
 
    (23)  Autoritatea contractant ă are obliga ţia de a informa ofertan ţii despre 
deciziile referitoare la atribuirea contractului, î n scris, cu confirmare de 
primire, nu mai târziu de 3 zile lucr ătoare de la emiterea acestora. 
    (24)  În cadrul comunic ării prev ăzute la alin. (23) autoritatea contractant ă 
are obliga ţia de a informa ofertantul/ofertan ţii câ ştig ător/câ ştig ători cu 
privire la acceptarea ofertei/ofertelor prezentate.  
    (25)  În cadrul comunic ării prev ăzute la alin. (23) autoritatea contractant ă 
are obliga ţia de a informa ofertan ţii care au fost respin şi sau a c ăror ofert ă 
nu a fost declarat ă câ ştig ătoare asupra motivelor ce au stat la baza deciziei 
respective. 



    (26)  Autoritatea contractant ă poate s ă încheie contractul numai dup ă 
împlinirea unui termen de 20 de zile calendaristice  de la data realiz ării 
comunic ării prev ăzute la alin. (23). 
    (27)  În cazul în care, în cadrul celei de-a do ua proceduri de licita ţie 
public ă nu se depune nicio ofert ă valabil ă, autoritatea contractant ă anuleaz ă 
procedura de licita ţie. 
    (28)  Pentru cea de-a doua licita ţie va fi p ăstrat ă documenta ţia de atribuire 
aprobat ă pentru prima licita ţie. 
    (29)  Cea de-a doua licita ţie se organizeaz ă în condi ţiile prev ăzute la art. 
336 alin. (1)-(12). 
 
    ART. 342  
    Anularea procedurii de licita ţie 
    (1)  Prin excep ţie de la prevederile art. 341 alin. (20), autoritat ea 
contractant ă are dreptul de a anula procedura pentru atribuirea  contractului de 
închiriere în situa ţia în care se constat ă abateri grave de la prevederile legale 
care afecteaz ă procedura de licita ţie sau fac imposibil ă încheierea contractului. 
    (2)  În sensul prevederilor alin. (1), procedur a de licita ţie se consider ă 
afectat ă în cazul în care sunt îndeplinite în mod cumulativ  urm ătoarele condi ţii: 
    a) în cadrul documenta ţiei de atribuire şi/sau în modul de aplicare a 
procedurii de licita ţie se constat ă erori sau omisiuni care au ca efect înc ălcarea 
principiilor prev ăzute la art. 311; 
    b) autoritatea contractant ă se afl ă în imposibilitatea de a adopta m ăsuri 
corective, f ăr ă ca acestea s ă conduc ă, la rândul lor, la înc ălcarea principiilor 
prev ăzute la art. 311. 
 
    (3)  Înc ălcarea prevederilor prezentei sec ţiuni privind atribuirea 
contractului poate atrage anularea procedurii, potr ivit dispozi ţiilor legale în 
vigoare. 
    (4)  Autoritatea contractant ă are obliga ţia de a comunica, în scris, tuturor 
participan ţilor la procedura de licita ţie, în cel mult 3 zile lucr ătoare de la 
data anul ării, atât încetarea obliga ţiilor pe care ace ştia şi le-au creat prin 
depunerea ofertelor, cât şi motivul concret care a determinat decizia de anul are. 
 
    ART. 343  
    Încheierea contractului 
    (1)  Contractul de închiriere cuprinde clauze d e natur ă s ă asigure folosin ţa 
bunului închiriat, potrivit specificului acestuia. 
    (2)  Contractul se încheie în form ă scris ă, sub sanc ţiunea nulit ăţii. 
    (3)  Contractul cuprinde clauze privind desp ăgubirile, în situa ţia denun ţării 
contractului înainte de expirarea termenului. 
    (4)  Predarea-primirea bunului se face prin pro ces-verbal în termen de maximum 
30 de zile de la data constituirii garan ţiei. 
 
    ART. 344  
    Neîncheierea contractului 
    (1)  Neîncheierea contractului într-un termen d e 20 de zile calendaristice 
de la data împlinirii termenului prev ăzut la art. 341 alin. (26) poate atrage 
plata daunelor-interese de c ătre partea în culp ă. 
    (2)  Refuzul ofertantului declarat câ ştig ător de a încheia contractul poate 
atrage dup ă sine plata daunelor-interese. 
    (3)  În cazul în care ofertantul declarat câ ştig ător refuz ă încheierea 
contractului, procedura de licita ţie se anuleaz ă, iar autoritatea contractant ă 
reia procedura, în condi ţiile legii, studiul de oportunitate p ăstrându- şi 
valabilitatea. 



    (4)  Daunele-interese prev ăzute la alin. (1) şi (2) se stabilesc de c ătre 
tribunalul în a c ărui raz ă teritorial ă se afl ă sediul autorit ăţii contractante, 
la cererea p ăr ţii interesate, dac ă p ăr ţile nu stabilesc altfel. 
    (5)  În cazul în care autoritatea contractant ă nu poate încheia contractul 
cu ofertantul declarat câ ştig ător din cauza faptului c ă ofertantul în cauz ă se 
afl ă într-o situa ţie de for ţă major ă sau în imposibilitatea fortuit ă de a executa 
contractul, autoritatea contractant ă are dreptul s ă declare câ ştig ătoare oferta 
clasat ă pe locul doi, în condi ţiile în care aceasta este admisibil ă. 
    (6)  În cazul în care, în situa ţia prev ăzut ă la alin. (5), nu exist ă o ofert ă 
clasat ă pe locul doi admisibil ă, se aplic ă prevederile alin. (3). 
    (7)  În situa ţia în care au avut loc modific ări legislative care au ca obiect 
instituirea, modificarea sau renun ţarea la anumite taxe/impozite na ţionale sau 
locale al c ăror efect se reflect ă în cre şterea/diminuarea costurilor pe baza 
cărora s-a fundamentat pre ţul contractului, chiria poate fi ajustat ă, la cererea 
oric ărei p ăr ţi, dac ă posibilitatea de ajustare a fost prev ăzut ă în documenta ţia 
de atribuire. 
 
    ART. 345  
    Sanc ţiuni 
    (1)  Constituie contraven ţii aplicabile prezentei sec ţiuni, dac ă nu sunt 
săvâr şite în astfel de condi ţii încât s ă fie considerate, potrivit legii penale, 
infrac ţiuni: 
    a) nerespectarea termenelor prev ăzute la art. 335 alin. (3), art. 341 alin. 
(21) şi (26); 
    b) înc ălcarea prevederilor art. 335 alin. (7), art. 337, a rt. 341 alin. (20) 
şi (22)-(25) şi art. 342 alin. (4). 
 
    (2)  Contraven ţiile prev ăzute la alin. (1) se sanc ţioneaz ă cu amend ă de la 
5.000 lei la 15.000 lei. 
    (3)  Amenzile prev ăzute la alin. (2) pot fi aplicate atât persoanelor fizice, 
cât şi persoanelor juridice. 
    (4)  Constatarea contraven ţiilor şi aplicarea sanc ţiunilor se fac de c ătre 
persoane împuternicite de structurile cu atribu ţii de control. 
    (5)  Contraven ţiilor prev ăzute în prezentul articol le sunt aplicabile 
dispozi ţiile Ordonan ţei Guvernului nr. 2/2001 , cu modific ările şi complet ările 
ulterioare. 
 
    ART. 346  
    Eviden ţa documenta ţiei procedurii 
    Autoritatea contractant ă are obliga ţia de a respecta prevederile art. 328 cu 
privire la eviden ţa documentelor procedurilor de închiriere a bunuril or 
proprietate public ă. 
 
    ART. 347  
    Drepturi şi obliga ţii 
    (1)  Autorit ăţile prev ăzute la art. 287 sau titularul dreptului de 
administrare, dup ă caz, au urm ătoarele drepturi şi/sau obliga ţii: 
    a) s ă predea bunul pe baz ă de proces-verbal, în termenul prev ăzut la art. 
343 alin. (4); 
    b) s ă încaseze chiria, în conformitate cu dispozi ţiile contractului de 
închiriere; 
    c) s ă beneficieze de garan ţia constituit ă de titularul dreptului de 
închiriere în condi ţiile art. 334 alin. (5); în caz contrar, autorit ăţile 
prev ăzute la art. 287 sau titularul dreptului de adminis trare, dup ă caz, sunt 
obliga ţi s ă restituie garan ţia la încetarea contractului; 



    d) s ă menţin ă bunul în stare corespunz ătoare de folosin ţă pe toat ă durata 
închirierii, potrivit destina ţiei sale, şi s ă suporte cheltuielile repara ţiilor 
necesare în acest scop; 
    e) s ă controleze executarea obliga ţiilor titularului dreptului de închiriere 
şi respectarea condi ţiilor închirierii, având dreptul s ă constate, ori de câte 
ori este nevoie, f ăr ă a stânjeni folosin ţa bunului de c ătre titularul dreptului 
de închiriere, starea integrit ăţii bunului şi destina ţia în care este folosit; 
    f) s ă asigure folosin ţa netulburat ă a bunului pe tot timpul închirierii. 
 
    (2)  Titularul dreptului de închiriere are urm ătoarele drepturi şi obliga ţii: 
    a) s ă nu aduc ă atingere dreptului de proprietate public ă prin faptele şi 
actele juridice s ăvâr şite; 
    b) s ă pl ăteasc ă chiria, în avans, în cuantumul şi la termenele stabilite prin 
contract; 
    c) s ă constituie garan ţia în cuantumul, în forma şi la termenul prev ăzut în 
caietul de sarcini; 
    d) s ă solicite autorit ăţilor prev ăzute la art. 287 sau titularului dreptului 
de administrare, dup ă caz, repara ţiile necesare pentru men ţinerea bunului în 
stare corespunz ătoare de folosin ţă sau contravaloarea repara ţiilor care nu pot 
fi amânate; 
    e) s ă execute la timp şi în condi ţii optime lucr ările de între ţinere curente 
şi repara ţii normale ce îi incumb ă, în vederea men ţinerii bunului închiriat în 
starea în care l-a primit în momentul încheierii co ntractului; 
    f) s ă restituie bunul, pe baz ă de proces-verbal, la încetarea, din orice 
cauz ă, a contractului de închiriere, în starea tehnic ă şi func ţional ă avut ă la 
data prelu ării, mai pu ţin uzura aferent ă exploat ării normale; 
    g) s ă nu exploateze bunul închiriat în vederea culegerii  de fructe naturale, 
civile, industriale sau producte. 
 
    (3)  Neplata chiriei, precum şi orice alt ă prevedere înc ălcat ă referitoare 
la neîndeplinirea obliga ţiilor contractuale de c ătre titularul dreptului de 
închiriere dau dreptul autorit ăţilor prev ăzute la art. 287 sau titularului 
dreptului de administrare, dup ă caz, la re ţinerea contravalorii acesteia din 
garan ţie. Titularul dreptului de închiriere este obligat să reîntregeasc ă 
garan ţia. 
 
    ART. 348  
    Radierea închirierii 
    În cazul în care în cartea funciar ă a fost notat contractul de închiriere, 
radierea acestei not ări se efectueaz ă în baza actului emis de autorit ăţile 
prev ăzute la art. 287 sau de titularul dreptului de admi nistrare, dup ă caz, prin 
care se comunic ă intervenirea rezilierii. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 5-a 
    Darea în folosin ţă gratuit ă a bunurilor proprietate public ă 
    ART. 349  
    Con ţinutul actului prin care se realizeaz ă  darea în folosin ţă gratuit ă 
    Hot ărârea Guvernului sau a consiliului jude ţean, respectiv a Consiliului 
General al Municipiului Bucure şti sau a consiliului local al comunei, al ora şului 
sau al municipiului, dup ă caz, prin care se aprob ă darea în folosin ţă gratuit ă 
va cuprinde urm ătoarele: 
    a) datele de identificare a bunului şi valoarea de inventar a acestuia; 
    b) în cazul bunurilor cu regim special, indicar ea reglement ărilor legale 
specifice privind paza şi protec ţia; 
    c) destina ţia bunului; 
    d) durata pentru care se acord ă folosin ţa gratuit ă; 
    e) termenul la care se va realiza predarea-prim irea material ă a bunului; 



    f) obliga ţiile institu ţiei de utilitate public ă beneficiar ă; 
    g) entitatea care suport ă cheltuielile de între ţinere a bunului, potrivit 
destina ţiei sale; 
    h) modalit ăţi de angajare a r ăspunderii şi sanc ţiuni. 
 
 
    ART. 350  
    Obliga ţii 
    (1)  Autorit ăţile prev ăzute la art. 287 au urm ătoarele obliga ţii: 
    a) s ă verifice modul în care sunt respectate condi ţiile de folosin ţă stabilite 
prin actul de dare în folosin ţă gratuit ă şi prin lege; 
    b) s ă solicite încetarea folosin ţei gratuite şi restituirea bunului, atunci 
când interesul public legitim o impune. 
 
    (2)  Titularul dreptului de folosin ţă gratuit ă are urm ătoarele obliga ţii: 
    a) s ă foloseasc ă bunul potrivit destina ţiei în vederea c ăreia i-a fost 
acordat ă folosin ţa gratuit ă; 
    b) s ă prezinte, anual, autorit ăţilor prev ăzute la art. 287, rapoarte privind 
activitatea de utilitate public ă desf ăşurat ă, gradul de implementare la nivelul 
colectivit ăţii, precum şi prognoze şi strategii pentru perioada urm ătoare; 
    c) s ă permit ă accesul autorit ăţilor prev ăzute la art. 287 pentru efectuarea 
controlului asupra bunurilor; 
    d) s ă nu modifice bunul, în parte ori în integralitatea lui; 
    e) la încetarea folosin ţei gratuite, s ă restituie bunul în starea în care l-
a primit, în afar ă de ceea ce a pierit sau s-a deteriorat din cauza v echimii, şi 
liber de orice sarcini. 
 
 
    ART. 351  
    Alte obliga ţii 
    (1)  Folosin ţa dobândit ă în baza actului prev ăzut la art. 349 nu poate fi 
transmis ă, nici oneros şi nici cu titlu gratuit, unei alte persoane. 
    (2)  Titularul dreptului de folosin ţă gratuit ă are obliga ţia de a informa 
autorit ăţile prev ăzute la art. 287 cu privire la orice tulburare adus ă dreptului 
de proprietate public ă, precum şi la existen ţa unor cauze sau iminen ţa producerii 
unor evenimente de natur ă s ă conduc ă la imposibilitatea exploat ării bunului. 
 
    ART. 352  
    Sanc ţiuni 
    (1)  Constituie contraven ţii la dispozi ţiile prezentei sec ţiuni, dac ă nu sunt 
săvâr şite în astfel de condi ţii încât s ă fie considerate, potrivit legii penale, 
infrac ţiuni: 
    a) înc ălcarea prevederilor art. 350 alin. (2); 
    b) înc ălcarea prevederilor art. 351 alin. (1). 
 
    (2)  Contraven ţiile prev ăzute la alin. (1) lit. a) se sanc ţioneaz ă cu amend ă 
de la 5.000 lei la 15.000 lei. 
    (3)  Contraven ţiile prev ăzute la alin. (1) lit. b) se sanc ţioneaz ă cu amend ă 
de la 5.000 lei la 10.000 lei. 
    (4)  Constatarea contraven ţiilor şi aplicarea sanc ţiunilor se fac de c ătre 
persoane împuternicite de structurile cu atribu ţii de control. 
    (5)  Contraven ţiilor prev ăzute în prezentul articol le sunt aplicabile 
dispozi ţiile Ordonan ţei Guvernului nr. 2/2001 , cu modific ările şi complet ările 
ulterioare. 
 
    ART. 353  
    Radierea dreptului de folosin ţă gratuit ă 



    Radierea din cartea funciar ă a dreptului de folosin ţă gratuit ă se efectueaz ă 
în baza actului de revocare sau a actului prin care  se constat ă stingerea 
dreptului de proprietate public ă. 
 
    TITLUL II 
    Exercitarea dreptului de proprietate privat ă a statului sau a unit ăţilor 
administrativ-teritoriale 
    CAP. I  
    Dispozi ţii generale 
    ART. 354  
    Domeniul privat 
    (1)  Domeniul privat al statului sau al unit ăţilor administrativ-teritoriale 
este alc ătuit din bunuri aflate în proprietatea lor şi care nu fac parte din 
domeniul public. 
    (2)  Asupra acestor bunuri, statul sau unit ăţile administrativ-teritoriale 
au drept de proprietate privat ă. 
 
    ART. 355  
    Regimul juridic al propriet ăţii private a statului  sau a unit ăţilor 
administrativ-teritoriale 
    Bunurile care fac parte din domeniul privat al statului sau al unit ăţilor 
administrativ-teritoriale se afl ă în circuitul civil şi se supun regulilor 
prev ăzute de Legea nr. 287/2009, republicat ă, cu modific ările ulterioare, dac ă 
prin lege nu se prevede altfel. 
 
    ART. 356  
    Inventarierea bunurilor imobile din domeniul pr ivat al statului 
    (1)  Inventarul bunurilor imobile din domeniul privat al statului se 
întocme şte şi se modific ă potrivit prevederilor în vigoare, de ministere sau  de 
celelalte organe de specialitate ale administra ţiei publice centrale, atât pentru 
bunurile imobile aflate în administrarea acestora, cât şi pentru bunurile imobile 
aflate în administrarea unit ăţilor din subordinea, coordonarea sau sub 
autoritatea acestora, şi se aprob ă prin hot ărâre a Guvernului. 
    (2)  Obliga ţia efectu ării inventarierii bunurilor imobile proprietate pri vat ă 
a statului revine autorit ăţilor şi institu ţiilor publice centrale şi locale, 
regiilor autonome, societ ăţilor, companiilor na ţionale, institutelor de 
cercetare-dezvoltare, societ ăţilor cooperatiste, asocia ţiilor, funda ţiilor şi 
altor asemenea, persoanelor fizice care desf ăşoar ă activit ăţi produc ătoare de 
venituri, persoanelor fizice sau juridice c ărora li s-au atribuit în mod direct 
un drept real, altul decât cel de proprietate, asup ra bunurilor imobile care 
alc ătuiesc domeniul privat al statului, de c ătre autorit ăţile prev ăzute la art. 
287, conform legii, denumite în continuare entit ăţi. 
    (3)  Entit ăţile care de ţin un drept real asupra unor bunuri imobile din 
domeniul privat al statului sunt obligate s ă întocmeasc ă inventarul acestor 
bunuri şi s ă-l comunice ministerului cu atribu ţii în domeniul finan ţelor publice, 
în termen de 6 luni de la intrarea în vigoare a pre zentului cod. 
    (4)  Centralizarea inventarului bunurilor imobi le din domeniul privat al 
statului se realizeaz ă de c ătre ministerul cu atribu ţii în domeniul finan ţelor 
publice. 
    (5)  Autorit ăţile administra ţiei publice locale au obliga ţia de a identifica, 
pe raza administrativ-teritorial ă a acestora, bunuri imobile care alc ătuiesc 
domeniul privat al statului şi pentru care nu sunt cunoscute entit ăţile c ărora 
li s-a atribuit un drept real şi de a notifica autoritatea administra ţiei publice 
centrale competente în vederea eviden ţierii separate a acestor bunuri în 
inventarul centralizat al bunurilor din domeniul pr ivat al statului. 



    (6)  Dispozi ţiile prezentului articol se completeaz ă în mod corespunz ător cu 
dispozi ţiile legisla ţiei privind întocmirea şi actualizarea inventarului 
centralizat al bunurilor imobile proprietate public ă a statului. 
    (7)  Eviden ţa financiar-contabil ă a bunurilor care alc ătuiesc domeniul privat 
al statului sau al unit ăţilor administrativ-teritoriale se ţine distinct în 
contabilitate, potrivit legii. 
 
    ART. 357  
    Inventarierea bunurilor imobile din domeniul pr ivat  al unit ăţilor 
administrativ-teritoriale 
    (1)  Inventarul bunurilor care alc ătuiesc domeniul privat al unit ăţii 
administrativ-teritoriale se întocme şte şi se actualizeaz ă de c ătre o comisie 
special constituit ă, condus ă de autoritatea executiv ă ori de o alt ă persoan ă 
împuternicit ă s ă exercite atribu ţiile respective, dup ă caz. 
    (2)  Comisia prev ăzut ă la alin. (1) se constituie prin dispozi ţia autorit ăţii 
executive a fiec ărei unit ăţi administrativ-teritoriale. 
    (3)  Comisia prev ăzut ă la alin. (1) are obliga ţia de a actualiza inventarul 
bunurilor care alc ătuiesc domeniul privat al unit ăţii administrativ-teritoriale 
în termen de cel mult 90 de zile de la modificarea regimului juridic al bunurilor 
respective. 
    (4)  Inventarul prev ăzut la alin. (1) se aprob ă prin hot ărâre a autorit ăţii 
deliberative a fiec ărei unit ăţi administrativ-teritoriale. 
 
    CAP. II  
    Trecerea bunurilor în domeniul privat 
    ART. 358  
    Trecerea unui bun din domeniul privat al statul ui  în domeniul privat al unei 
unit ăţi administrativ-teritoriale 
    (1)  Trecerea unui bun din domeniul privat al s tatului în domeniul privat al 
unei unit ăţi administrativ-teritoriale se face la cererea cons iliului local, a 
consiliului jude ţean, respectiv a Consiliului General al Municipiulu i Bucure şti, 
după caz, prin hot ărâre a Guvernului. 
    (2)  Trecerea prev ăzut ă la alin. (1) se face doar în situa ţia în care bunul 
respectiv se afl ă pe raza teritorial ă a unit ăţii administrativ-teritoriale care 
solicit ă trecerea, cu plata contravalorii bunului aferent ă valorii de inventar 
actualizate, în condi ţiile legii. 
    (3)  Cererea prev ăzut ă la alin. (1) se aprob ă prin hot ărâre a consiliului 
local, a consiliului jude ţean, respectiv a Consiliului General al Municipiulu i 
Bucure şti, dup ă caz. 
 
    ART. 359  
    Trecerea unui bun din domeniul privat  al unei unit ăţi administrativ-
teritoriale  în domeniul privat al statului 
    (1)  Trecerea unui bun din domeniul privat al u nei unit ăţi administrativ-
teritoriale în domeniul privat al statului se face la cererea Guvernului, prin 
hot ărâre a consiliului local, a consiliului jude ţean, respectiv a Consiliului 
General al Municipiului Bucure şti, dup ă caz. 
    (2)  Trecerea prev ăzut ă la alin. (1) se face doar cu acordul consiliului 
local, al consiliului jude ţean, respectiv al Consiliului General al Municipiul ui 
Bucure şti, dup ă caz şi cu plata contravalorii bunului aferent ă valorii de inventar 
actualizate, în condi ţiile legii. 
    (3)  Cererea prev ăzut ă la alin. (1) se aprob ă prin not ă înaintat ă Guvernului 
de c ătre autoritatea/institu ţia public ă interesat ă. 
 
    ART. 360  
    Trecerea unui bun din domeniul privat  al unei unit ăţi administrativ-
teritoriale în domeniul privat  al altei unit ăţi administrativ-teritoriale 



    (1)  Trecerea unui bun din domeniul privat al u nei unit ăţi administrativ-
teritoriale în domeniul privat al altei unit ăţi administrativ-teritoriale se face 
la cererea consiliului local, a consiliului jude ţean, respectiv a Consiliului 
General al Municipiului Bucure şti, dup ă caz, prin hot ărâre a consiliului local, 
a consiliului jude ţean, respectiv a Consiliului General al Municipiulu i 
Bucure şti, dup ă caz. 
    (2)  Trecerea prev ăzut ă la alin. (1) se face cu acordul unit ăţii 
administrativ-teritoriale care are în proprietate b unul care face obiectul 
trecerii şi doar în situa ţia în care acesta se afl ă pe raza teritorial ă a unit ăţii 
administrativ-teritoriale care solicit ă bunul, cu plata contravalorii bunului 
aferente valorii de inventar actualizate, în condi ţiile legii. 
    (3)  Cererea prev ăzut ă la alin. (1) se aprob ă prin hot ărâre a consiliului 
local, a consiliului jude ţean, respectiv a Consiliului General al Municipiulu i 
Bucure şti, dup ă caz. 
 
    ART. 361  
    Trecerea unui bun din domeniul public în domeni ul privat  al aceluia şi titular 
al dreptului de proprietate 
    (1)  Trecerea unui bun din domeniul public al s tatului în domeniul privat al 
acestuia se face prin hot ărâre a Guvernului, dac ă prin lege nu se dispune altfel. 
    (2)  Trecerea unui bun din domeniul public al u nei unit ăţi administrativ-
teritoriale în domeniul privat al acesteia se face prin hot ărâre a consiliului 
jude ţean, respectiv a Consiliului General al Municipiulu i Bucure şti ori a 
consiliului local al comunei, al ora şului sau al municipiului, dup ă caz, dac ă 
prin lege nu se dispune altfel. 
    (3)  În instrumentele de prezentare şi motivare ale hot ărârilor prev ăzute la 
alin. (1) şi (2) se reg ăseşte, în mod obligatoriu, justificarea temeinic ă a 
încet ării uzului sau interesului public na ţional sau local, dup ă caz. 
    (4)  Actele încheiate cu nerespectarea dispozi ţiilor alin. (3) sunt lovite 
de nulitate absolut ă. 
 
    CAP. III  
    Unele reguli privind exercitarea dreptului  de proprietate privat ă a statului  
sau a unit ăţilor administrativ-teritoriale 
    ART. 362  
    Modalit ăţile de exercitare a dreptului de proprietate privat ă 
    (1)  Bunurile proprietate privat ă a statului sau a unit ăţilor administrativ-
teritoriale pot fi date în administrare, concesiona te ori închiriate. 
    (2)  Bunurile proprietate privat ă a unit ăţilor administrativ-teritoriale pot 
fi date în folosin ţă gratuit ă, pe termen limitat, dup ă caz, persoanelor juridice 
f ăr ă scop lucrativ, care desf ăşoar ă activitate de binefacere sau de utilitate 
public ă, ori serviciilor publice. 
    (3)  Dispozi ţiile privind darea în administrare, concesionarea, închirierea 
şi darea în folosin ţă gratuit ă a bunurilor apar ţinând domeniului public al 
statului sau al unit ăţilor administrativ-teritoriale se aplic ă în mod 
corespunz ător. 
 
    ART. 363  
    Reguli speciale privind procedura de vânzare  a  bunurilor din domeniul privat 
    (1)  Vânzarea bunurilor din domeniul privat al statului sau al unit ăţilor 
administrativ-teritoriale se face prin licita ţie public ă, organizat ă în 
condi ţiile prev ăzute la art. 334-346, cu respectarea principiilor p rev ăzute la 
art. 311, cu excep ţia cazurilor în care prin lege se prevede altfel. 
    (2)  Stabilirea oportunit ăţii vânz ării bunurilor din domeniul privat al 
statului sau al unit ăţilor administrativ-teritoriale şi organizarea licita ţiei 
publice se realizeaz ă de c ătre autorit ăţile prev ăzute la art. 287, cu excep ţia 
cazurilor în care prin lege se prevede altfel. 



    (3)  Vânzarea prin licita ţie public ă a bunurilor imobile proprietate privat ă 
a statului, cu excep ţia cazurilor în care prin lege se prevede altfel, s e aprob ă 
prin hot ărâre a Guvernului. 
    (4)  Vânzarea prin licita ţie public ă a bunurilor imobile apar ţinând 
unit ăţilor administrativ-teritoriale se aprob ă prin hot ărâre a consiliului 
jude ţean, a Consiliului General al Municipiului Bucure şti, respectiv a 
consiliului local al comunei, al ora şului sau al municipiului, dup ă caz. 
    (5)  Garan ţia se stabile şte între 3 şi 10% din pre ţul contractului de vânzare, 
f ăr ă TVA. 
    (6)  Cu excep ţia cazurilor în care prin lege se prevede altfel, p re ţul minim 
de vânzare, aprobat prin hot ărâre a Guvernului sau prin hot ărâre a autorit ăţilor 
deliberative de la nivelul administra ţiei publice locale, dup ă caz, va fi valoarea 
cea mai mare dintre pre ţul de pia ţă determinat prin raport de evaluare întocmit 
de evaluatori persoane fizice sau juridice, autoriz aţi, în condi ţiile legii, şi 
selecta ţi prin licita ţie public ă, şi valoarea de inventar a imobilului. 
    (7)  R ăspunderea juridic ă privind corectitudinea stabilirii pre ţului prev ăzut 
în raportul de evaluare revine exclusiv evaluatorul ui care a întocmit respectivul 
raport de evaluare. 
    (8)  Predarea-primirea bunului se face prin pro ces-verbal în termen de maximum 
30 de zile de la data încas ării pre ţului. 
 
    ART. 364  
    Excep ţii de la regulile privind procedura de vânzare  a b unurilor din domeniul 
privat 
    (1)  Prin excep ţie de la prevederile art. 363 alin. (1), în cazul v ânzării 
unui teren aflat în proprietatea privat ă a statului sau a unit ăţii administrativ-
teritoriale pe care sunt ridicate construc ţii, constructorii de bun ă-credin ţă ai 
acestora beneficiaz ă de un drept de preemp ţiune la cump ărarea terenului aferent 
construc ţiilor. Pre ţul de vânzare se stabile şte pe baza unui raport de evaluare, 
aprobat de consiliul local sau jude ţean, dup ă caz. 
    (2)  Proprietarii construc ţiilor prev ăzute la alin. (1) sunt notifica ţi în 
termen de 15 zile asupra hot ărârii consiliului local sau jude ţean şi î şi pot 
exprima op ţiunea de cump ărare în termen de 15 zile de la primirea notific ării. 
    (3)  Prin legi speciale se pot institui alte ex cep ţii de la procedura 
licita ţiei publice. 
 
     PARTEA VI 
    Statutul func ţionarilor publici, prevederi aplicabile personalulu i 
contractual din administra ţia public ă şi eviden ţa personalului pl ătit din fonduri 
publice 
    TITLUL I 
    Dispozi ţii generale 
    ART. 365  
    Obiectul reglement ării 
    (1)  Prezenta parte reglementeaz ă normele generale privind: 
    a) regimul general al raporturilor juridice din tre func ţionarii publici şi 
autorit ăţile şi institu ţiile publice prev ăzute la art. 369; 
    b) regimul specific al personalului contractual  din administra ţia public ă; 
    c) asigurarea eviden ţei personalului pl ătit din fonduri publice. 
 
    (2)  Dispozi ţiile cuprinse în prezenta parte se aplic ă: 
    a) autorit ăţilor şi institu ţiilor publice, precum şi altor persoane juridice 
în cadrul c ărora î şi desf ăşoar ă activitatea categoriile de personal prev ăzute în 
legisla ţia-cadru privind salarizarea personalului pl ătit din fonduri publice; 
    b) func ţionarilor publici, personalului angajat cu contract  individual de 
muncă sau cu contract de management, precum şi altor categorii de personal pl ătit 
din fonduri publice. 



 
 
    ART. 366  
    Dispozi ţii privind completarea cu normele speciale 
    Prezenta parte constituie cadrul general în mat eria func ţiei publice şi a 
func ţionarilor publici şi se aplic ă şi func ţionarilor publici cu statut special, 
acolo unde legea special ă nu prevede altfel. 
 
    ART. 367  
    Dispozi ţii privind completarea cu alte categorii de norme 
    Dispozi ţiile prezentei p ăr ţi se completeaz ă cu prevederile legisla ţiei 
muncii, precum şi cu reglement ările de drept comun civile, administrative sau 
penale, dup ă caz. 
 
    ART. 368  
    Principii aplicabile conduitei profesionale a f uncţionarilor publici şi 
personalului contractual din administra ţia public ă 
    Principiile care guverneaz ă conduita profesional ă a func ţionarilor publici 
şi a personalului contractual din administra ţia public ă sunt: 
    a) suprema ţia Constitu ţiei  şi a legii, principiu conform c ăruia persoanele 
care ocup ă diferite categorii de func ţii au îndatorirea de a respecta Constitu ţia  
şi legile ţării; 
    b) prioritatea interesului public, în exercitar ea func ţiei de ţinute; 
    c) asigurarea egalit ăţii de tratament a cet ăţenilor în fa ţa autorit ăţilor şi 
institu ţiilor publice, principiu conform c ăruia persoanele care ocup ă diferite 
categorii de func ţii au îndatorirea de a aplica acela şi regim juridic în situa ţii 
identice sau similare; 
    d) profesionalismul, principiu conform c ăruia persoanele care ocup ă diferite 
categorii de func ţii au obliga ţia de a îndeplini atribu ţiile de serviciu cu 
responsabilitate, competen ţă, eficien ţă, corectitudine şi con ştiinciozitate; 
    e) impar ţialitatea şi independen ţa, principiu conform c ăruia persoanele care 
ocup ă diferite categorii de func ţii sunt obligate s ă aib ă o atitudine obiectiv ă, 
neutr ă fa ţă de orice interes altul decât interesul public, în exercitarea func ţiei 
deţinute; 
    f) integritatea moral ă, principiu conform c ăruia persoanelor care ocup ă 
diferite categorii de func ţii le este interzis s ă solicite sau s ă accepte, direct 
ori indirect, pentru ei sau pentru al ţii, vreun avantaj ori beneficiu în 
considerarea func ţiei pe care o de ţin sau s ă abuzeze în vreun fel de aceast ă 
func ţie; 
    g) libertatea gândirii şi a exprim ării, principiu conform c ăruia persoanele 
care ocup ă diferite categorii de func ţii pot s ă- şi exprime şi s ă- şi fundamenteze 
opiniile, cu respectarea ordinii de drept şi a bunelor moravuri; 
    h) cinstea şi corectitudinea, principiu conform c ăruia în exercitarea 
diferitelor categorii de func ţii ocupan ţii acestora trebuie s ă fie de bun ă-
credin ţă; 
    i) deschiderea şi transparen ţa, principiu conform c ăruia activit ăţile 
desf ăşurate în exercitarea diferitelor categorii de func ţii sunt publice şi pot 
fi supuse monitoriz ării cet ăţenilor; 
    j) responsabilitatea şi r ăspunderea, principiu potrivit c ăruia persoanele 
care ocup ă diferite categorii de func ţii r ăspund în conformitate cu prevederile 
legale atunci când atribu ţiile de serviciu nu au fost îndeplinite corespunz ător. 
 
 
    TITLUL II 
    Statutul func ţionarilor publici 
    CAP. I  
    Dispozi ţii generale 



    ART. 369  
    Înfiin ţarea de func ţii publice în cadrul autorit ăţilor  şi institu ţiilor 
publice 
    Autorit ăţile şi institu ţiile publice în cadrul c ărora sunt înfiin ţate func ţii 
publice sunt: 
    a) autorit ăţi şi institu ţii publice ale administra ţiei publice centrale, 
inclusiv autorit ăţi administrative autonome prev ăzute de Constitu ţie sau 
înfiin ţate prin lege organic ă; 
    b) autorit ăţi şi institu ţii publice ale administra ţiei publice locale; 
    c) structurile de specialitate ale Administra ţiei Preziden ţiale; 
    d) structurile de specialitate ale Parlamentulu i României; 
    e) structurile autorit ăţii judec ătore şti. 
 
 
    ART. 370  
    Prerogative de putere public ă 
    (1)  Prerogativele de putere public ă sunt exercitate prin activit ăţi cu 
caracter general şi prin activit ăţi cu caracter special. 
    (2)  Activit ăţile cu caracter general care implic ă exercitarea prerogativelor 
de putere public ă, de c ătre autorit ăţile şi institu ţiile publice prev ăzute la 
art. 369, sunt urm ătoarele: 
    a) elaborarea proiectelor de acte normative şi a altor reglement ări specifice 
autorit ăţii sau institu ţiei publice, precum şi asigurarea aviz ării acestora; 
    b) elaborarea propunerilor de politici publice şi strategii, a programelor, 
a studiilor, analizelor şi statisticilor necesare fundament ării şi implement ării 
politicilor publice, precum şi a actelor necesare execut ării legilor, în vederea 
realiz ării competen ţei autorit ăţii sau institu ţiei publice; 
    c) autorizarea, inspec ţia, controlul şi auditul public; 
    d) gestionarea resurselor umane şi a fondurilor publice; 
    e) reprezentarea intereselor autorit ăţii sau institu ţiei publice în 
raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridic e de drept public sau privat, 
din ţar ă şi din str ăin ătate, în limita competen ţelor stabilite de conduc ătorul 
autorit ăţii sau institu ţiei publice, precum şi reprezentarea în justi ţie a 
autorit ăţii sau institu ţiei publice în cadrul c ăreia î şi desf ăşoar ă activitatea; 
    f) realizarea de activit ăţi în conformitate cu strategiile din domeniul 
societ ăţii informa ţionale, cu excep ţia situa ţiei în care acestea vizeaz ă 
monitorizarea şi între ţinerea echipamentelor informatice. 
 
    (3)  Activit ăţile cu caracter special care implic ă exercitarea prerogativelor 
de putere public ă sunt urm ătoarele: 
    a) activit ăţi de specialitate necesare realiz ării prerogativelor 
constitu ţionale ale Parlamentului; 
    b) activit ăţi de specialitate necesare realiz ării prerogativelor 
constitu ţionale ale Pre şedintelui României; 
    c) activit ăţi de avizare a proiectelor de acte normative în ved erea 
sistematiz ării, unific ării, coordon ării întregii legisla ţii şi ţinerea eviden ţei 
oficiale a legisla ţiei României; 
    d) activit ăţi de specialitate necesare realiz ării politicii externe a 
statului; 
    e) activit ăţi de specialitate şi de asigurare a suportului necesar ap ăr ării 
drepturilor şi libert ăţilor fundamentale ale persoanei, a propriet ăţii private 
şi publice, prevenirea şi descoperirea infrac ţiunilor, respectarea ordinii şi 
lini ştii publice; 
    f) activit ăţi de specialitate necesare aplic ării regimului juridic al 
execut ării pedepselor şi m ăsurilor privative de libertate pronun ţate de 
instan ţele judec ătore şti; 
    g) activit ăţi vamale; 



    h) alte activit ăţi cu caracter special care privesc exercitarea auto rit ăţii 
publice în domenii de competen ţă exclusiv ă a statului, în temeiul şi în executarea 
legilor şi a celorlalte acte normative. 
 
    (4) Stabilirea posturilor în regim de func ţie public ă este obligatorie, în 
măsura în care sunt îndeplinite activit ăţi prev ăzute la alin. (1)-(3), cu excep ţia 
posturilor aferente personalului din categoriile pr evăzute la art. 382 lit. c), 
h) şi i), precum şi a posturilor din cadrul autorit ăţilor autonome, pentru care 
categoriile de personal sunt stabilite prin legisla ţia special ă. 
    (5)  Func ţiile publice se stabilesc prin lege. 
 
    ART. 371  
    Func ţionarul public 
    (1)  Func ţionarul public este persoana numit ă, în condi ţiile legii, într-o 
func ţie public ă. 
    (2)  În func ţie de categoria din care fac parte, func ţionarii publici iau 
decizii şi/sau desf ăşoar ă activit ăţi cu caracter tehnic, pentru a asigura 
continuitatea func ţion ării în interes public general a autorit ăţilor şi 
institu ţiilor publice. 
    (3)  Prin întreaga lor activitate, func ţionarii publici ac ţioneaz ă în 
condi ţii de obiectivitate, profesionalism, legalitate şi impar ţialitate pentru 
îndeplinirea de c ătre autorit ăţile şi institu ţiile publice a atribu ţiilor 
prev ăzute de lege. 
 
    ART. 372  
    Corpul func ţionarilor publici 
    Corpul func ţionarilor publici este constituit din totalitatea f uncţionarilor 
publici care îndeplinesc activit ăţile prev ăzute la art. 370 alin. (1)-(3) în 
cadrul autorit ăţilor şi institu ţiilor publice din administra ţia public ă central ă 
şi local ă. 
 
    ART. 373  
    Principiile care stau la baza exercit ării func ţiei publice 
    Principiile care stau la baza exercit ării func ţiei publice sunt: 
    a) principiul legalit ăţii; 
    b) principiul competen ţei; 
    c) principiul performan ţei; 
    d) principiul eficien ţei şi eficacit ăţii; 
    e) principiul impar ţialit ăţii şi obiectivit ăţii; 
    f) principiul transparen ţei; 
    g) principiul responsabilit ăţii, în conformitate cu prevederile legale; 
    h) principiul orient ării c ătre cet ăţean; 
    i) principiul stabilit ăţii în exercitarea func ţiei publice; 
    j) principiul bunei-credin ţe, în sensul respect ării drepturilor şi 
îndeplinirii obliga ţiilor reciproce; 
    k) principiul subordon ării ierarhice. 
 
 
    ART. 374  
    Exercitarea raporturilor de serviciu 
    (1)  Raporturile de serviciu se nasc şi se exercit ă pe baza actului 
administrativ de numire, emis în condi ţiile legii. 
    (2)  Exercitarea raporturilor de serviciu se re alizeaz ă pe perioad ă 
nedeterminat ă sau determinat ă în condi ţiile prevederilor din prezentul cod. 
 
    ART. 375  
    Exercitarea raporturilor de serviciu pe perioad ă determinat ă 



    (1)  Func ţiile publice de execu ţie temporar vacante pe o perioad ă de cel 
puţin o lun ă pot fi ocupate pe perioad ă determinat ă astfel: 
    a) prin redistribuirea func ţionarilor publici din corpul de rezerv ă care 
îndeplinesc condi ţiile specifice pentru ocuparea func ţiei publice respective; 
    b) prin numire pe perioad ă determinat ă, prin concurs în condi ţiile legii; 
persoana numit ă în aceste condi ţii dobânde şte calitatea de func ţionar public 
numai pe aceast ă perioad ă şi nu beneficiaz ă la încetarea raportului de serviciu 
de dreptul de a intra în corpul de rezerv ă al func ţionarilor publici; 
    c) prin modalit ăţi de modificare temporar ă a raporturilor de serviciu ale 
func ţionarilor publici, în condi ţiile legii. 
 
    (2)  În cazul func ţiilor publice de execu ţie temporar vacante, anterior 
aplic ării uneia dintre modalit ăţile de ocupare a func ţiilor publice de execu ţie 
temporar vacante prev ăzute la alin. (1) lit. b) şi c), persoana care are 
competen ţa de numire în func ţia public ă poate transforma func ţia public ă în 
cauz ă, temporar vacant ă pe o perioad ă de cel pu ţin o lun ă, prin raportare la 
necesarul de personal al autorit ăţii sau institu ţiei publice, pentru perioada 
vacant ării temporare a postului. În acest caz, la data rev enirii titularului 
func ţiei publice, aceasta se transform ă cu respectarea categoriei, clasei şi 
gradului profesional de ţinute de titularul postului. 
 
    ART. 376  
    Drepturile şi obliga ţiile func ţionarilor publici  numi ţi pe perioad ă 
determinat ă 
    (1)  Func ţionarii publici numi ţi pe perioad ă determinat ă în condi ţiile art. 
375 alin. (1) au acelea şi drepturi şi îndatoriri ca şi func ţionarii publici 
numi ţi pe perioad ă nedeterminat ă, cu excep ţiile prev ăzute de prezentul cod. 
    (2) În situa ţia în care, pe durata ocup ării func ţiei publice de execu ţie 
temporar vacante potrivit art. 375 alin. (1) lit. a ) şi b), aceasta se vacanteaz ă 
în condi ţiile legii, persoana care are competen ţa legal ă de numire în func ţia 
public ă dispune, în cazuri temeinic justificate, numirea f unc ţionarului public, 
cu acordul acestuia, pe durat ă nedeterminat ă. 
 
    ART. 377  
    Exercitarea raportului de serviciu  prin raport are la durata timpului de 
muncă 
    Raportul de serviciu se exercit ă cu durat ă normal ă a timpului de munc ă, 
stabilit ă de Legea nr. 53/2003, republicat ă, cu modific ările şi complet ările 
ulterioare, cu excep ţiile prev ăzute de prezentul cod. 
 
    ART. 378  
    Ocuparea unei func ţii publice  în baza unui raport de serviciu cu timp  par ţial 
    (1)  Prin excep ţie de la prevederile art. 377, raportul de serviciu  poate fi 
exercitat cu durat ă redus ă a timpului de munc ă la jum ătate de norm ă, caz în care 
este denumit raport de serviciu cu timp par ţial. 
    (2)  Raportul de serviciu cu timp par ţial poate fi exercitat cu durat ă redus ă 
a timpului de munc ă la jum ătate de norm ă în urm ătoarele situa ţii: 
    a) pentru func ţiile publice de execu ţie pentru motive familiale sau personale 
temeinice; 
    b) în cazul emiterii unei decizii medicale asup ra capacit ăţii de munc ă de 
invaliditate de gradul III, la solicitarea func ţionarului public, în m ăsura în 
care func ţionarul public solicit ă şi conduc ătorul autorit ăţii sau institu ţiei 
publice consider ă c ă acesta î şi poate îndeplini atribu ţiile aferente func ţiei 
publice pe care o de ţine cu durata redus ă a timpului de munc ă ori c ă fi şa postului 
poate fi modificat ă în sensul reducerii cu pân ă la 50% a atribu ţiilor şi 
redistribuirii sarcinilor, f ăr ă ca aceasta s ă afecteze buna func ţionare a 



structurii în care î şi desf ăşoar ă activitatea şi dispune continuarea activit ăţii 
cu durat ă redus ă a timpului de munc ă la jum ătate de norm ă; 
    c) în cazul men ţinerii în activitate a func ţionarului public în condi ţiile 
art. 517 alin. (2), în m ăsura în care func ţionarul public solicit ă şi conduc ătorul 
autorit ăţii sau institu ţiei publice consider ă c ă acesta î şi poate îndeplini 
atribu ţiile aferente func ţiei publice pe care o de ţine cu durat ă redus ă a timpului 
de munc ă ori c ă fi şa postului poate fi modificat ă în sensul reducerii cu pân ă la 
50% a atribu ţiilor şi redistribuirii sarcinilor, f ăr ă ca aceasta s ă afecteze buna 
func ţionare a structurii în care î şi desf ăşoar ă activitatea şi dispune 
continuarea activit ăţii cu durat ă redus ă a timpului de munc ă la jum ătate de 
normă. 
 
    (3)  Solicitarea exercit ării raportului de serviciu cu timp par ţial, potrivit 
alin. (2) lit. a) se face şi se motiveaz ă de c ătre func ţionarul public şi se 
aprob ă de c ătre persoana care are competen ţa de numire în func ţia public ă. 
    (4)  Func ţionarii publici care exercit ă o func ţie public ă în baza unui raport 
de serviciu cu timp par ţial, în condi ţiile prev ăzute la alin. (1)-(3), au acelea şi 
drepturi şi îndatoriri ca func ţionarii publici care exercit ă o func ţie public ă 
cu durat ă normal ă a timpului de munc ă, cu excep ţiile prev ăzute de prezentul cod. 
    (5)  Drepturile salariale ale func ţionarilor publici care exercit ă o func ţie 
public ă în baza unui raport de serviciu cu timp par ţial se acord ă propor ţional 
cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile st abilite pentru durat ă normal ă 
a timpului de munc ă. 
    (6)  În situa ţia în care func ţia public ă este vacant ă, în baza unei solicit ări 
motivate a conduc ătorului structurii în care se reg ăseşte func ţia public ă, 
persoana care are competen ţa de numire în func ţia public ă poate aproba m ăsura 
ocup ării acesteia în baza unui raport de serviciu cu tim p par ţial, prin una 
dintre modalit ăţile de ocupare prev ăzute de lege. 
 
    ART. 379  
    Ocuparea unei func ţii publice în baza unui raport de serviciu  cu timp  par ţial 
    Raportul de serviciu poate fi exercitat cu dura t ă redus ă a timpului de munc ă, 
în alte situa ţii decât cele prev ăzute la art. 378 alin. (1) şi (2), în condi ţiile 
legii. 
 
    ART. 380  
    Statutele speciale 
    (1)  Pot beneficia de statute speciale func ţionarii publici care îndeplinesc 
activit ăţile prev ăzute la art. 370 alin. (3) în cadrul: 
    a) structurilor de specialitate ale Parlamentul ui României; 
    b) structurilor de specialitate ale Administra ţiei Preziden ţiale; 
    c) structurilor de specialitate ale Consiliului  Legislativ; 
    d) serviciilor diplomatice şi consulare; 
    e) institu ţiilor din sistemul de ordine public ă şi securitate na ţional ă; 
    f) structurilor vamale; 
    g) altor servicii publice stabilite prin lege, care îndeplinesc activit ăţile 
prev ăzute la art. 370 alin. (3) lit. h). 
 
    (2)  Prin excep ţie de la prevederile alin. (1), în cadrul structuri lor 
prev ăzute la alin. (1) lit. e) pot beneficia de statute speciale şi func ţionarii 
publici care îndeplinesc activit ăţile prev ăzute la art. 370 alin. (2). 
    (3)  Prin excep ţie de la prevederile art. 382 lit. d) şi f), precum şi prin 
excep ţie de la alin. (1), în cadrul structurilor prev ăzute la alin. (1) lit. e) 
pot fi func ţionari publici şi pot beneficia de statute speciale persoanele care  
î şi desf ăşoar ă activitatea în unit ăţile de înv ăţământ şi cele sanitare care ţin 
de acestea. 
    (4)  Prin statutele speciale prev ăzute la alin. (1) se pot reglementa: 



    a) drepturi, îndatoriri şi incompatibilit ăţi specifice, altele decât cele 
prev ăzute de prezenta parte; 
    b) func ţii publice specifice. 
 
    (5)  În cazul statutelor speciale aplicabile se rviciilor diplomatice şi 
consulare şi institu ţiilor din sistemul de ordine public ă şi securitate 
naţional ă, dispozi ţiile speciale pot reglementa, pe lâng ă aspectele prev ăzute la 
alin. (4), şi: 
    a) cadrul legal special al raporturilor de serv iciu; 
    b) managementul carierei; 
    c) regimul r ăspunderii administrative şi mecanismele institu ţionale specifice 
de aplicare; 
    d) gestiunea func ţiilor publice; 
    e) mecanismele specifice care s ă asigure participarea func ţionarilor publici 
la procesul decizional, prin aplicarea dispozi ţiilor privind constituirea 
comisiilor paritare şi încheierea acordurilor colective. 
 
 
    ART. 381  
    Condi ţii de derogare a statutelor speciale  de la prevede rile prezentului 
cod 
    Statutele speciale pot deroga de la prevederile  prezentului cod, în 
condi ţiile art. 380 alin. (4) şi (5). 
 
    ART. 382  
    Categorii de personal bugetar c ărora nu li se aplic ă  prevederile privind 
func ţionarii publici 
    Prevederile prezentului titlu nu se aplic ă urm ătoarelor categorii de personal 
bugetar: 
    a) personalul contractual salariat din aparatul  propriu al autorit ăţilor şi 
institu ţiilor publice, care desf ăşoar ă activit ăţi de secretariat, administrative, 
protocol, gospod ărire, între ţinere-repara ţii şi de deservire, paz ă, precum şi 
alte categorii de personal care nu exercit ă prerogative de putere public ă; 
    b) personalul salariat încadrat la cabinetul de mnitarului; 
    c) magistra ţii, personalul asimilat acestora şi, dup ă caz, categorii de 
personal auxiliar din cadrul instan ţelor; 
    d) cadrele didactice şi alte categorii de personal din unit ăţile şi 
institu ţiile de înv ăţământ; 
    e) persoanele numite sau alese în func ţii de demnitate public ă; 
    f) personalul din unit ăţile sanitare; 
    g) personalul regiilor autonome, companiilor şi societ ăţilor na ţionale, 
precum şi al societ ăţilor din sectorul public; 
    h) personalul militar; 
    i) membrii Corpului diplomatic şi consular al României şi personalul 
contractual încadrat pe func ţii specifice ministerului cu atribu ţii în domeniul 
afacerilor externe. 
 
 
    CAP. II  
     
    Clasificarea func ţiilor publice.  Categorii de func ţionari publici 
    ART. 383  
    Categorii de func ţii publice 
    (1)  Func ţiile publice se clasific ă dup ă cum urmeaz ă: 
    a) func ţii publice generale şi func ţii publice specifice; 
    b) func ţii publice din clasa I, func ţii publice din clasa a II-a, func ţii 
publice din clasa a III-a; 



    c) func ţii publice de stat, func ţii publice teritoriale şi func ţii publice 
locale. 
 
    (2)  Func ţiile publice generale reprezint ă ansamblul atribu ţiilor şi 
responsabilit ăţilor cu caracter general şi comun tuturor autorit ăţilor şi 
institu ţiilor publice, în vederea realiz ării competen ţelor lor generale. 
    (3)  Func ţiile publice specifice reprezint ă ansamblul atribu ţiilor şi 
responsabilit ăţilor cu caracter specific unor autorit ăţi şi institu ţii publice, 
în vederea realiz ării competen ţelor lor specifice, sau care necesit ă competen ţe 
şi responsabilit ăţi specifice. 
 
    ART. 384  
    Stabilirea func ţiilor publice specifice  şi echivalarea acestora cu func ţiile 
publice generale 
    (1)  Stabilirea func ţiilor publice specifice şi echivalarea acestora cu 
func ţiile publice generale se fac prin lege. 
    (2)  În în ţelesul prezentului cod, echivalarea func ţiilor publice specifice 
cu func ţiile publice generale se refer ă la echivalarea în mod cumulativ a 
următoarelor condi ţii: 
    a) nivelul func ţiei publice; 
    b) nivelul studiilor necesare pentru exercitare a func ţiei publice; 
    c) vechimea în specialitate necesar ă pentru exercitarea func ţiei publice. 
 
 
    ART. 385  
    Func ţiile publice de stat, teritoriale şi locale 
    (1)  Func ţiile publice de stat sunt func ţiile publice stabilite, potrivit 
legii, în cadrul ministerelor, organelor de special itate ale administra ţiei 
publice centrale, structurilor de specialitate ale Administra ţiei Preziden ţiale, 
structurilor de specialitate ale Parlamentului Româ niei, autorit ăţilor publice 
autonome prev ăzute în Constitu ţia României  şi altor autorit ăţi administrative 
autonome, precum şi în cadrul structurilor autorit ăţii judec ătore şti. 
    (2)  Func ţiile publice teritoriale sunt func ţiile publice stabilite, potrivit 
legii, în cadrul institu ţiei prefectului, serviciilor publice deconcentrate ale 
ministerelor şi ale celorlalte organe ale administra ţiei publice centrale din 
unit ăţile administrativ-teritoriale, precum şi institu ţiilor publice din 
teritoriu, aflate în subordinea/coordonarea/sub aut oritatea Guvernului, a 
ministerelor şi a celorlalte organe ale administra ţiei publice centrale. 
    (3)  Func ţiile publice locale sunt func ţiile publice stabilite, potrivit 
legii, în cadrul aparatului propriu al autorit ăţilor administra ţiei publice 
locale şi al institu ţiilor publice subordonate acestora. 
 
    ART. 386  
    Clasificarea func ţiilor publice  în func ţie de nivelul studiilor necesare 
    Func ţiile publice se împart în 3 clase, definite în rapo rt cu nivelul 
studiilor necesare ocup ării func ţiei publice, dup ă cum urmeaz ă: 
    a) clasa I cuprinde func ţiile publice pentru a c ăror ocupare se cer studii 
universitare de licen ţă absolvite cu diplom ă de licen ţă sau echivalent ă; 
    b) clasa a II-a cuprinde func ţiile publice pentru a c ăror ocupare se cer 
studii superioare de scurt ă durat ă, absolvite cu diplom ă, în perioada anterioar ă 
aplic ării celor trei cicluri tip Bologna; 
    c) clasa a III-a cuprinde func ţiile publice pentru a c ăror ocupare se cer 
studii liceale, respectiv studii medii liceale, fin alizate cu diplom ă de 
bacalaureat. 
 
 
    ART. 387  



    Clasificarea func ţiilor publice  în func ţie de nivelul atribu ţiilor 
titularilor acestora 
    (1)  Dup ă nivelul atribu ţiilor titularului func ţiei publice, func ţiile 
publice se împart în 3 categorii, dup ă cum urmeaz ă: 
    a) func ţii publice corespunz ătoare categoriei înal ţilor func ţionari publici; 
    b) func ţii publice corespunz ătoare categoriei func ţionarilor publici de 
conducere; 
    c) func ţii publice corespunz ătoare categoriei func ţionarilor publici de 
execu ţie. 
 
    (2)  Func ţionarii publici numi ţi în func ţiile publice din clasele a II-a şi 
a III-a pot ocupa numai func ţii publice de execu ţie. 
    (3)  În categoria func ţiilor publice de conducere, func ţiile publice se 
clasific ă prin raportare la nivelul de complexitate al atrib uţiilor, în func ţiile 
prev ăzute la art. 390. 
    (4)  În categoria func ţiilor publice de execu ţie, func ţiile publice se 
clasific ă prin raportare la nivelul de complexitate al atrib uţiilor potrivit 
gradelor profesionale. 
 
    ART. 388  
    Func ţionari publici debutan ţi şi definitivi 
    (1)  Func ţionarii publici pot fi debutan ţi sau definitivi. 
    (2)  Sunt numi ţi func ţionari publici debutan ţi persoanele care au promovat 
concursul pentru ocuparea unei func ţii publice de grad profesional debutant, 
precum şi persoanele numite în condi ţiile prev ăzute la art. 612 alin. (1) şi care 
nu îndeplinesc condi ţiile de vechime în specialitate necesare exercit ării unei 
func ţii publice de execu ţie definitive. 
    (3)  Sunt numi ţi func ţionari publici definitivi: 
    a) func ţionarii publici debutan ţi care au efectuat perioada de stagiu 
prev ăzut ă de lege şi au ob ţinut rezultat corespunz ător la evaluare; 
    b) persoanele care intr ă în corpul func ţionarilor publici prin modalit ăţile 
prev ăzute de prezenta parte şi care au vechimea în specialitatea studiilor 
necesare ocup ării func ţiei publice de minimum un an. 
 
 
    ART. 389  
    Înal ţii func ţionari publici 
    Categoria înal ţilor func ţionari publici cuprinde persoanele care sunt numite  
în una dintre urm ătoarele func ţii publice: 
    a) secretar general şi secretar general adjunct din cadrul autorit ăţilor şi 
institu ţiilor publice prev ăzute la art. 369 lit. a); 
    b) prefect; 
    c) subprefect; 
    d) inspector guvernamental. 
 
 
    ART. 390  
    Func ţionarii publici de conducere 
    (1)  Categoria func ţionarilor publici de conducere cuprinde persoanele numite 
în una dintre urm ătoarele func ţii publice: 
    a) director general din cadrul autorit ăţilor şi institu ţiilor publice 
prev ăzute la art. 385, precum şi func ţiile publice specifice echivalente 
acestora, cu excep ţia celor din categoria înal ţilor func ţionari publici 
parlamentari; 
    b) director general adjunct din cadrul autorit ăţilor şi institu ţiilor publice 
prev ăzute la art. 385, precum şi func ţiile publice specifice echivalente 
acestora; 



    c) director din cadrul autorit ăţilor şi institu ţiilor publice prev ăzute la 
art. 385 alin. (1), precum şi func ţiile publice specifice echivalente acestora; 
    d) director adjunct din cadrul autorit ăţilor şi institu ţiilor publice 
prev ăzute la art. 385 alin. (1), precum şi func ţiile publice specifice echivalente 
acestora; 
    e) director executiv din cadrul autorit ăţilor şi institu ţiilor publice 
prev ăzute la art. 385 alin. (2) şi (3), precum şi în func ţiile publice specifice 
echivalente acestora; 
    f) director executiv adjunct din cadrul autorit ăţilor şi institu ţiilor 
publice prev ăzute la art. 385 alin. (2) şi (3), precum şi în func ţiile publice 
specifice echivalente acestora; 
    g) şef serviciu din cadrul autorit ăţilor şi institu ţiilor publice prev ăzute 
la art. 385, precum şi în func ţiile publice specifice echivalente acesteia; 
    h) şef birou din cadrul autorit ăţilor şi institu ţiilor publice prev ăzute la 
art. 385, precum şi în func ţiile publice specifice echivalente acesteia. 
 
    (2)  Func ţia public ă de secretar general al unit ăţii administrativ-
teritoriale, respectiv cea de secretar general al s ubdiviziunii administrativ-
teritoriale sunt func ţii publice de conducere specifice. 
 
    ART. 391  
    Stabilirea num ărului total de func ţii publice de conducere  în cadrul fiec ărei 
autorit ăţi sau institu ţii publice 
    (1)  Num ărul total al func ţiilor publice de conducere din cadrul fiec ărei 
autorit ăţi sau institu ţii publice, cu excep ţia func ţiilor publice de secretar 
general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum şi a 
func ţiilor publice de conducere a c ăror ocupare se face prin deta şare cu personal 
din cadrul institu ţiilor din sectorul de ap ărare, ordine public ă şi siguran ţă 
naţional ă, conform statelor de organizare aprobate, în condi ţiile legii, este de 
maximum 12% din num ărul total al posturilor aprobate. 
    (2)  Pentru determinarea num ărului total al func ţiilor de conducere prin 
aplicarea cotei de 12% prev ăzut ă la alin. (1), se procedeaz ă dup ă cum urmeaz ă: 
    a) în cazul în care num ărul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunje şte 
la întreg; 
    b) în cazul în care num ărul rezultat este mai mare de unu, acesta se 
rotunje şte la num ărul întreg imediat superior acestuia, dac ă frac ţiunea este mai 
mare de 0,50. 
 
    (3)  Structura organizatoric ă a autorit ăţilor şi institu ţiilor publice 
trebuie s ă respecte urm ătoarele cerin ţe: 
    a) pentru constituirea unui birou este necesar un num ăr de minimum 5 posturi 
de execu ţie; 
    b) pentru constituirea unui serviciu este neces ar un num ăr de minimum 7 
posturi de execu ţie; 
    c) pentru constituirea unei direc ţii este necesar un num ăr de minimum 15 
posturi de execu ţie; 
    d) pentru constituirea unei direc ţii generale este necesar un num ăr de minimum 
25 de posturi de execu ţie. 
 
 
    ART. 392  
    Func ţionarii publici de execu ţie 
    (1)  Sunt func ţionari publici de execu ţie din clasa I persoanele numite în 
următoarele func ţii publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, 
expert, inspector, consilier achizi ţii publice, precum şi în func ţiile publice 
specifice asimilate acestora. 



    (2)  Sunt func ţionari publici de execu ţie din clasa a II-a persoanele numite 
în func ţia public ă general ă de referent de specialitate, precum şi în func ţiile 
publice specifice asimilate acesteia. 
    (3)  Sunt func ţionari publici de execu ţie din clasa a III-a persoanele numite 
în func ţia public ă general ă de referent, precum şi în func ţiile publice specifice 
asimilate acesteia. 
 
    ART. 393  
    Gradele profesionale ale func ţionarilor publici de execu ţie 
    (1)  Func ţiile publice de execu ţie sunt structurate pe grade profesionale. 
    (2)  Gradele profesionale sunt urm ătoarele: 
    a) debutant; 
    b) asistent; 
    c) principal; 
    d) superior, ca nivel maxim. 
 
 
    CAP. III  
    Categoria înal ţilor func ţionari publici 
    ART. 394  
    Ocuparea func ţiilor publice  din categoria înal ţilor func ţionari publici 
    (1)  Înal ţii func ţionari publici realizeaz ă managementul de nivel superior 
în autorit ăţile şi institu ţiile publice. 
    (2)  Ocuparea func ţiilor publice din categoria înal ţilor func ţionari publici, 
cu excep ţia celor din categoria înal ţilor func ţionari publici parlamentari, se 
face prin: 
    a) concursul organizat în condi ţiile prev ăzute la art. 467; 
    b) concursul de promovare organizat în condi ţiile prev ăzute la art. 483; 
    c) mobilitate, în condi ţiile prev ăzute la art. 503; 
    d) exercitare cu caracter temporar, în condi ţiile prev ăzute la art. 509; 
    e) redistribuire din corpul de rezerv ă al func ţionarilor publici. 
 
    (3)  Decizia privind alegerea uneia dintre moda lit ăţile de ocupare a func ţiei 
publice din categoria înal ţilor func ţionari publici prev ăzute la alin. (2) 
apar ţine persoanei care are competen ţa de numire în func ţia public ă, la propunerea 
conduc ătorului autorit ăţii sau institu ţiei publice în cadrul c ăreia se afl ă 
func ţia public ă vacant ă. 
    (4) Pentru a ocupa, în condi ţiile alin. (2) lit. a) şi b), o func ţie public ă 
corespunz ătoare categoriei înal ţilor func ţionari publici, persoana trebuie s ă 
îndeplineasc ă cumulativ urm ătoarele condi ţii: 
    a) condi ţiile prev ăzute la art. 465; 
    b) s ă aib ă studii universitare de licen ţă absolvite cu diplom ă de licen ţă 
sau echivalent ă; 
    c) s ă fie absolvent cu diplom ă al studiilor universitare de master în domeniul 
administra ţiei publice, management sau în specialitatea studii lor necesare 
ocup ării func ţiei publice; 
    d) s ă fi absolvit programele de formare specializat ă pentru ocuparea unei 
func ţii publice corespunz ătoare categoriei înal ţilor func ţionari publici, 
organizate de Institutul Na ţional de  Administra ţie ori s ă fi exercitat un mandat 
complet de parlamentar; 
    e) s ă aib ă cel pu ţin 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesar e 
exercit ării func ţiei publice; 
    f) s ă promoveze concursul organizat în condi ţiile prev ăzute la art. 467 sau 
art. 483. 
 
 
    ART. 395  



    Programele de formare specializat ă  pentru ocuparea unei func ţii publice 
corespunz ătoare  categoriei înal ţilor func ţionari publici 
    (1)  Programele de formare specializat ă pentru ocuparea unei func ţii publice 
corespunz ătoare categoriei înal ţilor func ţionari publici se organizeaz ă de 
Institutul Na ţional de Administra ţie, în condi ţiile legii. 
    (2)  La programele prev ăzute la alin. (1) pot participa doar persoane care 
au calitatea de func ţionar public la data începerii acestora sau care au  avut 
aceast ă calitate pentru cel pu ţin un an. 
 
    ART. 396  
    Competen ţa de gestionare a concursului de selec ţie  şi a concursului de 
promovare pentru func ţiile publice  din categoria înal ţilor func ţionari publici 
    (1)  Concursul de selec ţie şi concursul de promovare pentru ocuparea 
func ţiilor publice din categoria înal ţilor func ţionari publici este gestionat de 
către o comisie de concurs permanent ă, independent ă, denumit ă comisie de concurs, 
şi, dup ă caz, de comisia de solu ţionare a contesta ţiilor, potrivit atribu ţiilor 
ce revin acestor comisii. Comisia de concurs, respe ctiv comisia de solu ţionare a 
contesta ţiilor sunt formate din 7 membri, numi ţi prin decizie a prim-ministrului, 
la propunerea ministerului cu atribu ţii în domeniul administra ţiei publice. 
Membrii comisiilor au mandate de 5 ani. 
    (2)  Atribu ţiile comisiilor prev ăzute la alin. (1) se realizeaz ă cu 
respectarea principiilor independen ţei, stabilit ăţii în cadrul comisiei, 
integrit ăţii, obiectivit ăţii şi impar ţialit ăţii în luarea deciziilor. 
    (3)  Comisia de concurs are urm ătoarele atribu ţii principale: 
    a) verific ă îndeplinirea condi ţiilor pentru ocuparea unei func ţii publice 
din categoria înal ţilor func ţionari publici şi selecteaz ă dosarele de concurs 
ale candida ţilor; 
    b) stabile şte subiectele pentru proba scris ă; 
    c) stabile şte planul interviului şi realizeaz ă interviul; 
    d) noteaz ă pentru fiecare candidat fiecare prob ă a concursului; 
    e) asigur ă, prin secretariatul comisiei, afi şarea rezultatelor concursului; 
    f) formuleaz ă propunerea de numire a candidatului declarat admis , pe care o 
transmite, prin secretariatul comisiei, persoanei c are are competen ţa legal ă de 
numire în func ţia public ă; 
    g) elaboreaz ă regulamente cu privire la procedura de concurs, cu  avizul 
Agenţiei; 
    h) alte atribu ţii prev ăzute de acte normative. 
 
    (4)  Comisia de solu ţionare a contesta ţiilor are urm ătoarele atribu ţii 
principale: 
    a) solu ţioneaz ă contesta ţiile depuse de candida ţi cu privire la selec ţia 
dosarelor, precum şi cu privire la notarea fiec ărei probe a concursului; 
    b) asigur ă, prin secretariatul comisiei, afi şarea rezultatelor 
contesta ţiilor; 
    c) alte atribu ţii prev ăzute de acte normative. 
 
    (5)  Poate fi desemnat ă ca membru în comisiile prev ăzute la alin. (1), 
persoana care îndepline şte cumulativ urm ătoarele condi ţii: 
    a) este cet ăţean român sau cet ăţean al unui stat membru al Uniunii Europene; 
    b) are capacitate deplin ă de exerci ţiu; 
    c) este apt din punct de vedere medical şi psihologic pentru exercitarea 
mandatului; 
    d) are studii superioare de licen ţă, atestate în condi ţiile legii; 
    e) nu face parte dintr-un partid politic sau di ntr-o organiza ţie c ăreia îi 
este aplicabil acela şi regim juridic ca şi partidelor politice; 
    f) nu a fost lucr ător sau colaborator al Securit ăţii, în condi ţiile prev ăzute 
de legisla ţia specific ă; 



    g) nu a fost condamnat ă definitiv pentru s ăvâr şirea unei infrac ţiuni contra 
securit ăţii na ţionale, contra autorit ăţii, infrac ţiuni de corup ţie sau de 
serviciu, infrac ţiuni de fals ori contra înf ăptuirii justi ţiei, cu excep ţia 
situa ţiei în care a intervenit reabilitarea, şi, dup ă caz, nu a s ăvâr şit abateri 
disciplinare pentru care s-au aplicat sanc ţiuni disciplinare, pentru care nu a 
intervenit radierea în condi ţiile legii; 
    h) are o bun ă reputa ţie şi o înalt ă competen ţă profesional ă; 
    i) are competen ţele necesare evalu ării func ţionarilor publici. 
 
    (6)  Mandatul de membru al comisiei de concurs şi al comisiei de solu ţionare 
a contesta ţiilor înceteaz ă: 
    a) la expirarea termenului pentru care a fost n umit; 
    b) în cazul în care nu mai îndepline şte una dintre condi ţiile prev ăzute la 
alin. (5); 
    c) în cazul imposibilit ăţii exercit ării mandatului pe o perioad ă mai mare de 
3 luni consecutive; 
    d) în cazul în care intervine un caz de incompa tibilitate, potrivit legii; 
    e) este trimis în judecat ă pentru s ăvâr şirea unei infrac ţiuni; 
    f) prin demisie, înaintat ă prim-ministrului; 
    g) în caz de deces. 
 
    (7)  În situa ţia prev ăzut ă la alin. (6) lit. d) mandatul de membru al comisie i 
de concurs, respectiv al comisiei de solu ţionare a contesta ţiilor înceteaz ă la 
data comunic ării de c ătre autoritatea responsabil ă de asigurarea integrit ăţii în 
exercitarea demnit ăţilor şi func ţiilor publice şi prevenirea corup ţiei 
institu ţionale, c ătre structurile sau institu ţiile abilitate, în condi ţiile Legii 
nr. 176/2010 , cu modific ările şi complet ările ulterioare, a raportului de 
evaluare, r ămas definitiv, privind existen ţa unei st ări de incompatibilitate, 
respectiv a hot ărârii judec ătore şti definitive de confirmare a existen ţei unei 
st ări de incompatibilitate în exercitarea func ţiei sau profesiei sale. 
    (8)  Membrii comisiei de concurs nu pot fi dese mnaţi şi ca membri ai comisiei 
de solu ţionare a contesta ţiilor. 
    (9)  Secretariatul comisiilor prev ăzute la alin. (1) este asigurat de c ătre 
Agenţia Na ţional ă a Func ţionarilor Publici. 
    (10)  La prima întrunire a comisiilor prev ăzute la alin. (1) acestea î şi 
aprob ă regulamentele de organizare şi func ţionare. 
 
    ART. 397  
    Competen ţa de emitere a actelor administrative  privind rapo rturile de 
serviciu ale înal ţilor func ţionari publici 
    Numirea, modificarea, suspendarea, încetarea ra porturilor de serviciu ale 
înal ţilor func ţionari publici, precum şi sanc ţionarea disciplinar ă a înal ţilor 
func ţionari publici se fac, în condi ţiile legii, de c ătre: 
    a) Guvern, pentru func ţiile publice prev ăzute la art. 389 lit. b) şi c); 
    b) prim-ministru, prin decizie, pentru func ţiile publice prev ăzute la art. 
389 lit. a) şi d), cu excep ţia func ţiilor publice pentru care competen ţa de 
numire este reglementat ă expres prin acte normative speciale. 
 
 
    ART. 398  
    Evaluarea performan ţelor individuale  ale înal ţilor func ţionari publici 
    (1) Evaluarea performan ţelor profesionale individuale ale înal ţilor 
func ţionari publici, cu excep ţia celor din categoria înal ţilor func ţionari 
publici parlamentari, se face de c ătre o comisie de evaluare, format ă din 5 
membri numi ţi pentru un mandat de 3 ani prin decizie a prim-min istrului, la 
propunerea ministrului dezvolt ării regionale şi administra ţiei publice, cu 
aplicarea corespunz ătoare a prevederilor art. 396 alin. (2) şi alin. (5)-(10). 



    (2) Evaluarea prev ăzut ă la alin. (1) se face anual pentru verificarea 
îndeplinirii criteriilor de performan ţă şi a gradului şi modului de atingere a 
obiectivelor individuale, potrivit metodologiei  prev ăzute în anexa nr. 6 . 
    (3)  Înal ţii func ţionari publici au obliga ţia de a urma, de regul ă anual, 
cursuri de perfec ţionare profesional ă, în condi ţiile legii. 
 
    ART. 399  
    Norme de aplicare - procedura de organizare a c oncursului  de selec ţie şi a 
concursului de promovare pentru ocuparea func ţiilor publice din categoria 
înal ţilor func ţionari publici 
    Prin hot ărâre a Guvernului, la propunerea ministerului cu at ribu ţii în 
domeniul administra ţiei publice şi a Agen ţiei Na ţionale a Func ţionarilor Publici, 
se aprob ă procedura de organizare a concursului de selec ţie şi a concursului de 
promovare pentru ocuparea func ţiilor publice din categoria înal ţilor func ţionari 
publici. 
 
    CAP. IV  
    Managementul func ţiei publice şi al func ţionarilor publici şi Sistemul 
electronic na ţional de eviden ţă  a ocup ării în sectorul public 
    SEC ŢIUNEA  1 
    Managementul func ţiilor publice şi al func ţionarilor publici 
    ART. 400  
    Agen ţia Na ţional ă a Func ţionarilor Publici 
    (1)  Pentru dezvoltarea unui corp de func ţionari publici profesionist, stabil 
şi impar ţial şi pentru crearea unei eviden ţe necesare gestiunii personalului 
pl ătit din fonduri publice se organizeaz ă şi func ţioneaz ă, în subordinea 
ministerului cu atribu ţii în domeniul administra ţiei publice, Agen ţia Na ţional ă 
a Func ţionarilor Publici, organ de specialitate al adminis tra ţiei publice 
centrale, cu personalitate juridic ă. 
    (2)  Agen ţia Na ţional ă a Func ţionarilor Publici este condus ă de un pre şedinte 
cu rang de secretar de stat, ajutat de un vicepre şedinte cu rang de subsecretar 
de stat, numi ţi de c ătre prim-ministru la propunerea ministrului cu atri buţii în 
domeniul administra ţiei publice. În exercitarea atribu ţiilor care îi revin, 
pre şedintele Agen ţiei Na ţionale a Func ţionarilor Publici emite ordine cu caracter 
normativ şi individual. 
    (3)  Agen ţia Na ţional ă a Func ţionarilor Publici este finan ţat ă de la bugetul 
de stat. 
    (4)  Personalul Agen ţiei Na ţionale a Func ţionarilor Publici este format din 
demnitari, func ţionari publici şi personal contractual. Salarizarea personalului 
Agenţiei Na ţionale a Func ţionarilor Publici se face potrivit reglement ărilor 
privind salarizarea personalului pl ătit din fonduri publice. 
 
    ART. 401  
    Atribu ţiile Agen ţiei Na ţionale a Func ţionarilor Publici 
    (1)  Agen ţia Na ţional ă a Func ţionarilor Publici are urm ătoarele atribu ţii: 
    a) elaboreaz ă şi propune politicile şi strategiile privind managementul 
func ţiei publice şi al func ţionarilor publici; 
    b) elaboreaz ă şi avizeaz ă proiecte de acte normative privind func ţia public ă 
şi func ţionarii publici; 
    c) emite, la solicitarea autorit ăţilor şi institu ţiilor publice, puncte de 
vedere cu privire la proiectele de acte normative p rivind func ţia public ă şi 
func ţionarii publici; 
    d) realizeaz ă eviden ţa şi managementul func ţiei publice şi ale func ţionarilor 
publici; 
    e) monitorizeaz ă şi controleaz ă modul de aplicare a legisla ţiei privind 
func ţia public ă, func ţionarii publici, precum şi respectarea aplic ării normelor 



de conduit ă în cadrul autorit ăţilor şi institu ţiilor publice şi înainteaz ă 
ministerului de resort propuneri privind m ăsurile ce se impun; 
    f) colaboreaz ă cu institu ţiile publice cu atribu ţii în domeniul politicilor 
salariale şi fiscal-bugetare, în vederea elabor ării cadrului normativ privind 
salarizarea func ţionarilor publici; 
    g) centralizeaz ă nevoile de instruire a func ţionarilor publici, pe baza 
planurilor de perfec ţionare profesional ă a func ţionarilor publici transmise de 
autorit ăţile şi institu ţiile publice şi le pune la dispozi ţia Institutului 
Naţional de Administra ţie şi a altor furnizori de formare şi perfec ţionare 
profesional ă, în condi ţiile legii; 
    h) colaboreaz ă cu Institutul Na ţional de Administra ţie la stabilirea 
tematicii specifice programelor de formare speciali zat ă în administra ţia public ă 
şi de perfec ţionare a func ţionarilor publici; 
    i) administreaz ă Sistemul electronic na ţional de eviden ţă a ocup ării în 
sectorul public şi realizeaz ă eviden ţa personalului pl ătit din fonduri publice; 
    j) furnizeaz ă ministerului de resort date statistice prelucrate,  în 
condi ţiile legii, pe baza informa ţiilor cuprinse în Sistemul electronic na ţional 
de eviden ţă a ocup ării în sectorul public, pentru fundamentarea politi cilor de 
resurse umane cu privire la personalul pl ătit din fonduri publice; 
    k) asigur ă baza de date pentru redistribuirea, la solicitarea  autorit ăţilor 
şi institu ţiilor publice, a func ţionarilor publici c ărora le-au încetat 
raporturile de serviciu prin eliberare din func ţia public ă din motive 
neimputabile lor; 
    l) acord ă, la cerere, asisten ţă de specialitate compartimentelor de resurse 
umane din cadrul autorit ăţilor şi institu ţiilor publice referitor la aplicarea 
legisla ţiei privind func ţia public ă şi func ţionarii publici; 
    m) elaboreaz ă cadre de competen ţă, în condi ţiile legii; 
    n) reglementeaz ă şi monitorizeaz ă aplicarea normelor privind conduita 
func ţionarilor publici şi activitatea consilierilor de etic ă din cadrul 
autorit ăţilor şi institu ţiilor publice; 
    o) întocme şte raportul anual cu privire la managementul func ţiilor publice 
şi al func ţionarilor publici, pe care îl prezint ă ministerului de resort, care 
con ţine şi informa ţii cu privire la reorganiz ările institu ţionale, precum şi cu 
privire la aplicarea şi respectarea normelor de conduit ă în cadrul autorit ăţilor 
şi institu ţiilor publice; 
    p) elaboreaz ă reglement ări comune, aplicabile tuturor autorit ăţilor şi 
institu ţiilor publice, privind func ţiile publice, precum şi instruc ţiuni privind 
aplicarea unitar ă a legisla ţiei în domeniul func ţiei publice şi al func ţionarilor 
publici; 
    q) organizeaz ă etapa de recrutare din cadrul concursului pentru o cuparea 
func ţiilor publice prev ăzute la art. 467 alin. (3) lit. a); 
    r) planific ă recrutarea în func ţiile publice prev ăzute la art. 385 alin. (1) 
şi (2), cu excep ţia celor care beneficiaz ă de statute speciale în condi ţiile 
legii, pe baza unui plan de recrutare. 
 
    (2)  Agen ţia Na ţional ă a Func ţionarilor Publici îndepline şte orice alte 
atribu ţii stabilite prin lege. 
    (3)  Cadrele de competen ţă prev ăzute la alin. (1) lit. m) constituie cadrul 
de referin ţă pentru organizarea şi dezvoltarea carierei func ţionarilor publici, 
exprimat prin totalitatea standardelor, indicatoril or şi descriptorilor utiliza ţi 
cu referire la capacitatea unei persoane de a selec ta, combina şi utiliza 
cuno ştin ţe, abilit ăţi şi alte achizi ţii constând în valori şi atitudini, pentru 
rezolvarea cu succes a sarcinilor stabilite în exer citarea unei func ţii publice, 
precum şi pentru dezvoltarea profesional ă ori personal ă în condi ţii de 
eficacitate şi eficien ţă. Normele privind con ţinutul, competen ţa şi procedura de 
elaborare şi avizare a cadrelor de competen ţă se aprob ă prin hot ărâre a 
Guvernului, la propunerea Agen ţiei Na ţionale a Func ţionarilor Publici. 



    (4)  În îndeplinirea atribu ţiilor prev ăzute la alin. (1) lit. n), Agen ţia 
Naţional ă a Func ţionarilor Publici: 
    a) elaboreaz ă studii şi analize privind respectarea prevederilor privind 
conduita func ţionarilor publici; 
    b) elaboreaz ă cadrul metodologic privind activitatea de consilie re etic ă, 
precum şi modelul, gestionarea şi accesul la registrul de eviden ţă al acestei 
activit ăţi; 
    c) elaboreaz ă standardul de formare pentru consilierii de etic ă; 
    d) organizeaz ă seminare şi conferin ţe în domeniul managementului eticii şi 
integrit ăţii; 
    e) elaboreaz ă cadrul metodologic necesar monitoriz ării şi implement ării 
principiilor şi standardelor de conduit ă a func ţionarilor publici, precum şi a 
procedurilor disciplinare în cadrul autorit ăţilor şi institu ţiilor publice şi 
centralizeaz ă datele transmise de acestea, la termenele şi în formatele de 
raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agen ţia Na ţional ă a Func ţionarilor 
Publici nu poate influen ţa activitatea de consiliere etic ă desf ăşurat ă de 
consilierii de etic ă şi derularea procedurii de lucru a comisiilor de dis ciplin ă 
din cadrul autorit ăţilor şi institu ţiilor publice; 
    f) asigur ă administrarea, dezvoltarea şi operarea aplica ţiei informatice de 
monitorizare, în vederea prelucr ării automate şi reprezent ării statistice şi 
grafice a datelor colectate în condi ţiile prev ăzute la lit. e); 
    g) concepe şi administreaz ă baza de date a consilierilor de etic ă şi sprijin ă 
dezvoltarea competen ţelor acestora prin facilitarea proceselor de comuni care; 
    h) colaboreaz ă cu consilierii de etic ă; 
    i) pe baza rapoartelor transmise de consilierii  de etic ă, elaboreaz ă rapoarte 
anuale privind monitorizarea implement ării principiilor şi a standardelor de 
conduit ă, precum şi a procedurilor disciplinare în cadrul autorit ăţilor şi 
institu ţiilor publice; 
    j) colaboreaz ă cu organiza ţiile neguvernamentale care au ca scop promovarea 
şi ap ărarea intereselor legitime ale cet ăţenilor în rela ţia cu administra ţia 
public ă. 
 
 
    ART. 402  
    Procedura de stabilire şi revizuire a structurii de func ţii publice şi de 
modificare a calit ăţii posturilor 
    (1)  Autorit ăţile şi institu ţiile publice au obliga ţia de a solicita Agen ţiei 
Naţionale a Func ţionarilor Publici avizul privind func ţiile publice prev ăzute la 
art. 385 alin. (1) şi (2), cu excep ţia celor care beneficiaz ă de statute speciale 
în condi ţiile legii, la stabilirea sau modificarea structuri i de func ţii publice 
pentru fiecare autoritate şi institu ţie public ă, în parte, de c ătre conduc ătorul 
acesteia, pe baza activit ăţilor prev ăzute la art. 370 alin. (1)-(3), precum şi 
reorganizarea activit ăţii autorit ăţii sau institu ţiei publice, în condi ţiile 
prev ăzute la art. 408. 
    (2)  Avizul Agen ţiei Na ţionale a Func ţionarilor Publici este prealabil şi 
obligatoriu în toate situa ţiile prev ăzute la alin. (1) şi se emite în termen de 
maximum 15 zile lucr ătoare de la data primirii documentelor cuprinse în lista 
prev ăzut ă la alin. (4). 
    (3)  În situa ţii temeinic justificate termenul prev ăzut la alin. (2) se poate 
prelungi cu maximum 15 zile lucr ătoare, cu în ştiin ţarea prealabil ă a institu ţiei 
sau autorit ăţii publice care a solicitat avizul. 
    (4)  Lista documentelor necesare pentru ob ţinerea avizului Agen ţiei Na ţionale 
a Func ţionarilor Publici, precum şi modalitatea de transmitere a acestora de 
către autorit ăţile şi institu ţiile publice se aprob ă prin ordin al pre şedintelui 
Agenţiei Na ţionale a Func ţionarilor Publici, care se public ă în Monitorul Oficial 
al României, Partea I. 
 



    ART. 403  
    Legitimarea procesual ă activ ă  a Agen ţiei Na ţionale a Func ţionarilor Publici 
    (1)  Agen ţia Na ţional ă a Func ţionarilor Publici poate sesiza instan ţa de 
contencios administrativ competent ă, în condi ţiile legii contenciosului 
administrativ. 
    (2)  Agen ţia Na ţional ă a Func ţionarilor Publici poate sesiza şi prefectul în 
leg ătur ă cu actele pe care le consider ă nelegale emise de autorit ăţile 
administra ţiei publice locale sau de institu ţiile publice locale. 
 
    ART. 404  
    Gestiunea resurselor umane de c ătre autorit ăţile  şi institu ţiile publice 
    Gestiunea curent ă a resurselor umane, inclusiv a func ţiilor publice este 
organizat ă şi realizat ă, în cadrul fiec ărei autorit ăţi şi institu ţii publice, de 
către un compartiment specializat, care colaboreaz ă cu Agen ţia Na ţional ă a 
Funcţionarilor Publici. 
 
    ART. 405  
    Stabilirea structurii de posturi 
    Structura de posturi se stabile şte pe baza activit ăţilor prev ăzute la art. 
370 alin. (1)-(3), precum şi prin raportare la activit ăţile desf ăşurate de 
categoriile de personal prev ăzute la art. 382. 
 
    ART. 406  
    Transformarea posturilor de natur ă contractual ă  în func ţii publice 
    Autorit ăţile şi institu ţiile publice care au prev ăzute în statele de func ţii 
posturi de natur ă contractual ă, care presupun desf ăşurarea unor activit ăţi dintre 
cele prev ăzute la art. 370 alin. (1)-(3), stabilesc func ţii publice în condi ţiile 
prev ăzute la art. 407. 
 
    ART. 407  
    Stabilirea de func ţii publice 
    Func ţiile publice se stabilesc pe baza activit ăţilor prev ăzute la art. 370 
alin. (1)-(3), pentru fiecare autoritate şi institu ţie public ă, prin act 
administrativ al conduc ătorului acesteia, respectiv prin hot ărâre a consiliului 
jude ţean sau, dup ă caz, a consiliului local. 
 
    ART. 408  
    Obliga ţia respect ării drepturilor de carier ă  în cazul reorganiz ării 
autorit ăţii sau institu ţiei publice 
    Pentru respectarea drepturilor la carier ă ale func ţionarilor publici, în 
cuprinsul actelor normative sau administrative priv ind modific ări ale 
organigramei, reorganiz ări sau desfiin ţări de structuri, în situa ţia în care sunt 
afectate şi func ţii publice, autorit ăţile şi institu ţiile publice ini ţiatoare 
din administra ţia public ă central ă şi local ă sunt obligate s ă prevad ă un termen 
de minimum 30 de zile în vederea aplic ării procedurilor legale prev ăzute de 
prezentul cod. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 2-a 
    Structura de posturi şi structura de func ţii publice 
    ART. 409  
    Comunicarea modific ărilor intervenite în situa ţia posturilor  şi a 
func ţionarilor publici 
    (1)  Autorit ăţile şi institu ţiile publice comunic ă Agen ţiei Na ţionale a 
Funcţionarilor Publici, în termen de 10 zile lucr ătoare de la dispunerea m ăsurii 
prin act administrativ, orice modificare intervenit ă în situa ţia func ţionarilor 
publici şi a func ţiilor publice. 



    (2)  Modific ările intervenite în situa ţia func ţionarilor publici se fac prin 
acte administrative care privesc numirea în func ţia public ă, modificarea, 
suspendarea, sanc ţionarea disciplinar ă, respectiv încetarea raporturilor de 
serviciu. 
    (3)  Modific ările intervenite în situa ţia func ţiilor publice se fac prin acte 
administrative emise în urm ătoarele situa ţii: 
    a) intervenirea unor modific ări în structura func ţiilor publice din cadrul 
autorit ăţilor sau institu ţiilor publice, ca urmare a promov ării în clas ă şi a 
promov ării în grad profesional a func ţionarilor publici; 
    b) transformarea unei func ţii publice vacante într-o func ţie public ă cu o 
alt ă denumire sau într-o func ţie public ă de nivel inferior ori superior, cu 
încadrarea în num ărul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau  institu ţia 
public ă şi în fondurile bugetare anuale alocate. 
    c) modificarea calit ăţii posturilor în condi ţiile prev ăzute la art. 405-407. 
 
    (4)  Prevederile alin. (1) nu se aplic ă în cazul modific ărilor intervenite 
în situa ţia func ţiilor publice şi func ţionarilor publici care beneficiaz ă de 
statute speciale în condi ţiile art. 380 alin. (1) lit. a)-f). 
 
    SEC ŢIUNEA  a 3-a 
    Dosarul profesional al func ţionarilor publici  din cadrul autorit ăţilor şi 
institu ţiilor publice 
    ART. 410  
    Întocmirea dosarului profesional 
    (1)  În scopul asigur ării eviden ţei func ţionarilor publici în cadrul 
autorit ăţilor şi institu ţiilor publice se întocme şte dosarul profesional pentru 
fiecare func ţionar public. 
    (2)  Con ţinutul şi modalitatea de gestionare a dosarului profesional  se 
stabilesc prin hot ărâre a Guvernului, la propunerea Agen ţiei Na ţionale a 
Funcţionarilor Publici. 
    (3)  Autorit ăţile şi institu ţiile publice r ăspund de întocmirea şi 
actualizarea dosarelor profesionale şi asigur ă p ăstrarea acestora în condi ţii de 
siguran ţă. 
    (4)  În cazurile de transfer sau de încetare a raporturilor de serviciu, 
autoritatea sau institu ţia public ă p ăstreaz ă o copie a dosarului profesional şi 
înmâneaz ă originalul func ţionarului public, pe baz ă de semn ătur ă. 
    (5)  Persoanele care au acces la datele cuprins e în eviden ţa na ţional ă a 
func ţiilor publice şi a func ţionarilor publici, precum şi la dosarul profesional 
al func ţionarului public au obliga ţia de a p ăstra confiden ţialitatea datelor cu 
caracter personal, în condi ţiile legii. 
    (6)  Autoritatea sau institu ţia public ă este obligat ă s ă elibereze o 
adeverin ţă care s ă ateste perioada de activitate desf ăşurat ă de fiecare 
func ţionar public în cadrul acesteia, vechimea în munc ă, în specialitatea 
studiilor şi în grad profesional, în urm ătoarele situa ţii: 
    a) la solicitarea func ţionarului public; 
    b) la modificarea definitiv ă şi la încetarea raportului de serviciu al 
func ţionarului public, în condi ţiile legii; 
    c) în alte cazuri expres prev ăzute de lege. 
 
    (7)  Modelul adeverin ţei prev ăzute la alin. (6) se stabile şte prin hot ărârea 
Guvernului prev ăzut ă la art. 625 alin. (2). 
 
    SEC ŢIUNEA  a 4-a 
    Eviden ţa personalului pl ătit din fonduri publice. Sistemul electronic 
naţional de eviden ţă a ocup ării în sectorul public 
    ART. 411  
    Sistemul electronic na ţional de eviden ţă a ocup ării  în sectorul public 



    (1)  Eviden ţa personalului pl ătit din fonduri publice se realizeaz ă pe baza 
Sistemului electronic na ţional de eviden ţă a ocup ării în sectorul public pentru 
categoriile de personal prev ăzute în legisla ţia cadru privind salarizarea 
personalului pl ătit din fonduri publice. 
    (2)  Agen ţia Na ţional ă a Func ţionarilor Publici administreaz ă Sistemul 
electronic na ţional de eviden ţă a ocup ării în sectorul public şi realizeaz ă 
eviden ţa personalului pl ătit din fonduri publice. Sistemul electronic na ţional 
de eviden ţă a ocup ării în sectorul public opereaz ă cu date colectate din baza de 
date organizat ă la nivelul Inspec ţiei Muncii, în condi ţiile alin. (5), cu date 
colectate direct de la autorit ăţi şi institu ţii publice, precum şi, dup ă caz, cu 
date colectate de la alte persoane juridice în cadr ul c ărora î şi desf ăşoar ă 
activitatea categoriile de personal prev ăzute în legisla ţia cadru privind 
salarizarea personalului pl ătit din fonduri publice. 
    (3)  Sistemul electronic na ţional de eviden ţă a ocup ării în sectorul public 
este administrat, dezvoltat şi operat de Agen ţia Na ţional ă a Func ţionarilor 
Publici. 
    (4)  În vederea întocmirii, actualiz ării şi administr ării eviden ţei 
personalului bugetar pl ătit din fonduri publice, autorit ăţile şi institu ţiile 
publice, precum şi orice alte persoane juridice în cadrul c ărora î şi desf ăşoar ă 
activitatea categoriile de personal prev ăzute în legisla ţia cadru privind 
salarizarea personalului pl ătit din fonduri publice au obliga ţia de a utiliza 
instrumentele informatice puse la dispozi ţie de Agen ţia Na ţional ă a 
Funcţionarilor Publici şi de a introduce, în formatul şi la  termenele prev ăzute 
de lege, datele şi informa ţiile despre posturile şi personalul propriu. 
    (5)  În vederea întocmirii, actualiz ării şi administr ării eviden ţei 
personalului bugetar pl ătit din fonduri publice, încadrat cu contracte 
individuale de munc ă, Agen ţia Na ţional ă a Func ţionarilor Publici şi Inspec ţia 
Muncii asigur ă interconectarea sistemelor informatice şi stabilesc modalit ăţile 
concrete de colaborare încheind în acest sens un pr otocol de colaborare. 
    (6)  Datele cuprinse în eviden ţa personalului bugetar pl ătit din fonduri 
publice sunt utilizate şi prelucrate de Agen ţia Na ţional ă a Func ţionarilor 
Publici în scopuri determinate şi legitime, pentru îndeplinirea atribu ţiilor 
prev ăzute de lege. 
    (7)  Datele şi informa ţiile cuprinse în eviden ţa personalului bugetar pl ătit 
din fonduri publice sunt opozabile fa ţă de ter ţi, în condi ţiile legii. 
    (8)  Autorit ăţile şi institu ţiile publice în cadrul sau în subordinea c ărora 
î şi desf ăşoar ă activitatea func ţionari publici care pot beneficia de statute 
speciale prev ăzute la art. 380 alin. (1) lit. d)-f) au obliga ţia de a ţine 
eviden ţa func ţiilor publice şi a func ţionarilor publici cu statut special. În 
acest caz, datele statistice necesare întocmirii, a ctualiz ării şi administr ării 
eviden ţei personalului bugetar pl ătit din fonduri publice se transmit lunar 
Agenţiei Na ţionale a Func ţionarilor Publici în formatul şi la termenele stabilite 
prin hot ărârea Guvernului prev ăzut ă la alin. (10). 
    (9)  Utilizarea şi prelucrarea datelor cu caracter personal de c ătre Agen ţia 
Naţional ă a Func ţionarilor Publici şi autorit ăţile şi institu ţiile publice se 
face cu respectarea prevederilor legii privind prot ecţia persoanelor cu privire 
la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circula ţie a acestor date. 
Persoanele care au acces la datele cuprinse în evid enţa personalului bugetar 
pl ătit din fonduri publice au obliga ţia de a p ăstra confiden ţialitatea datelor 
cu caracter personal, în condi ţiile legii. 
    (10)  Normele privind întocmirea, actualizarea şi administrarea Sistemului 
electronic na ţional de eviden ţă a ocup ării în sectorul public, precum şi 
detalierea opera ţiunilor necesare complet ării bazei de date se stabilesc prin 
hot ărâre a Guvernului, la propunerea ministerului de re sort. 
 
    CAP. V  
    Drepturi şi îndatoriri 



    SEC ŢIUNEA  1 
    Drepturile func ţionarilor publici 
    ART. 412  
    Dreptul la opinie 
    Dreptul la opinie al func ţionarilor publici este garantat. 
 
    ART. 413  
    Dreptul la tratament egal 
    (1)  La baza raporturilor de serviciu dintre au torit ăţile şi institu ţiile 
publice şi func ţionarii publici st ă principiul egalit ăţii de tratament fa ţă de 
to ţi func ţionarii publici. 
    (2)  Orice discriminare fa ţă de un func ţionar public, definit ă în conformitate 
cu prevederile legisla ţiei specifice privind prevenirea şi sanc ţionarea tuturor 
formelor de discriminare, este interzis ă. 
 
    ART. 414  
    Dreptul de a fi informat 
    Func ţionarul public are dreptul de a fi informat cu priv ire la deciziile care 
se iau în aplicarea prezentului cod şi care îl vizeaz ă în mod direct. 
 
    ART. 415  
    Dreptul de asociere sindical ă 
    (1)  Dreptul de asociere sindical ă şi de asociere la organiza ţii profesionale 
este garantat func ţionarilor publici. 
    (2)  Func ţionarii publici pot, în mod liber, s ă înfiin ţeze organiza ţii 
sindicale, s ă adere la ele şi s ă exercite orice mandat în cadrul acestora. 
    (3)  În situa ţia în care func ţionarii publici sunt ale şi în organele de 
conducere ale organiza ţiilor sindicale, în func ţii salarizate, ace ştia au 
obliga ţia ca în termen de 15 zile de la alegerea în organe le de conducere ale 
organiza ţiilor sindicale s ă opteze pentru una dintre cele dou ă func ţii. În cazul 
în care func ţionarul public opteaz ă pentru desf ăşurarea activit ăţii în func ţia 
de conducere în organiza ţiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestui a se 
suspend ă pe o perioad ă egal ă cu cea a mandatului în func ţia de conducere din 
organiza ţia sindical ă. 
    (4)  Func ţionarii publici ale şi în organele de conducere ale organiza ţiilor 
sindicale, în func ţii nesalarizate, pot de ţine simultan func ţia public ă şi 
func ţia în organele de conducere ale organiza ţiilor sindicale, cu obliga ţia 
respect ării regimului incompatibilit ăţilor şi al conflictelor de interese care 
le este aplicabil. 
 
    ART. 416  
    Dreptul la grev ă 
    (1)  Func ţionarilor publici le este recunoscut dreptul la gre vă, în condi ţiile 
legii. 
    (2)  Func ţionarii publici care se afl ă în grev ă nu beneficiaz ă de salariu şi 
alte drepturi salariale pe durata grevei. 
 
    ART. 417  
    Drepturile salariale şi alte drepturi conexe 
    (1)  Pentru activitatea desf ăşurat ă, func ţionarii publici au dreptul la 
salariu, prime şi alte drepturi, în condi ţiile legisla ţiei privind salarizarea 
personalului pl ătit din fonduri publice. 
    (2)  Salarizarea func ţionarilor publici se face în conformitate cu 
prevederile legii privind salarizarea personalului pl ătit din fonduri publice. 
 
    ART. 418  
    Dreptul la asigurarea uniformei 



    Func ţionarii publici care, potrivit legii, sunt obliga ţi s ă poarte uniform ă 
în timpul serviciului o primesc gratuit. 
 
    ART. 419  
    Durata normal ă a timpului de lucru 
    (1)  Durata normal ă a timpului de munc ă pentru func ţionarii publici este, de 
regul ă, de 8 ore pe zi şi de 40 de ore pe s ăpt ămână, cu excep ţiile prev ăzute 
expres de prezentul cod sau de legi speciale. 
    (2)  Pentru orele lucrate peste durata normal ă a timpului de lucru sau în 
zilele de repaus s ăpt ămânal, s ărb ători legale ori declarate zile nelucr ătoare, 
potrivit legii, func ţionarii publici au dreptul la recuperare sau la pla ta 
majorat ă, în condi ţiile legii. 
 
    ART. 420  
    Dreptul de a fi ales sau numit într-o func ţie de autoritate  sau demnitate 
public ă 
    Func ţionarii publici pot fi ale şi sau numi ţi într-o func ţie de demnitate 
public ă, în condi ţiile prezentului cod şi cu respectarea condi ţiilor prev ăzute 
de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003 , cu modific ările şi complet ările 
ulterioare. 
 
    ART. 421  
    Dreptul la concediu 
    (1)  Func ţionarii publici au dreptul la concediu de odihn ă, la concedii 
medicale şi la alte concedii, în condi ţiile legii. 
    (2)  În perioada concediilor medicale, a conced iilor de maternitate şi a 
celor pentru cre şterea şi îngrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu p ot 
înceta şi nu pot fi modificate decât din ini ţiativa func ţionarului public în 
cauz ă, cu excep ţia situa ţiilor prev ăzute la art. 512 alin. (4) şi (5). 
 
    ART. 422  
    Dreptul la un mediu s ănătos la locul de munc ă 
    (1)  Autorit ăţile şi institu ţiile publice au obliga ţia s ă asigure 
func ţionarilor publici condi ţii normale de munc ă şi igien ă, de natur ă s ă le 
ocroteasc ă s ănătatea şi integritatea fizic ă şi psihic ă. 
    (2)  Autorit ăţile şi institu ţiile publice au obliga ţia s ă identifice şi s ă 
asigure adaptarea locului de munc ă pentru func ţionarii publici cu dizabilit ăţi 
şi de a pune la dispozi ţia acestora instrumentele de asigurare a accesibili t ăţii, 
în vederea exercit ării în mod corespunz ător a atribu ţiilor aferente func ţiilor 
publice ocupate de ace ştia. 
 
    ART. 423  
    Dreptul la asisten ţă medical ă, proteze şi medicamente 
    Func ţionarii publici beneficiaz ă de asisten ţă medical ă, proteze şi 
medicamente, în condi ţiile legii. 
 
    ART. 424  
    Dreptul la recunoa şterea vechimii în munc ă,  în specialitate şi în grad 
profesional 
    (1)  Func ţionarii publici beneficiaz ă de vechime în munc ă, în specialitate 
şi în grad profesional. 
    (2)  Vechimea în munc ă este vechimea dobândit ă în condi ţiile reglementate de 
legisla ţia muncii, precum şi vechimea dobândit ă în exercitarea unui raport de 
serviciu. 
    (3)  Vechimea în specialitate este vechimea dob ândit ă în temeiul unui contract 
individual de munc ă, al unui raport de serviciu sau ca profesie libera l ă, 
demonstrat ă cu documente corespunz ătoare de c ătre persoana care a desf ăşurat o 



activitate într-o func ţie de specialitate corespunz ătoare profesiei sau 
specializ ării sale. Constituie vechime în specialitate şi vechimea dobândit ă în 
temeiul unui contract individual de munc ă, raport de serviciu sau ca profesie 
liberal ă în statele membre ale Uniunii Europene, precum şi în alte state cu care 
România a încheiat conven ţii de recunoa ştere reciproc ă a acestor drepturi, 
demonstrat ă cu documente corespunz ătoare de c ătre persoana care a desf ăşurat o 
activitate într-o func ţie de specialitate corespunz ătoare profesiei sau 
specializ ării sale. 
    (4)  În toate cazurile vechimea în specialitate  se raporteaz ă la durata 
normal ă a timpului de munc ă, fiind calculat ă prin raportare la frac ţiunea de 
normă lucrat ă şi se demonstreaz ă cu documente corespunz ătoare. 
    (5)  Perioada de suspendare a raporturilor de s erviciu ale func ţionarilor 
publici nu constituie vechime în munc ă, în specialitate şi în grad profesional, 
cu excep ţiile prev ăzute de lege. 
    (6) Vechimea în gradul profesional este vechime a rezultat ă din activitatea 
efectiv desf ăşurat ă de func ţionarul public într-o func ţie public ă de execu ţie 
corespunz ătoare gradului profesional de ţinut, cu excep ţiile prev ăzute la art. 
513 alin. (1) lit. c) şi art. 514 alin. (1) lit. a)-d) şi j). 
 
    ART. 425  
    Dreptul la pensie şi la alte drepturi de asigur ări sociale de stat 
    Func ţionarii publici beneficiaz ă de pensii, precum şi de celelalte drepturi 
de asigur ări sociale de stat, potrivit legii. 
 
    ART. 426  
    Drepturi ale membrilor familiei func ţionarului public, în situa ţia decesului 
acestuia 
    (1)  În caz de deces al func ţionarului public, membrii familiei care au, 
potrivit legii, dreptul la pensie de urma ş primesc pe o perioad ă de 3 luni 
echivalentul salariului de baz ă din ultima lun ă de activitate a func ţionarului 
public decedat. 
    (2)  În cazul în care decizia pentru pensia de urmaş nu a fost emis ă din vina 
autorit ăţii sau a institu ţiei publice în termen de 3 luni de la data decesulu i, 
aceasta va achita în continuare drepturile prev ăzute la alin. (1) pân ă la emiterea 
deciziei pentru pensia de urma ş. 
 
    ART. 427  
    Dreptul la protec ţia legii 
    (1)  Func ţionarii publici beneficiaz ă în exercitarea atribu ţiilor lor de 
protec ţia legii. 
    (2)  Autoritatea sau institu ţia public ă este obligat ă s ă suporte cheltuielile 
necesare asigur ării asisten ţei juridice, în cazul în care împotriva 
func ţionarului public au fost formulate sesiz ări c ătre organele de cercetare 
penal ă sau ac ţiuni în justi ţie cu privire la modul de exercitare a atribu ţiilor 
de serviciu. Condi ţiile de suportare a cheltuielilor necesare asigur ării 
asisten ţei juridice se stabilesc prin act administrativ al conduc ătorului 
autorit ăţii sau institu ţiei publice. 
    (3)  Prevederile alin. (2) nu se aplic ă în situa ţia în care autoritatea sau 
institu ţia public ă în cadrul c ăreia î şi desf ăşoar ă activitatea func ţionarul 
public este cea care formuleaz ă o sesizare penal ă sau o ac ţiune în justi ţie 
împotriva acestuia. 
    (4)  În cazul în care func ţionarul public a fost condamnat definitiv pentru 
săvâr şirea unei infrac ţiuni cu inten ţie direct ă, acesta are obliga ţia restituirii 
sumei aferente asigur ării asisten ţei juridice prev ăzute la alin. (2). 
    (5)  Autoritatea sau institu ţia public ă este obligat ă s ă asigure protec ţia 
func ţionarului public împotriva amenin ţărilor, violen ţelor, faptelor de ultraj 
cărora le-ar putea fi victim ă în exercitarea func ţiei publice sau în leg ătur ă cu 



aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritat ea sau institu ţia public ă va 
solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit le gii. 
    (6)  Autorit ăţile şi institu ţiile publice pot stabili, prin acte normative, 
măsurile speciale de protec ţie pentru func ţionarii publici care desf ăşoar ă 
activit ăţi cu grad ridicat de risc profesional. 
 
    ART. 428  
    Dreptul de a fi desp ăgubit pentru prejudiciile materiale  suferite din c ulpa 
autorit ăţii sau institu ţiei publice 
    Autoritatea sau institu ţia public ă este obligat ă s ă îl desp ăgubeasc ă pe 
func ţionarul public în situa ţia în care acesta a suferit, din culpa autorit ăţii 
sau institu ţiei publice, un prejudiciu material în timpul îndep linirii 
atribu ţiilor de serviciu. 
 
    ART. 429  
    Desf ăşurarea de activit ăţi în sectorul public şi în sectorul privat 
    Func ţionarii publici pot desf ăşura activit ăţi remunerate în sectorul public 
şi în sectorul privat, cu respectarea prevederilor l egale privind 
incompatibilit ăţile şi conflictul de interese. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 2-a 
    Îndatoririle func ţionarilor publici 
    ART. 430  
    Respectarea Constitu ţiei şi a legilor 
    (1)  Func ţionarii publici au obliga ţia ca prin actele şi faptele lor s ă 
promoveze suprema ţia legii, s ă respecte Constitu ţia  şi legile ţării, statul de 
drept, drepturile şi libert ăţile fundamentale ale cet ăţenilor în rela ţia cu 
administra ţia public ă, precum şi s ă ac ţioneze pentru punerea în aplicare a 
dispozi ţiilor legale în conformitate cu atribu ţiile care le revin, cu aplicarea 
normelor de conduit ă care rezult ă din îndatoririle prev ăzute de lege. 
    (2)  Func ţionarii publici trebuie s ă se conformeze dispozi ţiilor legale 
privind restrângerea exerci ţiului unor drepturi, datorat ă naturii func ţiilor 
publice de ţinute. 
 
    ART. 431  
    Profesionalismul şi impar ţialitatea 
    (1)  Func ţionarii publici trebuie s ă exercite func ţia public ă cu 
obiectivitate, impar ţialitate şi independen ţă, fundamentându- şi activitatea, 
solu ţiile propuse şi deciziile pe dispozi ţii legale şi pe argumente tehnice şi 
să se ab ţin ă de la orice fapt ă care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice 
sau juridice ori prestigiului corpului func ţionarilor publici. 
    (2)  În activitatea profesional ă, func ţionarii publici au obliga ţia de 
diligen ţă cu privire la promovarea şi implementarea solu ţiilor propuse şi a 
deciziilor, în condi ţiile prev ăzute la alin. (1). 
    (3)  În exercitarea func ţiei publice, func ţionarii publici trebuie s ă adopte 
o atitudine neutr ă fa ţă de orice interes personal, politic, economic, reli gios 
sau de alt ă natur ă şi s ă nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerin ţe sau 
influen ţe de orice natur ă. 
    (4)  Principiul independen ţei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu 
respecta principiul subordon ării ierarhice. 
 
    ART. 432  
    Obliga ţii în exercitarea dreptului la libera exprimare 
    (1)  Func ţionarii publici au dreptul la libera exprimare, în condi ţiile 
legii. 



    (2)  În exercitarea dreptului la liber ă exprimare, func ţionarii publici au 
obliga ţia de a nu aduce atingere demnit ăţii, imaginii, precum şi vie ţii intime, 
familiale şi private a oric ărei persoane. 
    (3)  În îndeplinirea atribu ţiilor de serviciu, func ţionarii publici au 
obliga ţia de a respecta demnitatea func ţiei publice de ţinute, corelând libertatea 
dialogului cu promovarea intereselor autorit ăţii sau institu ţiei publice în care 
î şi desf ăşoar ă activitatea. 
    (4)  În activitatea lor, func ţionarii publici au obliga ţia de a respecta 
libertatea opiniilor şi de a nu se l ăsa influen ţaţi de considerente personale 
sau de popularitate. În exprimarea opiniilor, func ţionarii publici trebuie s ă 
aib ă o atitudine conciliant ă şi s ă evite generarea conflictelor datorate 
schimbului de p ăreri. 
 
    ART. 433  
    Asigurarea unui serviciu public de calitate 
    (1)  Func ţionarii publici au obliga ţia de a asigura un serviciu public de 
calitate în beneficiul cet ăţenilor prin participarea activ ă la luarea deciziilor 
şi la transpunerea lor în practic ă, în scopul realiz ării competen ţelor 
autorit ăţilor şi ale institu ţiilor publice. 
    (2)  În exercitarea func ţiei de ţinute, func ţionarii publici au obliga ţia de 
a avea un comportament profesionist, precum şi de a asigura, în condi ţiile legii, 
transparen ţa administrativ ă pentru a câ ştiga şi a men ţine încrederea publicului 
în integritatea, impar ţialitatea şi eficacitatea autorit ăţilor şi institu ţiilor 
publice. 
 
    ART. 434  
    Loialitatea fa ţă de autorit ăţile şi institu ţiile publice 
    (1)  Func ţionarii publici au obliga ţia de a ap ăra în mod loial prestigiul 
autorit ăţii sau institu ţiei publice în care î şi desf ăşoar ă activitatea, precum 
şi de a se ab ţine de la orice act ori fapt care poate produce pre judicii imaginii 
sau intereselor legale ale acesteia. 
    (2)  Func ţionarilor publici le este interzis: 
    a) s ă exprime în public aprecieri neconforme cu realitat ea în leg ătur ă cu 
activitatea autorit ăţii sau institu ţiei publice în care î şi desf ăşoar ă 
activitatea, cu politicile şi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu  
caracter normativ sau individual; 
    b) s ă fac ă aprecieri neautorizate în leg ătur ă cu litigiile aflate în curs de 
solu ţionare şi în care autoritatea sau institu ţia public ă în care î şi desf ăşoar ă 
activitatea are calitatea de parte sau s ă furnizeze în mod neautorizat informa ţii 
în leg ătur ă cu aceste litigii; 
    c) s ă dezv ăluie şi s ă foloseasc ă informa ţii care au caracter secret, în alte 
condi ţii decât cele prev ăzute de lege; 
    d) s ă acorde asisten ţă şi consultan ţă persoanelor fizice sau juridice în 
vederea promov ării de ac ţiuni juridice ori de alt ă natur ă împotriva statului sau 
autorit ăţii ori institu ţiei publice în care î şi desf ăşoar ă activitatea. 
 
    (3)  Prevederile alin. (2) se aplic ă şi dup ă încetarea raportului de serviciu, 
pentru o perioad ă de 2 ani, dac ă dispozi ţiile din legi speciale nu prev ăd alte 
termene. 
 
    ART. 435  
    Obliga ţia de a informa autoritatea sau institu ţia public ă  cu privire la 
situa ţia personal ă generatoare de acte juridice 
    Func ţionarul public are îndatorirea de a informa autorit atea sau institu ţia 
public ă, în mod corect şi complet, în scris, cu privire la situa ţiile de fapt şi 
de drept care privesc persoana sa şi care sunt generatoare de acte administrative 
în condi ţiile expres prev ăzute de lege. 



 
    ART. 436  
    Interdic ţii şi limit ări în ceea ce prive şte implicarea  în activitatea 
politic ă 
    (1)  Func ţionarii publici pot fi membri ai partidelor politic e legal 
constituite, cu respectarea interdic ţiilor şi limit ărilor prev ăzute la art. 242 
alin. (4) şi art. 420. 
    (2)  Func ţionarii publici au obliga ţia ca, în exercitarea atribu ţiilor ce le 
revin, s ă se ab ţin ă de la exprimarea sau manifestarea public ă a convingerilor şi 
preferin ţelor lor politice, s ă nu favorizeze vreun partid politic sau vreo 
organiza ţie c ăreia îi este aplicabil acela şi regim juridic ca şi partidelor 
politice. 
    (3)  În exercitarea func ţiei publice, func ţionarilor publici le este 
interzis: 
    a) s ă participe la colectarea de fonduri pentru activita tea partidelor 
politice, a organiza ţiilor c ărora le este aplicabil acela şi regim juridic ca şi 
partidelor politice, a funda ţiilor sau asocia ţiilor care func ţioneaz ă pe lâng ă 
partidele politice, precum şi pentru activitatea candida ţilor independen ţi; 
    b) s ă furnizeze sprijin logistic candida ţilor la func ţii de demnitate 
public ă; 
    c) s ă afi şeze, în cadrul autorit ăţilor sau institu ţiilor publice, însemne 
ori obiecte inscrip ţionate cu sigla şi/sau denumirea partidelor politice, ale 
organiza ţiilor c ărora le este aplicabil acela şi regim juridic ca şi partidelor 
politice, ale funda ţiilor sau asocia ţiilor care func ţioneaz ă pe lâng ă partidele 
politice, ale candida ţilor acestora, precum şi ale candida ţilor independen ţi; 
    d) s ă se serveasc ă de actele pe care le îndeplinesc în exercitarea 
atribu ţiilor de serviciu pentru a- şi exprima sau manifesta convingerile politice; 
    e) s ă participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului 
de lucru. 
 
 
    ART. 437  
    Îndeplinirea atribu ţiilor 
    (1)  Func ţionarii publici r ăspund, potrivit legii, de îndeplinirea 
atribu ţiilor ce le revin din func ţia public ă pe care o de ţin, precum şi a 
atribu ţiilor ce le sunt delegate. 
    (2)  Func ţionarul public are îndatorirea s ă îndeplineasc ă dispozi ţiile 
primite de la superiorii ierarhici. 
    (3)  Func ţionarul public are dreptul s ă refuze, în scris şi motivat, 
îndeplinirea dispozi ţiilor primite de la superiorul ierarhic, dac ă le consider ă 
ilegale. Func ţionarul public are îndatorirea s ă aduc ă la cuno ştin ţă superiorului 
ierarhic al persoanei care a emis dispozi ţia astfel de situa ţii. 
    (4)  În cazul în care se constat ă, în condi ţiile legii, legalitatea 
dispozi ţiei prev ăzute la alin. (3), func ţionarul public r ăspunde în condi ţiile 
legii. 
 
    ART. 438  
    Limitele deleg ării de atribu ţii 
    (1)  Delegarea de atribu ţii corespunz ătoare unei func ţii publice vacante se 
dispune motivat prin act administrativ de c ătre persoana care are competen ţa de 
numire în func ţia public ă, pe o perioad ă de maximum 6 luni într-un an 
calendaristic, în condi ţiile prezentului cod. 
    (2)  Delegarea de atribu ţii corespunz ătoare unei func ţii publice ocupate al 
cărei titular se afl ă în concediu în condi ţiile legii sau este delegat în 
condi ţiile art. 504 ori se afl ă în deplasare în interesul serviciului se 
stabile şte prin fi şa postului şi opereaz ă de drept, în condi ţiile prezentului 
cod. 



    (3)  Delegarea de atribu ţii corespunz ătoare unei func ţii publice nu se poate 
face prin delegarea tuturor atribu ţiilor corespunz ătoare unei func ţii publice 
către acela şi func ţionar public. Func ţionarul public care preia atribu ţiile 
delegate exercit ă pe perioada deleg ării de atribu ţii şi atribu ţiile func ţiei 
publice pe care o de ţine, precum şi atribu ţiile par ţial preluate, cu excep ţia 
situa ţiei în care atribu ţiile delegate presupun exercitarea controlului iera rhic 
asupra func ţiei de ţinute. 
    (4)  În situa ţia în care func ţia public ă ale c ărei atribu ţii sunt delegate 
şi func ţia public ă al c ărei titular preia par ţial atribu ţiile delegate se afl ă 
într-un raport ierarhic de subordonare, func ţionarul public care preia 
atribu ţiile delegate semneaz ă pentru func ţia public ă ierarhic superioar ă. 
    (5)  Prin excep ţie de la alin. (3), atribu ţiile func ţiei publice de secretar 
general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi d elegate şi 
în totalitate, pentru perioada prev ăzut ă la alin. (1), conduc ătorului 
compartimentului juridic din cadrul aparatului de s pecialitate al primarului, cu 
obliga ţia deleg ării atribu ţiilor proprii c ătre al ţi func ţionari publici. 
    (6)  În situa ţia în care la nivelul unit ăţii administrativ-teritoriale postul 
conduc ătorului compartimentului juridic este vacant sau te mporar vacant, 
atribu ţiile func ţiei publice de secretar general al unit ăţii/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale pot fi delegate şi în totalitate, pentru perioada 
prev ăzut ă la alin. (1), unui alt func ţionar public, cu respectarea alin. (9). 
    (7) Prin excep ţie de la alin. (3) şi (9), în situa ţia în care la nivelul 
aparatului de specialitate al primarului nu exist ă un func ţionar public c ăruia 
să îi fie delegate atribu ţiile func ţiei de secretar general al 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, în cond i ţiile alin. (5) sau 
(6), acestea sunt delegate unui alt func ţionar public, în urm ătoarea ordine: 
    a) unui func ţionar public cu studii superioare de licen ţă absolvit ă cu 
diplom ă, în specialitate juridic ă sau administrativ ă; 
    b) unui func ţionar public cu studii superioare de licen ţă. 
 
    (8)  Delegarea de atribu ţii se face numai cu informarea prealabil ă a 
func ţionarului public c ăruia i se deleag ă atribu ţiile. 
    (9)  Func ţionarul public care preia atribu ţiile delegate trebuie s ă 
îndeplineasc ă condi ţiile de studii şi de vechime necesare pentru ocuparea 
func ţiei publice ale c ărei atribu ţii îi sunt delegate. 
    (10)  Nu pot fi delegate atribu ţii func ţionarilor publici debutan ţi sau 
func ţionarilor publici care exercit ă func ţia public ă în temeiul unui raport de 
serviciu cu timp par ţial. 
    (11)  Func ţionarii publici pot îndeplini unele atribu ţii corespunz ătoare unei 
func ţii de demnitate public ă, ale unei func ţii de autoritate public ă sau ale unei 
alte func ţii publice, numai în condi ţiile expres prev ăzute de lege. 
    (12) În cazul func ţiilor publice de execu ţie vacante, cu excep ţia func ţiilor 
publice de auditor şi consilier juridic, atunci când aceste func ţii sunt unice 
în cadrul autorit ăţii sau institu ţiei publice, atribu ţiile pot fi delegate c ătre 
cel pu ţin doi func ţionari publici, cu respectarea prevederilor alin. ( 1) şi (8)-
(10). 
 
    ART. 439  
    P ăstrarea secretului de stat, secretului de serviciu  şi confiden ţialitatea 
    Func ţionarii publici au obliga ţia s ă p ăstreze secretul de stat, secretul de 
serviciu, precum şi confiden ţialitatea în leg ătur ă cu faptele, informa ţiile sau 
documentele de care iau cuno ştin ţă în exercitarea func ţiei publice, în condi ţiile 
legii, cu aplicarea dispozi ţiilor în vigoare privind liberul acces la 
informa ţiile de interes public. 
 
    ART. 440  
    Interdic ţia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaj e 



    (1)  Func ţionarilor publici le este interzis s ă solicite sau s ă accepte, 
direct sau indirect, pentru ei sau pentru al ţii, în considerarea func ţiei lor 
publice, daruri sau alte avantaje. 
    (2)  Sunt exceptate de la prevederile alin. (1)  bunurile pe care func ţionarii 
publici le-au primit cu titlu gratuit în cadrul uno r activit ăţi de protocol în 
exercitarea mandatului sau a func ţiei publice de ţinute, care se supun 
prevederilor legale specifice. 
 
    ART. 441  
    Utilizarea responsabil ă a resurselor publice 
    (1)  Func ţionarii publici sunt obliga ţi s ă asigure ocrotirea propriet ăţii 
publice şi private a statului şi a unit ăţilor administrativ-teritoriale, s ă evite 
producerea oric ărui prejudiciu, ac ţionând în orice situa ţie ca un bun proprietar. 
    (2)  Func ţionarii publici au obliga ţia s ă foloseasc ă timpul de lucru, precum 
şi bunurile apar ţinând autorit ăţii sau institu ţiei publice numai pentru 
desf ăşurarea activit ăţilor aferente func ţiei publice de ţinute. 
    (3)  Func ţionarii publici trebuie s ă propun ă şi s ă asigure, potrivit 
atribu ţiilor care le revin, folosirea util ă şi eficient ă a banilor publici, în 
conformitate cu prevederile legale. 
    (4)  Func ţionarilor publici care desf ăşoar ă activit ăţi în interes personal, 
în condi ţiile legii, le este interzis s ă foloseasc ă timpul de lucru ori logistica 
autorit ăţii sau a institu ţiei publice pentru realizarea acestora. 
 
    ART. 442  
    Subordonarea ierarhic ă 
    Func ţionarii publici au obliga ţia de a rezolva, în termenele stabilite de 
către superiorii ierarhici, lucr ările şi sarcinile repartizate. 
 
    ART. 443  
    Folosirea imaginii proprii 
    Func ţionarilor publici le este interzis s ă permit ă utilizarea func ţiei 
publice în ac ţiuni publicitare pentru promovarea unei activit ăţi comerciale, 
precum şi în scopuri electorale. 
 
    ART. 444  
    Limitarea particip ării la achizi ţii, concesion ări sau închirieri 
    (1)  Un func ţionar public nu poate achizi ţiona un bun aflat în proprietatea 
privat ă a statului sau a unit ăţilor administrativ-teritoriale, supus vânz ării în 
condi ţiile legii, în urm ătoarele situa ţii: 
    a) când a luat cuno ştin ţă, în cursul sau ca urmare a îndeplinirii atribu ţiilor 
de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilo r care urmeaz ă s ă fie vândute; 
    b) când a participat, în exercitarea atribu ţiilor de serviciu, la organizarea 
vânz ării bunului respectiv; 
    c) când poate influen ţa opera ţiunile de vânzare sau când a ob ţinut informa ţii 
la care persoanele interesate de cump ărarea bunului nu au avut acces. 
 
    (2)  Dispozi ţiile alin. (1) se aplic ă în mod corespunz ător şi în cazul 
concesion ării sau închirierii unui bun aflat în proprietatea public ă ori privat ă 
a statului sau a unit ăţilor administrativ-teritoriale. 
    (3)  Func ţionarilor publici le este interzis ă furnizarea informa ţiilor 
referitoare la bunurile proprietate public ă sau privat ă a statului ori a 
unit ăţilor administrativ-teritoriale, supuse opera ţiunilor de vânzare, 
concesionare sau închiriere, în alte condi ţii decât cele prev ăzute de lege. 
 
    ART. 445  
    Respectarea regimului juridic al conflictului d e interese  şi al 
incompatibilit ăţilor 



    (1)  Func ţionarii publici au obliga ţia s ă respecte întocmai regimul juridic 
al conflictului de interese şi al incompatibilit ăţilor ,precum şi normele de 
conduit ă. 
    (2)  În aplicarea prevederilor alin. (1), func ţionarii publici trebuie s ă 
exercite un rol activ, având obliga ţia de a evalua situa ţiile care pot genera o 
situa ţie de incompatibilitate sau un conflict de interese  şi de a ac ţiona pentru 
prevenirea apari ţiei sau solu ţionarea legal ă a acestora. 
    (3)  În situa ţia intervenirii unei incompatibilit ăţi sau a unui conflict de 
interese, func ţionarii publici au obliga ţia de a ac ţiona conform prevederilor 
legale pentru încetarea incompatibilit ăţii sau a conflictului de interese, în 
termen legal. 
    (4)  La numirea într-o func ţie public ă, la încetarea raportului de serviciu, 
precum şi în alte situa ţii prev ăzute de lege, func ţionarii publici sunt obliga ţi 
să prezinte, în condi ţiile Legii nr. 176/2010 , cu modific ările şi complet ările 
ulterioare, declara ţia de avere şi declara ţia de interese. Declara ţia de avere 
şi declara ţia de interese se actualizeaz ă anual, potrivit legii. 
 
    ART. 446  
    Activitatea public ă 
    (1)  Comunicarea oficial ă a informa ţiilor şi datelor privind activitatea 
autorit ăţii sau institu ţiei publice, precum şi rela ţiile cu mijloacele de 
informare în mas ă se asigur ă de c ătre func ţionarii publici desemna ţi în acest 
sens de conduc ătorul autorit ăţii sau institu ţiei publice, în condi ţiile legii. 
    (2)  Func ţionarii publici desemna ţi s ă participe la activit ăţi sau dezbateri 
publice, în calitate oficial ă, trebuie s ă respecte limitele mandatului de 
reprezentare încredin ţat de conduc ătorul autorit ăţii ori institu ţiei publice în 
care î şi desf ăşoar ă activitatea. 
    (3)  În cazul în care nu sunt desemna ţi în acest sens, func ţionarii publici 
pot participa la activit ăţi sau dezbateri publice, având obliga ţia de a face 
cunoscut faptul c ă opinia exprimat ă nu reprezint ă punctul de vedere oficial al 
autorit ăţii ori institu ţiei publice în cadrul c ăreia î şi desf ăşoar ă activitatea. 
    (4)  Func ţionarii publici pot participa la elaborarea de publ ica ţii, pot 
elabora şi publica articole de specialitate şi lucr ări literare ori ştiin ţifice, 
în condi ţiile legii. 
    (5)  Func ţionarii publici pot participa la emisiuni audiovizu ale, cu excep ţia 
celor cu caracter politic ori a celor care ar putea  afecta prestigiul func ţiei 
publice. 
    (6)  În cazurile prev ăzute la alin. (4) şi (5), func ţionarii publici nu pot 
utiliza informa ţii şi date la care au avut acces în exercitarea func ţiei publice, 
dac ă acestea nu au caracter public. Prevederile alin. ( 3) se aplic ă în mod 
corespunz ător. 
    (7)  În exercitarea dreptului la replic ă şi la rectificare, a dreptului la 
demnitate, a dreptului la imagine, precum şi a dreptului la via ţă intim ă, 
familial ă şi privat ă, func ţionarii publici î şi pot exprima public opinia 
personal ă în cazul în care prin articole de pres ă sau în emisiuni audiovizuale 
s-au f ăcut afirma ţii def ăimătoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile  
alin. (3) se aplic ă în mod corespunz ător. 
    (8)  Func ţionarii publici î şi asum ă responsabilitatea pentru apari ţia public ă 
şi pentru con ţinutul informa ţiilor prezentate, care trebuie s ă fie în acord cu 
principiile şi normele de conduit ă prev ăzute de prezentul cod. 
    (9)  Prevederile alin. (1)-(8) se aplic ă indiferent de modalitatea şi de 
mediul de comunicare. 
 
    ART. 447  
    Conduita în rela ţiile cu cet ăţenii 
    (1)  În rela ţiile cu persoanele fizice şi cu reprezentan ţii persoanelor 
juridice care se adreseaz ă autorit ăţii sau institu ţiei publice, func ţionarii 



publici sunt obliga ţi s ă aib ă un comportament bazat pe respect, bun ă-credin ţă, 
corectitudine, integritate moral ă şi profesional ă. 
    (2)  Func ţionarii publici au obliga ţia de a nu aduce atingere onoarei, 
reputa ţiei, demnit ăţii, integrit ăţii fizice şi morale a persoanelor cu care intr ă 
în leg ătur ă în exercitarea func ţiei publice, prin: 
    a) întrebuin ţarea unor expresii jignitoare; 
    b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizic ă sau psihic ă a oric ărei 
persoane. 
 
    (3)  Func ţionarii publici trebuie s ă adopte o atitudine impar ţial ă şi 
justificat ă pentru rezolvarea legal ă, clar ă şi eficient ă a problemelor 
cet ăţenilor. 
    (4)  Pentru realizarea unor raporturi sociale şi profesionale care s ă asigure 
demnitatea persoanelor, eficien ţa activit ăţii, precum şi cre şterea calit ăţii 
serviciului public, se recomand ă respectarea normelor de conduit ă prev ăzute la 
alin. (1)-(3) şi de c ătre celelalte subiecte ale acestor raporturi. 
    (5)  Func ţionarii publici trebuie s ă adopte o atitudine demn ă şi civilizat ă 
fa ţă de orice persoan ă cu care intr ă în leg ătur ă în exercitarea func ţiei publice, 
fiind îndritui ţi, pe baz ă de reciprocitate, s ă solicite acesteia un comportament 
similar.  
    (6)  Func ţionarii publici au obliga ţia de a asigura egalitatea de tratament 
a cet ăţenilor în fa ţa autorit ăţilor şi institu ţiilor publice, principiu conform 
căruia func ţionarii publici au îndatorirea de a preveni şi combate orice form ă 
de discriminare în îndeplinirea atribu ţiilor profesionale. 
 
    ART. 448  
    Conduita în cadrul rela ţiilor interna ţionale 
    (1)  Func ţionarii publici care reprezint ă autoritatea sau institu ţia public ă 
în cadrul unor organiza ţii interna ţionale, institu ţii de înv ăţământ, conferin ţe, 
seminare şi alte activit ăţi cu caracter interna ţional au obliga ţia s ă promoveze 
o imagine favorabil ă ţării şi autorit ăţii sau institu ţiei publice pe care o 
reprezint ă. 
    (2)  În rela ţiile cu reprezentan ţii altor state, func ţionarilor publici le 
este interzis s ă exprime opinii personale privind aspecte na ţionale sau dispute 
interna ţionale. 
    (3)  În deplas ările externe, func ţionarii publici sunt obliga ţi s ă aib ă o 
conduit ă corespunz ătoare regulilor de protocol şi le este interzis ă înc ălcarea 
legilor şi obiceiurilor ţării gazd ă. 
 
    ART. 449  
    Obiectivitate şi responsabilitate în luarea deciziilor 
    (1)  În procesul de luare a deciziilor, func ţionarii publici au obliga ţia s ă 
acţioneze conform prevederilor legale şi s ă î şi exercite capacitatea de apreciere 
în mod fundamentat şi impar ţial. 
    (2)  Func ţionarilor publici le este interzis s ă promit ă luarea unei decizii 
de c ătre autoritatea sau institu ţia public ă, de c ătre al ţi func ţionari publici, 
precum şi îndeplinirea atribu ţiilor în mod privilegiat. 
    (3)  Func ţionarii publici de conducere sunt obliga ţi s ă sprijine propunerile 
şi ini ţiativele motivate ale personalului din subordine, î n vederea îmbun ăt ăţirii 
activit ăţii autorit ăţii sau institu ţiei publice în care î şi desf ăşoar ă 
activitatea, precum şi a calit ăţii serviciilor publice oferite cet ăţenilor. 
    (4)  În exercitarea atribu ţiilor de coordonare, precum şi a atribu ţiilor 
specifice func ţiilor publice de conducere, func ţionarii publici au obliga ţia de 
a asigura organizarea activit ăţii personalului, de a manifesta ini ţiativ ă şi 
responsabilitate şi de a sus ţine propunerile personalului din subordine. 
    (5)  Înal ţii func ţionari publici şi func ţionarii publici de conducere au 
obliga ţia s ă asigure egalitatea de şanse şi tratament cu privire la dezvoltarea 



carierei personalului din subordine, în condi ţiile legisla ţiei specifice 
aplicabile fiec ărei categorii de personal. În acest sens, ace ştia au obliga ţia: 
    a) s ă repartizeze sarcinile în mod echilibrat, corespunz ător nivelului de 
competen ţă aferent func ţiei publice ocupate şi carierei individuale a fiec ărei 
persoane din subordine; 
    b) s ă asigure coordonarea modului de îndeplinire a sarci nilor, cu 
valorificarea corespunz ătoare a competen ţelor fiec ărei persoane din subordine; 
    c) s ă monitorizeze performan ţa profesional ă individual ă şi colectiv ă a 
personalului din subordine, s ă semnaleze în mod individual performan ţele 
necorespunz ătoare şi s ă implementeze m ăsuri destinate amelior ării performan ţei 
individuale şi, dup ă caz, colective, atunci când este necesar; 
    d) s ă examineze şi s ă aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a 
competen ţei profesionale pentru personalul din subordine, at unci când propun 
acordarea de stimulente materiale sau morale; 
    e) s ă evalueze în mod obiectiv necesarul de instruire pr ofesional ă al fiec ărui 
subordonat şi s ă propun ă participarea la programe de formare şi perfec ţionare 
profesional ă pentru fiecare persoan ă din subordine; 
    f) s ă delege sarcini şi responsabilit ăţi, în condi ţiile legii, persoanelor 
din subordine care de ţin cuno ştin ţele, competen ţele şi îndeplinesc condi ţiile 
legale necesare exercit ării func ţiei respective; 
    g) s ă exclud ă orice form ă de discriminare şi de h ăr ţuire, de orice natur ă şi 
în orice situa ţie, cu privire la personalul din subordine. 
 
    (6)  În scopul asigur ării condi ţiilor necesare îndeplinirii cu impar ţialitate 
a îndatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice , înal ţii func ţionari publici 
şi func ţionarii publici de conducere au obliga ţia de a nu se angaja în rela ţii 
patrimoniale cu personalul din subordine. 
 
    ART. 450  
    Obliga ţia respect ării regimului cu privire la s ănătate  şi securitate în 
muncă 
    Func ţionarii publici au obliga ţia de a se supune controlului de medicina 
muncii şi expertizelor medicale ca urmare a recomand ărilor formulate de medicul 
de medicina muncii, în condi ţiile legii. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 3-a 
    Consilierea etic ă a func ţionarilor publici şi asigurarea inform ării şi a 
raport ării cu privire la normele de conduit ă 
    ART. 451  
    Obliga ţiile autorit ăţilor şi institu ţiilor publice cu privire la asigurarea 
consilierii etice a func ţionarilor publici  şi a inform ării şi a raport ării cu 
privire la normele de conduit ă 
    (1)  În scopul aplic ării eficiente a dispozi ţiilor prezentului cod 
referitoare la conduita func ţionarilor publici în exercitarea func ţiilor 
deţinute, conduc ătorii autorit ăţilor şi institu ţiilor publice vor desemna un 
func ţionar public, de regul ă din cadrul compartimentului de resurse umane, pent ru 
consiliere etic ă şi monitorizarea respect ării normelor de conduit ă. 
    (2)  În mod excep ţional, în func ţie de num ărul de personal din cadrul 
autorit ăţii sau institu ţiei publice, de complexitatea problemelor şi de volumul 
activit ăţii specifice, pot fi desemna ţi doi consilieri de etic ă. 
    (3)  Desemnarea consilierului de etic ă se face prin act administrativ al 
conduc ătorului institu ţiei publice. Procedura de desemnare, atribu ţiile şi 
modalitatea de raportare a institu ţiilor şi autorit ăţilor în scopul asigur ării 
implement ării, monitoriz ării şi controlului respect ării principiilor şi normelor 
de conduit ă a func ţionarilor publici se stabilesc prin hot ărâre a Guvernului, la 
propunerea Agen ţiei Na ţionale a Func ţionarilor Publici. 



    (4)  Consilierea etic ă are caracter confiden ţial şi se desf ăşoar ă în baza 
unei solicit ări formale adresate consilierului de etic ă sau la ini ţiativa sa 
atunci când din conduita func ţionarului public rezult ă nevoia de ameliorare a 
comportamentului acestuia. Consilierul de etic ă are obliga ţia de a nu comunica 
informa ţii cu privire la activitatea derulat ă decât în situa ţia în care aspectele 
semnalate pot constitui o fapt ă penal ă. 
    (5)  Autorit ăţile şi institu ţiile publice implementeaz ă măsurile considerate 
necesare pentru respectarea dispozi ţiilor prezentului cod privind principiile şi 
normele de conduit ă şi sprijin ă activitatea consilierului de etic ă. 
    (6)  În aplicarea dispozi ţiilor prezentului cod referitoare la conduita 
func ţionarilor publici, orice activitate care implic ă prelucrarea datelor cu 
caracter personal se efectueaz ă cu respectarea prevederilor legisla ţiei pentru 
protec ţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu  caracter personal şi 
libera circula ţie a acestor date. 
    (7)  Autorit ăţile şi institu ţiile publice au obliga ţia s ă asigure 
participarea consilierilor de etic ă la programele de formare şi perfec ţionare 
profesional ă, organizate de Institutul Na ţional de Administra ţie, în condi ţiile 
legii. 
    (8)  Pentru informarea cet ăţenilor, compartimentele de rela ţii cu publicul 
au obliga ţia de a asigura publicarea principiilor şi normelor de conduit ă pe 
pagina de internet şi de a le afi şa la sediul autorit ăţii sau institu ţiei publice, 
într-un loc vizibil şi accesibil publicului. 
    (9)  Func ţionarii publici nu pot fi sanc ţiona ţi sau prejudicia ţi în niciun 
fel pentru c ă s-au adresat consilierului de etic ă cu solicitarea de a primi 
consiliere cu privire la respectarea principiilor şi normelor de conduit ă. 
 
    ART. 452  
    Consilierul de etic ă 
    (1)  În scopul respect ării şi monitoriz ării implement ării principiilor şi 
normelor de conduit ă de c ătre func ţionarii publici, consilierul de etic ă exercit ă 
un rol activ în domeniul prevenirii înc ălc ării normelor de conduit ă prev ăzute de 
prezentul Cod. În exercitarea acestui rol consilier ii de etic ă îndeplinesc 
atribu ţiile prev ăzute de prezentul cod şi de hot ărârea Guvernului prev ăzut ă la 
art. 451 alin. (3). 
    (2)  Dobândirea calit ăţii de consilier de etic ă vizeaz ă de ţinerea unui statut 
temporar, atribuit cu respectarea unor condi ţii expres, unui func ţionar public 
pentru o perioad ă de 3 ani. 
    (3)  În perioada exercit ării calit ăţii de consilier de etic ă func ţionarul 
public î şi p ăstreaz ă şi func ţia public ă de ţinut ă. Dreptul la carier ă al 
func ţionarului public este cel corespunz ător func ţiei publice de ţinute. 
    (4)  Fi şa postului corespunz ătoare func ţiei de ţinute de consilierul de etic ă 
se elaboreaz ă de c ătre compartimentul de resurse umane şi se aprob ă de c ătre 
conduc ătorul autorit ăţii sau institu ţiei publice, prin raportare la atribu ţiile 
stabilite în sarcina acestuia. 
    (5)  Consilierul de etic ă î şi desf ăşoar ă activitatea pe baza fi şei postului 
întocmite în condi ţiile prev ăzute la alin. (4). În activitatea de consiliere 
etic ă acesta nu se supune subordon ării ierarhice şi nu prime şte instruc ţiuni de 
la nicio persoan ă, indiferent de calitatea, func ţia şi nivelul ierarhic al 
acesteia. 
    (6)  Poate dobândi calitatea de consilier de et ic ă func ţionarul public care 
îndepline şte în mod cumulativ urm ătoarele condi ţii: 
    a) este func ţionar public definitiv; 
    b) ocup ă o func ţie public ă din clasa I; 
    c) are, de regul ă, studii superioare în domeniul ştiin ţe sociale, astfel cum 
este definit acest domeniu de studii în condi ţiile legisla ţiei specifice; 



    d) prezint ă deschidere şi disponibilitate pentru îndeplinirea atribu ţiilor 
care îi revin consilierului de etic ă în conformitate cu prevederile prezentului 
cod; 
    e) are o probitate moral ă recunoscut ă; 
    f) nu i s-a aplicat o sanc ţiune disciplinar ă, care nu a fost radiat ă în 
condi ţiile legii; 
    g) fa ţă de persoana sa nu este în curs de desf ăşurare cercetarea 
administrativ ă în cadrul procedurii disciplinare, în condi ţiile legii; 
    h) fa ţă de persoana sa nu a fost dispus ă începerea urm ăririi penale pentru 
săvâr şirea unei infrac ţiuni contra securit ăţii na ţionale, contra autorit ăţii, 
infrac ţiuni de corup ţie sau de serviciu, infrac ţiuni de fals ori contra 
înf ăptuirii justi ţiei; 
    i) nu se afl ă într-o procedur ă de evaluare desf ăşurat ă de autoritatea 
responsabil ă de asigurarea integrit ăţii în exercitarea demnit ăţilor şi func ţiilor 
publice şi prevenirea corup ţiei institu ţionale, în condi ţiile legii; 
    j) nu se afl ă în niciuna dintre situa ţiile de incompatibilitate cu calitatea 
de consilier de etic ă prev ăzute la art. 453. 
 
    (7)  Dovada îndeplinirii condi ţiilor prev ăzute la alin. (6) lit. f)-j) se 
face prin completarea unei declara ţii de integritate, dat ă pe propria r ăspundere 
a func ţionarului public. 
    (8)  Condi ţiile prev ăzute la alin. (6) lit. b) şi c) nu sunt obligatorii în 
cazul autorit ăţilor şi institu ţiilor publice în care num ărul de personal este 
sub 20. 
 
    ART. 453  
    Incompatibilit ăţi cu calitatea de consilier de etic ă 
    (1)  Nu poate fi numit consilier de etic ă func ţionarul public care se afl ă 
în urm ătoarele situa ţii de incompatibilitate: 
    a) este so ţ, rud ă sau afin pân ă la gradul al IV-lea inclusiv cu conduc ătorul 
autorit ăţii sau institu ţiei publice sau cu înlocuitorul de drept al acestui a; 
    b) are rela ţii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre pe rsoanele 
prev ăzute la lit. a); 
    c) este membru sau secretar în comisia de disci plin ă constituit ă în cadrul 
autorit ăţii sau institu ţiei publice. 
 
    (2)  În cazul în care situa ţiile de incompatibilitate prev ăzute la alin. (1) 
intervin ulterior dobândirii în condi ţii legale a calit ăţii de consilier de 
etic ă, statutul de consilier de etic ă înceteaz ă în condi ţiile prezentului cod. 
 
    ART. 454  
    Atribu ţiile consilierului de etic ă 
    În exercitarea rolului activ de prevenire a înc ălc ării principiilor şi 
normelor de conduit ă, consilierul de etic ă îndepline şte urm ătoarele atribu ţii: 
    a) monitorizeaz ă modul de aplicare şi respectare a principiilor şi normelor 
de conduit ă de c ătre func ţionarii publici din cadrul autorit ăţii sau institu ţiei 
publice şi întocme şte rapoarte şi analize cu privire la acestea; 
    b) desf ăşoar ă activitatea de consiliere etic ă, pe baza solicit ării scrise a 
func ţionarilor publici sau la ini ţiativa sa atunci când func ţionarul public nu i 
se adreseaz ă cu o solicitare, îns ă din conduita adoptat ă rezult ă nevoia de 
ameliorare a comportamentului acestuia; 
    c) elaboreaz ă analize privind cauzele, riscurile şi vulnerabilit ăţile care 
se manifest ă în activitatea func ţionarilor publici din cadrul autorit ăţii sau 
institu ţiei publice şi care ar putea determina o înc ălcare a principiilor şi 
normelor de conduit ă, pe care le înainteaz ă conduc ătorului autorit ăţii sau 
institu ţiei publice, şi propune m ăsuri pentru înl ăturarea cauzelor, diminuarea 
riscurilor şi a vulnerabilit ăţilor; 



    d) organizeaz ă sesiuni de informare a func ţionarilor publici cu privire la 
normele de etic ă, modific ări ale cadrului normativ în domeniul eticii şi 
integrit ăţii sau care instituie obliga ţii pentru autorit ăţile şi institu ţiile 
publice pentru respectarea drepturilor cet ăţenilor în rela ţia cu administra ţia 
public ă sau cu autoritatea sau institu ţia public ă respectiv ă; 
    e) semnaleaz ă practici sau proceduri institu ţionale care ar putea conduce la 
înc ălcarea principiilor şi normelor de conduit ă în activitatea func ţionarilor 
publici; 
    f) analizeaz ă sesiz ările şi reclama ţiile formulate de cet ăţeni şi de ceilal ţi 
beneficiari ai activit ăţii autorit ăţii sau institu ţiei publice cu privire la 
comportamentul personalului care asigur ă rela ţia direct ă cu cet ăţenii şi 
formuleaz ă recomand ări cu caracter general, f ăr ă a interveni în activitatea 
comisiilor de disciplin ă; 
    g) poate adresa în mod direct întreb ări sau aplica chestionare cet ăţenilor 
şi beneficiarilor direc ţi ai activit ăţii autorit ăţii sau institu ţiei publice cu 
privire la comportamentul personalului care asigur ă rela ţia cu publicul, precum 
şi cu privire la opinia acestora despre calitatea se rviciilor oferite de 
autoritatea sau institu ţia public ă respectiv ă. 
 
 
    ART. 455  
    Evaluarea activit ăţii consilierului de etic ă 
    (1)  Exercitarea atribu ţiilor de consiliere etic ă prev ăzute la art. 454 lit. 
a) şi b) nu face obiectul evalu ării performan ţelor profesionale individuale ale 
consilierului de etic ă. 
    (2) Evaluarea performan ţelor profesionale individuale pentru îndeplinirea d e 
către consilierul de etic ă a atribu ţiilor prev ăzute la art. 454, cu excep ţia 
celor prev ăzute la lit. a) şi b), se face de c ătre conduc ătorul autorit ăţii sau 
institu ţiei publice, în condi ţiile legii. 
    (3)  Evaluarea performan ţelor profesionale individuale se face de c ătre 
conduc ătorul autorit ăţii sau institu ţiei publice cu luarea în considerare a 
raportului de evaluare întocmit în condi ţiile legii de superiorul ierarhic 
nemijlocit al func ţionarului public care de ţine calitatea de consilier de etic ă, 
în condi ţiile art. 485. În acest caz, decizia asupra calific ativului final al 
evalu ării performan ţelor profesionale individuale apar ţine conduc ătorului 
autorit ăţii sau institu ţiei publice. 
 
    ART. 456  
    Încetarea calit ăţii de consilier de etic ă 
    (1)  Calitatea de consilier de etic ă înceteaz ă în urm ătoarele situa ţii: 
    a) prin renun ţarea expres ă a consilierului de etic ă la aceast ă calitate, pe 
baza cererii scrise adresate conduc ătorului autorit ăţii sau institu ţiei publice; 
    b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etic ă 
în condi ţiile prev ăzute de prezentul cod; 
    c) în cazul intervenirii unei situa ţii de incompatibilitate prev ăzute la art. 
453; 
    d) prin revocare de c ătre conduc ătorul autorit ăţii sau institu ţiei publice, 
pentru activitate necorespunz ătoare a consilierului de etic ă sau în cazul în care 
acesta nu mai îndepline şte oricare dintre condi ţiile prev ăzute la art. 452 alin. 
(6); 
    e) în caz de încetare sau de modificare a rapor turilor de serviciu ale 
func ţionarului public care are calitatea de consilier de  etic ă prin ocuparea unei 
func ţii în cadrul altei autorit ăţi sau institu ţii publice, precum şi în caz de 
suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioad ă mai mare de o lun ă. 
 
    (2)  Încetarea calit ăţii de consilier de etic ă prin revocare în condi ţiile 
prev ăzute la alin. (1) lit. d) se poate dispune numai du pă sesizarea Agen ţiei 



Naţionale a Func ţionarilor Publici de c ătre conduc ătorul autorit ăţii sau 
institu ţiei publice cu privire la activitatea considerat ă necorespunz ătoare a 
consilierului de etic ă şi cercetarea situa ţiei de c ătre Agen ţia Na ţional ă a 
Funcţionarilor Publici, cu luarea în considerare a propu nerilor formulate de 
aceasta. 
    (3) Încetarea calit ăţii de consilier de etic ă în situa ţiile prev ăzute la 
alin. (1) lit. a)-c) şi e) se dispune direct de c ătre conduc ătorul autorit ăţii 
sau institu ţiei publice. 
 
    ART. 457  
    Informarea publicului cu privire la respectarea  obliga ţiilor  şi a normelor 
de conduit ă 
    (1)  Raportul prev ăzut la art. 401 alin. (4) lit. i) con ţine informa ţii cu 
caracter public, se elaboreaz ă în baza rapoartelor autorit ăţilor şi institu ţiilor 
publice privind respectarea normelor de conduit ă transmise Agen ţiei Na ţionale a 
Funcţionarilor Publici şi cuprinde cel pu ţin urm ătoarele date: 
    a) num ărul şi obiectul sesiz ărilor privind cazurile de înc ălcare a normelor 
de conduit ă profesional ă; 
    b) categoriile şi num ărul de func ţionari publici care au înc ălcat principiile 
şi normele de conduit ă; 
    c) cauzele şi consecin ţele nerespect ării normelor de conduit ă; 
    d) eviden ţierea cazurilor în care func ţionarilor publici li s-a cerut s ă 
acţioneze sub presiunea factorului politic. 
 
    (2)  Rapoartele autorit ăţilor şi institu ţiilor publice privind respectarea 
normelor de conduit ă se public ă pe site-ul propriu şi se comunic ă la cererea 
oric ărei persoane interesate. 
    (3)  Raportul prev ăzut la art. 401 alin. (4) lit. i) se public ă pe site-ul 
Agenţiei Na ţionale a Func ţionarilor Publici şi se comunic ă la cererea oric ărei 
persoane interesate. 
    (4)  Informarea publicului cu privire la respec tarea obliga ţiilor şi a 
normelor de conduit ă în exercitarea func ţiilor publice constituie parte 
integrant ă din raportul anual privind managementul func ţiilor publice şi al 
func ţionarilor publici, care se elaboreaz ă de Agen ţia Na ţional ă a Func ţionarilor 
Publici. Agen ţia Na ţional ă a Func ţionarilor Publici poate s ă prezinte în raportul 
anual, în mod detaliat, unele cazuri care prezint ă un interes deosebit pentru 
opinia public ă. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 4-a 
    Formarea şi perfec ţionarea profesional ă a func ţionarilor publici 
    ART. 458  
    Formarea şi perfec ţionarea profesional ă 
    (1)  Func ţionarii publici au dreptul şi obliga ţia de a- şi îmbun ăt ăţi în mod 
continuu abilit ăţile şi preg ătirea profesional ă. 
    (2)  Autorit ăţile şi institu ţiile publice au obliga ţia de a asigura 
participarea pentru fiecare func ţionar public la cel pu ţin un program de formare 
şi perfec ţionare profesional ă o dat ă la doi ani, organizat de Institutul Na ţional 
de Administra ţie sau de al ţi furnizori de formare profesional ă, în condi ţiile 
legii. 
    (3)  Programele de formare specializat ă destinate dezvolt ării competen ţelor 
necesare exercit ării unei func ţii publice de conducere sunt organizate de 
Institutul Na ţional de Administra ţie, în condi ţiile legii. 
    (4)  Autorit ăţile şi institu ţiile publice au obliga ţia s ă prevad ă în buget 
sumele necesare pentru plata taxelor estimate pentr u participarea la programe de 
formare şi perfec ţionare profesional ă organizate la ini ţiativa ori în interesul 
autorit ăţii sau institu ţiei publice, precum şi, în situa ţia în care estimeaz ă c ă 
programele de formare şi perfec ţionare profesional ă se vor desf ăşura în afara 



localit ăţii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor  de transport, cazare 
şi mas ă, în condi ţiile legisla ţiei specifice. 
    (5)  Pe perioada în care urmeaz ă programe de formare şi de perfec ţionare 
profesional ă, func ţionarii publici beneficiaz ă de drepturile salariale cuvenite, 
în situa ţia în care programele sunt: 
    a) organizate la ini ţiativa ori în interesul autorit ăţii sau institu ţiei 
publice; 
    b) urmate la ini ţiativa func ţionarului public, cu acordul persoanei care are 
competen ţa de numire, şi numai în cazul în care perfec ţionarea profesional ă are 
leg ătur ă cu domeniul de activitate al institu ţiei sau autorit ăţii publice sau cu 
specificul activit ăţii derulate de func ţionarul public în cadrul acesteia. 
 
    (6)  Func ţionarii publici care urmeaz ă programe de formare şi perfec ţionare 
cu o durat ă mai mare de 90 de zile într-un an calendaristic, o rganizate în ţar ă 
sau în str ăin ătate, finan ţate integral sau par ţial prin bugetul autorit ăţii sau 
institu ţiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local,  sunt obliga ţi s ă se 
angajeze în scris c ă vor lucra în administra ţia public ă între 2 şi 5 ani de la 
terminarea programelor, propor ţional cu num ărul zilelor de formare sau 
perfec ţionare de care au beneficiat, dac ă pentru programul respectiv nu este 
prev ăzut ă o alt ă perioad ă. 
    (7) Func ţionarii publici care au urmat forme de perfec ţionare profesional ă, 
în condi ţiile alin. (6), ale c ăror raporturi de serviciu înceteaz ă, potrivit 
dispozi ţiilor art. 516 lit. b), d) şi e), ale art. 517 alin. (1) lit. g)-j) sau 
art. 519 alin. (1) lit. e), înainte de împlinirea t ermenului prev ăzut, sunt 
obliga ţi s ă restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate p entru 
perfec ţionare, precum şi, dup ă caz, drepturile salariale primite pe perioada 
perfec ţion ării, calculate în condi ţiile legii propor ţional cu perioada r ămasă 
până la împlinirea termenului. 
    (8)  Persoanele care au urmat un program de for mare şi perfec ţionare, dar nu 
au absolvit-o din vina lor, sunt obligate s ă restituie institu ţiei sau autorit ăţii 
publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum şi 
drepturile salariale primite în perioada perfec ţion ării, calculate în condi ţiile 
legii, dac ă acestea au fost suportate de autoritatea sau insti tu ţia public ă. 
    (9)  Nu constituie formare şi perfec ţionare profesional ă şi nu pot fi 
finan ţate din bugetul de stat sau din bugetul local studi ile universitare definite 
în condi ţiile prev ăzute de legisla ţia specific ă. 
    (10)  Normele metodologice cu privire la formar ea şi perfec ţionarea 
profesional ă a func ţionarilor publici, inclusiv drepturile şi obliga ţiile 
asociate procesului de formare sunt stabilite prin hot ărâre a Guvernului, la 
propunerea ministerului cu atribu ţii în domeniul administra ţiei publice. 
 
    ART. 459  
    Planul de perfec ţionare profesional ă a func ţionarilor publici 
    (1)  Autorit ăţile şi institu ţiile publice au obliga ţia s ă elaboreze anual 
planul de perfec ţionare profesional ă a func ţionarilor publici, estimarea şi 
eviden ţierea distinct ă a tuturor sumelor prev ăzute la art. 458 alin. (4). 
    (2)  Autorit ăţile şi institu ţiile publice au obliga ţia s ă comunice Agen ţiei 
Naţionale a Func ţionarilor Publici datele solicitate cu privire la f ormarea şi 
perfec ţionarea func ţionarilor publici. 
    (3)  Con ţinutul şi instruc ţiunile de elaborare a planului de perfec ţionare, 
precum şi modalitatea de comunicare a datelor solicitate de  Agen ţia Na ţional ă a 
Funcţionarilor Publici cu privire la perfec ţionarea profesional ă a func ţionarilor 
publici se stabilesc prin ordin al pre şedintelui Agen ţiei Na ţionale a 
Funcţionarilor Publici, care se public ă în Monitorul Oficial al României, Partea 
I. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 5-a 



    Regimul incompatibilit ăţilor şi conflictului de interese  în exercitarea 
func ţiilor publice 
    ART. 460  
    Regimul incompatibilit ăţilor în exercitarea func ţiilor publice 
    Func ţionarilor publici li se aplic ă regimul incompatibilit ăţilor în 
exercitarea func ţiilor publice stabilit prin legisla ţia special ă privind unele 
măsuri pentru asigurarea transparen ţei în exercitarea demnit ăţilor publice şi a 
func ţiilor publice. 
 
    ART. 461  
    Raporturi ierarhice directe cu membri ai famili ei 
    Raporturile ierarhice directe cu membri ai fami liei în exercitarea func ţiei 
publice sunt reglementate prin legisla ţia special ă privind unele m ăsuri pentru 
asigurarea transparen ţei în exercitarea demnit ăţilor publice şi a func ţiilor 
publice. 
 
    ART. 462  
    Func ţii sau activit ăţi care nu sunt incompatibile  cu func ţia public ă 
    (1)  Func ţionarii publici au obliga ţia de a respecta prevederile legisla ţiei 
speciale privind unele m ăsuri pentru asigurarea transparen ţei în exercitarea 
demnit ăţilor publice şi a func ţiilor publice, prin care se stabilesc func ţiile 
sau activit ăţile care nu sunt incompatibile cu func ţia public ă. 
    (2)  Activit ăţile în domeniul didactic pe care func ţionarii publici le pot 
desf ăşura, în condi ţiile legisla ţiei speciale privind unele m ăsuri pentru 
asigurarea transparen ţei în exercitarea demnit ăţilor publice şi a func ţiilor 
publice, sunt activit ăţile desf ăşurate de func ţionarii publici care ocup ă func ţii 
didactice în institu ţiile de înv ăţământ de stat sau private autorizate/acreditate 
în condi ţiile legii ori care au calitatea de formator, mento r sau persoan ă-
resurs ă în cadrul programelor de formare profesional ă a adul ţilor organizate în 
condi ţiile actelor normative din domeniul form ării profesionale, ori care au 
calitatea de specialist în comisiile de examinare s au de evaluator în comisiile 
de evaluare/monitorizare în cadrul programelor de f ormare profesional ă a 
adul ţilor, organizate în condi ţiile actelor normative din domeniul form ării 
profesionale a adul ţilor. 
    (3)  Func ţionarii publici care desf ăşoar ă activit ăţile prev ăzute la alin. 
(2) au obliga ţia de a respecta programul de lucru prev ăzut de lege sau de 
reglement ările proprii ale institu ţiilor în cadrul c ărora sunt numi ţi. 
 
    ART. 463  
    Conflictul de interese privind func ţionarii publici 
    Func ţionarilor publici li se aplic ă regimul conflictului de interese în 
exercitarea func ţiilor publice stabilit prin legisla ţia special ă privind unele 
măsuri pentru asigurarea transparen ţei în exercitarea demnit ăţilor publice şi a 
func ţiilor publice. 
 
    CAP. VI  
    Cariera func ţionarilor publici 
    SEC ŢIUNEA  1 
    Recrutarea func ţionarilor publici 
    ART. 464  
    Dobândirea calit ăţii de func ţionar public 
    Calitatea de func ţionar public se dobânde şte prin concurs, la care poate 
participa orice persoan ă care îndepline şte condi ţiile prev ăzute la art. 465. 
 
    ART. 465  
    Condi ţii de ocupare a unei func ţii publice 



    (1)  Poate ocupa o func ţie public ă persoana care îndepline şte urm ătoarele 
condi ţii: 
    a) are cet ăţenia român ă şi domiciliul în România; 
    b) cunoa şte limba român ă, scris şi vorbit; 
    c) are vârsta de minimum 18 ani împlini ţi; 
    d) are capacitate deplin ă de exerci ţiu; 
    e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic s ă exercite o func ţie 
public ă. Atestarea st ării de s ănătate se face pe baz ă de examen medical de 
specialitate, de c ătre medicul de familie, respectiv pe baz ă de evaluare 
psihologic ă organizat ă prin intermediul unit ăţilor specializate acreditate în 
condi ţiile legii; 
    f) îndepline şte condi ţiile de studii şi vechime în specialitate prev ăzute de 
lege pentru ocuparea func ţiei publice; 
    g) îndepline şte condi ţiile specifice, conform fi şei postului, pentru ocuparea 
func ţiei publice; 
    h) nu a fost condamnat ă pentru s ăvâr şirea unei infrac ţiuni contra umanit ăţii, 
contra statului sau contra autorit ăţii, infrac ţiuni de corup ţie sau de serviciu, 
infrac ţiuni care împiedic ă înf ăptuirea justi ţiei, infrac ţiuni de fals ori a unei 
infrac ţiuni s ăvâr şite cu inten ţie care ar face-o incompatibil ă cu exercitarea 
func ţiei publice, cu excep ţia situa ţiei în care a intervenit reabilitarea, 
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea fap tei; 
    i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o f uncţie public ă sau de a 
exercita profesia ori activitatea în executarea c ăreia a s ăvâr şit fapta, prin 
hot ărâre judec ătoreasc ă definitiv ă, în condi ţiile legii; 
    j) nu a fost destituit ă dintr-o func ţie public ă sau nu i-a încetat contractul 
individual de munc ă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 
    k) nu a fost lucr ător al Securit ăţii sau colaborator al acesteia, în 
condi ţiile prev ăzute de legisla ţia specific ă. 
 
    (2)  În cazul în care printre condi ţiile specifice prev ăzute la alin. (1) 
lit. g) este stabilit ă şi ob ţinerea unui/unei aviz/autoriza ţii prev ăzut/prev ăzute 
de lege, aceast ă condi ţie se îndepline şte cu respectarea prevederilor legisla ţiei 
specifice cu privire la îndeplinirea condi ţiei. 
    (3)  Pentru ocuparea func ţiilor publice de conducere, candida ţii trebuie s ă 
fie absolven ţi cu diplom ă ai studiilor universitare de master în domeniul 
administra ţiei publice, management sau în specialitatea studii lor necesare 
ocup ării func ţiei publice sau cu diplom ă echivalent ă conform prevederilor art. 
153 alin. (2) din Legea educa ţiei na ţionale nr. 1/2011 , cu modific ările şi 
complet ările ulterioare. 
    (4)  Prin excep ţie de la prevederile alin. (3) şi de la art. 387, func ţiile 
publice de conducere de la nivelul autorit ăţilor administra ţiei publice locale 
organizate la nivelul comunelor şi ora şelor pot fi ocupate, prin concurs organizat 
în condi ţiile legii, de persoane care au studii universitare  de licen ţă absolvite 
cu diplom ă, respectiv studii superioare de lung ă durat ă absolvite cu diplom ă de 
licen ţă sau echivalent ă sau studii superioare de scurt ă durat ă, absolvite cu 
diplom ă, în specialitatea studiilor necesare ocup ării func ţiei publice. 
 
    ART. 466  
    Ocuparea func ţiilor publice 
    (1)  Ocuparea func ţiilor publice vacante şi a func ţiilor publice temporar 
vacante se poate face în condi ţiile prezentului cod, precum şi în condi ţiile 
reglementate de legi speciale cu privire la posibil itatea ocup ării, pe perioade 
determinate, a func ţiilor publice în autorit ăţi şi institu ţii publice. 
    (2)  Ocuparea func ţiilor publice vacante se face prin: 
    a) concurs organizat în condi ţiile prev ăzute la art. 467; 
    b) modificarea raporturilor de serviciu; 
    c) redistribuire într-o func ţie public ă vacant ă; 



    d) alte modalit ăţi prev ăzute expres de prezentul cod. 
 
    (3)  Decizia privind alegerea uneia dintre moda lit ăţile de ocupare a 
func ţiilor publice prev ăzute la alin. (2) lit. a)-c) apar ţine persoanei care are 
competen ţa de numire în func ţia public ă, în condi ţiile legii. 
 
    ART. 467  
    Concursul pentru ocuparea unei func ţii publice 
    (1)  Concursul pentru ocuparea unei func ţii publice are la baz ă principiile 
competi ţiei, transparen ţei, competen ţei, precum şi pe cel al egalit ăţii accesului 
la func ţiile publice pentru fiecare cet ăţean care îndepline şte condi ţiile legale. 
    (2)  În cadrul concursului prev ăzut la alin. (1), subiectele şi bibliografia 
aferent ă trebuie s ă con ţin ă şi tematici privind respectarea demnit ăţii umane, 
protec ţia drepturilor şi libert ăţilor fundamentale ale omului, prevenirii şi 
combaterii incit ării la ur ă şi discriminare. 
    (3)  Concursul pentru ocuparea func ţiilor publice prev ăzute la art. 385 alin. 
(1) şi (2), cu excep ţia celor care beneficiaz ă de statute speciale în condi ţiile 
legii, are dou ă etape: 
    a) etapa de recrutare care const ă în verificarea cuno ştin ţelor generale şi 
competen ţelor generale necesare ocup ării unei func ţii publice, realizat ă prin 
concurs na ţional; 
    b) etapa de selec ţie care const ă în verificarea cuno ştin ţelor de specialitate 
şi competen ţelor specifice necesare ocup ării unei func ţii publice vacante, 
realizat ă prin concurs pe post. 
 
    (4)  Persoanele care promoveaz ă concursul na ţional prev ăzut la alin. (3) lit. 
a) nu dobândesc calitatea de func ţionar public. Promovarea concursului na ţional 
confer ă dreptul de participare la concursul pe post pentru  o perioad ă de maximum 
3 ani de la data promov ării concursului na ţional. 
    (5)  Concursul prev ăzut la alin. (3) lit. a) se organizeaz ă pe baza unui plan 
de recrutare a func ţionarilor publici care se elaboreaz ă de c ătre Agen ţia 
Naţional ă a Func ţionarilor Publici şi prin care se previzioneaz ă, pentru o 
perioad ă de maximum 3 ani, necesarul de resurse umane din f unc ţia public ă de la 
nivelul autorit ăţilor şi institu ţiilor publice în cadrul c ărora sunt stabilite 
func ţiile publice prev ăzute la art. 385 alin. (1) şi (2), cu excep ţia celor care 
beneficiaz ă de statute speciale în condi ţiile legii. Planul de recrutare se 
supune spre aprobare Guvernului. Informa ţiile necesare elabor ării Planului de 
recrutare a func ţionarilor publici, precum şi modalitatea de transmitere a 
acestora se aprob ă prin ordin al pre şedintelui Agen ţiei Na ţionale a 
Funcţionarilor Publici, care se public ă în Monitorul Oficial al României, Partea 
I. 
    (6)  Anun ţul privind concursul na ţional prev ăzut la alin. (3) lit. a) se 
public ă în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, şi pe site-ul Agen ţiei 
Naţionale a Func ţionarilor Publici, cu cel pu ţin 30 de zile înainte de data 
desf ăşur ării concursului. 
    (7)  Concursurile pentru ocuparea func ţiilor publice vacante din 
administra ţia public ă local ă sunt concursuri pe post în care se verific ă 
cuno ştin ţele generale şi cele specifice, precum şi competen ţele generale şi cele 
specifice necesare ocup ării func ţiilor publice prev ăzute la art. 385 alin. (3). 
    (8)  Anun ţul privind concursul pe post prev ăzut la alin. (3) lit. b), 
respectiv anun ţul privind concursul prev ăzut la alin. (7) se public ă pe pagina 
de internet a institu ţiei organizatoare şi pe site-ul Agen ţiei Na ţionale a 
Funcţionarilor Publici, cu cel pu ţin 30 de zile înainte de data desf ăşur ării 
concursului. Prin excep ţie, termenul de 30 de zile poate fi redus la 15 zil e 
pentru concursul organizat în vederea ocup ării func ţiilor publice de execu ţie 
temporar vacante. 



    (9)  La concursul pe post pot participa şi persoane care au deja calitatea 
de func ţionar public. În cazul în care o persoan ă care are calitatea de func ţionar 
public este declarat ă admis ă la concursul pe post organizat pentru ocuparea une i 
func ţii publice vacante, raportul de serviciu al func ţionarului public înceteaz ă, 
prin una dintre modalit ăţile prev ăzute de lege, şi ia na ştere un nou raport de 
serviciu prin emiterea unui act administrativ de nu mire în func ţia public ă. 
    (10)  Procedura de organizare şi desf ăşurare a concursurilor prev ăzute la 
alin. (3) şi (7) se aprob ă prin hot ărârea Guvernului prev ăzut ă la art. 625 alin. 
(2), la propunerea ministerului cu atribu ţii în domeniul administra ţiei publice 
şi a Agen ţiei Na ţionale a Func ţionarilor Publici. 
 
    ART. 468  
    Condi ţii de vechime în specialitatea studiilor la ocupare a func ţiilor publice 
de execu ţie şi de conducere 
    (1)  Condi ţiile minime de vechime în specialitatea studiilor n ecesare 
ocup ării func ţiilor publice de execu ţie se stabilesc astfel: 
    a) un an în specialitatea studiilor necesare ex ercit ării func ţiei publice, 
pentru ocuparea func ţiilor publice de execu ţie de grad profesional asistent; 
    b) 5 ani în specialitatea studiilor necesare ex ercit ării func ţiei publice, 
pentru ocuparea func ţiilor publice de execu ţie de grad profesional principal; 
    c) 7 ani în specialitatea studiilor necesare ex ercit ării func ţiei publice, 
pentru ocuparea func ţiilor publice de execu ţie de grad profesional superior. 
 
    (2)  Condi ţiile minime de vechime în specialitatea studiilor n ecesare 
ocup ării func ţiilor publice de conducere se stabilesc astfel: 
    a) 5 ani în specialitatea studiilor necesare ex ercit ării func ţiei publice, 
pentru ocuparea func ţiilor publice de conducere de şef birou, şef serviciu şi 
secretar general al comunei, precum şi a func ţiilor publice specifice echivalente 
acestora; 
    b) 7 ani în specialitatea studiilor necesare ex ercit ării func ţiei publice, 
pentru ocuparea func ţiei publice de conducere, altele decât cele prev ăzute la 
lit. a). 
 
 
    ART. 469  
    Competen ţa de organizare şi desf ăşurare a concursului na ţional şi a 
concursului pe post 
    (1)  Concursul na ţional prev ăzut la art. 467 alin. (3) lit. a) se organizeaz ă, 
în condi ţiile legii, de c ătre Agen ţia Na ţional ă a Func ţionarilor Publici pe baza 
Planului de recrutare a func ţionarilor publici. 
    (2)  Pentru organizarea şi desf ăşurarea concursului na ţional, Agen ţia 
Naţional ă a Func ţionarilor Publici poate solicita sprijinul autorit ăţilor şi 
institu ţiilor publice. 
    (3)  Concursul pe post prev ăzut la art. 467 alin. (3) lit. b) se organizeaz ă 
şi se desf ăşoar ă, în condi ţiile legii, astfel: 
    a) de c ătre comisia de concurs şi, dup ă caz, de comisia de solu ţionare a 
contesta ţiilor, potrivit atribu ţiilor ce revin acestor comisii, pentru ocuparea 
func ţiilor publice din categoria înal ţilor func ţionari publici vacante; 
    b) de c ătre autorit ăţile şi institu ţiile publice în cadrul c ărora sunt 
stabilite func ţiile publice pentru care se organizeaz ă concursul prev ăzut la art. 
467 alin. (3), ai c ăror conduc ători au competen ţa de numire în func ţiile publice 
pentru care se organizeaz ă concursul pe post, pentru ocuparea func ţiilor publice 
de conducere şi de execu ţie vacante. 
 
    (4)  Concursurile prev ăzute la art. 467 alin. (7) pentru ocuparea func ţiilor 
publice vacante prev ăzute la art. 385 alin. (3) sunt organizate şi se desf ăşoar ă, 
în condi ţiile legii, de c ătre autorit ăţile şi institu ţiile publice prev ăzute la 



art. 369 lit. b), ai c ăror conduc ători au competen ţa de numire în func ţiile 
publice. 
    (5)  În vederea desf ăşur ării concursurilor pentru ocuparea func ţiilor publice 
de conducere şi de execu ţie vacante se constituie comisii de concurs şi comisii 
de solu ţionare a contesta ţiilor. 
    (6)  Pentru concursul pe post prev ăzut la art. 467 alin. (3) lit. b), 
respectiv pentru concursul prev ăzut la art. 467 alin. (7) organizat pentru 
ocuparea func ţiilor publice de conducere, Agen ţia Na ţional ă a Func ţionarilor 
Publici desemneaz ă un reprezentant al acestei institu ţii în comisiile prev ăzute 
la alin. (5). Pentru concursul pe post prev ăzut la art. 467 alin. (3) lit. b), 
respectiv pentru concursul prev ăzut la art. 467 alin. (7) organizate pentru 
ocuparea func ţiilor publice de execu ţie, autoritatea sau institu ţia public ă 
organizatoare poate solicita Agen ţiei Na ţionale a Func ţionarilor Publici 
desemnarea unui reprezentant pentru a face parte di n comisiile prev ăzute la alin. 
(5). 
    (7)  În situa ţia prev ăzut ă la alin. (6) reprezentantul Agen ţiei Na ţionale a 
Funcţionarilor Publici poate fi desemnat din cadrul Agen ţiei Na ţionale a 
Funcţionarilor Publici sau, dup ă caz, din cadrul: 
    a) institu ţiei prefectului pentru concursurile organizate pent ru ocuparea 
func ţiilor publice prev ăzute la art. 385 alin. (2), la propunerea prefectul ui 
jude ţului respectiv; 
    b) institu ţiei prefectului sau consiliului jude ţean pentru ocuparea 
func ţiilor publice prev ăzute la art. 385 alin. (3). 
 
    (8)  În cazul în care Agen ţia Na ţional ă a Func ţionarilor Publici nu desemneaz ă 
reprezentan ţi sau nu comunic ă un r ăspuns în termen de 5 zile lucr ătoare de la 
primirea solicit ării, respectiv de la publicarea anun ţului, autoritatea sau 
institu ţia public ă organizatoare poate solicita institu ţiei prefectului sau 
consiliului jude ţean desemnarea unui reprezentant în comisiile prev ăzute la alin. 
(5). 
    (9)  Membrii comisiilor de concurs, ai comisiil or de solu ţionare a 
contesta ţiilor, precum şi secretarii acestor comisii au dreptul la indemniz aţii 
acordate in condi ţiile şi în limitele prev ăzute în actele normative prin care 
sunt reglementate. 
    (10)  Cheltuielile aferente deplas ării persoanelor prev ăzute la alin. (6)-
(8) pentru a participa la comisiile de concurs se s uport ă de c ătre autorit ăţile 
şi institu ţiile publice care organizeaz ă concursul. 
 
    ART. 470  
    Notificarea prealabil ă a Agen ţiei Na ţionale  a Func ţionarilor Publici cu 
privire la organizarea  concursurilor pe post 
    (1)  Institu ţiile şi autorit ăţile publice în ştiin ţeaz ă Agen ţia Na ţional ă a 
Funcţionarilor Publici cu privire la organizarea unui co ncurs pe post cu cel 
puţin 10 zile lucr ătoare înainte de data public ării anun ţului de concurs. 
    (2)  Procedura de în ştiin ţare a Agen ţiei Na ţionale a Func ţionarilor Publici 
şi lista documentelor necesare aferente în ştiin ţării, se aprob ă prin hot ărârea 
Guvernului prev ăzut ă la art. 625 alin. (2). 
 
    ART. 471  
    Amânarea organiz ării concursului sau examenului  la ini ţiativa autorit ăţilor 
şi institu ţiilor publice 
    (1)  Autoritatea sau institu ţia public ă organizatoare a concursului sau, dup ă 
caz, a examenului, poate dispune amânarea desf ăşur ării concursului sau examenului 
în cazul în care, din motive obiective, nu se pot r especta data şi ora 
desf ăşur ării concursului. În aceast ă situa ţie concursul se amân ă pentru o 
perioad ă de maximum 15 zile calendaristice, calculate de la  data ini ţial stabilit ă 
pentru desf ăşurarea concursului. 



    (2)  În situa ţia constat ării necesit ăţii amân ării concursului, autoritatea 
sau institu ţia public ă organizatoare a concursului are obliga ţia: 
    a) s ă anun ţe amânarea prin publicarea pe pagina de internet a Agenţiei 
Naţionale a Func ţionarilor Publici a modific ărilor intervenite în desf ăşurarea 
concursului; 
    b) s ă informeze candida ţii ale c ăror dosare au fost înregistrate, dac ă este 
cazul, prin orice mijloc de informare care poate fi  dovedit. 
 
 
    ART. 472  
    Accesul persoanelor cu dizabilit ăţi în func ţia public ă 
    (1)  Persoanele cu dizabilit ăţi au dreptul de a participa la concursurile 
organizate pentru ocuparea unor func ţii publice pentru care îndeplinesc 
condi ţiile generale şi specifice stabilite. 
    (2)  Autorit ăţile şi institu ţiile publice organizatoare au obliga ţia de a 
asigura accesul neîngr ădit al persoanelor cu dizabilit ăţi la concursul pentru 
ocuparea unei func ţii publice, cu respectarea legisla ţiei în vigoare. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 2-a 
    Numirea func ţionarilor publici 
    ART. 473  
    Numirea în func ţii publice 
    Numirea în func ţii publice se face de c ătre conduc ătorul autorit ăţii sau 
institu ţiei publice sau, dup ă caz, de persoana care are competen ţa legal ă de 
numire în condi ţiile unor acte normative specifice, prin act admini strativ emis 
în termenele şi în condi ţiile legii, pe baza rezultatelor concursului. 
 
    ART. 474  
    Perioada de stagiu 
    (1)  Perioada de stagiu are ca obiect verificar ea aptitudinilor profesionale 
în îndeplinirea atribu ţiilor şi responsabilit ăţilor unei func ţii publice, 
formarea practic ă a func ţionarilor publici debutan ţi, precum şi cunoa şterea de 
către ace ştia a specificului administra ţiei publice şi a exigen ţelor acesteia. 
    (2)  Durata perioadei de stagiu este de un an. 
 
    ART. 475  
    Finalizarea perioadei de stagiu 
    La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezu ltatului evalu ării 
activit ăţii, func ţionarul public debutant va fi: 
    a) numit func ţionar public de execu ţie definitiv în clasa corespunz ătoare 
studiilor absolvite, în func ţiile publice prev ăzute la art. 392, în gradul 
profesional asistent; 
    b) eliberat din func ţia public ă, în cazul în care a ob ţinut la evaluarea 
activit ăţii calificativul necorespunz ător. 
 
 
    SEC ŢIUNEA  a 3-a 
    Promovarea func ţionarilor publici şi evaluarea performan ţelor profesionale 
    ART. 476  
    Promovarea în func ţia public ă 
    (1)  Func ţionarul public poate promova în func ţia public ă, în condi ţiile 
legii. 
    (2)  Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin: 
    a) ocuparea unei func ţii publice de execu ţie de grad profesional imediat 
superior celui de ţinut; 
    b) ocuparea unei func ţii publice de execu ţie dintr-o clas ă corespunz ătoare 
studiilor absolvite; 



    c) ocuparea unei func ţii publice din categoria înal ţilor func ţionari publici 
vacante şi a unei func ţii publice de conducere vacante. 
 
 
    ART. 477  
    Condi ţii generale privind promovarea în func ţia public ă 
    (1)  Promovarea în grad profesional şi promovarea în clas ă nu sunt 
condi ţionate de existen ţa unui post vacant. 
    (2)  Promovarea într-o func ţie public ă din categoria înal ţilor func ţionari 
publici, precum şi promovarea într-o func ţie public ă de conducere este 
condi ţionat ă de existen ţa unui post vacant. 
 
    ART. 478  
    Promovarea în grad profesional 
    (1)  Promovarea în grad profesional este modali tatea de dezvoltare a carierei 
prin ocuparea unei func ţii publice de execu ţie de grad profesional imediat 
superior celui de ţinut de func ţionarul public. 
    (2)  Promovarea în grad profesional se face pri n concurs sau examen, organizat 
de c ătre autorit ăţile şi institu ţiile publice, cu încadrarea în fondurile 
bugetare alocate, prin transformarea postului ocupa t de func ţionarul public ca 
urmare a promov ării concursului sau examenului. 
    (3)  Fi şa postului func ţionarului public care a promovat în grad profesiona l 
se completeaz ă cu noi atribu ţii şi responsabilit ăţi sau, dup ă caz, prin cre şterea 
gradului de complexitate a atribu ţiilor exercitate. 
    (4)  În situa ţia promov ării în gradul profesional imediat superior celui 
deţinut de func ţionarul public care ocup ă o func ţie public ă temporar vacant ă, 
postul aferent func ţiei publice se transform ă pân ă la data încet ării raporturilor 
de serviciu ale acestuia, în condi ţiile legii. 
 
    ART. 479  
    Condi ţii pentru concursul sau examenul de promovare  în g rad profesional 
    (1)  Pentru a participa la concursul sau examen ul de promovare în grad 
profesional, func ţionarul public trebuie s ă îndeplineasc ă cumulativ urm ătoarele 
condi ţii: 
    a) s ă aib ă cel pu ţin 3 ani vechime în gradul profesional al func ţiei publice 
din care promoveaz ă; 
    b) s ă fi ob ţinut un num ăr minim de credite prin participarea la programe de  
formare, de perfec ţionare, seminare, conferin ţe, schimburi de experien ţă sau 
vizite de studiu, în condi ţiile legii sau s ă fi urmat o form ă de perfec ţionare 
profesional ă cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de  activitate; 
    c) s ă fi ob ţinut cel pu ţin calificativul „bine“ la evaluarea performan ţelor 
individuale în ultimii 2 ani de activitate; 
    d) s ă nu aib ă o sanc ţiune disciplinar ă neradiat ă în condi ţiile prezentului 
cod. 
 
    (2)  Constituie vechime în grad profesional vec himea definit ă potrivit art. 
424 alin. (6), precum şi cea prev ăzut ă la art. 502 alin. (7), art. 509 alin. (5), 
art. 513 alin. (3), art. 514 alin. (4) şi art. 527 alin. (3). 
 
    ART. 480  
    Promovarea în clas ă 
    (1)  Promovarea în clas ă este modalitatea de dezvoltare a carierei prin 
ocuparea unei func ţii publice de execu ţie dintr-o clas ă superioar ă celei în care 
se afl ă func ţia public ă de ţinut ă de func ţionarul public. 
    (2)  Autorit ăţile sau institu ţiile publice pot organiza examen de promovare 
în clas ă pentru func ţionarii publici care îndeplinesc condi ţiile prev ăzute la 
art. 481, în m ăsura în care apreciaz ă c ă transformarea postului ocupat de 



func ţionarul public într-un post cu atribu ţii corespunz ătoare studiilor de nivel 
superior este util ă autorit ăţii sau institu ţiei publice. 
    (3)  Promovarea în clas ă în condi ţiile prev ăzute la alin. (2) se face prin 
examen, care se organizeaz ă de c ătre autorit ăţile şi institu ţiile publice, cu 
încadrarea în fondurile bugetare alocate, prin tran sformarea postului ocupat de 
func ţionarul public ca urmare a promov ării examenului într-o func ţie public ă de 
execu ţie dintr-o clas ă superioar ă, de grad profesional asistent. 
    (4)  Promovarea în clas ă nu se poate face pe o func ţie public ă de auditor 
sau de consilier juridic. 
    (5)  Fi şa postului func ţionarului public care a promovat în clas ă se 
completeaz ă cu noi atribu ţii şi responsabilit ăţi corespunz ătoare studiilor de 
nivel superior sau, dup ă caz, prin cre şterea gradului de complexitate a 
atribu ţiilor exercitate. 
    (6)  În situa ţia promov ării func ţionarului public care ocup ă o func ţie public ă 
temporar vacant ă postul aferent func ţiei publice se transform ă pân ă la data 
încet ării raporturilor de serviciu ale func ţionarului public numit pe perioad ă 
determinat ă, în condi ţiile legii. 
 
    ART. 481  
    Condi ţii pentru examenul de promovare în clas ă 
    Pentru a participa la examenul de promovare în clas ă, func ţionarul public 
trebuie s ă îndeplineasc ă urm ătoarele condi ţii: 
    a) s ă dobândeasc ă, ulterior intr ării în corpul func ţionarilor publici, o 
diplom ă de studii de nivel superior, în specialitatea în c are î şi desf ăşoar ă 
activitatea sau într-un domeniu considerat util pen tru desf ăşurarea activit ăţii 
de c ătre conduc ătorul autorit ăţii sau institu ţiei publice; 
    b) s ă nu aib ă o sanc ţiune disciplinar ă neradiat ă în condi ţiile prezentului 
cod. 
 
 
    ART. 482  
    Promovarea în func ţia public ă de conducere şi în func ţia public ă din categoria 
înal ţilor func ţionari publici 
    Promovarea în func ţia public ă din categoria înal ţilor func ţionari publici şi 
promovarea în func ţia public ă de conducere este modalitatea de dezvoltare a 
carierei unui func ţionar public prin ocuparea, în urma promov ării concursului, a 
unei func ţii publice din categoria înal ţilor func ţionari publici sau a unei 
func ţii publice de conducere vacante. 
 
    ART. 483  
    Condi ţii pentru concursul sau examenul de promovare  în f uncţia public ă de 
conducere şi în func ţia public ă  din categoria înal ţilor func ţionari publici 
    (1)  Pentru a participa la concursul de promova re într-o func ţie public ă din 
categoria înal ţilor func ţionari publici, func ţionarii publici trebuie s ă 
îndeplineasc ă cumulativ urm ătoarele condi ţii: 
    a) s ă fie numi ţi într-o func ţie public ă din clasa I; 
    b) s ă îndeplineasc ă condi ţiile prev ăzute la art. 394 alin. (4); 
    c) s ă nu aib ă o sanc ţiune disciplinar ă neradiat ă în condi ţiile prezentului 
cod. 
 
    (2)  Pentru a participa la concursul de promova re într-o func ţie public ă de 
conducere vacant ă, func ţionarii publici trebuie s ă îndeplineasc ă cumulativ 
următoarele condi ţii: 
    a) s ă fie numi ţi într-o func ţie public ă din clasa I; 
    b) s ă îndeplineasc ă condi ţiile minime de vechime în specialitate prev ăzute 
la art. 468 alin. (2); 



    c) s ă îndeplineasc ă condi ţiile de studii, precum şi condi ţiile specifice 
necesare ocup ării func ţiei publice; 
    d) s ă fie absolven ţi cu diplom ă ai studiilor universitare de master în 
domeniul administra ţiei publice, management sau în specialitatea studii lor 
necesare ocup ării func ţiei publice; 
    e) s ă nu aib ă o sanc ţiune disciplinar ă neradiat ă în condi ţiile prezentului 
cod; 
    f) s ă fi ob ţinut un num ăr minim de credite prin participarea la programe de  
formare, de perfec ţionare, seminare, conferin ţe, schimburi de experien ţă sau 
vizite de studiu, în condi ţiile legii, sau s ă fi urmat o form ă de perfec ţionare 
profesional ă cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de  activitate. 
 
    (3)  Sistemul de credite necesar promov ării prev ăzute la art. 479 alin. (1) 
lit. b), precum şi cel de la alin. (2) lit. f) al prezentului artico l se 
reglementeaz ă prin hot ărâre a Guvernului, la propunerea Agen ţiei Na ţionale a 
Funcţionarilor Publici. 
 
    ART. 484  
    Competen ţa de organizare a concursului  de promovare în func ţia public ă de 
conducere 
    Pentru concursurile de promovare în func ţia public ă de conducere se aplic ă 
în mod corespunz ător prevederile art. 467 alin. (8), art. 469 alin. (3)-(9) şi 
art. 470. 
 
    ART. 485  
    Evaluarea performan ţelor individuale ale func ţionarilor publici 
    (1)  Evaluarea performan ţelor profesionale individuale ale func ţionarilor 
publici se face anual. 
    (2)  Procesul de evaluare a performan ţelor profesionale individuale ale 
func ţionarilor publici de execu ţie şi a func ţionarilor publici de conducere 
reprezint ă aprecierea obiectiv ă a performan ţelor profesionale individuale ale 
func ţionarilor publici, prin compararea gradului şi a modului de îndeplinire a  
obiectivelor individuale şi a criteriilor de performan ţă stabilite cu rezultatele 
obţinute în mod efectiv de c ătre func ţionarul public. 
    (3)  Evaluarea performan ţelor profesionale individuale ale func ţionarilor 
publici cuprinde urm ătoarele elemente: 
    a) evaluarea gradului şi a modului de atingere a obiectivelor individuale;  
    b) evaluarea gradului de îndeplinire a criterii lor de performan ţă. 
 
    (4)  Pentru aprecierea gradului de atingere a o biectivelor individuale ale 
func ţionarilor publici se stabilesc indicatori de perfor manţă. Stabilirea 
obiectivelor individuale şi a indicatorilor de performan ţă trebuie s ă aib ă în 
vedere corelarea cu atribu ţiile şi obiectivele institu ţiei în care î şi desf ăşoar ă 
activitatea func ţionarul public. 
    (5)  Evaluarea performan ţelor profesionale individuale ale secretarului 
general al unit ăţii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii adminis trativ-
teritoriale se realizeaz ă de c ătre o comisie de evaluare format ă din primar, 
respectiv pre şedintele consiliului jude ţean şi 2 consilieri locali, respectiv 
jude ţeni, desemna ţi în acest scop, cu majoritate simpl ă, prin hot ărâre a 
consiliului local sau jude ţean, dup ă caz. 
    (6)  Evaluarea performan ţelor profesionale individuale se realizeaz ă pentru 
to ţi func ţionarii publici care au desf ăşurat efectiv activitate, minimum 6 luni, 
în anul calendaristic pentru care se realizeaz ă evaluarea. 
    (7)  Calificativele ob ţinute în procesul de evaluare a performan ţelor 
profesionale individuale ale func ţionarilor publici sunt avute în vedere la: 
    a) promovarea într-o func ţie public ă superioar ă; 
    b) acordarea de prime, în condi ţiile legii; 



    c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pân ă la urm ătoarea evaluare anual ă 
a performan ţelor profesionale individuale, pentru func ţionarii publici care au 
obţinut calificativul „satisf ăcător“; 
    d) eliberarea din func ţia public ă. 
 
    (8)  Evaluarea performan ţelor profesionale individuale se realizeaz ă în mod 
obligatoriu la modificarea, suspendarea şi încetarea raporturilor de serviciu 
ale func ţionarilor publici. 
    (9)  În cadrul procesului de evaluare a perform anţelor profesionale 
individuale ale func ţionarilor publici se stabilesc cerin ţele de formare 
profesional ă a func ţionarilor publici. 
    (10) Procesul de evaluare a performan ţelor profesionale individuale ale 
func ţionarilor publici, precum şi de evaluare a activit ăţii func ţionarilor 
publici debutan ţi se desf ăşoar ă cu respectarea metodologiei de evaluare a 
performan ţelor individuale ale func ţionarilor publici din anexa nr. 6 la 
prezentul cod . 
 
    ART. 486  
    Perioada de stagiu a managerilor publici 
    (1)  Perioada în care o persoan ă a urmat programe organizate, în condi ţiile 
legii, pentru ob ţinerea statutului de manager public este asimilat ă perioadei de 
stagiu. 
    (2)  În cazul nepromov ării programelor prev ăzute la alin. (1), perioada de 
stagiu nu constituie vechime în specialitatea studi ilor necesare ocup ării 
func ţiilor publice şi nici vechime în func ţia public ă. 
 
    CAP. VII  
    Acorduri colective. Comisii paritare 
    ART. 487  
    Acordurile colective 
    (1)  Autorit ăţile şi institu ţiile publice pot încheia anual, în condi ţiile 
legii, acorduri cu sindicatele reprezentative ale f uncţionarilor publici sau cu 
reprezentan ţii func ţionarilor publici, care s ă cuprind ă numai m ăsuri referitoare 
la: 
    a) constituirea şi folosirea fondurilor destinate îmbun ăt ăţirii condi ţiilor 
la locul de munc ă; 
    b) s ănătatea şi securitatea în munc ă; 
    c) programul zilnic de lucru; 
    d) perfec ţionarea profesional ă; 
    e) alte m ăsuri decât cele prev ăzute de lege, referitoare la protec ţia celor 
ale şi în organele de conducere ale organiza ţiilor sindicale. 
 
    (2)  În cazul în care sindicatul nu este reprez entativ sau func ţionarii 
publici nu sunt organiza ţi în sindicat, acordul se încheie cu reprezentan ţii 
func ţionarilor publici din respectiva autoritate sau ins titu ţie public ă, 
desemnaţi în condi ţiile legii. 
    (3)  Autoritatea sau institu ţia public ă va furniza sindicatelor 
reprezentative sau reprezentan ţilor func ţionarilor publici informa ţiile necesare 
pentru încheierea acordurilor colective, în condi ţiile legii. 
    (4)  Acordurile colective încheiate cu nerespec tarea prevederilor alin. (1) 
sunt nule de drept. Nulitatea se constat ă de instan ţa de contencios administrativ 
competent ă, în condi ţiile legii. 
 
    ART. 488  
    Comisiile paritare 
    (1)  În cadrul autorit ăţilor şi institu ţiilor publice se constituie comisii 
paritare. 



    (2)  În alc ătuirea comisiei paritare intr ă un num ăr egal de reprezentan ţi 
desemnaţi de conduc ătorul autorit ăţii sau institu ţiei publice şi de sindicatul 
reprezentativ al func ţionarilor publici. În cazul în care sindicatul nu e ste 
reprezentativ sau func ţionarii publici nu sunt organiza ţi în sindicat, 
reprezentan ţii lor vor fi desemna ţi prin votul majorit ăţii func ţionarilor publici 
din respectiva autoritate sau institu ţie public ă. 
    (3)  Modul de constituire, organizare şi func ţionare a comisiilor paritare, 
precum şi componen ţa, atribu ţiile şi procedura de lucru ale acestora se stabilesc 
prin hot ărâre a Guvernului, la propunerea Agen ţiei Na ţionale a Func ţionarilor 
Publici. 
 
    ART. 489  
    Rolul şi atribu ţiile comisiilor paritare 
    (1)  Comisiile paritare sunt consultate în urm ătoarele situa ţii: 
    a) la stabilirea m ăsurilor de îmbun ăt ăţire a activit ăţii autorit ăţilor şi 
institu ţiilor publice pentru care sunt constituite; 
    b) la stabilirea oric ăror m ăsuri privind preg ătirea profesional ă a 
func ţionarilor publici, dac ă costurile acestora sunt suportate din fonduri 
bugetare; 
    c) la stabilirea programului de lucru de c ătre conduc ătorul autorit ăţii sau 
institu ţiei publice; 
    d) la solu ţionarea sesiz ărilor care sunt adresate de func ţionarii publici 
conduc ătorilor autorit ăţilor sau institu ţiilor publice cu privire la modul de 
respectare a drepturilor prev ăzute de lege, precum şi a acordurilor colective; 
    e) la identificarea instrumentelor de asigurare  a accesibilit ăţii, precum şi 
a măsurilor de adaptare rezonabil ă la locul de munc ă pentru persoanele cu 
dizabilit ăţi care ocup ă func ţii publice; 
    f) alte situa ţii prev ăzute de lege. 
 
    (2)  În exercitarea atribu ţiilor, comisiile paritare emit avize consultative. 
    (3)  Comisiile paritare monitorizeaz ă realizarea acordurilor colective dintre 
sindicatele reprezentative sau reprezentan ţii func ţionarilor publici şi 
autorit ăţile sau institu ţiile publice, în situa ţia în care au fost încheiate 
astfel de acorduri. 
    (4)  Comisia paritar ă întocme şte un raport anual cu privire la respectarea 
prevederilor acordurilor colective încheiate în con di ţiile legii, precum şi la 
activitatea desf ăşurat ă în condi ţiile alin. (1) şi (2), care se public ă pe site-
ul autorit ăţii sau institu ţiei publice. 
 
    CAP. VIII  
    Sanc ţiunile disciplinare şi r ăspunderea  func ţionarilor publici 
    ART. 490  
    Tipuri de r ăspundere 
    (1)  Înc ălcarea de c ătre func ţionarii publici, cu vinov ăţie, a îndatoririlor 
de serviciu atrage r ăspunderea administrativ ă, civil ă sau penal ă, în condi ţiile 
legii şi ale prezentului cod. 
    (2)  Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de c ătre func ţionarii publici a 
proiectelor de acte administrative şi a documentelor de fundamentare a acestora, 
cu înc ălcarea prevederilor legale, atrage r ăspunderea acestora în condi ţiile 
legii. 
    (3)  Func ţionarul public are dreptul de a refuza semnarea, re spectiv 
contrasemnarea ori avizarea actelor şi documentelor prev ăzute la alin. (2), dac ă 
le consider ă ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin . (3). 
    (4)  Refuzul func ţionarului public de a semna, respectiv de a contras emna 
ori aviza actele şi documentele prev ăzute la alin. (2) se face în scris şi motivat 
în termen de 5 zile lucr ătoare de la data primirii actelor, cu excep ţia 



situa ţiilor în care prin acte normative cu caracter speci al sunt prev ăzute alte 
termene, şi se înregistreaz ă într-un registru special destinat acestui scop. 
    (5)  Func ţionarii publici care refuz ă s ă semneze, respectiv s ă contrasemneze 
ori avizeze sau care prezint ă obiec ţii cu privire la legalitate asupra actelor 
şi documentelor prev ăzute la alin. (2), f ăr ă a indica temeiuri juridice, în 
scris, cu respectarea termenului prev ăzut la alin. (4), r ăspund în condi ţiile 
legii. 
 
    ART. 491  
    R ăspunderea în solidar cu autoritatea sau cu institu ţia public ă 
    (1)  Orice persoan ă care se consider ă v ăt ămată într-un drept al s ău sau într-
un interes legitim se poate adresa instan ţei judec ătore şti, în condi ţiile legii, 
împotriva autorit ăţii sau institu ţiei publice care a emis actul sau care a refuzat 
să rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim. 
    (2)  În cazul în care ac ţiunea se admite, plata daunelor se asigur ă din 
bugetul autorit ăţii sau institu ţiei publice prev ăzute la alin. (1). Dac ă instan ţa 
judec ătoreasc ă constat ă vinov ăţia func ţionarului public, persoana respectiv ă va 
fi obligat ă la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau inst itu ţia public ă. 
    (3)  R ăspunderea juridic ă a func ţionarului public nu se poate angaja dac ă 
acesta a respectat prevederile legale şi procedurile administrative aplicabile 
autorit ăţii sau institu ţiei publice în care î şi desf ăşoar ă activitatea. 
 
    ART. 492  
    R ăspunderea administrativ-disciplinar ă 
    (1)  Înc ălcarea cu vinov ăţie de c ătre func ţionarii publici a îndatoririlor 
corespunz ătoare func ţiei publice pe care o de ţin şi a normelor de conduit ă 
profesional ă şi civic ă prev ăzute de lege constituie abatere disciplinar ă şi 
atrage r ăspunderea administrativ-disciplinar ă a acestora. 
    (2)  Constituie abateri disciplinare urm ătoarele fapte: 
    a) întârzierea sistematic ă în efectuarea lucr ărilor; 
    b) neglijen ţa repetat ă în rezolvarea lucr ărilor; 
    c) absen ţa nemotivat ă de la serviciu; 
    d) nerespectarea programului de lucru; 
    e) interven ţiile sau st ăruin ţele pentru solu ţionarea unor cereri în afara 
cadrului legal; 
    f) nerespectarea secretului profesional sau a c onfiden ţialit ăţii lucr ărilor 
cu acest caracter; 
    g) manifest ări care aduc atingere prestigiului autorit ăţii sau institu ţiei 
publice în care func ţionarul public î şi desf ăşoar ă activitatea; 
    h) desf ăşurarea în timpul programului de lucru a unor activi t ăţi cu caracter 
politic; 
    i) refuzul nemotivat de a îndeplini atribu ţiile de serviciu; 
    j) refuzul nemotivat de a se supune controlului  de medicina muncii şi 
expertizelor medicale ca urmare a recomand ărilor formulate de medicul de medicina 
muncii, conform prevederilor legale; 
    k) înc ălcarea prevederilor referitoare la îndatoriri şi interdic ţii stabilite 
prin lege pentru func ţionarii publici, altele decât cele referitoare la c onflicte 
de interese şi incompatibilit ăţi; 
    l) înc ălcarea prevederilor referitoare la incompatibilit ăţi dac ă func ţionarul 
public nu ac ţioneaz ă pentru încetarea acestora într-un termen de 15 zil e 
calendaristice de la data intervenirii cazului de i ncompatibilitate; 
    m) înc ălcarea prevederilor referitoare la conflicte de int erese; 
    n) alte fapte prev ăzute ca abateri disciplinare în actele normative di n 
domeniul func ţiei publice şi func ţionarilor publici sau aplicabile acestora. 
 
    (3)  Sanc ţiunile disciplinare sunt: 
    a) mustrarea scris ă; 



    b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe  o perioad ă de pân ă la 3 luni; 
    c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% p e o perioad ă de pân ă la un an 
de zile; 
    d) suspendarea dreptului de promovare pe o peri oadă de la unu la 3 ani; 
    e) retrogradarea într-o func ţie public ă de nivel inferior, pe o perioad ă de 
până la un an, cu diminuarea corespunz ătoare a salariului; 
    f) destituirea din func ţia public ă. 
 
    (4)  Ca urmare a s ăvâr şirii abaterilor disciplinare prev ăzute la alin. (2), 
se aplic ă urm ătoarele sanc ţiuni disciplinare: 
    a) pentru abaterile disciplinare prev ăzute la alin. (2) lit. a), b) şi d), 
se aplic ă una dintre sanc ţiunile disciplinare prev ăzute la alin. (3) lit. a) sau 
b); 
    b) pentru abaterile disciplinare prev ăzute la alin. (2) lit. c) se aplic ă 
una dintre sanc ţiunile disciplinare prev ăzute la alin. (3) lit. b)-f); 
    c) pentru abaterile disciplinare prev ăzute la alin. (2) lit. e)-h), se aplic ă 
una dintre sanc ţiunile disciplinare prev ăzute la alin. (3) lit. c)-f); 
    d) pentru abaterile disciplinare prev ăzute la alin. (2) lit. i)-k) şi m), se 
aplic ă una dintre sanc ţiunile disciplinare prev ăzute la alin. (3); 
    e) pentru abaterile disciplinare prev ăzute la alin. (2) lit. l), se aplic ă 
sanc ţiunea disciplinar ă prev ăzut ă la alin. (3) lit. f), în condi ţiile prev ăzute 
la art. 520; 
    f) pentru abaterile disciplinare prev ăzute la alin. (2) lit. n), se aplic ă 
una dintre sanc ţiunile disciplinare prev ăzute la alin. (3). 
 
    (5)  Pentru func ţionarii publici de execu ţie sanc ţiunea prev ăzut ă la alin. 
(3) lit. e) se aplic ă prin transformarea func ţiei publice pe care o ocup ă, pe 
perioada de executare a sanc ţiunii disciplinare. Pentru func ţionarii publici de 
conducere în situa ţia în care sanc ţiunea prev ăzut ă la alin. (3) lit. e) nu se 
poate aplica pentru c ă nu exist ă o func ţie public ă de conducere de nivel inferior 
vacant ă în cadrul autorit ăţii sau institu ţiei publice, se aplic ă sanc ţiunea 
disciplinar ă prev ăzut ă la alin. (3) lit. c). 
    (6)  La individualizarea sanc ţiunii disciplinare, conform prevederilor alin. 
(4), se va ţine seama de cauzele şi gravitatea abaterii disciplinare, 
împrejur ările în care aceasta a fost s ăvâr şit ă, gradul de vinov ăţie şi 
consecin ţele abaterii, comportarea general ă în timpul serviciului a 
func ţionarului public, precum şi de existen ţa în antecedentele acestuia a altor 
sanc ţiuni disciplinare care nu au fost radiate în condi ţiile prezentului cod. 
    (7)  În caz de concurs de abateri disciplinare,  se aplic ă sanc ţiunea 
disciplinar ă aferent ă abaterii disciplinare celei mai grave. 
    (8)  Sanc ţiunile disciplinare se aplic ă în termen de cel mult 6 luni de la 
data sesiz ării comisiei de disciplin ă, dar nu mai târziu de 2 ani de la data 
săvâr şirii abaterii disciplinare, cu excep ţia abaterii disciplinare prev ăzute la 
alin. (2) lit. l) cu privire la incompatibilit ăţi, pentru care sanc ţiunea 
disciplinar ă se aplic ă în condi ţiile prev ăzute la art. 520 lit. b). 
    (9)  În cazul în care fapta func ţionarului public a fost sesizat ă ca abatere 
disciplinar ă şi ca infrac ţiune, procedura angaj ării r ăspunderii disciplinare se 
suspend ă pân ă la dispunerea clas ării ori renun ţării la urm ărirea penal ă sau pân ă 
la data la care instan ţa judec ătoreasc ă dispune achitarea, renun ţarea la 
aplicarea pedepsei, amânarea aplic ării pedepsei sau încetarea procesului penal. 
În aceste situa ţii, procedura angaj ării r ăspunderii disciplinare se reia şi 
sanc ţiunea disciplinar ă se aplic ă în termen de cel mult un an de la data relu ării. 
    (10)  Pe perioada cercet ării administrative, în situa ţia în care func ţionarul 
public a c ărui fapt ă a fost sesizat ă ca abatere disciplinar ă poate influen ţa 
cercetarea administrativ ă, conduc ătorul autorit ăţii sau institu ţiei publice are 
obliga ţia de a interzice accesul acestuia la documentele c are pot influen ţa 
cercetarea sau, dup ă caz, de a dispune mutarea temporar ă a func ţionarului public 



în cadrul autorit ăţii ori institu ţiei publice ori în cadrul altei structuri f ăr ă 
personalitate juridic ă a autorit ăţii ori institu ţiei publice. M ăsura se dispune 
pe întreaga durat ă pe care func ţionarul public poate influen ţa cercetarea 
administrativ ă. 
    (11)  În situa ţia în care în cazul func ţionarilor publici de conducere nu 
este posibil ă aplicarea prevederilor alin. (10), persoana care a re competen ţa 
numirii în func ţia public ă are obliga ţia s ă dispun ă mutarea temporar ă a 
func ţionarului public într-o func ţie public ă corespunz ătoare nivelului de studii, 
cu men ţinerea drepturilor salariale avute. 
 
    ART. 493  
    Aplicarea sanc ţiunilor disciplinare 
    (1)  Sanc ţiunile disciplinare prev ăzute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) nu 
pot fi aplicate decât dup ă cercetarea prealabil ă a faptei s ăvâr şite şi dup ă 
audierea func ţionarului public. Audierea func ţionarului public trebuie consemnat ă 
în scris, sub sanc ţiunea nulit ăţii. Refuzul func ţionarului public de a se prezenta 
la audieri sau de a semna o declara ţie privitoare la abaterile disciplinare care 
i se imput ă se consemneaz ă într-un proces-verbal şi nu împiedic ă finalizarea 
cercet ării prealabile şi aplicarea sanc ţiunii. 
    (2)  Sanc ţiunea disciplinar ă prev ăzut ă la art. 492 alin. (3) lit. f) se 
aplic ă şi direct de c ătre persoana care are competen ţa legal ă de numire în func ţia 
public ă, în situa ţiile prev ăzute la art. 520 lit. b). 
    (3)  Sanc ţiunea disciplinar ă prev ăzut ă la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate 
aplica şi direct de c ătre conduc ătorul institu ţiei publice, cu aplicarea 
corespunz ătoare a dispozi ţiilor alin. (1). 
    (4)  Sanc ţiunile disciplinare prev ăzute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) se 
aplic ă de conduc ătorul institu ţiei publice, la propunerea comisiei de disciplin ă. 
 
    ART. 494  
    Comisia de disciplin ă 
    (1)  În cadrul autorit ăţilor şi institu ţiilor publice se constituie comisii 
de disciplin ă având urm ătoarea competen ţă: 
    a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disc iplinare prev ăzute la art. 
492 alin. (2), cu excep ţia abaterii disciplinare referitoare la incompatibi lit ăţi 
prev ăzut ă la art. 492 alin. (2) lit. l); 
    b) propunerea sanc ţiunii disciplinare aplicabile func ţionarilor publici; 
    c) sesizarea autorit ăţii responsabile de asigurarea integrit ăţii în 
exercitarea demnit ăţilor şi func ţiilor publice şi prevenirea corup ţiei 
institu ţionale pentru abaterea disciplinar ă referitoare la incompatibilit ăţi 
prev ăzut ă la art. 492 alin. (2) lit. l), în vederea verific ării şi solu ţion ării. 
 
    (2)  Din comisia de disciplin ă face parte şi cel pu ţin un reprezentant al 
organiza ţiei sindicale reprezentative sau, dup ă caz, un reprezentant desemnat 
prin votul majorit ăţii func ţionarilor publici pentru care este organizat ă comisia 
de disciplin ă, în cazul în care sindicatul nu este reprezentativ  sau func ţionarii 
publici nu sunt organiza ţi în sindicat. 
    (3)  Comisia de disciplin ă poate desemna unul sau mai mul ţi membri şi, dup ă 
caz, poate solicita compartimentelor de control din  cadrul autorit ăţilor sau 
institu ţiilor publice s ă cerceteze faptele sesizate şi s ă prezinte rezultatele 
activit ăţii de cercetare. 
    (4)  Comisia de disciplin ă pentru înal ţii func ţionari publici este compus ă 
din 5 înal ţi func ţionari publici, numi ţi prin decizie a prim-ministrului, la 
propunerea ministrului cu atribu ţii în domeniul administra ţiei publice şi a 
pre şedintelui Agen ţiei Na ţionale a Func ţionarilor Publici, cu aplicarea 
corespunz ătoare a prevederilor art. 396 alin. (2) şi alin. (5)-(10). 



    (5)  Comisia de disciplin ă pentru secretarii generali ai comunelor, ora şelor 
şi sectoarelor municipiului Bucure şti se constituie la nivelul jude ţului, 
respectiv municipiului Bucure şti, prin ordin al prefectului şi este compus ă din: 
    a) subprefectul care are atribu ţii în domeniul verific ării legalit ăţii; 
    b) secretarul general al jude ţului sau secretarul general al municipiului 
Bucure şti, dup ă caz; 
    c) un membru desemnat de majoritatea secretaril or generali ai unit ăţilor 
administrativ-teritoriale din jude ţul respectiv sau de secretarii generali ai 
sectoarelor municipiului Bucure şti, dup ă caz. 
 
    (6)  Membrii suplean ţi pentru comisia constituit ă potrivit prevederilor alin. 
(5) sunt: 
    a) secretarul general al unit ăţii administrativ-teritoriale re şedin ţă de 
jude ţ sau secretarul general al unui sector al municipiu lui Bucure şti, dup ă caz; 
    b) un reprezentant al institu ţiei prefectului din jude ţul respectiv; 
    c) un membru desemnat de majoritatea secretaril or generali ai unit ăţilor 
administrativ-teritoriale din jude ţul respectiv. 
 
    (7)  Comisia de disciplin ă pentru secretarii generali ai jude ţelor şi 
secretarul general al Municipiului Bucure şti se constituie la nivel na ţional, 
prin ordin al pre şedintelui Agen ţiei Na ţionale a Func ţionarilor Publici, şi este 
compusă din: 
    a) un func ţionar public din cadrul ministerului cu atribu ţii în domeniul 
administra ţiei publice; 
    b) un func ţionar public din cadrul Agen ţiei Na ţionale a Func ţionarilor 
Publici; 
    c) un secretar general al jude ţului, desemnat de majoritatea secretarilor 
generali ai jude ţelor şi de secretarul general al municipiului Bucure şti. 
 
    (8)  Membrii suplean ţi pentru comisia constituit ă potrivit prevederilor alin. 
(7) sunt: 
    a) un func ţionar public din cadrul ministerului cu atribu ţii în domeniul 
administra ţiei publice; 
    b) un func ţionar public din cadrul Agen ţiei Na ţionale a Func ţionarilor 
Publici; 
    c) un secretar general al jude ţului, desemnat de majoritatea secretarilor 
generali ai jude ţelor şi de secretarul general al municipiului Bucure şti. 
 
    (9)  Modul de constituire, organizare şi func ţionare a comisiilor de 
disciplin ă, precum şi componen ţa, atribu ţiile, modul de sesizare şi procedura de 
lucru ale acestora se stabilesc prin hot ărâre a Guvernului, la propunerea Agen ţiei 
Naţionale a Func ţionarilor Publici. 
 
    ART. 495  
    C ăi de atac 
    Func ţionarul public nemul ţumit de sanc ţiunea aplicat ă se poate adresa 
instan ţei de contencios administrativ, solicitând anularea  sau modificarea, dup ă 
caz, a ordinului sau dispozi ţiei de sanc ţionare. 
 
    ART. 496  
    Cazierul administrativ 
    (1)  Pentru eviden ţierea situa ţiei disciplinare a func ţionarilor publici, 
Agenţia Na ţional ă a Func ţionarilor Publici elibereaz ă caziere administrative. 
    (2)  Cazierul administrativ este un act care cu prinde sanc ţiunile 
disciplinare aplicate func ţionarului public şi care nu au fost radiate în 
condi ţiile legii. 
    (3)  Cazierul administrativ este eliberat la so licitarea: 



    a) func ţionarului public, pentru propria situa ţie disciplinar ă; 
    b) conduc ătorului autorit ăţii sau institu ţiei publice în care func ţionarul 
public î şi desf ăşoar ă activitatea; 
    c) conduc ătorului autorit ăţii sau institu ţiei publice în cadrul c ăreia se 
afl ă func ţia public ă din categoria înal ţilor func ţionari publici vacant ă sau 
func ţia public ă de conducere vacant ă, pentru func ţionarii publici care candideaz ă 
la concursul de promovare organizat în vederea ocup ării acesteia; 
    d) pre şedintelui comisiei de disciplin ă, pentru func ţionarul public aflat în 
procedura de cercetare administrativ ă; 
    e) altor persoane prev ăzute de lege. 
 
 
    ART. 497  
    Radierea sanc ţiunilor disciplinare 
    (1)  Sanc ţiunile disciplinare se radiaz ă de drept, dup ă cum urmeaz ă: 
    a) în termen de 6 luni de la aplicare, sanc ţiunea disciplinar ă prev ăzut ă la 
art. 492 alin. (3) lit. a); 
    b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanc ţiunile 
disciplinare prev ăzute la art. 492 alin. (3) lit. b)-e); 
    c) în termen de 3 ani de la aplicare, sanc ţiunea prev ăzut ă la art. 492 alin. 
(3) lit. f); 
    d) de la data comunic ării hot ărârii judec ătore şti definitive prin care s-a 
anulat actul administrativ de sanc ţionare disciplinar ă a func ţionarului public. 
 
    (2)  Radierea sanc ţiunilor disciplinare prev ăzute la alin. (1) lit. a)-c) se 
constat ă prin act administrativ al conduc ătorului autorit ăţii sau institu ţiei 
publice. 
 
    ART. 498  
    R ăspunderea contraven ţional ă 
    (1)  R ăspunderea contraven ţional ă a func ţionarilor publici se angajeaz ă în 
cazul în care ace ştia au s ăvâr şit o contraven ţie în timpul şi în leg ătur ă cu 
sarcinile de serviciu. 
    (2)  Împotriva procesului-verbal de constatare a contraven ţiei şi de aplicare 
a sanc ţiunii func ţionarul public se poate adresa cu plângere la judec ătoria în a 
cărei circumscrip ţie î şi are sediul autoritatea sau institu ţia public ă în care 
este numit func ţionarul public sanc ţionat. 
 
    ART. 499  
    R ăspunderea civil ă 
    R ăspunderea civil ă a func ţionarului public se angajeaz ă: 
    a) pentru pagubele produse cu vinov ăţie patrimoniului autorit ăţii sau 
institu ţiei publice în care func ţioneaz ă; 
    b) pentru nerestituirea în termenul legal a sum elor ce i s-au acordat 
necuvenit; 
    c) pentru daunele pl ătite de autoritatea sau institu ţia public ă, în calitate 
de comitent, unor ter ţe persoane, în temeiul unei hot ărâri judec ătore şti 
definitive. 
 
 
    ART. 500  
    Ordinul sau dispozi ţia de imputare 
    (1)  Repararea pagubelor aduse autorit ăţii sau institu ţiei publice în 
situa ţiile prev ăzute la art. 499 lit. a) şi b) se dispune prin emiterea de c ătre 
conduc ătorul autorit ăţii sau institu ţiei publice a unui ordin sau a unei 
dispozi ţii de imputare, în termen de 30 de zile de la const atarea pagubei, sau, 



după caz, prin asumarea unui angajament de plat ă, iar în situa ţia prev ăzut ă la 
lit. c) a aceluia şi articol, pe baza hot ărârii judec ătore şti definitive. 
    (2)  Împotriva ordinului sau dispozi ţiei de imputare func ţionarul public în 
cauz ă se poate adresa instan ţei de contencios administrativ, în condi ţiile legii. 
    (3)  Ordinul sau dispozi ţia de imputare r ămasă definitiv ă ca urmare a 
neintroducerii ori respingerii ac ţiunii la instan ţa de contencios administrativ 
constituie titlu executoriu. 
    (4)  Dreptul conduc ătorului autorit ăţii sau institu ţiei publice de a emite 
ordinul sau dispozi ţia de imputare se prescrie în termen de 3 ani de la  data 
producerii pagubei. 
 
    ART. 501  
    M ăsuri suplimentare asociate angaj ării r ăspunderii penale 
    (1)  R ăspunderea func ţionarului public pentru infrac ţiunile s ăvâr şite în 
timpul serviciului sau în leg ătur ă cu atribu ţiile func ţiei publice pe care o 
ocup ă se angajeaz ă potrivit legii penale. 
    (2)  În situa ţia în care fapta func ţionarului public poate fi considerat ă 
abatere disciplinar ă, va fi sesizat ă comisia de disciplin ă competent ă. 
    (3)  De la momentul punerii în mi şcare a ac ţiunii penale, în situa ţia în care 
func ţionarul public poate influen ţa cercetarea, persoana care are competen ţa 
numirii în func ţia public ă are obliga ţia s ă dispun ă mutarea temporar ă a 
func ţionarului public în cadrul autorit ăţii ori institu ţiei publice ori în cadrul 
altei structuri f ăr ă personalitate juridic ă a autorit ăţii ori institu ţiei 
publice. M ăsura se dispune pe întreaga durat ă pe care func ţionarul public poate 
influen ţa cercetarea. 
    (4)  În situa ţia în care în cazul func ţionarilor publici de conducere nu este 
posibil ă aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care ar e competen ţa numirii 
în func ţia public ă are obliga ţia s ă dispun ă mutarea temporar ă a func ţionarului 
public într-o func ţie public ă corespunz ătoare nivelului de studii, cu men ţinerea 
drepturilor salariale avute. 
 
    CAP. IX  
    Modificarea, suspendarea şi încetarea  raporturilor de serviciu 
    SEC ŢIUNEA  1 
    Modificarea raportului de serviciu 
    ART. 502  
    Modalit ăţi de modificare a raporturilor de serviciu 
    (1)  Modificarea raporturilor de serviciu ale f uncţionarilor publici are loc 
prin: 
    a) delegare; 
    b) deta şare; 
    c) transfer; 
    d) mutarea definitiv ă în cadrul autorit ăţii sau institu ţiei publice ori în 
cadrul altei structuri f ăr ă personalitate juridic ă a autorit ăţii sau institu ţiei 
publice, în condi ţiile prezentului cod; 
    e) mutarea temporar ă în cadrul autorit ăţii sau institu ţiei publice ori în 
cadrul altei structuri f ăr ă personalitate juridic ă a autorit ăţii sau institu ţiei 
publice, în condi ţiile prezentului cod; 
    f) exercitarea cu caracter temporar a unei func ţii publice de conducere sau 
din categoria înal ţilor func ţionari publici; 
    g) promovare; 
    h) mobilitatea în cadrul categoriei înal ţilor func ţionari publici. 
 
    (2)  În cazul func ţionarilor publici numi ţi pe durat ă determinat ă modificarea 
temporar ă a raporturilor de serviciu se poate face pe o peri oadă mai mic ă sau 
egal ă cu perioada pentru care au fost numi ţi. 



    (3) Func ţionarilor publici numi ţi într-o func ţie public ă de grad profesional 
debutant li se pot aplica numai modalit ăţile de modificare temporar ă a 
raporturilor de serviciu prev ăzute la alin. (1) lit. a), b) şi e). 
    (4)  Func ţionarii publici numi ţi pe durat ă determinat ă, precum şi 
func ţionarii publici debutan ţi pot fi promova ţi în condi ţiile prev ăzute de 
prezentul cod. 
    (5) Func ţionarilor publici care exercit ă func ţia public ă în temeiul unui 
raport de serviciu cu timp par ţial nu le sunt aplicabile modalit ăţile de 
modificare temporar ă a raporturilor de serviciu prev ăzute la alin. (1) lit. a), 
b), e) şi f). 
    (6)  Modificarea raporturilor de serviciu ale f unc ţionarilor publici se 
dispune prin act administrativ al persoanei care ar e competen ţa de numire, cu 
aplicarea corespunz ătoare a prevederilor art. 528 şi 530. 
    (7)  Perioada în care func ţionarul public de execu ţie a avut raporturile de 
serviciu modificate temporar pe o func ţie public ă de acela şi nivel sau de nivel 
inferior, în condi ţiile prezentului cod, constituie vechime în gradul profesional 
al func ţiei publice de execu ţie pe care func ţionarul public o de ţine. 
 
    ART. 503  
    Mobilitatea în cadrul categoriei înal ţilor func ţionari publici 
    (1)  Înal ţii func ţionari publici sunt supu şi mobilit ăţii în func ţie şi 
prezint ă disponibilitate la numirile în func ţiile publice din categoria înal ţilor 
func ţionari publici. 
    (2)  Mobilitatea înal ţilor func ţionari publici cuprinde ansamblul 
activit ăţilor şi deciziilor generatoare de modific ări ale raporturilor de 
serviciu ale înal ţilor func ţionari publici, în cadrul categoriei înal ţilor 
func ţionari publici, realizate în interes public, pentru  desf ăşurarea activit ăţii 
autorit ăţilor şi institu ţiilor publice, precum şi pentru dezvoltarea profesional ă 
a înal ţilor func ţionari publici. 
    (3)  În situa ţia în care în cadrul categoriei înal ţilor func ţionari publici 
nu exist ă func ţie vacant ă în vederea aplic ării mobilit ăţii, mobilitatea poate fi 
dispus ă, motivat, pe o func ţie public ă de conducere, numai cu acordul scris al 
func ţionarului public. 
    (4)  Mobilitatea înal ţilor func ţionari publici se realizeaz ă cu respectarea 
principiilor privind legalitatea, impar ţialitatea, obiectivitatea şi 
transparen ţa. 
    (5)  Mobilitatea nu poate fi realizat ă: 
    a) în acela şi timp pentru to ţi înal ţii func ţionari publici dintr-o autoritate 
sau institu ţie public ă; 
    b) decât cel mult o dat ă pe an, pentru acela şi func ţionar public. 
 
    (6)  Prin excep ţie de la prevederile alin. (5) lit. b), mobilitatea  se poate 
realiza mai mult de o dat ă într-un an de activitate la cererea înaltului 
func ţionar public. 
    (7)  Înaltul func ţionar public poate refuza mobilitatea dac ă se afl ă în una 
dintre urm ătoarele situa ţii: 
    a) graviditate; 
    b) î şi cre şte singur copilul minor; 
    c) starea s ănăt ăţii, dovedit ă cu certificat medical, face contraindicat ă 
mobilitatea; 
    d) motive familiale temeinice. 
 
    (8)  Refuzul neîntemeiat de a da curs mobilit ăţii atrage eliberarea din 
func ţia public ă, în condi ţiile legii. 
 
    ART. 504  
    Delegarea 



    (1)  Delegarea reprezint ă o modalitate de modificare a raporturilor de 
serviciu ale func ţionarului public prin schimbarea locului muncii şi în leg ătur ă 
cu atribu ţiile stabilite prin fi şa de post a acestuia. 
    (2)  Delegarea se dispune în interesul autorit ăţii sau institu ţiei publice 
în care este încadrat func ţionarul public, pe o perioad ă de cel mult 60 de zile 
calendaristice într-un an. 
    (3)  Func ţionarul public poate refuza delegarea dac ă se afl ă în una dintre 
următoarele situa ţii: 
    a) graviditate; 
    b) î şi cre şte singur copilul minor; 
    c) starea s ănăt ăţii, dovedit ă cu certificat medical, face contraindicat ă 
delegarea; 
    d) motive familiale temeinice de natur ă a justifica refuzul de a da curs 
deleg ării. 
 
    (4)  Delegarea pe o perioad ă mai mare de 60 de zile calendaristice în cursul 
unui an calendaristic se poate dispune numai cu aco rdul scris al func ţionarului 
public. 
    (5)  Pe timpul deleg ării func ţionarul public î şi p ăstreaz ă func ţia public ă 
şi salariul, iar, în cazul în care delegarea se face  într-o alt ă localitate decât 
cea în care func ţionarul public î şi desf ăşoar ă activitatea, autoritatea sau 
institu ţia public ă care îl deleag ă este obligat ă s ă suporte costul integral al 
transportului, caz ării şi al indemniza ţiei de delegare. 
 
    ART. 505  
    Deta şarea 
    (1)  Deta şarea se dispune în interesul autorit ăţii sau institu ţiei publice 
în care urmeaz ă s ă î şi desf ăşoare activitatea func ţionarul public, pentru o 
perioad ă de cel mult 6 luni. În cursul unui an calendaristi c un func ţionar public 
poate fi deta şat mai mult de 6 luni numai cu acordul s ău scris. 
    (2)  Deta şarea se poate dispune pe o func ţie public ă vacant ă sau temporar 
vacant ă. 
    (3)  Deta şarea se poate dispune pe o func ţie public ă de acela şi nivel, cu 
respectarea categoriei, clasei şi gradului profesional al func ţionarului public, 
sau într-o func ţie public ă de nivel inferior. Func ţionarul public poate fi deta şat 
pe o func ţie public ă de nivel inferior numai cu acordul s ău scris. 
    (4)  Func ţionarul public trebuie s ă îndeplineasc ă condi ţiile de studii şi 
condi ţiile specifice pentru ocuparea func ţiei publice pe care urmeaz ă s ă fie 
deta şat. 
    (5)  Deta şarea se poate dispune pe o func ţie public ă de conducere sau din 
categoria înal ţilor func ţionari publici, cu aplicarea corespunz ătoare a 
dispozi ţiilor art. 509, dac ă func ţionarul public îndepline şte condi ţiile de 
studii, de vechime în specialitatea studiilor, prec um şi condi ţiile specifice 
necesare ocup ării func ţiei publice, în condi ţiile prezentului cod. 
    (6)  Func ţionarii publici cu statut special, precum şi func ţionarii publici 
care ocup ă func ţii publice specifice pot fi deta şaţi pe func ţii publice generale 
sau pe func ţii specifice cu în ştiin ţarea prealabil ă a Agen ţiei Na ţionale a 
Funcţionarilor Publici, cu 10 zile înainte de dispunerea  măsurii. 
    (7)  Func ţionarii publici pot fi deta şaţi şi pe func ţii publice cu statut 
special, precum şi în func ţii publice specifice cu în ştiin ţarea prealabil ă a 
Agenţiei Na ţionale a Func ţionarilor Publici, cu 10 zile înainte de dispunerea  
măsurii, în condi ţiile prezentului cod. 
    (8)  Deta şarea se dispune prin act administrativ al persoanei  care are 
competen ţa legal ă de numire a func ţionarului public deta şat, la propunerea 
conduc ătorului autorit ăţii sau institu ţiei publice în care urmeaz ă s ă î şi 
desf ăşoare activitatea func ţionarul public deta şat. 



    (9)  Func ţionarul public poate refuza deta şarea dac ă se afl ă în una dintre 
următoarele situa ţii: 
    a) graviditate; 
    b) î şi cre şte singur copilul minor; 
    c) starea s ănăt ăţii, dovedit ă cu certificat medical, face contraindicat ă 
deta şarea; 
    d) deta şarea se face într-o localitate în care nu i se asig ur ă cazare, în 
condi ţiile legii; 
    e) este singurul între ţin ător de familie; 
    f) motive familiale temeinice justific ă refuzul de a da curs deta şării. 
 
    (10)  Pe perioada deta şării func ţionarul public î şi p ăstreaz ă func ţia public ă 
şi salariul. Dac ă salariul corespunz ător func ţiei publice pe care este deta şat 
este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul deta şării în alt ă 
localitate autoritatea sau institu ţia public ă beneficiar ă este obligat ă s ă îi 
suporte costul integral al transportului, dus şi întors, cel pu ţin o dat ă pe 
lun ă, al caz ării şi al indemniza ţiei de deta şare. 
 
    ART. 506  
    Transferul 
    (1)  Transferul poate avea loc dup ă cum urmeaz ă: 
    a) în interesul serviciului; 
    b) la cererea func ţionarului public. 
 
    (2)  Transferul se poate face pe o func ţie public ă vacant ă de acela şi nivel, 
cu respectarea categoriei, clasei şi gradului profesional al func ţionarului 
public, sau într-o func ţie public ă vacant ă de nivel inferior. 
    (3)  Pentru func ţionarii publici de execu ţie prin func ţie public ă de nivel 
inferior se în ţelege orice func ţie public ă cu grad profesional mai mic decât 
gradul profesional al func ţiei publice de ţinute sau de clas ă de nivel inferior. 
    (4)  Pentru func ţionarii publici de conducere prin func ţie public ă de nivel 
inferior se în ţelege o func ţie public ă de conducere situat ă ierarhic la un nivel 
inferior func ţiei publice de ţinute, potrivit ierarhiz ării prev ăzute la art. 390, 
precum şi orice func ţie public ă de execu ţie. 
    (5)  Func ţionarul public trebuie s ă îndeplineasc ă condi ţiile de studii, 
condi ţiile de vechime şi condi ţiile specifice pentru ocuparea func ţiei publice 
în care urmeaz ă s ă fie transferat. Verificarea condi ţiilor de realizare a 
transferului este în sarcina conduc ătorului autorit ăţii sau institu ţiei publice 
la care se transfer ă func ţionarul public. 
    (6)  Transferul în interesul serviciului se fac e la solicitarea 
conduc ătorului autorit ăţii sau institu ţiei publice în care urmeaz ă s ă î şi 
desf ăşoare activitatea func ţionarul public, cu acordul scris al func ţionarului 
public şi cu aprobarea conduc ătorului autorit ăţii sau institu ţiei publice în care 
este numit func ţionarul public. 
    (7)  În cazul transferului în interesul servici ului în alt ă localitate decât 
cea în care î şi are sediul autoritatea sau institu ţia public ă de la care se 
transfer ă, func ţionarul public transferat are dreptul la o indemniz aţie egal ă cu 
salariul net calculat la nivelul salariului din lun a anterioar ă celei în care se 
transfer ă şi la un concediu pl ătit de 5 zile lucr ătoare. Plata acestor drepturi 
se suport ă de autoritatea sau institu ţia public ă la care se face transferul, în 
termen de cel mult 15 zile de la data aprob ării transferului. Nu beneficiaz ă de 
dreptul la indemniza ţie func ţionarii publici care au domiciliul în localitatea 
în care î şi are sediul autoritatea sau institu ţia public ă la care se transfer ă. 
    (8)  Transferul la cerere se face la solicitare a func ţionarului public şi cu 
aprobarea conduc ătorului autorit ăţii sau institu ţiei publice în care urmeaz ă s ă 
î şi desf ăşoare activitatea func ţionarul public. Autoritatea sau institu ţia 
public ă în cadrul c ăreia s-a aprobat transferul la cerere al func ţionarului 



public în ştiin ţează cu celeritate autoritatea sau institu ţia public ă în cadrul 
căreia î şi desf ăşoar ă activitatea func ţionarul public, despre aprobarea cererii 
de transfer. În termen de maximum 10 zile lucr ătoare de la primirea în ştiin ţării, 
conduc ătorul autorit ăţii sau institu ţiei publice în care î şi desf ăşoar ă 
activitatea func ţionarul public are obliga ţia s ă emit ă actul administrativ de 
modificare a raporturilor de serviciu ale func ţionarului public, cu precizarea 
datei de la care opereaz ă transferul la cerere. Data de la care opereaz ă 
transferul la cerere nu poate dep ăşi 30 de zile calendaristice de la data emiterii 
actului administrativ. 
    (9)  Autorit ăţile sau institu ţiile publice pot aproba proceduri interne de 
selec ţie a func ţionarilor publici prin transfer, respectiv de verif icare a 
condi ţiilor de realizare a transferului. 
    (10)  În cazul înal ţilor func ţionari publici, transferul se poate dispune 
numai pe o func ţie public ă de conducere sau de execu ţie. 
    (11)  Prin excep ţie de la prevederile alin. (8), transferul la cerer e în 
cazul înal ţilor func ţionari publici se dispune de c ătre persoana care are 
competen ţa legal ă de numire în func ţia public ă, la solicitarea motivat ă a 
înaltului func ţionar public şi cu aprobarea conduc ătorului autorit ăţii sau 
institu ţiei publice în a c ărei structur ă se g ăseşte func ţia public ă de conducere 
sau de execu ţie vacant ă pe care urmeaz ă a fi transferat. 
 
    ART. 507  
    Mutarea 
    (1)  Mutarea în cadrul autorit ăţii sau institu ţiei publice ori în cadrul 
altei structuri f ăr ă personalitate juridic ă a autorit ăţii sau institu ţiei publice 
poate fi definitiv ă ori temporar ă. 
    (2)  Mutarea definitiv ă poate avea loc pe o func ţie public ă vacant ă de acela şi 
nivel, cu respectarea categoriei, clasei şi gradului profesional al 
func ţionarului public sau într-o func ţie public ă vacant ă de nivel inferior. 
Funcţionarul public trebuie s ă îndeplineasc ă condi ţiile de studii, condi ţiile de 
vechime şi condi ţiile specifice pentru ocuparea func ţiei publice în care urmeaz ă 
să fie mutat. 
    (3)  Prevederile art. 506 alin. (3) şi (4) se aplic ă în mod corespunz ător. 
    (4)  Mutarea definitiv ă poate avea loc: 
    a) din dispozi ţia conduc ătorului autorit ăţii sau institu ţiei publice în care 
î şi desf ăşoar ă activitatea func ţionarul public, cu acordul scris al 
func ţionarului public; 
    b) la solicitarea justificat ă a func ţionarului public, cu aprobarea 
conduc ătorului autorit ăţii sau institu ţiei publice. 
 
    (5)  În cazul înal ţilor func ţionari publici, mutarea definitiv ă se poate 
dispune pe o func ţie public ă vacant ă de conducere sau de execu ţie în cadrul 
autorit ăţii sau institu ţiei publice în care acesta î şi desf ăşoar ă activitatea de 
persoana care are competen ţa legal ă de numire în func ţia public ă, la solicitarea 
motivat ă a înaltului func ţionar public şi cu aprobarea conduc ătorului autorit ăţii 
sau institu ţiei publice, dac ă func ţionarul public îndepline şte condi ţiile de 
studii, condi ţiile de vechime şi condi ţiile specifice pentru ocuparea func ţiei 
publice în care se dispune mutarea. 
    (6)  În cazuri temeinic justificate, mutarea de finitiv ă a unui func ţionar 
public de execu ţie se poate dispune de conduc ătorul autorit ăţii sau institu ţiei 
publice, motivat, cu repartizarea postului corespun zător func ţiei de ţinute de 
func ţionarul public şi cu acordul scris al func ţionarului public, în m ăsura în 
care nu este afectat ă organigrama autorit ăţii sau institu ţiei publice. 
    (7)  Dac ă mutarea definitiv ă se dispune în alt ă localitate decât cea în care 
î şi are sediul autoritatea sau institu ţia public ă de la care se dispune mutarea, 
func ţionarul public beneficiaz ă de drepturile prev ăzute la art. 506 alin. (7). 



    (8)  Mutarea temporar ă pe o alt ă func ţie public ă vacant ă sau temporar vacant ă 
se dispune motivat, în interesul autorit ăţii sau institu ţiei publice, de c ătre 
conduc ătorul autorit ăţii ori institu ţiei publice, pe o func ţie public ă de acela şi 
nivel, cu respectarea categoriei, clasei şi gradului profesional al 
func ţionarului public, pentru o perioad ă de maximum 6 luni într-un an 
calendaristic. În cursul unui an calendaristic un f uncţionar public poate fi 
mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul s ău scris. Func ţionarul public trebuie 
să îndeplineasc ă condi ţiile de studii şi condi ţiile de vechime pentru ocuparea 
func ţiei publice în care urmeaz ă s ă fie mutat. 
    (9)  Mutarea temporar ă a unui func ţionar public de execu ţie se poate dispune 
de conduc ătorul autorit ăţii sau institu ţiei publice, motivat, cu repartizarea 
postului corespunz ător func ţiei de ţinute de func ţionarul public, pentru o 
perioad ă de maximum 6 luni într-un an calendaristic, în m ăsura în care nu este 
afectat ă organigrama autorit ăţii sau institu ţiei publice. 
    (10)  În mod excep ţional, mutarea temporar ă sau definitiv ă poate fi solicitat ă 
de func ţionarul public în cazul în care starea s ănăt ăţii, dovedit ă pe baza unui 
examen de specialitate, nu îi mai permite desf ăşurarea activit ăţii în acel 
compartiment. Mutarea temporar ă sau definitiv ă se face în condi ţiile prezentului 
cod, dac ă func ţionarul public în cauz ă este apt profesional s ă îndeplineasc ă 
atribu ţiile care îi revin. 
 
    ART. 508  
    Drepturi ale func ţionarului public în situa ţia mut ării 
    (1)  Dac ă mutarea se dispune în alt ă localitate decât cea în care î şi are 
sediul autoritatea sau institu ţia public ă de la care se dispune mutarea, 
func ţionarul public beneficiaz ă de drepturile prev ăzute la art. 506 alin. (7). 
    (2)  Func ţionarul public poate refuza mutarea în alt ă localitate decât cea 
în care î şi are sediul autoritatea sau institu ţia public ă de la care se dispune 
mutarea, dac ă se afl ă în una dintre situa ţiile prev ăzute la art. 505 alin. (9). 
Refuzul nejustificat constituie abatere disciplinar ă. 
    (3)  Pe perioada mut ării temporare în alt ă localitate autoritatea sau 
institu ţia public ă beneficiar ă este obligat ă s ă îi suporte costul integral al 
transportului, dus şi întors, cel pu ţin o dat ă pe lun ă, al caz ării şi al 
indemniza ţiei de mutare a func ţionarului public. Cuantumul indemniza ţiei de 
mutare este egal cu cuantumul reglementat în legisl aţia în vigoare pentru 
indemniza ţia de deta şare. 
 
    ART. 509  
    Exercitarea cu caracter temporar a unei func ţii publice  de conducere sau 
din categoria înal ţilor func ţionari publici 
    (1)  Exercitarea cu caracter temporar a unei fu ncţii publice de conducere, 
vacante sau temporar vacante, se realizeaz ă prin promovarea temporar ă a unui 
func ţionar public, prin act administrativ al persoanei c are are competen ţa de 
numire în func ţia public ă, cu respectarea condi ţiilor de comunicare, prev ăzute 
de prezentul cod. 
    (2)  Pentru a putea fi promovat temporar potriv it alin. (1), func ţionarul 
public trebuie s ă îndeplineasc ă condi ţiile de studii şi de vechime în 
specialitatea studiilor pentru ocuparea func ţiei publice şi s ă nu aib ă o sanc ţiune 
disciplinar ă aplicat ă, care nu a fost radiat ă, în condi ţiile prezentului cod. 
    (3)  În mod excep ţional, la propunerea justificat ă a conduc ătorului 
autorit ăţii sau institu ţiei publice în al c ărei stat de func ţii exist ă func ţia 
public ă corespunz ătoare categoriei înal ţilor func ţionari publici vacant ă sau 
temporar vacant ă, exercitarea cu caracter temporar a acesteia poate  fi realizat ă 
de func ţionari publici sau, dup ă caz, de func ţionari publici cu statut special 
care îndeplinesc condi ţiile prev ăzute la alin. (2), cu notificare prealabil ă a 
Agenţiei Na ţionale a Func ţionarilor Publici, cu 10 zile înainte de dispunerea  
măsurii. Aceast ă măsur ă se dispune prin act administrativ al persoanei car e are 



competen ţa legal ă de numire în func ţia public ă corespunz ătoare categoriei 
înal ţilor func ţionari publici, în condi ţiile în care, din motive obiective, 
func ţia public ă nu a putut fi ocupat ă prin mobilitate. 
    (4)  Dac ă salariul corespunz ător func ţiei publice pe care o exercit ă cu 
caracter temporar este mai mare, func ţionarul public are dreptul la acest salariu. 
    (5)  Perioada în care func ţionarul public de execu ţie a exercitat cu caracter 
temporar în condi ţiile prezentului cod o func ţie public ă de conducere sau o 
func ţie public ă din categoria înal ţilor func ţionari publici constituie vechime 
în gradul profesional al func ţiei publice de execu ţie pe care func ţionarul public 
o de ţine. 
 
    ART. 510  
    Dispunerea exercit ării cu caracter temporar  a unei func ţii publice de 
conducere 
    (1)  Exercitarea cu caracter temporar a unei fu ncţii publice de conducere 
vacante se dispune în condi ţiile prev ăzute la art. 509 de c ătre persoana care 
are competen ţa legal ă de numire în func ţia public ă, pentru o perioad ă de maximum 
6 luni într-un an calendaristic, cu notificare prea labil ă a Agen ţiei Na ţionale a 
Funcţionarilor Publici, cu 10 zile înainte de dispunerea  măsurii. 
    (2)  În mod excep ţional, perioada prev ăzut ă la alin. (1) poate fi prelungit ă 
cu maximum 3 luni, cu notificare prealabil ă a Agen ţiei Na ţionale a Func ţionarilor 
Publici, cu 10 zile înainte de dispunerea m ăsurii, dac ă autoritatea sau institu ţia 
public ă a organizat concurs de recrutare ori promovare şi func ţia public ă nu a 
fost ocupat ă, în condi ţiile legii. 
 
    ART. 511  
    Exercitarea cu caracter temporar a unei func ţii publice  de conducere sau 
din categoria înal ţilor func ţionari publici temporar vacante 
    Dac ă func ţia public ă este temporar vacant ă, m ăsura prev ăzut ă la art. 509 
alin. (1) şi (3) se dispune de c ătre persoana care are competen ţa legal ă de 
numire în func ţia public ă, pân ă la data încet ării suspend ării din func ţia public ă, 
a deta şării titularului func ţiei publice, pân ă la radierea de drept a sanc ţiunii 
disciplinare prev ăzute la art. 492 alin. (3) lit. e) sau, dup ă caz, în situa ţia 
în care func ţionarul public de conducere exercit ă cu caracter temporar o alt ă 
func ţie public ă de conducere vacant ă sau temporar vacant ă ori din categoria 
înal ţilor func ţionari publici, pân ă la expirarea perioadei pentru care s-a dispus 
exercitarea cu caracter temporar, în condi ţiile legii. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 2-a 
    Suspendarea raportului de serviciu 
    ART. 512  
    Suspendarea raporturilor de serviciu. Tipuri de  suspendare 
    (1)  Suspendarea raporturilor de serviciu ale f uncţionarilor publici poate 
interveni de drept, la ini ţiativa func ţionarului public sau prin acordul 
păr ţilor. Suspendarea de drept a raporturilor de servic iu şi suspendarea 
raporturilor de serviciu la ini ţiativa func ţionarului public se constat ă prin 
act administrativ, iar suspendarea prin acordul p ăr ţilor se aprob ă prin act 
administrativ de c ătre persoana care are competen ţa de numire, la cererea 
func ţionarului public, cu aplicarea corespunz ătoare a dispozi ţiilor art. 528 şi 
art. 531. 
    (2)  Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea 
prest ării muncii de c ătre func ţionarul public şi a pl ăţii drepturilor de natur ă 
salarial ă de c ătre autoritatea sau institu ţia public ă. 
    (3)  Pe perioada suspend ării, raporturile de serviciu ale func ţionarilor 
publici nu pot înceta şi nu pot fi modificate decât din ini ţiativa sau cu acordul 
func ţionarului public în cauz ă. 



    (4)  Prin excep ţie de la prevederile alin. (3), în cazul în care în  perioada 
de suspendare a raporturilor de serviciu intervine o situa ţie de încetare de 
drept a raporturilor de serviciu, cauza de încetare  de drept prevaleaz ă. 
    (5) Prin excep ţie de la dispozi ţiile alin. (3), în cazul în care în perioada 
suspend ării raporturilor de serviciu intervine o situa ţie de eliberare din 
func ţia public ă prev ăzut ă la art. 519 alin. (1) lit. a), b) sau d), cauza de  
eliberare din func ţia public ă prevaleaz ă. 
    (6)  Încetarea suspend ării raporturilor de serviciu poate avea loc şi anterior 
termenului maxim pentru care a fost constatat ă, respectiv aprobat ă, la 
solicitarea func ţionarului public, cu aplicarea corespunz ătoare a procedurii 
prev ăzute de prezentul cod. În aceast ă situa ţie func ţionarul public trebuie s ă 
în ştiin ţeze autoritatea sau institu ţia public ă despre inten ţia sa cu cel pu ţin 
30 de zile înainte de data relu ării activit ăţii, pentru situa ţia în care 
suspendarea s-a efectuat pentru o perioad ă de timp mai mare de 60 de zile. 
    (7)  Reluarea activit ăţii se dispune prin act administrativ al persoanei c are 
are competen ţa legal ă de numire în func ţia public ă. 
    (8)  Persoana care are competen ţa legal ă de numire în func ţia public ă are 
obliga ţia s ă asigure, în termen de maximum 3 zile lucr ătoare de la expirarea 
perioadei de suspendare, respectiv în termenul stab ilit conform alin. (6), 
condi ţiile necesare relu ării activit ăţii de c ătre func ţionarul public. 
    (9)  Pe perioada suspend ării raportului de serviciu autorit ăţile şi 
institu ţiile publice au obliga ţia s ă rezerve postul aferent func ţiei publice. 
 
    ART. 513  
    Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu  
    (1)  Raportul de serviciu se suspend ă de drept atunci când func ţionarul 
public se afl ă în una dintre urm ătoarele situa ţii: 
    a) este numit într-o func ţie de demnitate public ă, pentru perioada 
respectiv ă; 
    b) este ales, într-o func ţie de demnitate public ă, pentru perioada 
respectiv ă; 
    c) este desemnat s ă desf ăşoare activit ăţi în cadrul unor misiuni diplomatice 
ale României ori în cadrul unor organisme sau insti tu ţii ale Uniunii Europene 
sau în alte organisme sau institu ţii de drept public interna ţional, ca 
reprezentant al autorit ăţii sau institu ţiei publice sau al statului român, pentru 
perioada respectiv ă; 
    d) îndepline şte serviciul militar la declararea mobiliz ării şi a st ării de 
r ăzboi sau la instituirea st ării de asediu; 
    e) este arestat preventiv, se afl ă în arest la domiciliu, precum şi în cazul 
în care, fa ţă de acesta s-a dispus, în condi ţiile Legii nr. 135/2010 privind 
Codul de procedur ă penal ă, cu modific ările şi complet ările ulterioare, luarea 
măsurii controlului judiciar ori a m ăsurii controlului judiciar pe cau ţiune, dac ă 
în sarcina acestuia au fost stabilite obliga ţii care împiedic ă exercitarea 
raportului de serviciu; 
    f) în caz de carantin ă, în condi ţiile legii; 
    g) concediu de maternitate, în condi ţiile legii; 
    h) este disp ărut, iar dispari ţia a fost constatat ă prin hot ărâre 
judec ătoreasc ă definitiv ă; 
    i) concediu pentru incapacitate temporar ă de munc ă, pe o perioad ă mai mare 
de o lun ă, în condi ţiile legii; 
    j) în caz de for ţă major ă; 
    k) în cazul emiterii deciziei medicale asupra c apacit ăţii de munc ă în cazul 
invalidit ăţii de gradul I sau II, cu excep ţia situa ţiei prev ăzute la art. 517 
alin. (1) lit. e); 
    l) în cazul în care s-a dispus trimiterea în ju decat ă pentru s ăvâr şirea unei 
infrac ţiuni dintre cele prev ăzute la art. 465 lit. h); 
    m) în alte cazuri expres prev ăzute de lege. 



 
    (2)  În vederea emiterii actului administrativ de reluare a activit ăţii, cu 
15 zile înainte de data încet ării motivului de suspendare de drept, dar nu mai 
târziu de data lu ării la cuno ştin ţă de motivul încet ării suspend ării, 
func ţionarul public informeaz ă în scris persoana care are competen ţa legal ă de 
numire în func ţia public ă despre acest fapt. 
    (3)  Perioada în care func ţionarul public de execu ţie a avut raporturile de 
serviciu suspendate potrivit alin. (1) lit. c) cons tituie vechime în gradul 
profesional al func ţiei publice de execu ţie pe care func ţionarul public o de ţine. 
 
    ART. 514  
    Suspendarea raportului de serviciu  la ini ţiativa func ţionarului public 
    (1)  Raportul de serviciu se suspend ă la ini ţiativa func ţionarului public în 
următoarele situa ţii: 
    a) concediu pentru cre şterea copilului în vârst ă de pân ă la 2 ani sau, în 
cazul copilului cu handicap, pân ă la împlinirea vârstei de 3 ani, în condi ţiile 
legii; 
    b) concediu pentru îngrijirea copilului pân ă la 7 ani, în cazul copilului cu 
handicap, în condi ţiile legii; 
    c) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include şi perioada 
încredin ţării copilului în vederea adop ţiei; 
    d) concediu paternal; 
    e) este încadrat la cabinetul unui demnitar; 
    f) desf ăşoar ă activitate sindical ă pentru care este prev ăzut ă suspendarea în 
condi ţiile legii; 
    g) efectueaz ă tratament medical în str ăin ătate, dac ă func ţionarul public nu 
se afl ă în concediu medical pentru incapacitate temporar ă de munc ă, precum şi 
pentru înso ţirea so ţului sau, dup ă caz, a so ţiei ori a unei rude pân ă la gradul 
I inclusiv, în condi ţiile legii; 
    h) pentru participare la campania electoral ă, pe durata campaniei electorale 
şi pân ă în ziua ulterioar ă alegerilor; 
    i) pentru participarea la grev ă, în condi ţiile legii; 
    j) desf ăşurarea unei activit ăţi în cadrul unor organisme sau institu ţii 
interna ţionale pe perioad ă determinat ă, în alte situa ţii decât cele prev ăzute la 
art. 513 alin. (1) lit. c). 
 
    (2) Pentru situa ţiile prev ăzute la alin. (1) lit. a) şi c) func ţionarul 
public este obligat s ă informeze autoritatea sau institu ţia public ă anterior cu 
cel pu ţin 15 zile lucr ătoare înainte de inciden ţa acestora. Pentru situa ţiile 
prev ăzute la alin. (1) lit. d), e), g), h) şi j) func ţionarul public este obligat 
să informeze autoritatea sau institu ţia public ă cu cel pu ţin 5 zile lucr ătoare 
înainte de inciden ţa situa ţiilor prev ăzute la alin. (1). Pentru situa ţiile 
prev ăzute la alin. (1) lit. b), f) şi i), informarea se înainteaz ă autorit ăţii 
sau institu ţiei publice la data lu ării la cuno ştin ţă de c ătre func ţionarul public 
de inciden ţa motivului de suspendare, respectiv în termenul pr evăzut la art. 415 
alin. (3). În toate cazurile func ţionarul public are obliga ţia de a prezenta 
documentele doveditoare ale situa ţiilor care conduc la suspendarea raporturilor 
de serviciu. 
    (3)  În vederea emiterii actului administrativ de reluare a activit ăţii, cu 
15 zile înainte de data încet ării motivului de suspendare la ini ţiativa 
func ţionarului public, dar nu mai târziu de data lu ării la cuno ştin ţă de motivul 
încet ării suspend ării, func ţionarul public informeaz ă în scris persoana care are 
competen ţa legal ă de numire în func ţia public ă despre acest fapt. 
    (4) Perioada în care func ţionarul public de execu ţie a avut raporturile de 
serviciu suspendate potrivit alin. (1) lit. a)-d) şi j) constituie vechime în 
gradul profesional al func ţiei publice de execu ţie pe care func ţionarul public o 
deţine. 



 
    ART. 515  
    Suspendarea raportului de serviciu prin acordul  p ăr ţilor 
    (1)  Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivat ă a 
func ţionarului public, pentru un interes personal, în al te cazuri decât cele 
prev ăzute la art. 514 alin. (1) pe o durat ă cumulat ă de cel mult 2 ani în perioada 
exercit ării func ţiei publice pe care o de ţine. Durata suspend ării se stabile şte 
prin acordul p ăr ţilor şi nu poate fi mai mic ă de 30 de zile. 
    (2)  Prin excep ţie de la prevederile alin. (1), pentru îngrijirea c opilului 
cu handicap, raportul de serviciu se poate suspenda  la cererea motivat ă a 
func ţionarului public pentru o perioad ă cumulat ă mai mare decât cea prev ăzut ă la 
alin. (1), cu acordul conduc ătorului institu ţiei publice. 
    (3)  În vederea suspend ării raporturilor de serviciu potrivit prevederilor 
alin. (1) şi (2) func ţionarul public depune o cerere motivat ă adresat ă persoanei 
care are competen ţa de numire în func ţia public ă. Cererea se depune cu cel pu ţin 
15 zile lucr ătoare înainte de data de la care se solicit ă suspendarea raporturilor 
de serviciu ale func ţionarului public prin acordul p ăr ţilor. 
    (4)  Persoana care are competen ţa de numire în func ţia public ă î şi exprim ă 
sau nu acordul cu privire la suspendarea raporturil or de serviciu la cererea 
func ţionarului public în termen de maximum 10 zile lucr ătoare de la data depunerii 
cererii prev ăzute la alin. (3). 
    (5)  În vederea emiterii actului administrativ de reluare a activit ăţii, cu 
15 zile înainte de data încet ării motivului de suspendare prin acordul p ăr ţilor, 
dar nu mai târziu de data lu ării la cuno ştin ţă de motivul încet ării suspend ării, 
func ţionarul public informeaz ă în scris persoana care are competen ţa legal ă de 
numire în func ţia public ă despre acest fapt. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 3-a 
    Încetarea raportului de serviciu 
    ART. 516  
    Încetarea raporturilor de serviciu 
    Încetarea raporturilor de serviciu ale func ţionarilor publici se face prin 
act administrativ al persoanei care are competen ţa legal ă de numire în func ţia 
public ă, cu aplicarea corespunz ătoare a dispozi ţiilor art. 528 şi art. 533 şi 
are loc în urm ătoarele condi ţii: 
    a) de drept; 
    b) prin acordul p ăr ţilor, consemnat în scris; 
    c) prin eliberare din func ţia public ă; 
    d) prin destituire din func ţia public ă; 
    e) prin demisie. 
 
 
    ART. 517  
    Încetarea de drept a raportului de serviciu 
    (1)  Raportul de serviciu existent înceteaz ă de drept: 
    a) la data decesului func ţionarului public; 
    b) la data r ămânerii definitive a hot ărârii judec ătore şti de declarare a 
morţii func ţionarului public; 
    c) dac ă func ţionarul public nu mai îndepline şte una dintre condi ţiile 
prev ăzute la art. 465 alin. (1) lit. a) şi d); 
    d) la data îndeplinirii cumulative a condi ţiilor de vârst ă standard şi a 
stagiului minim de cotizare pentru pensionare, dac ă persoana care are competen ţa 
de numire în func ţia public ă nu dispune aplicarea prevederilor alin. (2); 
    e) la data emiterii deciziei medicale asupra ca pacit ăţii de munc ă în cazul 
invalidit ăţii de gradul I sau II, în situa ţia în care func ţionarului public îi 
este afectat ă ireversibil capacitatea de munc ă; 



    f) ca urmare a constat ării nulit ăţii absolute a actului administrativ de 
numire în func ţia public ă, de la data la care nulitatea a fost constatat ă prin 
hot ărâre judec ătoreasc ă definitiv ă; 
    g) când prin hot ărâre judec ătoreasc ă definitiv ă s-a dispus condamnarea pentru 
o fapt ă prev ăzut ă la art. 465 alin. (1) lit. h) ori s-a dispus aplic area unei 
pedepse privative de libertate, la data r ămânerii definitive a hot ărârii de 
condamnare, indiferent de modalitatea de individual izare a execut ării pedepsei; 
    h) ca urmare a interzicerii exercit ării dreptului de a ocupa o func ţie public ă 
sau de a ocupa func ţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a des f ăşura 
activitatea de care s-a folosit pentru s ăvâr şirea faptei, ca pedepse 
complementare, sau ca urmare a interzicerii ocup ării unei func ţii sau a 
exercit ării unei profesii, ca m ăsur ă de siguran ţă, de la data r ămânerii definitive 
a hot ărârii judec ătore şti prin care s-a dispus interdic ţia; 
    i) ca urmare a constat ării faptului c ă func ţia public ă a fost ocupat ă cu 
nerespectarea dispozi ţiilor legale de c ătre o persoan ă care executa la data 
numirii în func ţia public ă o pedeaps ă complementar ă de interzicere a exerci ţiului 
dreptului de a ocupa o func ţie care implic ă exerci ţiul autorit ăţii de stat; 
    j) ca urmare a constat ării faptului c ă func ţia public ă a fost ocupat ă cu 
nerespectarea dispozi ţiilor legale de c ătre o persoan ă care a fost lucr ător al 
sau colaborator al Securit ăţii, pe baza hot ărârii judec ătore şti definitive; 
    k) la data expir ării termenului în care a fost ocupat ă pe perioad ă determinat ă 
func ţia public ă, cu excep ţia aplic ării prevederilor art. 376 alin. (2); 
    l) alte cazuri prev ăzute expres de lege. 
 
    (2)  În mod excep ţional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni înai nte de 
data îndeplinirii cumulative a condi ţiilor de vârst ă standard şi a stagiului 
minim de cotizare pentru pensionare şi cu aprobarea conduc ătorului autorit ăţii 
sau institu ţiei publice, func ţionarul public poate fi men ţinut în func ţia public ă 
deţinut ă maximum 3 ani peste vârsta standard de pensionare,  cu posibilitatea 
prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe per ioada în care este dispus ă 
menţinerea în activitate pot fi aplicate dispozi ţiile art. 378. 
    (3)  Constatarea cazului de încetare de drept a  raportului de serviciu se 
face în termen de 5 zile lucr ătoare de la intervenirea lui prin act administrativ  
al persoanei care are competen ţa legal ă de numire în func ţia public ă. 
 
    ART. 518  
    Reorganizarea autorit ăţii sau institu ţiei publice 
    (1)  În caz de reorganizare a activit ăţii autorit ăţii sau institu ţiei publice, 
func ţionarii publici vor fi numi ţi în noile func ţii publice sau, dup ă caz, în 
compartimentele rezultate, în urm ătoarele cazuri: 
    a) se modific ă atribu ţiile aferente unei func ţii publice mai pu ţin de 50%; 
    b) sunt reduse atribu ţiile unui compartiment; 
    c) este schimbat ă denumirea func ţiei publice f ăr ă modificarea în propor ţie 
de peste 50% a atribu ţiilor aferente func ţiei publice; 
    d) intervin modific ări în structura compartimentului. 
 
    (2)  Aplicarea prevederilor alin. (1) se face c u respectarea urm ătoarelor 
criterii: 
    a) categoria, clasa şi, dup ă caz, gradul profesional ale func ţionarului 
public; 
    b) îndeplinirea condi ţiilor specifice stabilite pentru func ţia public ă; 
    c) s ă fi desf ăşurat activit ăţi similare. 
 
    (3)  În cazul în care exist ă mai mul ţi func ţionari publici, se organizeaz ă 
examen de c ătre autoritatea sau institu ţia public ă. Examenul se organizeaz ă 
anterior emiterii preavizului. 



    (4)  Func ţionarii publici care sunt declara ţi admi şi în urma examenului 
prev ăzut la alin. (3) sunt numi ţi în noile func ţii publice, iar func ţionarii 
publici care sunt declara ţi respin şi sunt elibera ţi din func ţie potrivit art. 
519 alin. (1) lit. c), cu respectarea dreptului de preaviz. 
    (5)  Reducerea unui post este justificat ă dac ă atribu ţiile aferente acestuia 
se modific ă în propor ţie de peste 50% sau dac ă sunt modificate condi ţiile 
specifice de ocupare a postului respectiv, referito are la studii. 
    (6)  Reorganizarea activit ăţii autorit ăţii sau institu ţiei publice are loc 
în situa ţii temeinic justificate cel mult o dat ă într-un interval de 6 luni 
consecutive, cu excep ţia situa ţiei în care intervin modific ări legislative care 
determin ă necesitatea reorganiz ării acestora. 
    (7)  În cazul în care reorganizarea activit ăţii autorit ăţii sau institu ţiei 
publice determin ă reducerea posturilor, autoritatea sau institu ţia public ă nu 
poate înfiin ţa posturi similare celor desfiin ţate pentru o perioad ă de un an de 
la data reorganiz ării. 
 
    ART. 519  
    Eliberarea din func ţia public ă 
    (1)  Persoana care are competen ţa legal ă de numire în func ţia public ă va 
dispune eliberarea din func ţia public ă prin act administrativ, care se comunic ă 
func ţionarului public în termen de 5 zile lucr ătoare de la emitere, în urm ătoarele 
cazuri: 
    a) autoritatea sau institu ţia public ă şi-a încetat activitatea în condi ţiile 
legii, iar atribu ţiile şi personalul acesteia nu au fost preluate de o alt ă 
autoritate sau institu ţie public ă; 
    b) autoritatea sau institu ţia public ă a fost mutat ă într-o alt ă localitate, 
iar func ţionarul public nu este de acord s ă o urmeze; 
    c) autoritatea sau institu ţia public ă î şi reduce personalul ca urmare a 
reorganiz ării activit ăţii, prin reducerea postului ocupat de func ţionarul public; 
    d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare  în func ţia public ă ocupat ă 
de c ătre func ţionarul public a unui func ţionar public eliberat sau destituit 
nelegal ori pentru motive neîntemeiate, de la data r ămânerii definitive a 
hot ărârii judec ătore şti prin care s-a dispus reintegrarea; 
    e) pentru incompeten ţă profesional ă, în cazul ob ţinerii calificativului 
nesatisf ăcător în urma derul ării procesului de evaluare a performan ţelor 
profesionale individuale, respectiv necorespunz ător, în condi ţiile prev ăzute la 
art. 475 lit. b); 
    f) func ţionarul public nu mai îndepline şte una dintre condi ţiile prev ăzute 
la art. 465 alin. (1) lit. f) sau g) ori nu ob ţine avizul/autoriza ţia prev ăzut( ă) 
de lege, în condi ţiile art. 465 alin. (2); 
    g) starea s ănăt ăţii fizice sau/ şi psihice a func ţionarului public, constatat ă 
prin decizie a organelor competente de expertiz ă medical ă, nu îi mai permite 
acestuia s ă î şi îndeplineasc ă atribu ţiile corespunz ătoare func ţiei publice 
deţinute; 
    h) ca urmare a refuzului neîntemeiat al înaltul ui func ţionar public de a da 
curs mobilit ăţii în condi ţiile art. 503 alin. (8). 
 
    (2)  Prevederile alin. (1) lit. g) se aplic ă şi func ţionarului public c ăruia 
i s-a emis decizie de pensionare pentru invaliditat e de gradul III, în m ăsura în 
care conduc ătorul autorit ăţii sau institu ţiei publice consider ă c ă acesta nu î şi 
poate îndeplini atribu ţiile aferente func ţiei publice pe care o de ţine. În cazul 
în care conduc ătorul autorit ăţii sau institu ţiei publice consider ă c ă 
func ţionarul public î şi poate îndeplini atribu ţiile aferente func ţiei publice pe 
care o de ţine, dispune continuarea activit ăţii cu durat ă redus ă a timpului de 
muncă, în condi ţiile prezentului cod. 
    (3) Situa ţiile prev ăzute la alin. (1) lit. a)-d), f) şi g) reprezint ă motive 
neimputabile func ţionarilor publici. 



    (4)  În cazul eliber ării din func ţia public ă, autoritatea sau institu ţia 
public ă este obligat ă s ă acorde func ţionarilor publici un preaviz de 30 de zile 
calendaristice. 
    (5)  Perioada de preaviz este anterioar ă datei eliber ării din func ţia public ă. 
    (6)  În perioada de preaviz, persoana care are competen ţa legal ă de numire 
în func ţia public ă poate acorda celui în cauz ă reducerea programului de lucru, 
până la 4 ore zilnic, la cererea func ţionarului public c ăruia i s-a acordat 
preavizul prev ăzut la alin. (4), f ăr ă afectarea drepturilor salariale cuvenite. 
    (7) În cazurile prev ăzute la alin. (1) lit. c), d) şi f), în perioada de 
preaviz, dac ă în cadrul autorit ăţii sau institu ţiei publice exist ă func ţii 
publice vacante corespunz ătoare, aceasta are obliga ţia s ă le pun ă la dispozi ţia 
func ţionarilor publici. În sensul prezentului cod, sunt considerate func ţii 
publice corespunz ătoare: 
    a) func ţiile publice de acela şi nivel, identificat prin categorie, clas ă şi, 
după caz, grad profesional; 
    b) func ţii publice de nivel inferior, în cazul în care în c adrul autorit ăţii 
sau institu ţiei publice nu exist ă func ţiile publice prev ăzute la lit. a). 
 
    (8)  Func ţionarul public de conducere are prioritate la ocupa rea unei func ţii 
publice vacante de nivel inferior. În cazul în care  func ţia public ă vacant ă de 
nivel inferior este o func ţie public ă de execu ţie şi nu corespunde studiilor 
şi/sau vechimii în specialitatea func ţionarului public de conducere, aceasta 
poate fi transformat ă într-o func ţie public ă corespunz ătoare, dac ă transformarea 
nu afecteaz ă structura organizatoric ă aprobat ă. 
    (9) În cazurile prev ăzute la alin. (1) lit. a)-d) şi f), dac ă nu exist ă 
func ţii publice vacante corespunz ătoare în cadrul autorit ăţii sau institu ţiei 
publice, autoritatea ori institu ţia public ă are obliga ţia de a solicita Agen ţiei 
Naţionale a Func ţionarilor Publici, în perioada de preaviz, lista fu ncţiilor 
publice vacante. În cazul în care exist ă o func ţie public ă vacant ă 
corespunz ătoare, func ţionarului public îi sunt aplicabile dispozi ţiile art. 506. 
    (10)  Prin excep ţie de la prevederile art. 506, în cazul prev ăzut la alin. 
(9), termenele de realizare a transferului în inter esul serviciului sau la cerere 
se reduc la jum ătate, astfel încât s ă fie respectat ă încadrarea în termenul de 
preaviz. 
 
    ART. 520  
    Destituirea din func ţia public ă 
    Destituirea din func ţia public ă se dispune, în condi ţiile art. 493, prin act 
administrativ al persoanei care are competen ţa legal ă de numire în func ţia 
public ă, ca sanc ţiune disciplinar ă aplicat ă pentru motive imputabile 
func ţionarului public, în urm ătoarele cazuri: 
    a) pentru s ăvâr şirea unei abateri disciplinare care a avut consecin ţe grave; 
    b) dac ă s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar func ţionarul public 
nu ac ţioneaz ă pentru încetarea acestuia într-un termen de 15 zil e calendaristice 
de la data intervenirii cazului de incompatibilitat e; situa ţia de 
incompatibilitate se constat ă şi se sanc ţioneaz ă în condi ţiile Legii nr. 
176/2010 , cu modific ările şi complet ările ulterioare. 
 
 
    ART.  521  
    Demisia 
    Func ţionarul public poate s ă comunice încetarea raporturilor de serviciu prin 
demisie, notificat ă în scris persoanei care are competen ţa legal ă de numire în 
func ţia public ă. Demisia nu trebuie motivat ă. 
 
    ART.  522  
    Efectele juridice ale demisiei 



    Demisia produce efecte juridice la 30 de zile c alendaristice de la 
înregistrare. 
 
    ART. 523  
    Renun ţarea la demisie 
    Ulterior înregistr ării demisiei, renun ţarea la demisie poate fi f ăcut ă numai 
prin acordul p ăr ţilor, în termenul de 30 de zile prev ăzut la art. 522. 
 
    ART. 524  
    Drepturi şi obliga ţii ale func ţionarului public la modificarea, suspendarea 
şi încetarea raportului de serviciu 
    (1)  La modificarea, la suspendarea şi la încetarea raportului de serviciu 
func ţionarul public are îndatorirea s ă predea lucr ările şi bunurile care i-au 
fost încredin ţate în vederea exercit ării atribu ţiilor de serviciu, cu respectarea 
termenelor şi procedurilor stabilite în acest sens la nivelul i nstitu ţiei sau 
autorit ăţii publice. 
    (2)  La încetarea raportului de serviciu func ţionarul public î şi p ăstreaz ă 
drepturile dobândite în cadrul carierei, cu excep ţia cazului în care raportul de 
serviciu a încetat din motive imputabile acestuia. 
    (3)  Func ţionarii publici beneficiaz ă de drepturi din bugetul asigur ărilor 
pentru şomaj, în cazul în care raporturile de serviciu le-a u încetat în condi ţiile 
prev ăzute la: 
    a) art. 517 alin. (1) lit. c), cu excep ţia cazului în care func ţionarul 
public nu mai îndepline şte condi ţia prev ăzut ă la art. 465 alin. (1) lit. a); 
    b) art. 517 alin. (1) lit. f) şi k); 
    c) art. 519 alin. (1). 
 
 
    ART. 525  
    Corpul de rezerv ă 
    (1) Corpul de rezerv ă este format din func ţionarii publici care au fost 
elibera ţi din func ţia public ă în condi ţiile art. 519 alin. (1) lit. a)-d), f) şi 
h) şi este gestionat de Agen ţia Na ţional ă a Func ţionarilor Publici. 
    (2)  Func ţionarii publici p ăr ăsesc corpul de rezerv ă şi pierd calitatea de 
func ţionar public în urm ătoarele situa ţii: 
    a) dup ă împlinirea termenului de 2 ani de la data trecerii  în corpul de 
rezerv ă; 
    b) în cazul în care Agen ţia Na ţional ă a Func ţionarilor Publici îl redistribuie 
într-o func ţie public ă vacant ă corespunz ătoare, iar func ţionarul public o refuz ă; 
    c) la împlinirea a 12 luni de la data angaj ării în baza unui contract 
individual de munc ă, precum şi în orice alt ă form ă de exercitare a unei profesii 
sau activit ăţi, în condi ţiile expres prev ăzute de lege; 
    d) la cererea func ţionarului public; 
    e) la data intervenirii unui caz de încetare de  drept a raporturilor de 
serviciu ale func ţionarului public. 
 
    (3) Func ţionarii publici sunt obliga ţi s ă informeze Agen ţia Na ţional ă a 
Funcţionarilor Publici despre inciden ţa dispozi ţiilor alin. (2) lit. c) şi e), 
cu excep ţia interven ţiei uneia dintre situa ţiile prev ăzute la art. 517 alin. (1) 
lit. a), b) şi k). 
 
    ART. 526  
    Redistribuirea func ţionarilor publici 
    (1) Redistribuirea func ţionarilor publici se face din corpul de rezerv ă al 
func ţionarilor publici, la solicitarea conduc ătorilor autorit ăţilor sau 
institu ţiilor publice, pe o func ţie public ă vacant ă sau temporar vacant ă, în baza 



informa ţiilor/propunerilor transmise de Agen ţia Na ţional ă a Func ţionarilor 
Publici, în condi ţiile alin. (2)-(4), (6) şi (7), dup ă caz. 
    (2)  Redistribuirea func ţionarilor publici se face, în condi ţiile alin. (1), 
într-o func ţie public ă de acela şi nivel, cu respectarea categoriei, clasei şi 
gradului profesional al func ţionarului public, sau într-o func ţie public ă de 
nivel inferior, cu acordul scris al func ţionarului public. 
    (3) Alin. (4) şi (5) ale art. 506 se aplic ă în mod corespunz ător, prin 
raportare la func ţia public ă de ţinut ă de func ţionarul public la data intr ării în 
corpul de rezerv ă. 
    (4)  În vederea redistribuirii, autoritatea sau  institu ţia public ă în cadrul 
căreia se afl ă func ţia public ă vacant ă sau temporar vacant ă poate organiza o 
testare profesional ă pentru selectarea func ţionarului public care urmeaz ă s ă fie 
redistribuit. 
    (5)  Procedura de redistribuire, precum şi modalitatea de desf ăşurare a 
test ării profesionale în vederea redistribuirii se stabi lesc prin ordin al 
pre şedintelui Agen ţiei Na ţionale a Func ţionarilor Publici, care se public ă în 
Monitorul Oficial al României, Partea I. 
    (6)  Redistribuirea func ţionarilor publici din corpul de rezerv ă se dispune 
prin ordin al pre şedintelui Agen ţiei Na ţionale a Func ţionarilor Publici, la 
propunerea conduc ătorilor autorit ăţilor sau institu ţiilor publice, pentru 
func ţionarul public declarat admis în urma desf ăşur ării test ării profesionale 
prev ăzute la alin. (4). 
    (7)  Redistribuirea într-o func ţie public ă din categoria înal ţilor 
func ţionari publici se face prin decizie a prim-ministru lui, potrivit competen ţei 
de numire, la propunerea conduc ătorilor autorit ăţilor sau institu ţiilor publice 
în cadrul c ărora se afl ă func ţia public ă vacant ă sau temporar vacant ă. 
 
 
    ART. 527  
    Anularea actului administrativ de încetare  a r aportului de serviciu 
    (1)  În cazul în care raportul de serviciu a în cetat din motive pe care 
func ţionarul public le consider ă netemeinice sau nelegale, acesta poate cere 
instan ţei de contencios administrativ anularea actului adm inistrativ prin care 
s-a constatat sau s-a dispus încetarea raportului d e serviciu, în condi ţiile şi 
termenele prev ăzute de legea contenciosului administrativ, precum şi plata de 
către autoritatea sau institu ţia public ă emitent ă a actului administrativ a unei 
desp ăgubiri egale cu diferen ţa între veniturile ob ţinute în perioada respectiv ă 
şi cuantumul salariilor indexate, majorate şi recalculate şi cu celelalte 
drepturi de care ar fi beneficiat func ţionarul public. 
    (2)  La solicitarea func ţionarului public, instan ţa care a constatat 
nulitatea actului administrativ va dispune reintegr area acestuia în func ţia 
public ă de ţinut ă, dac ă aceasta mai exist ă în statul de func ţii al autorit ăţii 
sau institu ţiei publice, sau, în cazul în care func ţia public ă de ţinut ă nu mai 
exist ă, într-o func ţie public ă echivalent ă. 
    (3)  În cazul în care prin hot ărâre judec ătoreasc ă definitiv ă s-a dispus 
anularea actului administrativ prin care s-a consta tat sau s-a dispus încetarea 
raportului de serviciu, perioada de timp dintre dat a încet ării raportului de 
serviciu al func ţionarului public şi data reintegr ării efective în func ţia 
public ă constituie vechime în munc ă, vechime în specialitate, precum şi vechime 
în grad profesional, potrivit legii. 
 
    CAP. X  
    Actele administrative privind na şterea,  modificarea, suspendarea, 
sanc ţionarea şi încetarea raporturilor de serviciu şi actele administrative  de 
sanc ţionare disciplinar ă 
    SEC ŢIUNEA  1 
    Dispozi ţii comune 



    ART. 528  
    Dispozi ţii comune privind actele administrative 
    (1)  Numirea în func ţia public ă, modificarea, suspendarea şi încetarea 
raporturilor de serviciu, precum şi sanc ţionarea disciplinar ă a func ţionarilor 
publici se fac prin act administrativ emis în terme nele şi în condi ţiile legii 
de conduc ătorul autorit ăţii sau institu ţiei publice sau, dup ă caz, de persoana 
care are competen ţa legal ă de numire în condi ţiile unor acte normative specifice. 
    (2)  Actul administrativ se încheie în form ă scris ă. 
    (3)  Actul administrativ produce efecte juridic e: 
    a) de la data precizat ă expres în actul administrativ, cu condi ţia comunic ării 
sale prealabile func ţionarului public; 
    b) de la data comunic ării actului administrativ, în situa ţia în care în actul 
administrativ nu este prev ăzut ă expres data de la care acesta produce efecte 
juridice sau în situa ţia în care comunicarea se realizeaz ă ulterior datei 
prev ăzute expres în actul administrativ; 
    c) în termenele specifice prev ăzute expres de lege. 
 
    (4)  Prin excep ţie de la prevederile alin. (3), actele administrati ve 
constatatoare produc efecte juridice de la data con stat ării intervenirii 
situa ţiei prev ăzute de lege, pe baza actelor doveditoare. 
    (5)  Actele administrative se comunic ă, prin grija compartimentului de 
resurse umane, în termen de maximum 5 zile lucr ătoare de la emitere. 
    (6)  Comunicarea actului administrativ se poate  face astfel: 
    a) prin înmânare direct ă func ţionarului public; 
    b) prin po şt ă, cu confirmare de primire; 
    c) prin afi şare la locul de desf ăşurare a activit ăţii func ţionarului public, 
în mod excep ţional şi numai în situa ţia în care acesta a refuzat primirea actului 
administrativ în condi ţiile prev ăzute la lit. a) şi b). 
 
    (7)  Dovada comunic ării actului administrativ se face prin: 
    a) semn ătura de luare la cuno ştin ţă a actului administrativ; 
    b) dovada confirm ării de primire prin po şt ă a actului administrativ; 
    c) procesul-verbal prin care se consemneaz ă refuzul primirii de c ătre 
func ţionarul public a actului administrativ, întocmit de  un reprezentant al 
compartimentului de resurse umane şi semnat pentru confirmare de dou ă persoane 
din cadrul autorit ăţii sau institu ţiei publice care au fost prezente la înmânarea 
actului administrativ; 
    d) procesul-verbal prin care se consemneaz ă afi şarea actului administrativ 
la locul de desf ăşurare a activit ăţii func ţionarului public, întocmit de un 
reprezentant al compartimentului de resurse umane şi semnat pentru confirmare de 
două persoane din cadrul autorit ăţii sau institu ţiei publice care au fost prezente 
la afi şarea actului administrativ. 
 
    (8)  Prevederile alin. (1)-(7) se aplic ă în mod corespunz ător actelor 
administrative prev ăzute la art. 529-533. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 2-a 
    Tipuri de acte administrative 
    ART. 529  
    Actul administrativ de numire în func ţia public ă 
    (1)  Actul administrativ de numire în func ţia public ă trebuie s ă con ţin ă în 
mod obligatoriu urm ătoarele elemente: 
    a) temeiul legal al numirii, cu indicarea expre să a dispozi ţiei legale, 
precum şi a actelor doveditoare care stau la baza încadr ării în textul de lege; 
    b) temeiul legal al stabilirii drepturilor sala riale, cu indicarea expres ă a 
dispozi ţiei legale; 
    c) numele şi prenumele func ţionarului public; 



    d) denumirea func ţiei publice, individualizat ă prin categorie, clas ă şi, dup ă 
caz, grad profesional; 
    e) perioada pentru care se dispune numirea în f unc ţia public ă; 
    f) data de la care urmeaz ă s ă exercite func ţia public ă; 
    g) drepturile salariale; 
    h) locul de desf ăşurare a activit ăţii; 
    i) durata programului de lucru, respectiv rapor t de serviciu cu norm ă întreag ă 
sau raport de serviciu cu timp par ţial. 
 
    (2)  Fi şa postului aferent ă func ţiei publice se anexeaz ă la actul 
administrativ de numire, iar o copie a acesteia se înmâneaz ă func ţionarului 
public. 
    (3) Prin excep ţie de la prevederile alin. (1) şi (2), actele administrative 
de numire în func ţiile publice din categoria înal ţilor func ţionari publici care 
se public ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, cuprin d numai informa ţiile 
prev ăzute la alin. (1) lit. a), c)-f) şi h). Drepturile salariale se stabilesc 
prin act administrativ al ordonatorului principal d e credite. În acest caz, fi şa 
postului se anexeaz ă actului administrativ prin care se stabilesc drept urile 
salariale, iar o copie a acesteia se înmâneaz ă înaltului func ţionar public. 
    (4)  La intrarea în corpul func ţionarilor publici, func ţionarul public depune 
jur ământul de credin ţă în termen de 3 zile de la emiterea actului adminis trativ 
de numire în func ţia public ă. Jur ământul are urm ătoarea formul ă: „Jur s ă respect 
Constitu ţia , drepturile şi libert ăţile fundamentale ale omului, s ă aplic în mod 
corect şi f ăr ă p ărtinire legile ţării, s ă îndeplinesc con ştiincios îndatoririle 
ce îmi revin în func ţia public ă în care am fost numit, s ă p ăstrez secretul 
profesional şi s ă respect normele de conduit ă profesional ă şi civic ă. A şa s ă-mi 
ajute Dumnezeu!“. Formula religioas ă de încheiere va respecta libertatea 
convingerilor religioase, jur ământul putând fi depus şi f ăr ă formula religioas ă. 
    (5)  Depunerea jur ământului prev ăzut la alin. (4) se consemneaz ă în scris. 
Refuzul depunerii jur ământului se consemneaz ă în scris şi atrage revocarea 
actului administrativ de numire în func ţia public ă. Obliga ţia de organizare a 
depunerii jur ământului apar ţine persoanei care are competen ţa legal ă de numire. 
    (6)  Constatarea nulit ăţii actului administrativ de numire produce efecte 
pentru viitor. 
 
    ART. 530  
    Actul administrativ de modificare a raporturilo r de serviciu 
    (1)  Actul administrativ de modificare a raport urilor de serviciu ale 
func ţionarului public trebuie s ă con ţin ă în mod obligatoriu urm ătoarele elemente: 
    a) temeiul legal al modific ării raporturilor de serviciu, identificat prin 
dispozi ţia legal ă incident ă, precum şi actele doveditoare care stau la baza 
încadr ării în textul de lege; 
    b) numele şi prenumele func ţionarului public; 
    c) denumirea func ţiei publice, individualizat ă prin categorie, clas ă şi, dup ă 
caz, grad profesional; 
    d) data de la care urmeaz ă s ă fie modificate raporturile de serviciu şi 
modalitatea de modificare a raporturilor de servici u; 
    e) perioada pentru care se dispune modificarea raporturilor de serviciu, dac ă 
modalitatea de modificare a raporturilor de servici u este temporar ă; 
    f) func ţia public ă pe care se efectueaz ă modificarea raporturilor de 
serviciu; 
    g) drepturile salariale; 
    h) locul de desf ăşurare a activit ăţii; 
    i) termenul stabilit pentru aplicarea prevederi lor art. 524 alin. (1). 
 
    (2)  Fi şa postului aferent ă func ţiei publice pe care se efectueaz ă modificarea 
raporturilor de serviciu se anexeaz ă la actul administrativ de modificare a 



raporturilor de serviciu ale func ţionarului public, iar o copie a acesteia se 
înmâneaz ă func ţionarului public. 
    (3) Prin excep ţie de la prevederile alin. (1), actele administrati ve de 
modificare a raporturilor de serviciu care se publi că în Monitorul Oficial al 
României, Partea I, cuprind numai informa ţiile prev ăzute la alin. (1) lit. a)-
f), h) şi i). Informa ţiile prev ăzute la lit. g) sunt cuprinse în actul 
administrativ al persoanei care are competen ţa de numire în func ţia public ă pe 
care se efectueaz ă modificarea raporturilor de serviciu. În acest caz , fi şa 
postului se anexeaz ă la actul administrativ al persoanei care are compe ten ţa de 
numire pentru func ţia public ă pe care se efectueaz ă modificarea raporturilor de 
serviciu. 
 
    ART. 531  
    Actul administrativ de suspendare a raporturilo r de serviciu 
    Actul administrativ de suspendare a raporturilo r de serviciu ale 
func ţionarului public se încheie în form ă scris ă şi trebuie s ă con ţin ă în mod 
obligatoriu urm ătoarele elemente: 
    a) temeiul legal al suspend ării raporturilor de serviciu, identificat prin 
dispozi ţia legal ă incident ă, precum şi actele doveditoare care stau la baza 
încadr ării în textul de lege; 
    b) numele şi prenumele func ţionarului public; 
    c) denumirea func ţiei publice, individualizat ă prin categorie, clas ă şi, dup ă 
caz, grad profesional; 
    d) data de la care se suspend ă raporturile de serviciu ale func ţionarului 
public şi modalitatea de suspendare; 
    e) perioada pentru care se constat ă sau se aprob ă suspendarea raporturilor 
de serviciu; 
    f) termenul stabilit pentru aplicarea prevederi lor art. 524 alin. (1). 
 
 
    ART. 532  
    Actul administrativ de sanc ţionare disciplinar ă 
    (1)  Actul administrativ de sanc ţionare a func ţionarului public trebuie s ă 
con ţin ă în mod obligatoriu urm ătoarele elemente: 
    a) temeiul legal în baza c ăruia se aplic ă sanc ţiunea disciplinar ă, precum şi 
actele doveditoare care stau la baza încadr ării în textul de lege; 
    b) numele şi prenumele func ţionarului public; 
    c) denumirea func ţiei publice, individualizat ă prin categorie, clas ă şi, dup ă 
caz, grad profesional; 
    d) descrierea faptei care constituie abatere di sciplinar ă; 
    e) sanc ţiunea aplicat ă, precum şi motivul pentru care a fost aplicat ă o alt ă 
sanc ţiune decât cea propus ă de comisia de disciplin ă, dac ă este cazul; 
    f) termenul în care poate fi atacat actul admin istrativ, precum şi instan ţa 
de contencios administrativ competent ă. 
 
    (2)  La actul administrativ de sanc ţionare prev ăzut la alin. (1) se anexeaz ă 
raportul comisiei de disciplin ă, sub sanc ţiunea nulit ăţii absolute. 
 
    ART. 533  
    Actul administrativ de încetare a raporturilor de serviciu 
    (1)  Actul administrativ de încetare a raportur ilor de serviciu ale 
func ţionarilor publici trebuie s ă con ţin ă în mod obligatoriu urm ătoarele 
elemente: 
    a) temeiul legal al încet ării raporturilor de serviciu, identificat prin 
dispozi ţia legal ă incident ă, precum şi actele doveditoare care stau la baza 
încadr ării în textul de lege; 
    b) numele şi prenumele func ţionarului public; 



    c) denumirea func ţiei publice, individualizat ă prin categorie, clas ă şi, dup ă 
caz, grad profesional; 
    d) data de la care înceteaz ă raporturile de serviciu ale func ţionarului 
public; 
    e) termenul stabilit pentru aplicarea prevederi lor art. 524 alin. (1); 
    f) termenul în care poate fi atacat actul admin istrativ, precum şi instan ţa 
de contencios administrativ competent ă. 
 
    (2) În cazul încet ării raporturilor de serviciu prin eliberare din fun cţia 
public ă, actul administrativ de eliberare din func ţia public ă trebuie s ă con ţin ă 
şi modul de aplicare a prevederilor art. 519 alin. ( 4) şi (6), iar pentru 
situa ţiile expres prev ăzute de lege, şi modul de aplicare a prevederilor art. 
519 alin. (7) şi (9) şi, dup ă caz, alin. (10). 
 
    ART. 534  
    Obliga ţia de comunicare a actelor administrative  privind cariera 
func ţionarilor publici 
    Actele administrative prev ăzute la art. 528-533 se comunic ă Agen ţiei 
Naţionale a Func ţionarilor Publici în termen de maximum 10 zile lucr ătoare de la  
emiterea acestora, prin grija compartimentului de r esurse umane, respectiv a 
func ţionarului public cu atribu ţii în gestionarea resurselor umane, înso ţite de 
documentele justificative aferente. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 3-a 
    Nulitatea actelor administrative şi competen ţa de solu ţionare  a cauzelor 
care au ca obiect raportul de serviciu  al func ţionarului public 
    ART. 535  
    Nulitatea de drept 
    Actele administrative întocmite cu nerespectare a dispozi ţiilor art. 528-533 
sunt nule de drept. Nulitatea se constat ă de instan ţa de contencios administrativ 
competent ă, în condi ţiile legii. 
 
    ART. 536  
    Competen ţa de solu ţionare a cauzelor care au ca obiect raportul de ser viciu 
al func ţionarului public 
    Cauzele care au ca obiect raportul de serviciu al func ţionarului public sunt 
de competen ţa sec ţiei de contencios administrativ şi fiscal a tribunalului, cu 
excep ţia situa ţiilor pentru care este stabilit ă expres prin lege competen ţa altor 
instan ţe. 
 
    SEC ŢIUNEA  a 4-a 
    Contraven ţii şi sanc ţiuni 
    ART. 537  
    Contraven ţiile şi sanc ţiunile 
    (1)  Constituie contraven ţii, dac ă nu sunt s ăvâr şite în astfel de condi ţii 
încât s ă fie considerate, potrivit legii penale, infrac ţiuni: 
    a) nerespectarea prevederilor art. 402, art. 40 5-410 alin. (1) şi (3)-(6); 
    b) nerespectarea prevederilor art. 451 alin. (1 ) şi art. 459 alin. (1) şi 
(2); 
    c) nerespectarea prevederilor art. 534; 
    d) neconstituirea comisiei de disciplin ă şi/sau a comisiei paritare, în 
condi ţiile legii. 
 
    (2)  Contraven ţiile prev ăzute la alin. (1) se sanc ţioneaz ă cu amend ă de la 
1.000 lei la 5.000 lei. 



    (3)  Constatarea contraven ţiilor şi aplicarea sanc ţiunilor se fac de c ătre 
persoanele împuternicite prin ordin al ministrului cu atribu ţii în domeniul 
administra ţiei publice. 
    (4)  Dispozi ţiile prezentului articol se completeaz ă în mod corespunz ător cu 
prevederile legisla ţiei privind regimul juridic al contraven ţiilor. 
 
    TITLUL III 
    Personalul contractual din autorit ăţile  şi institu ţiile publice 
    CAP. I  
    Prevederi generale aplicabile personalului cont ractual  din autorit ăţile şi 
institu ţiile publice 
    ART. 538  
    Obiectul de reglementare 
    (1)  Dispozi ţiile prezentului titlu se aplic ă personalului din cadrul 
autorit ăţilor şi institu ţiilor publice, încadrat în temeiul unui contract 
individual de munc ă sau contract de management şi al c ărui rol este definit 
conform art. 541, denumit în continuare personal co ntractual. 
    (2)  Dispozi ţiile prezentului titlu se completeaz ă cu prevederile Legii nr. 
53/2003, republicat ă, cu modific ările şi complet ările ulterioare, şi cu alte legi 
speciale care reglementeaz ă regimul aplicabil anumitor categorii de personal s au 
contractului de management, dup ă caz. 
    (3)  Prin legi speciale se pot reglementa aspec te privind drepturi, îndatoriri 
şi incompatibilit ăţi specifice, cadrul legal special al raporturilor d e munc ă şi 
aspecte privind managementul carierei. 
 
    ART. 539  
    Clasificarea func ţiilor ce pot fi ocupate  de personalul contractual 
    Personalul contractual poate ocupa urm ătoarele categorii de func ţii: 
    a) func ţii de conducere; 
    b) func ţii de execu ţie; 
    c) func ţii ocupate în cadrul cabinetelor demnitarilor şi ale şilor locali şi 
în cadrul cancelariei prefectului. 
 
 
    ART. 540  
    Înfiin ţarea postului 
    Pentru posturile prev ăzute a fi înfiin ţate în vederea ocup ării cu personal 
contractual se men ţioneaz ă în mod distinct în actul de înfiin ţare: 
    a) denumirea complet ă a func ţiei; 
    b) caracterul determinat sau nedeterminat al pe rioadei pentru care a fost 
înfiin ţat postul, precum şi, dac ă este cazul, data pân ă la care acesta urmeaz ă a 
se reg ăsi în statul de func ţii; 
    c) posibilitatea ocup ării postului inclusiv prin executarea unui contract  
individual de munc ă cu timp par ţial, caz în care trebuie specificat ă frac ţiunea 
de norm ă; 
    d) posibilitatea ocup ării postului inclusiv prin executarea unui contract  
individual de munc ă la domiciliu. 
 
 
    ART. 541  
    Rolul şi atribu ţiile personalului contractual 
    (1)  Rolul personalului contractual care ocup ă func ţiile prev ăzute la art. 
539 lit. a) şi b) este acela de realizare a activit ăţilor direct rezultate din 
exercitarea atribu ţiilor autorit ăţilor şi institu ţiilor publice şi care nu 
implic ă exercitarea de prerogative de putere public ă. 
    (2)  Rolul personalului contractual care ocup ă func ţiile prev ăzute la art. 
539 lit. c) este de a-l sprijini pe demnitarul sau alesul local la cabinetul 



căruia este încadrat, respectiv pe prefectul în a c ărui cancelarie este încadrat, 
în realizarea activit ăţilor direct rezultate din exercitarea atribu ţiilor care 
îi sunt stabilite prin Constitu ţie sau prin alte acte normative. 
    (3)  Scopul şi atribu ţiile fiec ărui tip de func ţii ocupate de personalul 
contractual se stabilesc în raport cu categoria din  care face parte dup ă cum 
urmeaz ă: 
    a) pentru func ţiile exercitate în executarea unui contract individ ual de 
muncă, prin fi şa postului; 
    b) pentru func ţiile exercitate în executarea unui contract de mana gement, 
prin clauzele contractului de management. 
 
 
    ART. 542  
    Contractul individual de munc ă 
    (1)  Contractul individual de munc ă se încheie între persoana care 
îndepline şte condi ţiile pentru a fi angajat ă pe o func ţie contractual ă şi 
autoritatea sau institu ţia public ă, prin reprezentantul s ău legal, în condi ţiile 
prev ăzute de Legea nr. 53/2003, republicat ă, cu modific ările şi complet ările 
ulterioare, cu respectarea urm ătoarelor cerin ţe specifice: 
    a) persoana s ă aib ă cet ăţenie român ă, cet ăţenie a altor state membre ale 
Uniunii Europene sau a statelor apar ţinând Spa ţiului Economic European şi 
domiciliul în România; 
    b) persoana s ă cunoasc ă limba român ă, scris şi vorbit; 
    c) persoana s ă aib ă capacitate deplin ă de exerci ţiu; 
    d) persoana s ă îndeplineasc ă condi ţiile de studii necesare ocup ării postului; 
    e) persoana s ă îndeplineasc ă condi ţiile de vechime, respectiv de experien ţă 
necesare ocup ării postului, dup ă caz; 
    f) persoana s ă nu fi fost condamnat ă definitiv pentru s ăvâr şirea unei 
infrac ţiuni contra securit ăţii na ţionale, contra autorit ăţii, infrac ţiuni de 
corup ţie sau de serviciu, infrac ţiuni de fals ori contra înf ăptuirii justi ţiei, 
cu excep ţia situa ţiei în care a intervenit reabilitarea; 
    g) persoana nu execut ă o pedeaps ă complementar ă prin care i-a fost interzis ă 
exercitarea dreptului de a ocupa func ţia, de a exercita profesia sau meseria ori 
de a desf ăşura activitatea de care s-a folosit pentru s ăvâr şirea infrac ţiunii 
sau fa ţă de aceasta nu s-a luat m ăsura de siguran ţă a interzicerii ocup ării unei 
func ţii sau a exercit ării unei profesii; 
    h) contractul s ă nu con ţin ă clauze de confiden ţialitate sau, dup ă caz, clauze 
de neconcuren ţă. 
 
    (2)  Prin excep ţie de la condi ţia prev ăzut ă la alin. (1) lit. a) pot fi 
angaja ţi şi cet ăţeni str ăini, cu respectarea regimului stabilit pentru ace ştia 
prin legisla ţia specific ă şi legisla ţia muncii. 
    (3)  Obliga ţiile privind respectarea caracterului confiden ţial al 
informa ţiilor exceptate de la liberul acces la informa ţiile de interes public, 
precum şi cele referitoare la respectarea regimului incompa tibilit ăţilor nu pot 
fi interpretate drept clauze contractuale în sensul  prev ăzut la alin. (1) lit. 
h). 
 
    ART. 543  
    Contractul de management 
    Contractul de management se încheie între perso ana care ocup ă func ţia pentru 
care legea prevede obligativitatea unui astfel de c ontract şi autoritatea sau 
institu ţia public ă, prin reprezentantul s ău legal, cu respectarea urm ătoarelor 
cerin ţe specifice: 
    a) eviden ţierea expres ă a obiectului contractului sub form ă de activit ăţi de 
sine st ăt ătoare, identificabile şi verificabile, şi a indicatorilor de 
performan ţă aferen ţi acestora; 



    b) eviden ţierea expres ă a drepturilor şi obliga ţiilor ce le revin p ăr ţilor 
în executarea contractului; 
    c) indicarea expres ă a modalit ăţilor şi termenelor de verificare pentru 
îndeplinirea obliga ţiilor asumate, precum şi a efectelor juridice produse de 
rezultatele verific ării; 
    d) indicarea expres ă a normelor generale de drept direct aplicabile 
raporturilor juridice, precum şi modalitatea de solu ţionare a eventualelor 
litigii ap ărute în leg ătur ă cu derularea şi executarea contractului. 
 
 
    CAP. II  
    Personalul contractual încadrat la cabinetul de mnitarilor şi ale şilor locali 
şi la cancelaria prefectului 
    ART. 544  
    Persoanele care au dreptul de a avea cabinet sa u cancelarie  în subordine 
    (1)  Au dreptul la organizarea unui cabinet car e func ţioneaz ă în cadrul 
institu ţiilor pe care le conduc sau în cadrul c ărora î şi desf ăşoar ă activitatea: 
    a) prim-ministrul; 
    b) viceprim-ministrul; 
    c) ministrul de stat, ministrul şi ministrul delegat; 
    d) secretarul general al Guvernului, secretarul  general adjunct al Guvernului 
şi şeful Cancelariei Prim-Ministrului; 
    e) consilierul de stat, secretarul de stat şi subsecretarul de stat şi 
asimila ţii acestora din cadrul aparatului de lucru al Guver nului, din cadrul 
ministerelor şi al celorlalte organe de specialitate ale administ ra ţiei publice 
centrale; 
    f) conduc ătorul organelor de specialitate ale administra ţiei publice 
centrale, cu rang de secretar de stat; 
    g) pre şedintele consiliului jude ţean; 
    h) primarii; 
    i) vicepre şedin ţii consiliilor jude ţene; 
    j) viceprimarii. 
 
    (2)  În subordinea viceprim-ministrului care ar e şi calitatea de ministru 
func ţioneaz ă un singur cabinet, cu num ărul maxim de posturi stabilit pentru 
func ţia de viceprim-ministru cu portofoliu, organizat în  cadrul ministerului pe 
care îl conduce. 
    (3)  În cadrul institu ţiei prefectului se organizeaz ă şi func ţioneaz ă 
cancelaria prefectului. 
 
    ART. 545  
    Structura cabinetului şi a cancelariei 
    (1)  Cabinetul şi cancelaria se constituie drept compartimente orga nizatorice 
distincte care pot cuprinde func ţiile prev ăzute pentru aceste structuri în cadrul 
legii privind salarizarea unitar ă a personalului pl ătit din fonduri publice. 
    (2)  Func ţia de secretar al cancelariei se asimileaz ă din punctul de vedere 
al salariz ării cu func ţia de şef de cabinet. Pot fi numite în func ţia de secretar 
al cancelariei persoane cu studii superioare sau me dii, în condi ţiile legii. 
    (3)  Activitatea cabinetului, respectiv cancela riei prefectului este 
coordonat ă de c ătre directorul de cabinet, care r ăspunde în fa ţa demnitarului, 
alesului local, respectiv prefectului, dup ă caz. 
 
    ART. 546  
    Num ărul de posturi din cadrul cabinetului şi cancelariei 
    Num ărul maxim de posturi din cadrul cabinetului, respec tiv cancelariei este: 
    a) 18 posturi pentru cabinetul prim-ministrului ; 



    b) 12 posturi pentru cabinetul viceprim-ministr ului cu portofoliu, 
ministrului de stat; 
    c) 8 posturi pentru cabinetul viceprim-ministru lui f ăr ă portofoliu; 
    d) 8 posturi pentru cabinetul ministrului, secr etarului general al Guvernului 
şi şefului Cancelariei Prim-Ministrului; 
    e) 8 posturi pentru cabinetul ministrului deleg at; 
    f) 4 posturi pentru cabinetul secretarului gene ral adjunct al Guvernului, 
secretarului de stat şi asimilatului acestuia din cadrul ministerelor şi 
aparatului de lucru al Guvernului şi consilierului de stat; 
    g) 4 posturi pentru cabinetul conduc ătorului de organ de specialitate al 
administra ţiei publice centrale, cu rang de secretar de stat; 
    h) 2 posturi pentru cabinetul subsecretarului d e stat şi asimilatului 
acestuia din cadrul aparatului de lucru al Guvernul ui din cadrul ministerelor şi 
al celorlalte organe de specialitate ale administra ţiei publice centrale; 
    i) 13 posturi pentru cabinetul primarului gener al al municipiului Bucure şti; 
    j) 6 posturi pentru cabinetul pre şedintelui consiliului jude ţean şi 
primarilor municipiilor re şedin ţă de jude ţ şi primarilor sectoarelor municipiului 
Bucure şti precum şi pentru cancelaria prefectului; 
    k) 2 posturi pentru cabinetele primarilor comun elor, ora şelor, respectiv 
municipiilor, altele decât cele prev ăzute la lit. j), vicepre şedin ţilor 
consiliilor jude ţene, viceprimarilor municipiului Bucure şti, municipiilor 
re şedin ţă de jude ţ şi viceprimarilor sectoarelor municipiului Bucure şti; 
    l) un post pentru cabinetele viceprimarilor com unelor, ora şelor şi 
municipiilor, altele decât cele prev ăzute la lit. k). 
 
 
    ART. 547  
    Salarizarea personalului din cadrul cabinetului  şi cancelariei 
    (1)  Salarizarea personalului din cadrul cabine tului, respectiv cancelariei 
se face potrivit legii privind salarizarea personal ului pl ătit din fonduri 
publice. 
    (2)  Fondurile necesare asigur ării bunei desf ăşur ări a activit ăţii 
cabinetului, respectiv cancelariei se asigur ă din bugetul anual aprobat 
institu ţiei de c ătre conduc ătorul acesteia. 
 
    ART. 548  
    Numirea şi eliberarea personalului din cadrul cabinetului  şi cancelariei 
    (1)  Personalul din cadrul cabinetului, respect iv cancelariei este numit sau 
eliberat din func ţie doar pe baza propunerii persoanelor prev ăzute la art. 544 
alin. (1). 
    (2)  Eliberarea din func ţie a persoanelor prev ăzute la alin. (1) intervine 
la propunerea demnitarului, alesului local sau pref ectului care a dispus numirea 
în urm ătoarele situa ţii: 
    a) în situa ţiile în care mandatul persoanei care a propus numir ea înceteaz ă, 
indiferent de cauza încet ării; 
    b) ca urmare a condamn ării definitive pentru una dintre infrac ţiunile 
prev ăzute la art. 542 alin. (1) lit. f); 
    c) în situa ţiile în care intervine încetarea de drept a raportu rilor juridice 
contractuale, în condi ţiile legisla ţiei muncii sau ale prezentului cod. 
 
    (3)  Personalul prev ăzut la alin. (1) î şi desf ăşoar ă activitatea în baza unui 
contract individual de munc ă pe durat ă determinat ă, încheiat în condi ţiile legii, 
pe durata mandatului persoanelor prev ăzute la art. 544 alin. (1). 
    (4)  Atribu ţiile personalului prev ăzut la alin. (1) se stabilesc, în 
condi ţiile legii, de c ătre persoanele în subordinea c ărora func ţioneaz ă 
cabinetul, respectiv cancelaria. 



    (5)  Pentru personalul prev ăzut la alin. (1) perioada în care a desf ăşurat 
activitate în aceast ă calitate se consider ă vechime în specialitate. 
 
    CAP. III  
    Drepturi şi obliga ţii ale personalului contractual  din administra ţia 
public ă, precum şi r ăspunderea acestuia 
    ART. 549  
    Drepturi şi obliga ţii ale personalului contractual  în conformitate cu  
legisla ţia muncii 
    (1)  Personalul contractual încadrat în autorit ăţi şi institu ţii publice în 
baza unui contract individual de munc ă exercit ă drepturile şi îndepline şte 
obliga ţiile stabilite de legisla ţia în vigoare în domeniul raporturilor de munc ă 
şi de contractele colective de munc ă direct aplicabile. 
    (2)  Personalul contractual încadrat în autorit ăţi şi institu ţii publice în 
baza unui contract de management exercit ă drepturile şi îndepline şte obliga ţiile 
stabilite de dispozi ţiile legale în vigoare direct aplicabile, precum şi cele 
rezultate din executarea contractului. 
 
    ART. 550  
    Depunerea declara ţiilor de avere şi de interese 
    Personalul contractual depune declara ţii de avere şi de interese numai în 
condi ţiile Legii nr. 176/2010 , cu modific ările şi complet ările ulterioare. 
 
    ART. 551  
    Alte drepturi şi obliga ţii specifice personalului contractual 
    (1)  Personalul contractual are dreptul şi obliga ţia de a- şi îmbun ăt ăţi în 
mod continuu abilit ăţile şi preg ătirea profesional ă. Autorit ăţile şi institu ţiile 
publice au obliga ţia s ă elaboreze planul de perfec ţionare profesional ă a 
personalului contractual, anual, precum şi obliga ţia s ă prevad ă în buget sumele 
necesare pentru plata programelor de preg ătire, formare şi perfec ţionare 
profesional ă organizate de Institutul Na ţional de Administra ţie sau de al ţi 
furnizori de formare şi perfec ţionare profesional ă, a cheltuielilor de transport, 
cazare şi mas ă, în condi ţiile legii. 
    (2)  Programele de formare specializat ă destinate dezvolt ării competen ţelor 
necesare exercit ării unei func ţii contractuale de conducere sunt organizate de 
Institutul Na ţional de Administra ţie, în condi ţiile legii. 
    (3) Dispozi ţiile art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443 -449, 458 şi 
art. 506 alin. (1)-(9) se aplic ă în mod corespunz ător şi personalului contractual. 
 
    ART. 552  
    Salarizarea personalului contractual 
    (1)  Salarizarea personalului contractual se fa ce în condi ţiile legii-cadru 
privind salarizarea personalului pl ătit din fonduri publice şi în condi ţiile 
legisla ţiei muncii. 
    (2)  Personalul contractual trimis în str ăin ătate pentru îndeplinirea unor 
misiuni cu caracter temporar beneficiaz ă de drepturile prev ăzute de 
reglement ările specifice în domeniu. 
 
    ART. 553  
    Tipurile de r ăspundere a personalului contractual 
    (1)  Înc ălcarea de c ătre personalul contractual cu vinov ăţie a îndatoririlor 
de serviciu atrage r ăspunderea administrativ ă, civil ă sau penal ă, dup ă caz. 
    (2)  Dispozi ţiile art. 490 şi 491 se aplic ă în mod corespunz ător. 
 
    CAP. IV  
    Încadrarea şi promovarea personalului contractual 
    ART. 554  



    Încadrarea şi promovarea personalului contractual 
    (1)  Încadrarea şi promovarea personalului contractual se fac potriv it 
prevederilor din statute sau alte acte normative sp ecifice domeniului de 
activitate, aprobate prin legi, hot ărâri ale Guvernului sau act administrativ al 
ordonatorului principal de credite. 
    (2)  În situa ţia în care legea special ă nu dispune altfel, promovarea 
personalului contractual se face de regul ă pe un post vacant existent în statul 
de func ţii. 
    (3)  În situa ţia în care nu exist ă un post vacant, promovarea personalului 
contractual se poate face prin transformarea postul ui din statul de func ţii în 
care acestea sunt încadrate întrunul de nivel imedi at superior. 
    (4)  Promovarea în grade sau trepte profesional e imediat superioare se 
realizeaz ă pe baza criteriilor stabilite prin regulament-cadr u, ce se aprob ă prin 
hot ărâre a Guvernului, dac ă nu este reglementat ă altfel prin statute sau alte 
acte normative specifice. 
    (5)  Promovarea în grade sau trepte profesional e imediat superioare se face 
din 3 în 3 ani, în func ţie de performan ţele profesionale individuale, apreciate 
cu calificativul foarte bine, cel pu ţin de dou ă ori în ultimii 3 ani în care 
acesta s-a aflat în activitate, de c ătre o comisie desemnat ă prin dispozi ţie a 
ordonatorului de credite bugetare, din care fac par te şi reprezentan ţii 
organiza ţiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dup ă caz, 
reprezentan ţii salaria ţilor, dac ă în statute sau în legi speciale nu se prevede 
altfel. 
    (6)  Activitatea profesional ă se apreciaz ă anual, ca urmare a evalu ării 
performan ţelor profesionale individuale, de c ătre conduc ătorul institu ţiei 
publice, la propunerea şefului ierarhic, prin acordare de calificative: foa rte 
bine, bine, satisf ăcător şi nesatisf ăcător. Ordonatorii principali de credite 
stabilesc criteriile de evaluare a performan ţelor profesionale individuale prin 
raportare la nivelul func ţiei de ţinute de persoana evaluat ă, cu respectarea 
prevederilor în domeniul legisla ţiei muncii. Ordonatorii principali de credite 
pot stabili şi alte criterii de evaluare în func ţie de specificul domeniului de 
activitate. 
    (7)  Ocuparea unui post vacant sau temporar vac ant se face prin concurs sau 
examen pe baza regulamentului-cadru ce cuprinde pri ncipiile generale şi care se 
aprob ă prin hot ărâre a Guvernului sau alte acte normative specifice . 
    (8)  Ordonatorul principal de credite, în rapor t cu cerin ţele postului, poate 
stabili criterii de selec ţie proprii în completarea celor din hot ărârea 
Guvernului prev ăzut ă la alin. (7). 
    (9)  Prevederile alin. (2)-(7) nu se aplic ă personalului prev ăzut în partea 
a VI-a titlul III la capitolul II. 
 
    ART. 555  
    Exercitarea cu caracter temporar a unei func ţii de conducere  de c ătre 
personalul contractual 
    Exercitarea cu caracter temporar a unei func ţii de conducere se realizeaz ă 
în condi ţiile art. 30 din Legea-cadru privind salarizarea personalului pl ătit 
din fonduri publice nr. 153/2017 , cu modific ările şi complet ările ulterioare. 
 
    ART. 556  
    Solu ţionarea contesta ţiilor în leg ătur ă cu stabilirea unor drepturi ale 
personalului contractual 
    (1)  Solu ţionarea contesta ţiilor în leg ătur ă cu stabilirea unor drepturi care 
se acord ă, în condi ţiile legii, personalului contractual este de compet enţa 
ordonatorilor de credite. 
    (2)  Contesta ţia poate fi depus ă în termen de 15 zile lucr ătoare de la data 
lu ării la cuno ştin ţă a actului administrativ de stabilire, modificare o ri 



comunicare a refuzului de acordare a drepturilor în  cauz ă, la sediul ordonatorului 
de credite. 
    (3)  Ordonatorii de credite vor solu ţiona contesta ţiile în termen de 10 zile 
lucr ătoare. 
    (4)  Împotriva m ăsurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) per soana 
nemul ţumit ă se poate adresa instan ţei de contencios administrativ sau, dup ă caz, 
instan ţei judec ătore şti competente potrivit legii, în termen de 30 de zi le 
calendaristice de la data comunic ării solu ţion ării contesta ţiei în scris. 
 
    CAP. V  
    Managementul personalului contractual  din admi nistra ţia public ă şi gestiunea 
raporturilor juridice 
    ART. 557  
    Gestiunea curent ă a personalului contractual  şi a func ţiilor exercitate de 
acesta 
    (1)  Gestiunea curent ă a personalului contractual şi a func ţiilor exercitate 
de acesta este organizat ă şi realizat ă, în cadrul fiec ărei autorit ăţi şi 
institu ţii publice, de c ătre compartimentul de resurse umane. 
    (2)  Autorit ăţile şi institu ţiile publice au obliga ţia de a transmite, în 
formatele/forma stabilite/stabilit ă de institu ţiile abilitate, informa ţii cu 
privire la personalul contractual propriu institu ţiilor publice cu atribu ţii în 
centralizarea sau gestionarea informa ţiilor cu privire la personalul din sectorul 
bugetar sau în elaborarea de politici publice cu pr ivire la acesta. 
 
    ART. 558  
    Coordonarea şi controlul normelor de conduit ă  pentru personalul contractual 
    (1)  Autorit ăţile şi institu ţiile publice au obliga ţia de a coordona, controla 
şi monitoriza respectarea normelor de conduit ă de c ătre personalul contractual, 
din aparatul propriu sau din institu ţiile aflate în subordine, coordonare sau 
sub autoritate, cu respectarea prevederilor în dome niul legisla ţiei muncii şi a 
legisla ţiei specifice aplicabile. 
    (2)  Normele de conduit ă sunt obligatorii pentru personalul contractual din  
cadrul autorit ăţilor şi institu ţiilor publice. 
    (3)  În scopul îndeplinirii corespunz ătoare a activit ăţilor prev ăzute la 
alin. (1) autorit ăţile şi institu ţiile publice: 
    a) urm ăresc aplicarea şi respectarea în cadrul autorit ăţilor şi institu ţiilor 
publice a prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului 
contractual în exercitarea func ţiilor de ţinute; 
    b) solu ţioneaz ă peti ţiile şi sesiz ările primite privind înc ălcarea 
prevederilor prezentului cod referitoare la conduit a personalului contractual în 
exercitarea func ţiilor de ţinute sau le transmite spre solu ţionare organului 
competent, conform legii; 
    c) elaboreaz ă analize şi rapoarte privind respectarea prevederilor 
prezentului cod referitoare la conduita personalulu i contractual în exercitarea 
func ţiilor de ţinute; 
    d) asigur ă informarea publicului cu privire la conduita profe sional ă la care 
este îndrept ăţit s ă se a ştepte din partea personalului contractual în exerci tarea 
func ţiei; 
    e) asigur ă informarea personalului contractual propriu cu pri vire la conduita 
ce trebuie respectat ă; 
    f) colaboreaz ă cu organiza ţiile neguvernamentale care au ca scop promovarea 
şi ap ărarea intereselor legitime ale cet ăţenilor în rela ţia cu personalul din 
administra ţia public ă. 
 
    (4)  Pentru informarea cet ăţenilor, compartimentele de rela ţii publice din 
cadrul autorit ăţilor şi institu ţiilor publice au obliga ţia de a asigura 



publicitatea şi de a afi şa normele privind conduita personalului propriu la 
sediul autorit ăţilor sau institu ţiilor publice, într-un loc vizibil. 
 
    ART. 559  
    Solu ţionarea sesiz ărilor cu privire la înc ălcarea normelor  de conduit ă de 
către personalul contractual 
    Sesiz ările cu privire la înc ălcarea normelor de conduit ă de c ătre personalul 
contractual sunt analizate şi solu ţionate cu respectarea prevederilor în domeniul 
legisla ţiei muncii. 
 
    ART. 560  
    Asigurarea transparen ţei cu privire la respectarea normelor  de conduit ă 
    (1)  Institu ţiile şi autorit ăţile publice întocmesc rapoarte anuale cu 
privire la respectarea normelor de conduit ă de c ătre personalul contractual din 
aparatul propriu sau din institu ţiile aflate în subordine, coordonare ori sub 
autoritate. 
    (2)  Raportul anual cu privire la respectarea n ormelor de conduit ă de c ătre 
personalul contractual se transmite ministerului cu  atribu ţii în domeniul 
administra ţiei publice. 
    (3)  Formatul şi informa ţiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu 
atribu ţii în domeniul administra ţiei publice. 
    (4)  Raportul trebuie s ă con ţin ă cel pu ţin urm ătoarele elemente: 
    a) num ărul şi obiectul sesiz ărilor privind cazurile de înc ălcare a normelor 
de conduit ă profesional ă; 
    b) categoriile şi num ărul de angaja ţi contractuali care au înc ălcat normele 
de conduit ă moral ă şi profesional ă; 
    c) cauzele şi consecin ţele nerespect ării prevederilor referitoare la conduita 
personalului contractual în exercitarea func ţiilor de ţinute; 
    d) m ăsurile de prevenire şi/sau, dup ă caz, sanc ţiunile aplicate. 
 
    (5)  Raportul se public ă pe pagina de internet a autorit ăţilor şi 
institu ţiilor publice, iar publicarea se anun ţă prin comunicat difuzat printr-o 
agenţie de pres ă. 
 
    ART. 561  
    Personalul contractual din cadrul  autorit ăţilor administrative autonome 
    Dispozi ţiile prezentului titlu se aplic ă în mod corespunz ător şi personalului 
contractual din cadrul autorit ăţilor administrative autonome. 
 
    ART. 562  
    Alte dispozi ţii legale aplicabile personalului contractual 
    Dispozi ţiile prezentului titlu se completeaz ă cu prevederile legisla ţiei 
muncii, precum şi cu reglement ările de drept comun civile, administrative sau 
penale, dup ă caz. 
 
     PARTEA VII 
    R ăspunderea administrativ ă 
    TITLUL I 
    Dispozi ţii generale 
    ART. 563  
    R ăspunderea juridic ă 
    R ăspunderea juridic ă reprezint ă forma r ăspunderii sociale stabilit ă de stat, 
în urma înc ălc ării normelor de drept printr-un fapt ilicit şi care determin ă 
suportarea consecin ţelor corespunz ătoare de c ătre cel vinovat, prin utilizarea 
for ţei de constrângere a statului în scopul restabiliri i ordinii de drept astfel 
lezate. 
 



    ART. 564  
    Formele r ăspunderii juridice în administra ţia public ă 
    (1) S ăvâr şirea unor fapte ilicite, de c ătre personalul prev ăzut de art. 5 
lit. gg), în exercitarea atribu ţiilor ce îi revin, atrage r ăspunderea 
administrativ ă, civil ă sau penal ă, dup ă caz. 
    (2)  R ăspunderea civil ă şi penal ă se angajeaz ă conform legisla ţiei specifice. 
 
    ART. 565  
    R ăspunderea administrativ ă 
    (1)  R ăspunderea administrativ ă reprezint ă acea form ă a r ăspunderii juridice 
care const ă în ansamblul de drepturi şi obliga ţii conexe de natur ă administrativ ă 
care, potrivit legii, se nasc ca urmare a s ăvâr şirii unei fapte ilicite prin care 
se încalc ă norme ale dreptului administrativ. 
    (2)  R ăspunderea se stabile şte în func ţie de forma de vinov ăţie şi de 
participarea efectiv ă la înc ălcarea legii. 
    (3)  R ăspunderea administrativ ă nu exclude şi se poate completa cu alte forme 
ale r ăspunderii juridice, în condi ţiile legii. 
 
    ART. 566  
    Formele r ăspunderii administrative 
    R ăspunderea administrativ ă poate fi disciplinar ă, contraven ţional ă sau 
patrimonial ă. 
 
    ART. 567  
    Principiile r ăspunderii administrative 
    (1)  Principiul legalit ăţii r ăspunderii - r ăspunderea administrativ ă nu poate 
opera decât în condi ţiile sau în cazurile prev ăzute de lege, în limitele stabilite 
de aceasta, conform unei anumite proceduri desf ăşurate de autorit ăţile învestite 
în acest scop. 
    (2)  Principiul juste ţei sau propor ţionalit ăţii r ăspunderii - corelarea 
sanc ţiunii aplicate cu gradul de pericol social al fapte i ilicite s ăvâr şite şi 
cu întinderea pagubei, în cazul producerii unei pag ube, cu forma de vinov ăţie 
constatat ă, printr-o corect ă individualizare. 
    (3)  Principiul celerit ăţii - momentul aplic ării sanc ţiunii trebuie s ă fie 
cât mai aproape de cel al manifest ării faptei ilicite, f ăr ă amân ări sau 
tergivers ări inutile, pentru ca rezonan ţa social ă a sanc ţiunii aplicate s ă fie 
maximă sporind efectul preventiv al acesteia. 
 
    TITLUL II 
    R ăspunderea administrativ-disciplinar ă 
    ART. 568  
    Defini ţia 
    (1)  R ăspunderea administrativ-disciplinar ă reprezint ă o form ă a r ăspunderii 
administrative care intervine în cazul s ăvâr şirii unei abateri disciplinare, în 
sensul înc ălc ării de c ătre demnitari, func ţionari publici şi asimila ţii acestora 
a îndatoririlor de serviciu şi a normelor de conduit ă obligatorie prev ăzute de 
lege. 
    (2)  R ăspunderea administrativ-disciplinar ă se stabile şte cu respectarea 
principiului contradictorialit ăţii şi al dreptului la ap ărare şi este supus ă 
controlului instan ţelor de contencios administrativ, în condi ţiile legii. 
 
    ART. 569  
    Abaterea disciplinar ă 
    Abaterea disciplinar ă reprezint ă fapta s ăvâr şit ă cu vinov ăţie de c ătre 
func ţionarii publici, demnitari şi asimila ţii acestora care const ă într-o ac ţiune 
sau inac ţiune prin care se încalc ă obliga ţiile ce le revin din raportul de 



serviciu, respectiv din exercitarea mandatului sau în leg ătur ă cu acesta şi care 
le afecteaz ă statutul socioprofesional şi moral. 
 
    ART. 570  
    Subiec ţii r ăspunderii administrativ-disciplinare 
    (1)  Subiectul activ al r ăspunderii administrativ-disciplinare este 
autoritatea administra ţiei publice sau orice entitate asimilat ă acesteia fa ţă de 
care se r ăsfrâng consecin ţele unei abateri disciplinare şi în a c ărei competen ţă 
intr ă tragerea la r ăspundere a f ăptuitorului. 
    (2)  Subiectul pasiv al r ăspunderii administrativ-disciplinare este persoana 
care a s ăvâr şit o abatere disciplinar ă. 
 
    ART. 571  
    Individualizarea sanc ţiunii administrativ-disciplinare 
    (1)  La individualizarea sanc ţiunii disciplinare se va ţine seama de cauzele 
şi gravitatea abaterii disciplinare, de împrejur ările în care aceasta a fost 
săvâr şit ă, de forma de vinov ăţie a autorului şi de consecin ţele abaterii, de 
comportarea general ă în exercitarea atribu ţiilor de serviciu şi, dup ă caz, de 
existen ţa în antecedentele acestuia a altor sanc ţiuni administrativ-disciplinare 
care nu au fost radiate în condi ţiile legii. 
    (2)  În cazul în care fapta a fost sesizat ă şi ca abatere disciplinar ă, şi 
ca infrac ţiune, procedura angaj ării r ăspunderii administrativ-disciplinare se 
suspend ă pân ă la dispunerea clas ării dosarului ori renun ţării la urm ărirea penal ă 
sau pân ă la data la care instan ţa judec ătoreasc ă dispune achitarea, renun ţarea 
la aplicarea pedepsei, amânarea aplic ării pedepsei sau încetarea procesului 
penal. 
 
    TITLUL III 
    R ăspunderea administrativ-contraven ţional ă 
    ART. 572  
    Defini ţie 
    R ăspunderea administrativ-contraven ţional ă reprezint ă o form ă a r ăspunderii 
administrative care intervine în cazul s ăvâr şirii unei contraven ţii identificate 
potrivit legisla ţiei specifice în domeniul contraven ţiilor. 
 
    TITLUL IV 
    R ăspunderea administrativ-patrimonial ă 
    ART. 573  
    Defini ţie 
    R ăspunderea administrativ-patrimonial ă reprezint ă o form ă a r ăspunderii 
administrative care const ă în obligarea statului sau, dup ă caz, a unit ăţilor 
administrativ-teritoriale la repararea pagubelor ca uzate unei persoane fizice 
sau juridice prin orice eroare judiciar ă, pentru limitele serviciului public, 
printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzul  nejustificat al 
administra ţiei publice de a rezolva o cerere privitoare la un drept recunoscut 
de lege sau la un interes legitim. 
 
    ART. 574  
    Condi ţiile r ăspunderii exclusive a autorit ăţilor  şi institu ţiilor publice 
pentru prejudiciile de natur ă material ă  sau moral ă produse ca urmare a caren ţelor 
organizatorice  sau func ţionale ale unor servicii publice 
    Autorit ăţile şi institu ţiile publice r ăspund patrimonial exclusiv pentru 
prejudiciile de natur ă material ă sau moral ă produse ca urmare a caren ţelor 
organizatorice sau func ţionale ale unor servicii publice cu îndeplinirea 
următoarelor condi ţii: 
    a) existen ţa unui serviciu public care prin natura sa con ţine riscul 
producerii anumitor prejudicii pentru beneficiari; 



    b) existen ţa unui prejudiciu material sau moral, dup ă caz, al unei persoane 
fizice sau juridice; 
    c) existen ţa unei leg ături de cauzalitate între utilizarea unui serviciu 
public care prin natura sa con ţine riscul producerii anumitor prejudicii şi 
paguba produs ă persoanei fizice sau, dup ă caz, a persoanei juridice. 
 
 
    ART. 575  
    R ăspunderea administrativ-patrimonial ă solidar ă  pentru prejudicii cauzate 
prin acte administrative 
    (1)  Autorit ăţile şi institu ţiile publice r ăspund patrimonial, din bugetul 
propriu, pentru pagubele materiale sau morale cauza te prin acte administrative, 
prin refuzul nejustificat de a solu ţiona o cerere sau prin nesolu ţionarea în 
termen a acesteia. 
    (2)  Dac ă se solicit ă plata unor desp ăgubiri pentru prejudiciul cauzat ori 
pentru întârziere, în situa ţiile în care este dovedit ă vinov ăţia cu inten ţie a 
demnitarului, a func ţionarului public sau a personalului contractual, ac esta 
r ăspunde patrimonial solidar cu autoritatea sau insti tu ţia public ă dac ă nu a 
respectat prevederile legale specifice atribu ţiilor stabilite prin fi şa postului 
sau prin lege. 
 
    ART. 576  
    R ăspunderea administrativ-patrimonial ă solidar ă  pentru prejudicii cauzate 
în leg ătur ă cu punerea în valoare  a bunurilor şi a serviciilor publice 
    Autorit ăţile şi institu ţiile publice şi personalul acestora, a c ărui culp ă a 
fost dovedit ă, r ăspund patrimonial solidar pentru pagube produse dom eniului 
public ori privat ca urmare a organiz ării sau func ţion ării serviciului public cu 
nerespectarea prevederilor legale în vigoare. 
 
    ART. 577  
    Condi ţiile r ăspunderii administrativ-patrimoniale 
    R ăspunderea administrativ-patrimonial ă este angajat ă dac ă sunt îndeplinite 
cumulativ urm ătoarele condi ţii: 
    a) actul administrativ contestat este ilegal; 
    b) actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau 
morale; 
    c) existen ţa unui raport de cauzalitate între actul ilegal şi prejudiciu; 
    d) existen ţa culpei autorit ăţii publice şi/sau a personalului acesteia. 
 
 
    ART. 578  
    R ăspunderea patrimonial ă a personalului autorit ăţilor  sau institu ţiilor 
publice în leg ătur ă cu atribu ţiile delegate 
    Personalul autorit ăţilor sau institu ţiilor publice c ăruia i se deleag ă în 
scris atribu ţii r ăspunde pentru prejudiciile cauzate în leg ătur ă cu exercitarea 
atribu ţiilor delegate. Actul de delegare trebuie s ă prevad ă limitele acestuia. 
 
    ART. 579  
    Exonerarea de r ăspundere 
    Actul de delegare emis cu înc ălcarea prevederilor art. 57, 157, 191 şi 438 
este nul şi exonereaz ă de r ăspundere persoana delegat ă. 
 
     PARTEA VIII 
    Servicii publice 
    TITLUL I 
    Principiile şi clasificarea serviciilor publice 
    ART. 580  



    Principiile specifice aplicabile serviciilor pu blice 
    (1)  Înfiin ţarea, organizarea şi prestarea serviciilor publice se realizeaz ă 
potrivit principiilor transparen ţei, egalit ăţii de tratament, continuit ăţii, 
adaptabilit ăţii, accesibilit ăţii, responsabilit ăţii şi al furniz ării serviciilor 
publice la standarde de calitate. 
    (2)  Principiul transparen ţei reprezint ă respectarea de c ătre autorit ăţile 
administra ţiei publice a obliga ţiei de a informa cu privire la modul de stabilire 
a activit ăţilor componente şi a obiectivelor, la modul de reglementare, 
organizare, func ţionare, finan ţare, prestare şi evaluare a serviciilor publice, 
precum şi la m ăsurile de protec ţie a utilizatorilor şi la mecanismele de 
solu ţionare a reclama ţiilor şi litigiilor. 
    (3)  Principiul egalit ăţii de tratament în prestarea serviciilor publice 
reprezint ă eliminarea oric ărei discrimin ări a beneficiarilor serviciilor publice 
bazate, dup ă caz, pe criterii de origine etnic ă sau rasial ă, religie, vârst ă, 
gen, orientare sexual ă, dizabilitate, precum şi asigurarea aplic ării unor reguli, 
cerin ţe şi criterii identice pentru toate autorit ăţile şi organismele prestatoare 
de servicii publice, inclusiv în procesul de delega re a serviciului public. 
    (4)  În prestarea serviciilor publice, autorit ăţile administra ţiei publice 
şi institu ţiile publice, precum şi organismele prestatoare de servicii publice 
au obliga ţia de a asigura continuitatea, în condi ţiile prev ăzute la art. 12. 
    (5)  Principiul adaptabilit ăţii serviciului public reprezint ă faptul c ă, în 
vederea îndeplinirii obiectivelor sale, administra ţia public ă are obliga ţia de a 
r ăspunde nevoilor societ ăţii. 
    (6)  Principiul accesibilit ăţii presupune asigurarea accesului la serviciile 
publice pentru to ţi beneficiarii, în special la acele servicii care r ăspund unor 
nevoi de baz ă ale acestora; accesibilitatea impune luarea în con siderare, înc ă 
din faza de fundamentare a înfiin ţării serviciului public, a aspectelor 
referitoare la cost, disponibilitate, adaptare, pro ximitate. 
    (7)  Principiul responsabilit ăţii asigur ării serviciului public reprezint ă 
existen ţa unei autorit ăţi a administra ţiei publice competente cu asigurarea 
serviciului public, independent de modalitatea de g estiune şi de 
furnizare/prestare a acestuia c ătre beneficiar. 
    (8)  Principiul furniz ării serviciilor publice la un nivel ridicat de cali tate 
reprezint ă stabilirea şi monitorizarea indicatorilor de calitate pentru fi ecare 
serviciu public, pe toat ă durata de furnizare a acestora. Autorit ăţile 
administra ţiei publice şi organismele prestatoare de servicii publice sunt 
obligate s ă respecte standardele de calitate şi/sau de cost stabilite pentru 
serviciile publice. 
 
    ART. 581  
    Categorii de servicii publice 
    (1)  În func ţie de con ţinutul activit ăţii, serviciile publice pot fi servicii 
de interes economic general şi servicii noneconomice de interes general. 
    (2)  Din punctul de vedere al competen ţei teritoriale pentru a r ăspunde 
nevoilor de interes public, serviciile publice pot fi servicii publice de interes 
naţional şi servicii publice de interes local. Serviciile pub lice de interes 
naţional sunt serviciile publice care r ăspund nevoilor cu caracter general ale 
întregii popula ţii şi care, datorit ă naturii şi importan ţei, sunt în competen ţa 
autorit ăţilor administra ţiei publice centrale; serviciile publice de interes  
local sunt serviciile publice care r ăspund în principal nevoilor colectivit ăţilor 
locale şi care sunt realizate în mod optim prin ac ţiunea autorit ăţilor 
administra ţiei publice locale. 
    (3)  În func ţie de modalit ăţile de realizare a prest ării, serviciile publice 
sunt servicii publice prestate/furnizate în mod uni tar fie de c ătre o autoritate 
a administra ţiei publice, fie de c ătre un organism prestator de servicii publice 
şi servicii publice prestate/furnizate în comun de c ătre una sau mai multe 



autorit ăţi ale administra ţiei publice sau de unul sau mai multe organisme 
prestatoare de servicii publice. 
 
    ART. 582  
    Obliga ţiile de serviciu public 
    (1)  Obliga ţiile de serviciu public reprezint ă cerin ţe şi îndatoriri 
specifice impuse organismelor prestatoare în fiecar e sector al serviciilor 
publice de c ătre legiuitor sau de c ătre autorit ăţile administra ţiei publice 
competente cu reglementarea, autorizarea sau gestiu nea serviciului public 
respectiv. 
    (2)  Obliga ţiile de serviciu public presupun, în principal, asi gurarea 
serviciului universal, continuitatea şi suportabilitatea serviciului, precum şi 
măsuri de protec ţie a beneficiarului. 
 
    ART. 583  
    Respectarea legisla ţiei Uniunii Europene privind serviciile 
    Stabilirea activit ăţilor componente, a misiunii, a procedurii de atribu ire, 
a compensa ţiei, dup ă caz, precum şi prestarea serviciilor publice se realizeaz ă 
în conformitate cu standardele şi cerin ţele stabilite de legisla ţia inciden ţă în 
domeniu a Uniunii Europene aplicabil ă în statele membre. 
 
    ART. 584  
    Serviciile de interes economic general 
    (1)  Serviciile de interes economic general rep rezint ă activit ăţile economice 
care sunt desf ăşurate în vederea satisfacerii unei/unor nevoi de in teres public, 
pe care pia ţa nu lear asigura sau le-ar asigura în alte condi ţii, în ceea ce 
prive şte calitatea, siguran ţa, accesibilitatea, tratamentul egal sau accesul 
universal, f ăr ă interven ţie public ă, pentru care autorit ăţile administra ţiei 
publice stabilesc obliga ţii specifice de serviciu public. 
    (2)  Serviciile de interes economic general sun t furnizate direct de c ătre o 
autoritate a administra ţiei publice sau, dup ă caz, de c ătre organisme prestatoare 
de servicii publice sub monitorizarea şi controlul autorit ăţii administra ţiei 
publice competente. 
    (3)  Serviciile publice de interes economic gen eral se disting de serviciile 
non-economice de interes general prin caracterul ec onomic al activit ăţii 
desf ăşurate. 
    (4)  În sensul prezentului cod, caracterul econ omic al unui serviciu public 
este determinat de natura activit ăţilor aferente serviciului şi de modalitatea 
în care activit ăţile sunt prestate, organizate şi finan ţate. 
 
    ART. 585  
    Serviciile non-economice de interes general 
    Serviciile non-economice de interes general rep rezint ă activit ăţile care nu 
au caracter economic şi sunt desf ăşurate în vederea satisfacerii unei/unor nevoi 
de interes public direct de c ătre o autoritate a administra ţiei publice sau de 
către organismele prestatoare de servicii publice sub  monitorizarea şi controlul 
acesteia sau mandatate de aceasta. 
 
    TITLUL II 
    Reglementarea şi înfiin ţarea serviciilor publice 
    ART. 586  
    Stabilirea caracterului de serviciu public 
    Caracterul de serviciu public al unei activit ăţi sau al unui ansamblu de 
activit ăţi se recunoa şte prin acte normative. 
 
    ART. 587  
    Actul de reglementare a unui serviciu public 



    Actul normativ prin care se reglementeaz ă un serviciu public trebuie s ă 
con ţin ă cel pu ţin urm ătoarele elemente: 
    a) activitatea sau activit ăţile care constituie serviciul public respectiv; 
    b) obiectivele serviciului public; 
    c) tipul de serviciu public; 
    d) obliga ţiile de serviciu public, dac ă este cazul; 
    e) structura responsabil ă pentru prestarea serviciului public; 
    f) modalit ăţile de gestiune; 
    g) sursele de finan ţare; 
    h) modalit ăţi de monitorizare, evaluare şi control a modului de furnizare a 
serviciului public; 
    i) sanc ţiuni; 
    j) standarde de calitate şi de cost, în cazul în care acestea sunt stabilite 
potrivit legii; 
    k) alte elemente stabilite prin lege. 
 
 
    ART. 588  
    Competen ţa de reglementare în domeniul serviciilor publice 
    Autorit ăţile de reglementare în domeniul serviciilor publice  se stabilesc 
prin lege. 
 
    ART. 589  
    Competen ţa de înfiin ţare/organizare a structurii responsabile  cu 
furnizarea/prestarea serviciilor publice 
    (1)  Autorit ăţile administra ţiei publice centrale, prin acte normative, au 
competen ţa de înfiin ţare/organizare a structurilor responsabile pentru p restarea 
serviciilor publice de interes na ţional. 
    (2)  Autorit ăţile administra ţiei publice locale, prin acte administrative, 
au competen ţa de înfiin ţare/organizare a structurilor responsabile pentru 
prestarea serviciilor care r ăspund în principal nevoilor specifice colectivit ăţii 
locale. 
 
    TITLUL III 
    Gestiunea serviciilor publice 
    ART. 590  
    Modalit ăţile de gestiune ale unui serviciu public 
    Modalit ăţile de gestiune ale unui serviciu public sunt: 
    a) gestiunea direct ă; 
    b) gestiunea delegat ă. 
 
 
    ART. 591  
    Gestiunea direct ă 
    (1)  Gestiunea direct ă este modalitatea de gestiune prin care o autoritat e a 
administra ţiei publice î şi asum ă/exercit ă nemijlocit competen ţa care îi revine 
cu privire la prestarea unui serviciu public potriv it legii sau actului de 
reglementare a serviciului public. 
    (2)  Gestiunea direct ă se poate realiza de c ătre o autoritate a administra ţiei 
publice, de c ătre structurile cu sau f ăr ă personalitate juridic ă ale acesteia, 
de c ătre societ ăţile reglementate de Legea societ ăţilor nr. 31/1990, republicat ă, 
cu modific ările şi complet ările ulterioare, cu capital social integral al 
statului sau al unit ăţii administrativ-teritoriale înfiin ţate de autorit ăţile 
administra ţiei publice sau alte persoane juridice de drept pri vat, dup ă caz, cu 
respectarea prevederilor legale. 
 
    ART. 592  



    Gestiunea delegat ă 
    (1)  Gestiunea delegat ă este modalitatea de gestiune prin care prestarea 
serviciului public se realizeaz ă în baza unui act de delegare şi/sau a unei 
autoriz ări din partea autorit ăţii administra ţiei publice competente, cu 
respectarea prevederilor din legisla ţia privind achizi ţiile publice, achizi ţiile 
sectoriale şi concesionarea de servicii, de c ătre organismele prestatoare de 
servicii publice, altele decât cele prev ăzute la art. 591 alin. (2). 
    (2)  Gestiunea delegat ă poate implica dreptul organismului prestator de 
servicii publice de a utiliza infrastructura aferen t ă serviciului delegat, 
printr-una dintre modalit ăţile prev ăzute de legisla ţia aplicabil ă fiec ărui tip 
de serviciu. 
 
    ART. 593  
    Actul de delegare pentru serviciile de interes economic general 
    (1)  Actul de delegare c ătre un operator economic a prest ării serviciului de 
interes economic general este act administrativ şi trebuie s ă cuprind ă cel pu ţin 
următoarele elemente, cu excep ţia cazului în care prin legi speciale se prevede 
altfel: 
    a) con ţinutul obliga ţiilor de serviciu public; 
    b) organismul prestator al serviciului/servicii lor publice şi, dac ă este 
cazul, teritoriul pe care presteaz ă; 
    c) durata pentru care este încredin ţat ă prestarea serviciului; 
    d) natura oric ăror drepturi speciale acordate organismului prestat or de 
servicii publice de c ătre legiuitor sau de c ătre autoritatea administra ţiei 
publice competente; 
    e) o descriere a mecanismului de compensare şi a parametrilor de calcul, 
control şi revizuire a compensa ţiei acordate pentru prestarea serviciului public; 
    f) modalit ăţile de evitare a supracompens ării şi de recuperare a unei 
eventuale supracompensa ţii; 
    g) drepturi exclusive acordate, în condi ţiile legii, organismului prestator 
de servicii publice de c ătre legiuitor sau de c ătre autoritatea administra ţiei 
publice competente; 
    h) cazuri şi situa ţii de încetare a actului de delegare; 
    i) drepturile şi obliga ţiile p ăr ţilor implicate; 
    j) indicatorii de performan ţă şi eficien ţă ai serviciului. 
 
    (2)  Parametrii pe baza c ărora se calculeaz ă compensa ţia trebuie stabili ţi 
înainte de identificarea organismului prestator în mod obiectiv, respectându-se 
principiile transparen ţei şi a liberei concuren ţe. 
    (3)  Compensa ţia nu trebuie s ă dep ăşeasc ă ceea ce este necesar pentru 
acoperirea integral ă sau par ţial ă a costurilor suportate pentru îndeplinirea 
obliga ţiilor de serviciu public, luând în considerare veni turile rezultate şi un 
profit rezonabil. 
 
    ART. 594  
    Competen ţa de monitorizare şi control a modului  de prestare a serviciilor 
publice 
    Autorit ăţile administra ţiei publice au obliga ţia de a monitoriza, evalua şi 
controla modul de prestare a serviciilor publice di n sfera lor de competen ţă, 
indiferent de modalitatea de gestiune adoptat ă, în limitele competen ţelor 
stabilite de legisla ţia aplicabil ă fiec ărui tip de serviciu public. 
 
    TITLUL IV 
    Desfiin ţarea serviciilor publice 
    ART. 595  
    Situa ţii de desfiin ţare a serviciilor publice 



    În situa ţia în care un serviciu public nu mai r ăspunde unei nevoi de interes 
public se decide încetarea prest ării serviciului public printr-un act de acela şi 
nivel cu cel prin care a fost înfiin ţat, la ini ţiativa autorit ăţii administra ţiei 
publice competente şi în urma consult ării publice. 
 
    ART. 596  
    Competen ţa de desfiin ţare sau dizolvare a structurii responsabile cu 
furnizarea/prestarea serviciilor publice 
    Desfiin ţarea sau dizolvarea, dup ă caz, a structurii/structurilor responsabile 
pentru prestarea serviciului public se realizeaz ă la ini ţiativa autorit ăţii 
administra ţiei publice centrale competente, în cazul serviciil or publice de 
interes na ţional, şi la ini ţiativa autorit ăţii administra ţiei publice locale, în 
cazul serviciilor publice de interes local. 
 
     PARTEA IX 
    Dispozi ţii tranzitorii şi finale 
    ART. 597  
    (1)  Prezentul cod intr ă în vigoare la data public ării în Monitorul Oficial 
al României, Partea I, cu urm ătoarele excep ţii: 
    a) prevederile art. 241, 331, 345, 352 şi 537 intr ă în vigoare la 30 zile de 
la data intr ării în vigoare a prezentului cod; 
    b) prevederile art. 307 alin. (2) intr ă în vigoare la 60 de zile de la data 
intr ării în vigoare a prezentului cod; 
    c) prevederile art. 398 şi ale art. 485 intr ă în vigoare la data de 1 ianuarie 
2020; 
    d) prevederile art. 467 alin. (3)-(9), art. 469 , 470 şi 484 intr ă în vigoare 
la 1 ianuarie 2022; 
    e) prevederile art. 113-122, art. 143, 147, art . 164 alin. (1), art. 171, 
172, 183, 186, 187, art. 190 alin. (2) şi art. 192 intr ă în vigoare la data 
desf ăşur ării alegerilor pentru autorit ăţile administra ţiei publice locale care 
se organizeaz ă începând cu anul 2020; 
    f) prevederile anexei nr. 1  intr ă în vigoare la 180 de zile de la data 
intr ării în vigoare a prezentului cod; 
    g) prevederile art. 210 intr ă în vigoare la data de 1 ianuarie 2020; 
    h) art. 479 alin. (1) lit. b) şi 483 alin. (2) lit. f) intr ă în vigoare la 
un an de la data intr ării în vigoare a hot ărârii Guvernului prev ăzute la art. 
483 alin. (3). 
 
    (2)  La data intr ării în vigoare a prezentului cod, se abrog ă: 
    a) Legea nr. 340/2004  privind prefectul şi institu ţia prefectului, 
republicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 22 5 din 24 martie 
2008, cu modific ările şi complet ările ulterioare; 
    b) Legea nr. 188/1999  privind Statutul func ţionarilor publici, republicat ă 
în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 365  din 29 mai 2007, cu 
modific ările şi complet ările ulterioare, cu excep ţia prevederilor art. 20, 20^1-
20^10, ale art. 60 alin. (3), ale art. 60^1-60^4, 6 2^1-62^13 şi ale anexei nr. 2 
care se aplic ă pentru realizarea evalu ării performan ţelor profesionale 
individuale ale func ţionarilor publici pentru activitatea desf ăşurat ă în anul 
2019; 
    c) Legea nr. 90/2001  pentru organizarea şi func ţionarea Guvernului României 
şi a ministerelor, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 16 4 
din 2 aprilie 2001, cu modific ările şi complet ările ulterioare; 
    d) Ordonan ţa de urgen ţă a Guvernului nr. 17/2009  privind stabilirea unor 
măsuri pentru reorganizarea aparatului de lucru al Gu vernului, publicat ă în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 145 di n 9 martie 2009, aprobat ă cu 
modific ări prin Legea nr. 198/2013 , cu modific ările ulterioare; 



    e) Legea administra ţiei publice locale nr. 215/2001, republicat ă în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 123 din 20 februa rie 2007, cu modific ările şi 
complet ările ulterioare, cu excep ţia art. 30-34, 55, 55^1, art. 79 alin. (1), 
88, 89, 90, 99, 99^1, 101 şi art. 102 care se abrog ă la data desf ăşur ării 
alegerilor pentru alegerea autorit ăţilor administra ţiei publice locale care se 
organizeaz ă începând cu anul 2020; 
    f) Ordonan ţa Guvernului nr. 35/2002  pentru aprobarea Regulamentului-cadru  de 
organizare şi func ţionare a consiliilor locale, publicat ă în Monitorul Oficial 
al României, Partea I, nr. 90 din 2 februarie 2002,  aprobat ă cu modific ări prin 
Legea nr. 673/2002 ; 
    g) Ordonan ţa Guvernului nr. 53/2002  privind Statutul-cadru al unit ăţii 
administrativ-teritoriale, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, 
nr. 633 din 27 august 2002, aprobat ă cu modific ări prin Legea nr. 96/2003 ; 
    h) Legea nr. 393/2004  privind Statutul ale şilor locali, publicat ă în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 912 di n 7 octombrie 2004, cu 
modific ările şi complet ările ulterioare; 
    i) Legea-cadru a descentraliz ării nr. 195/2006 , publicat ă în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 453 din 25 mai 2 006, cu modific ările şi 
complet ările ulterioare; 
    j) Ordonan ţa Guvernului nr. 32/1998  privind organizarea cabinetului 
demnitarului din administra ţia public ă central ă, publicat ă în Monitorul Oficial 
al României, Partea I, nr. 42 din 30 ianuarie 1998,  aprobat ă cu modific ări prin 
Legea nr. 760/2001 , cu modific ările şi complet ările ulterioare; 
    k) Legea nr. 7/2004  privind Codul de conduit ă a func ţionarilor publici, 
republicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 52 5 din 2 august 
2007; 
    l) Legea nr. 477/2004  privind Codul de conduit ă a personalului contractual 
din autorit ăţile şi institu ţiile publice, publicat ă în Monitorul Oficial al 
României, Partea I, nr. 1105 din 26 noiembrie 2004;  
    m) art. 3-4 , 8-10 , 12, 14-16 , 18-27  şi anexa  din Legea nr. 213/1998  privind 
bunurile proprietate public ă, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea 
I, nr. 448 din 24 noiembrie 1998, cu modific ările şi complet ările ulterioare; 
    n) Decretul nr. 478/1954  privitor la dona ţiile f ăcute statului, publicat în 
Buletinul Oficial nr. 46 din 10 decembrie 1954; 
    o) Ordonan ţa de urgen ţă a Guvernului nr. 54/2006  privind regimul contractelor 
de concesiune de bunuri proprietate public ă, publicat ă în Monitorul Oficial al 
României, Partea I, nr. 569 din 30 iunie 2006, apro bat ă cu modific ări prin Legea 
nr. 22/2007 ; 
    p) Hot ărârea Guvernului nr. 168/2007  pentru aprobarea Normelor metodologice  
de aplicare a Ordonan ţei de urgen ţă a Guvernului nr. 54/2006  privind regimul 
contractelor de concesiune de bunuri proprietate pu blic ă, publicat ă în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 146 din 28 febru arie 2007. 
 
    (3)  La 180 de zile de la intrarea în vigoare a  prezentului cod se abrog ă 
Ordonan ţa Guvernului nr. 75/2003  privind organizarea şi func ţionarea serviciilor 
publice de editare a monitoarelor oficiale ale unit ăţilor administrativ-
teritoriale, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 61 9 din 
30 august 2003, aprobat ă cu modific ări prin Legea nr. 534/2003 . 
 
    ART. 598  
    Anexele nr. 1-6 fac parte integrant ă din prezentul cod. 
 
    ART. 599  
    Termenele prev ăzute de prezentul cod se calculeaz ă pe zile calendaristice, 
incluzând în termen şi ziua în care el începe s ă curg ă şi ziua când se împline şte, 
cu excep ţiile expres prev ăzute de prezentul cod. 
 



    ART. 600  
    Pentru situa ţiile de dizolvare a consiliului local, respectiv a consiliului 
jude ţean pentru care procedura de dizolvare a fost demar at ă anterior intr ării în 
vigoare a prevederilor prezentului cod, se aplic ă legea în vigoare la data 
ini ţierii acestora. 
 
    ART. 601  
    (1) În cazurile de încetare a mandatului consil ierului local, respectiv 
jude ţean prev ăzute la art. 204 alin. (2) lit. b), g), h), i), k),  pentru care nu 
a fost adoptat ă hot ărârea de constatare a încet ării mandatului anterior intr ării 
în vigoare a prezentului cod, secretarul general al  unit ăţii/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale transmite referatul const atator la prefect în termen 
de 30 de zile de la intrarea în vigoare a prezentul ui cod, în vederea emiterii 
ordinului de constatare a încet ării mandatului. 
    (2) Pentru cazurile de încetare a mandatului co nsilierului local, respectiv 
jude ţean prev ăzute la art. 204 alin. (2) lit. a), c)-f) şi l), pentru care 
autoritatea deliberativ ă nu a adoptat pân ă la data intr ării în vigoare a 
prevederilor prezentului cod hot ărârea de constatare a încet ării mandatului de 
consilier local, respectiv consilier jude ţean, dup ă caz, prefectul emite ordinul 
de constatare a încet ării mandatului în termen de 30 de zile de la intrar ea în 
vigoare a prezentului cod. 
 
    ART. 602  
    Pân ă la data desf ăşur ării alegerilor autorit ăţilor administra ţiei publice 
locale din anul 2020, pentru locurile de consilier local, respectiv consilier 
jude ţean a c ăror vacantare a fost constatat ă, prin ordin al prefectului sau prin 
hot ărâre a consiliului local, respectiv a consiliului j udeţean, dup ă caz, în 
condi ţiile art. 204, comunicarea acestor acte administrat ive se realizeaz ă c ătre 
consiliul local, respectiv c ătre consiliul jude ţean în vederea valid ării 
mandatului supleantului desemnat de partidul politi c, alian ţa politic ă sau 
alian ţa electoral ă respectiv ă, cu respectarea art. 30-34,55,55^1,89,90,99  şi 99^1 
din Legea administra ţiei publice locale nr. 215/2001, republicat ă, cu 
modific ările şi complet ările ulterioare. 
 
    ART. 603  
    În termen de 90 de zile de la intrarea în vigoa re a prezentului cod, pentru 
punerea în aplicare a prevederilor art. 86, ministe rul cu atribu ţii în domeniul 
administra ţiei publice ini ţiaz ă proiectul de hot ărâre a Guvernului privind 
procedura de consultare a structurilor asociative a le autorit ăţilor 
administra ţiei publice locale la elaborarea proiectelor de act e normative. 
 
    ART. 604  
    (1)  Prevederile art. 94, art. 135 alin. (5), a rt. 138 alin. (3), art. 195 
alin. (2)-(6), art. 198 alin. (3) şi ale art. 199 alin. (3) sunt aplicabile şi 
în cazul în care, din diferite motive, dup ă intrarea în vigoare a prezentului 
cod, ponderea cet ăţenilor apar ţinând unei minorit ăţi na ţionale scade sub 
procentul prev ăzut la art. 94, pân ă la data valid ării rezultatelor urm ătorului 
recens ământ. 
    (2)  Hot ărârea Guvernului prev ăzut ă la art. 195 alin. (4) se aprob ă în termen 
de 120 de zile de la intrarea în vigoare a prezentu lui cod. 
 
    ART. 605  
    În aplicarea prevederilor art. 91, în termen de  60 de zile de la data intr ării 
în vigoare a prezentului cod, asocia ţiile de dezvoltare intercomunitar ă 
constituite pân ă la aceast ă dat ă au obliga ţia de a revizui statutele şi actele 
lor constitutive. 
 



    ART. 606  
    (1)  Autorit ăţile administra ţiei publice centrale au obliga ţia de a actualiza 
inventarul bunurilor din domeniul public, prev ăzut la art. 288 alin. (1), în 
termen de 12 luni de la data intr ării în vigoare a prezentului cod. 
    (2)  Ministerele şi celelalte organe de specialitate ale administra ţiei 
publice centrale au obliga ţia ca, în termen de 12 luni de la actualizarea 
inventarului prev ăzut la alin. (1), s ă ini ţieze procedura privind înscrierea 
imobilelor din domeniul public al statului în siste mul integrat de cadastru şi 
carte funciar ă. 
    (3)  Nerespectarea prevederilor alin. (1)-(2) c onstituie contraven ţii şi se 
sanc ţioneaz ă cu amend ă de la 5.000 lei la 10.000 lei. 
    (4)  Constatarea contraven ţiilor şi aplicarea amenzilor prev ăzute la alin. 
(3) se fac de c ătre persoanele împuternicite din structurile compet ente din 
cadrul ministerului cu atribu ţii în domeniul finan ţelor publice. 
    (5)  Contraven ţiilor prev ăzute în prezentul articol le sunt aplicabile 
dispozi ţiile Ordonan ţei Guvernului nr. 2/2001 , cu modific ările şi complet ările 
ulterioare. 
    (6)  În termen de 90 de zile de la data intr ării în vigoare a prezentului 
cod, prin hot ărâre a Guvernului, la propunerea ministerului cu at ribu ţii în 
domeniul finan ţelor publice, se aprob ă normele tehnice pentru întocmirea şi 
actualizarea inventarului bunurilor care alc ătuiesc domeniul public şi privat al 
statului. 
    (7)  Pân ă la data intr ării în vigoare a normelor de aplicare prev ăzute la 
alin. (6) se aplic ă normele tehnice şi legisla ţia secundar ă cu privire la 
întocmirea şi actualizarea inventarelor bunurilor apar ţinând domeniului public 
şi privat al statului, în m ăsura în care nu contravin prevederilor prezentului 
cod şi legisla ţiei primare. 
 
    ART. 607  
    (1)  În cazul unit ăţilor administrativ-teritoriale pentru care la data 
intr ării în vigoare a prezentului cod nu a fost atestat ă apartenen ţa bunurilor 
la domeniul public de interes local, aplicarea prev ederilor art. 289 se realizeaz ă 
în termen de 12 luni de la data intr ării în vigoare a prezentului cod. 
    (2)  Primarii sectoarelor municipiului Bucure şti au obliga ţia de a transmite 
primarului general al municipiului Bucure şti toate informa ţiile necesare pentru 
întocmirea inventarului bunurilor care alc ătuiesc domeniul public şi privat al 
municipiului Bucure şti. 
    (3)  Comisiile prev ăzute la art. 289 alin. (2), care la data intr ării în 
vigoare a prezentului cod nu au actualizat inventar ele domeniului public al 
unit ăţilor administrativ-teritoriale, au obliga ţia de a le actualiza în termen 
de 90 de zile de la data intr ării în vigoare a prezentului cod. 
    (4)  Modific ările inventarelor bunurilor apar ţinând domeniului public al 
unit ăţilor administrativ-teritoriale atestate prin hot ărâre a Guvernului, 
anterior intr ării în vigoare a prezentului cod, se atest ă prin hot ărâre a 
consiliului jude ţean, respectiv a Consiliului General al Municipiulu i Bucure şti 
sau a consiliului local al comunei, al ora şului sau al municipiului, dup ă caz. 
    (5)  În termen de 60 de zile de la data intr ării în vigoare a prezentului 
cod, prin hot ărâre a Guvernului, la propunerea ministerului cu at ribu ţii în 
domeniul administra ţiei publice, se aprob ă normele tehnice pentru întocmirea 
inventarului bunurilor care alc ătuiesc domeniul public şi privat al comunelor, 
al ora şelor, al municipiilor şi al jude ţelor. 
 
    ART. 608  
    (1)  Procedurile de dare în administrare, conce sionare, subconcesionare, 
închiriere, respectiv dare în folosin ţă gratuit ă a bunurilor proprietate public ă, 
precum şi cele de închiriere şi de vânzare a bunurilor proprietate privat ă, 



demarate anterior intr ării în vigoare a prezentului cod, r ămân supuse 
dispozi ţiilor legale în vigoare la data ini ţierii acestora. 
    (2)  În în ţelesul alin. (1), data ini ţierii procedurii este data la care 
actul administrativ în baza c ăruia se demareaz ă procedura este adus la cuno ştin ţa 
ter ţilor. 
    (3)  Procedurile de atestare a inventarului bun urilor apar ţinând domeniului 
public al unit ăţilor administrativ-teritoriale demarate anterior in tr ării în 
vigoare a prezentului cod, în baza Legii nr. 213/1998  privind bunurile proprietate 
public ă, cu modific ările şi complet ările ulterioare, r ămân supuse dispozi ţiilor 
legale în vigoare la data ini ţierii acestora. 
 
    ART. 609  
    În termen de 60 de zile de la data intr ării în vigoare a prezentului cod, 
prin hot ărâre a Guvernului, la propunerea ministrului cu atr ibu ţii în domeniul 
economiei, se aprob ă procedura privind încasarea redeven ţei prev ăzute la art. 
307 alin. (2). 
 
    ART. 610  
    (1)  Autorit ăţile şi institu ţiile publice au obliga ţia ca în termen de maximum 
120 de zile de la data intr ării în vigoare a titlului II al p ăr ţii a VI-a s ă 
stabileasc ă func ţia public ă/func ţiile publice de execu ţie de consilier achizi ţii 
publice prin schimbarea denumirii func ţiilor publice de execu ţie care au în 
atribu ţiile postului activit ăţi de achizi ţie public ă mai mult de 50% sau prin 
transformarea ori înfiin ţarea unei/unor func ţii publice de consilier achizi ţii 
publice în situa ţia în care nu exist ă func ţii publice de execu ţie cu atribu ţii 
aferente activit ăţii de achizi ţii publice mai mult de 50%. 
    (2)  Func ţionarii publici care la data aprob ării structurii organizatorice 
în condi ţiile alin. (1) ocup ă func ţii publice care implic ă desf ăşurarea de 
activit ăţi de achizi ţie public ă, în propor ţie mai mare de 50% din atribu ţiile 
aferente func ţiei publice, vor fi numi ţi în func ţiile publice de consilier 
achizi ţii publice în maximum 30 de zile de la expirarea te rmenului prev ăzut la 
alin. (1). 
 
    ART. 611  
    (1)  Autorit ăţile publice locale au obliga ţia ca în termen de maximum 120 de 
zile de la data intr ării în vigoare a titlului II al p ăr ţii a VI-a s ă aprobe 
structura organizatoric ă prin care se stabile şte func ţia public ă specific ă de 
secretar general al unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin 
transformarea func ţiei publice generale de secretar al unit ăţii administrativ- 
teritoriale, respectiv al subdiviziunii administrat iv-teritoriale. 
    (2)  Func ţionarii publici care la data aprob ării structurii organizatorice 
potrivit alin. (1) sunt numi ţi în func ţiile publice generale de secretari ai 
unit ăţilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale se r eîncadreaz ă în maximum 
30 de zile de la expirarea termenului prev ăzut la alin. (1) în func ţiile publice 
specifice de secretari generali ai unit ăţii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, cu men ţinerea drepturilor salariale prev ăzute în Legea-cadru nr. 
153/2017 , cu modific ările şi complet ările ulterioare. 
    (3)  Condi ţiile de vechime în specialitatea studiilor prev ăzute la art. 468 
alin. (2), precum şi condi ţiile de studii prev ăzute la art. 465 alin. (3) nu se 
aplic ă func ţionarilor publici care au îndeplinit condi ţiile prev ăzute de lege 
pentru ocuparea func ţiei publice la data numirii pe durat ă nedeterminat ă în 
func ţia public ă. 
    (4)  Func ţionarii publici care la data aprob ării structurii organizatorice 
în condi ţiile alin. (1) sunt numi ţi pe perioad ă determinat ă în func ţiile publice 
generale de secretari ai unit ăţilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale se 
reîncadreaz ă în func ţiile publice specifice de secretari generali ai 



unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pân ă la expirarea perioadei 
pentru care au fost numi ţi. 
 
    ART. 612  
    (1)  Prin excep ţie de la prevederile art. 464, pân ă la data de 1 ianuarie 
2020, calitatea de func ţionar public se poate dobândi şi prin transformarea 
posturilor de natur ă contractual ă în posturi aferente func ţiilor publice, în 
condi ţiile prev ăzute la art. 406. 
    (2)  În cazul prev ăzut la alin. (1), persoanele încadrate cu contract 
individual de munc ă pe perioad ă nedeterminat ă în posturi de natur ă contractual ă 
care au fost stabilite ca func ţii publice sunt numite în func ţii publice de 
execu ţie pentru care îndeplinesc condi ţiile prev ăzute la art. 465 şi condi ţiile 
de vechime în specialitatea studiilor corespunz ătoare clasei şi gradului 
profesional ale func ţiei publice. 
    (3)  Drepturile salariale ale persoanelor care ocup ă func ţii publice în 
condi ţiile alin. (2) se stabilesc potrivit salariz ării func ţiilor publice în care 
au fost numite. 
 
    ART. 613  
    Condi ţia prev ăzut ă la art. 465 alin. (1) lit. e) în ceea ce prive şte atestarea 
st ării de s ănătate pe baz ă de evaluare psihologic ă organizat ă prin intermediul 
unit ăţilor specializate acreditate în condi ţiile legii intr ă în vigoare la data 
intr ării în vigoare a hot ărârii Guvernului prev ăzut ă la art. 625 alin. (2). 
 
    ART. 614  
    (1)  Condi ţiile de vechime în specialitate prev ăzute la art. 468 alin. (1) 
lit. a), precum şi condi ţiile prev ăzute la art. 394 alin. (4) lit. c) şi art. 
465 alin. (3) nu se aplic ă func ţionarilor publici care au îndeplinit condi ţiile 
prev ăzute de lege pentru ocuparea func ţiei publice la data numirii în func ţia 
public ă. 
    (2) Condi ţiile de vechime în specialitate prev ăzute la art. 468 alin. (1) 
lit. a) şi c) şi art. 479 alin. (1) lit. a), precum şi condi ţiile de studii 
prev ăzute la art. 394 alin. (4) lit. c) nu se aplic ă pentru candida ţii la 
concursurile de recrutare şi promovare în func ţia public ă pentru care a fost 
demarat ă procedura de organizare şi desf ăşurare în condi ţiile prev ăzute de 
Hot ărârea Guvernului nr. 611/2008  pentru aprobarea normelor privind organizarea 
şi dezvoltarea carierei func ţionarilor publici, cu modific ările şi complet ările 
ulterioare, respectiv de Hot ărârea Guvernului nr. 341/2007  privind intrarea în 
categoria înal ţilor func ţionari publici, managementul carierei şi mobilitatea 
înal ţilor func ţionari publici, cu modific ările şi complet ările ulterioare, la 
data intr ării în vigoare a prezentului cod. 
    (3)  Durata perioadei de stagiu prev ăzut ă la art. 474 alin. (2) nu se aplic ă 
pentru func ţionarii publici numi ţi în func ţiile publice de debutant anterior 
intr ării în vigoare a prezentului cod, pentru care se ap lic ă dispozi ţiile legale 
în vigoare la data numirii în func ţia public ă. 
    (4)  În situa ţia în care condi ţiile de ocupare a unor func ţii publice, 
prev ăzute de prezentul cod, sunt modificate, acestea se consider ă îndeplinite de 
către func ţionarii publici care la data numirii în func ţia public ă îndeplineau 
condi ţiile prev ăzute de lege. 
 
    ART. 615  
    (1)  În cazul în care la concursurile organizat e pentru ocuparea func ţiei 
publice de conducere de secretar general al comunei  nu se prezint ă persoane care 
au studii universitare de licen ţă absolvite cu diplom ă, respectiv studii 
superioare de lung ă durat ă absolvite cu diplom ă de licen ţă sau echivalent ă, în 
specialitate juridic ă, administrativ ă sau ştiin ţe politice, şi care îndeplinesc 



condi ţiile prev ăzute la art. 465 alin. (3) şi art. 468 alin. (2) lit. a), pot 
candida şi persoane care nu îndeplinesc aceste condi ţii, în urm ătoarea ordine: 
    a) persoane care au studii universitare de lice nţă absolvite cu diplom ă, 
respectiv studii superioare de lung ă durat ă absolvite cu diplom ă de licen ţă sau 
echivalent ă, în specialitate juridic ă, administrativ ă sau ştiin ţe politice şi 
îndeplinesc condi ţia prev ăzut ă la art. 468 alin. (2) lit. a); 
    b) persoane care au studii universitare de lice nţă absolvite cu diplom ă, 
respectiv studii superioare de lung ă durat ă absolvite cu diplom ă de licen ţă sau 
echivalent ă, în specialitate juridic ă, administrativ ă sau ştiin ţe politice; 
    c) persoane care au studii universitare de lice nţă absolvite cu diplom ă, 
respectiv studii superioare de lung ă durat ă absolvite cu diplom ă de licen ţă sau 
echivalent ă, în alt ă specialitate. 
 
    (2)  În situa ţia prev ăzut ă la alin. (1), ocuparea func ţiei publice de 
conducere de secretar general al comunei se face pe  perioad ă nedeterminat ă, cu 
obliga ţia absolvirii cu diplom ă a studiilor universitare de master, în 
specialitate juridic ă, administrativ ă sau ştiin ţe politice, în termen de 4 ani 
de la data numirii, sub sanc ţiunea eliber ării din func ţia public ă. 
    (3)  În situa ţia în care func ţia public ă de conducere de secretar general al 
comunei este vacant ă sau temporar vacant ă şi în cadrul autorit ăţii sau institu ţiei 
publice nu exist ă persoane care au studii universitare de licen ţă absolvite cu 
diplom ă, respectiv studii superioare de lung ă durat ă absolvite cu diplom ă de 
licen ţă sau echivalent ă, în specialitate juridic ă, administrativ ă sau ştiin ţe 
politice, şi care îndeplinesc condi ţiile de vechime şi de studii prev ăzute de 
lege, func ţia public ă de secretar general al comunei poate fi exercitat ă cu 
caracter temporar şi de persoane care nu îndeplinesc aceste condi ţii, cu aplicarea 
corespunz ătoare a prevederilor art. 509-511. 
 
    ART. 616  
    Func ţionarii publici care ocup ă o func ţie public ă din categoria înal ţilor 
func ţionari publici şi care la data intr ării în vigoare a titlului II al p ăr ţii 
a VI-a nu îndeplinesc condi ţia prev ăzut ă la art. 394 alin. (4) lit. d) au 
obliga ţia de a îndeplini aceast ă condi ţie în termen de 4 ani de la data intr ării 
în vigoare a prezentului cod, sub sanc ţiunea eliber ării din func ţia public ă. 
 
    ART. 617  
    (1)  Concursurile de recrutare, respectiv promo vare pentru care a fost 
demarat ă procedura de organizare şi desf ăşurare pân ă la data intr ării în vigoare 
a prezentului cod se desf ăşoar ă în continuare potrivit legii în vigoare la data 
solicit ării avizului,  respectiv în ştiin ţării Agen ţiei Na ţionale a Func ţionarilor 
Publici, cu aplicarea corespunz ătoare a prevederilor Hot ărârii Guvernului nr. 
611/2008 , cu modific ările şi complet ările ulterioare. 
    (2)  Concursurile de recrutare şi promovare pentru ocuparea func ţiilor 
publice de conducere şi de execu ţie organizate potrivit art. 618 se desf ăşoar ă 
cu aplicarea corespunz ătoare a prevederilor Hot ărârii Guvernului nr. 611/2008 , 
cu modific ările şi complet ările ulterioare. 
    (3)  Concursurile de recrutare şi promovare pentru ocuparea func ţiilor 
publice din categoria înal ţilor func ţionari publici organizate potrivit art. 618, 
până la data intr ării în vigoare a hot ărârii Guvernului prev ăzut ă la art. 619 
alin. (10), se desf ăşoar ă cu aplicarea corespunz ătoare a prevederilor Hot ărârii 
Guvernului nr. 341/2007 , cu modific ările şi complet ările ulterioare. 
    (4)  Concursurile de recrutare şi promovare a personalului contractual pentru 
care a fost demarat ă procedura de organizare şi desf ăşurare pân ă la data intr ării 
în vigoare a prezentului cod se desf ăşoar ă în continuare potrivit prevederilor 
Hot ărârii Guvernului nr. 286/2011  pentru aprobarea Regulamentului cadru  privind 
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar 
vacant corespunz ător func ţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în 



grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din 
sectorul bugetar pl ătit din fonduri publice. 
    (5)  În termen de 90 de zile de la data intr ării în vigoare a prezentului 
cod, Hot ărârea Guvernului nr. 611/2008 , cu modific ările şi complet ările 
ulterioare, şi Hot ărârea Guvernului nr. 341/2007 , cu modific ările şi complet ările 
ulterioare, se modific ă şi se pun în acord cu prevederile prezentului cod. 
    (6)  Litigiile aflate în curs la data intr ării în vigoare a prezentului cod, 
în cadrul c ărora Agen ţia Na ţional ă a Func ţionarilor Publici este parte, se 
continu ă de c ătre aceasta. 
 
    ART. 618  
    (1) De la data intr ării în vigoare a titlului II al p ăr ţii a VI-a şi pân ă la 
data intr ării în vigoare a dispozi ţiilor art. 467 alin. (3)-(9) şi ale art. 469, 
cu excep ţia situa ţiei reglementate la art. 619, concursurile de recru tare pentru 
func ţiile publice vacante din autorit ăţile şi institu ţiile publice sunt 
organizate şi se desf ăşoar ă, în condi ţiile legii, astfel:  
    a) de c ătre Comisia de concurs pentru recrutarea înal ţilor func ţionari 
publici, respectiv Comisia de solu ţionare a contesta ţiilor pentru recrutarea 
înal ţilor func ţionari publici numi ţi prin Decizia prim-ministrului nr. 473/2012  
privind numirea Comisiei de concurs pentru recrutar ea înal ţilor func ţionari 
publici, precum şi a Comisiei de solu ţionare a contesta ţiilor pentru recrutarea 
înal ţilor func ţionari publici, publicat ă în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 661 
din 19 septembrie 2012, cu modific ările ulterioare, pentru concursurile aflate 
în desf ăşurare la data intr ării în vigoare a prezentului cod, respectiv de comi sia 
de concurs prev ăzut ă la art. 396 alin. (1), pentru ocuparea func ţiilor publice 
din categoria înal ţilor func ţionari publici vacante. 
    b) de c ătre autorit ăţile şi institu ţiile publice prev ăzute la art. 369, ai 
căror conduc ători au competen ţa de numire în func ţiile publice pentru care se 
organizeaz ă concursul pentru ocuparea func ţiilor publice de conducere vacante şi 
de execu ţie vacante şi temporar vacante.  
 
    (2)  În situa ţia prev ăzut ă la alin. (1) lit. b), autorit ăţile şi institu ţiile 
publice au obliga ţia de a în ştiin ţa Agen ţia Na ţional ă a Func ţionarilor Publici 
cu privire la organizarea unui concurs cu cel pu ţin 15 zile lucr ătoare înainte 
de data public ării anun ţului de concurs, respectiv 5 zile lucr ătoare înainte de 
data public ării anun ţului de concurs cu privire la organizarea unui conc urs de 
recrutare pentru ocuparea unei func ţii publice de execu ţie sau de conducere 
temporar vacante. 
    (3)  Anun ţul privind concursul se public ă pe pagina de internet a institu ţiei 
organizatoare şi pe site-ul Agen ţiei Na ţionale a Func ţionarilor Publici, cu cel 
puţin 30 de zile înainte de data desf ăşur ării concursului. Prin excep ţie, termenul 
de 30 de zile poate fi redus la 15 zile pentru conc ursul organizat în vederea 
ocup ării func ţiilor publice de execu ţie sau de conducere temporar vacante. 
    (4)  Competen ţa de organizare a concursurilor prev ăzute la alin. (1) este 
aceea şi şi pentru concursurile de promovare. Procedura de or ganizare a 
concursului de recrutare prev ăzut ă în prezentul articol se aplic ă în mod 
corespunz ător şi pentru concursurile de promovare. 
    (5)  În vederea organiz ării şi desf ăşur ării concursurilor de recrutare, de 
la momentul în ştiin ţării Agen ţiei, dar nu mai târziu de data public ării anun ţului 
privind concursul în condi ţiile legii, se constituie comisii de concurs, 
respectiv comisii de solu ţionare a contesta ţiilor, prin act administrativ al 
conduc ătorului autorit ăţii sau institu ţiei publice organizatoare a concursului. 
Pentru concursurile pentru ocuparea func ţiilor publice de conducere, Agen ţia 
Naţional ă a Func ţionarilor Publici desemneaz ă un reprezentant al acestei 
institu ţii pentru a face parte din comisia de concurs, resp ectiv din comisia de 
solu ţionare a contesta ţiilor, odat ă cu transmiterea în ştiin ţării. Pentru 
concursurile pentru ocuparea func ţiilor publice de execu ţie autoritatea sau 



institu ţia public ă organizatoare poate solicita Agen ţiei Na ţionale a 
Funcţionarilor Publici desemnarea unui reprezentant pent ru a face parte din 
comisia de concurs, respectiv din comisia de solu ţionare a contesta ţiilor, odat ă 
cu transmiterea în ştiin ţării.  
    (6)  În situa ţia prev ăzut ă la alin. (5) reprezentantul Agen ţiei Na ţionale a 
Funcţionarilor Publici poate fi desemnat din cadrul Agen ţiei Na ţionale a 
Funcţionarilor Publici sau, dup ă caz, din cadrul: 
    a) institu ţiei prefectului pentru concursurile organizate pent ru ocuparea 
func ţiilor publice prev ăzute la art. 385 alin. (2), la propunerea prefectul ui 
jude ţului respectiv; 
    b) institu ţiei prefectului sau consiliului jude ţean pentru ocuparea 
func ţiilor publice prev ăzute la art. 385 alin. (3). 
 
    (7)  În cazul în care Agen ţia Na ţional ă a Func ţionarilor Publici, nu 
desemneaz ă un reprezentant pentru a face parte din comisia de  concurs sau nu 
comunic ă un r ăspuns în termen de 5 zile lucr ătoare de la primirea solicit ării, 
respectiv de la publicarea anun ţului, autoritatea sau institu ţia public ă poate 
solicita institu ţiei prefectului sau consiliului jude ţean, dup ă caz, desemnarea 
unui reprezentant în comisia de concurs. 
    (8)  Membrii comisiilor de concurs, ai comisiil or de solu ţionare a 
contesta ţiilor, precum şi secretarii acestor comisii au dreptul la indemniz aţii 
acordate în condi ţiile şi în limitele prev ăzute în actele normative prin care 
sunt reglementate. 
    (9)  Cheltuielile aferente deplas ării persoanelor prev ăzute la alin. (5)-(7) 
pentru a participa la comisiile de concurs se supor t ă de c ătre autorit ăţile şi 
institu ţiile publice care organizeaz ă concursul. 
    (10)  Concursul de recrutare const ă în 3 probe succesive, dup ă cum urmeaz ă: 
    a) selec ţia dosarelor de înscriere, în cadrul c ăreia comisia de concurs are 
obliga ţia de a selecta dosarele de concurs pe baza îndepli nirii condi ţiilor de 
participare la concurs; 
    b) proba scris ă, care const ă în redactarea unei lucr ări şi/sau în rezolvarea 
unor teste-gril ă.  
    c) interviul, în cadrul c ăruia se testeaz ă abilit ăţile, aptitudinile şi 
motiva ţia candida ţilor. 
 
    (11)  Se pot prezenta la urm ătoarea prob ă numai candida ţii declara ţi admi şi 
la proba precedent ă. 
    (12)  În cazul func ţiilor publice pentru a c ăror ocupare s-au stabilit 
condi ţii specifice care necesit ă de ţinerea unor competen ţe specifice ce nu pot 
fi evaluate într-o prob ă/în probele prev ăzute la alin. (10), se pot organiza 
probe suplimentare, pentru fiecare dintre competen ţele specifice stabilite. 
    (13)  Pentru probele concursului de recrutare p entru func ţiile publice de 
execu ţie şi de conducere punctajele se stabilesc dup ă cum urmeaz ă: 
    a) pentru proba scris ă punctajul este de maximum 100 de puncte; 
    b) pentru interviu punctajul este de maximum 10 0 de puncte. 
 
    (14)  Sunt declara ţi admi şi la proba scris ă, respectiv la interviu, candida ţii 
care au ob ţinut: 
    a) minimum 50 de puncte, în cazul concursurilor  organizate pentru ocuparea 
func ţiilor publice de execu ţie; 
    b) minimum 70 de puncte, în cazul concursurilor  organizate pentru ocuparea 
func ţiilor publice de conducere. 
 
    (15)  Punctajul final se calculeaz ă prin însumarea punctajelor ob ţinute la 
proba scris ă şi interviu. 
    (16)  Dup ă afi şarea rezultatelor ob ţinute la selec ţia dosarelor, proba scris ă 
sau interviu, candida ţii nemul ţumi ţi pot face contesta ţie. 



    (17)  Comisia de solu ţionare a contesta ţiilor admite contesta ţia modificând 
rezultatul selec ţiei dosarelor, respectiv punctajul acordat de comis ia de 
concurs, dup ă caz, în situa ţia în care: 
    a) candidatul îndepline şte condi ţiile pentru a participa la concurs, în 
situa ţia contesta ţiilor formulate fa ţă de rezultatul selec ţiei dosarelor; 
    b) constat ă c ă punctajul acordat de comisia de solu ţionare a contesta ţiilor 
la proba scris ă, respectiv la interviu, este mai mare decât cel ac ordat de comisia 
de concurs. 
 
    (18)  Comisia de solu ţionare a contesta ţiilor respinge contesta ţia în 
următoarele situa ţii: 
    a) candidatul nu îndepline şte condi ţiile pentru a participa la concurs în 
situa ţia contesta ţiilor formulate fa ţă de rezultatul selec ţiei dosarelor; 
    b) constat ă c ă punctajul acordat de comisia de solu ţionare a contesta ţiilor 
la proba scris ă, respectiv la interviu, este mai mic sau egal cu c el acordat de 
comisia de concurs. 
 
    (19)  Se consider ă admis la concursul pentru ocuparea unei func ţii publice 
vacante candidatul care a ob ţinut cel mai mare punctaj dintre candida ţii care au 
concurat pentru aceea şi func ţie public ă, cu condi ţia ca ace ştia s ă fi ob ţinut 
punctajul minim necesar. Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este 
numit, potrivit legii, în func ţia public ă pentru care a candidat. 
    (20)  Pot participa la concursul de recrutare şi persoane care au deja 
calitatea de func ţionar public. În cazul în care un func ţionar public este 
declarat admis la un concurs de recrutare pentru oc uparea unei alte func ţii 
publice, raportul de serviciu al acestuia înceteaz ă, prin una dintre modalit ăţile 
prev ăzute de lege, şi ia na ştere un nou raport de serviciu prin emiterea unui 
act administrativ de numire în func ţia public ă, în condi ţiile legii. 
    (21)  Prevederile alin. (1)-(19) se aplic ă corespunz ător şi pentru 
concursurile de promovare în func ţia public ă de conducere. 
    (22)  În vederea organiz ării şi desf ăşur ării concursurilor sau examenelor de 
promovare în grad profesional se constituie comisii  de concurs, respectiv comisii 
de solu ţionare a contesta ţiilor, prin act administrativ al conduc ătorului 
autorit ăţii sau institu ţiei publice. Anun ţul privind concursul sau examenul de 
promovare în grad profesional se public ă la locul de desf ăşurare a 
concursului/examenului şi pe pagina de internet a autorit ăţii sau institu ţiei 
publice organizatoare, la sec ţiunea special creat ă în acest scop, cu cel pu ţin 
30 de zile înainte de data stabilit ă pentru proba scris ă. Prevederile alin. (10)-
(19) se aplic ă corespunz ător şi pentru concursurile şi examenele de promovare în 
grad profesional. 
    (23) În vederea organiz ării şi desf ăşur ării examenelor de promovare în clas ă 
se constituie comisii de examen, prin act administr ativ al conduc ătorului 
autorit ăţii sau institu ţiei publice. Anun ţul privind examenul de promovare în 
clas ă se public ă la locul de desf ăşurare a examenului şi pe pagina de internet a 
autorit ăţii sau institu ţiei publice organizatoare, la sec ţiunea special creat ă 
în acest scop, cu cel pu ţin 15 zile înainte de data stabilit ă pentru proba scris ă. 
Prevederile alin. (10)-(15) şi (19) se aplic ă corespunz ător şi pentru examenele 
de promovare în clas ă. 
    (24)  Pentru anul 2022 prevederile alin. (1)-(1 9) se aplic ă şi pentru ocuparea 
func ţiilor publice pentru care nu a fost organizat concu rsul na ţional în 
condi ţiile art. 467 alin. (3)-(7) şi 469 pân ă la data organiz ării acestuia, cu 
condi ţia ca anun ţul de concurs s ă fi fost publicat în condi ţiile alin. (3), pân ă 
la data organiz ării concursului na ţional. 
 
    ART. 619  
    (1)  În vederea implement ării dispozi ţiilor prev ăzute la art. 467 alin. (3) 
lit. a), la nivelul autorit ăţilor şi institu ţiilor publice autorit ăţile şi 



institu ţiile publice în cadrul c ărora sunt stabilite func ţiile publice prev ăzute 
la art. 385 alin. (1) şi (2), cu excep ţia statutelor speciale stabilite în 
condi ţiile legii, se instituie un proiect-pilot de organi zare a concursului de 
ocupare a unor func ţii publice vacante. 
    (2)  Proiectul-pilot se deruleaz ă în perioada 2020-2021, pentru: 
    a) func ţiile publice generale de grad profesional debutant din cadrul 
autorit ăţilor şi institu ţiile publice în cadrul c ărora sunt stabilite func ţiile 
publice prev ăzute la art. 385 alin. (1) şi (2), cu excep ţia celor care beneficiaz ă 
de statute speciale în condi ţiile legii; 
    b) func ţiile publice corespunz ătoare categoriei înal ţilor func ţionari 
publici.  
 
    (3)  Concursul pentru ocuparea func ţiilor publice prev ăzute la alin. (2) are 
la baz ă principiile competi ţiei, transparen ţei, competen ţei, precum şi cel al 
egalit ăţii accesului la func ţiile publice pentru fiecare cet ăţean care 
îndepline şte condi ţiile legale.  
    (4)  Concursul pentru ocuparea func ţiilor publice prev ăzute la alin. (2) are 
două etape: 
    a) etapa de recrutare, care const ă în verificarea cuno ştin ţelor generale şi 
competen ţelor generale necesare ocup ării unei func ţii publice, realizat ă prin 
concurs na ţional, organizat de Agen ţia Na ţional ă a Func ţionarilor Publici; 
    b) etapa de selec ţie, care const ă în verificarea cuno ştin ţelor de 
specialitate şi competen ţelor specifice necesare ocup ării unei func ţii publice 
vacante, realizat ă prin concurs pe post. 
 
    (5)  Concursul pe post prev ăzut la alin. (4) lit. b) se organizeaz ă:  
    a) de fiecare autoritate sau institu ţie public ă în cadrul c ărora se afl ă 
func ţiile publice vacante prev ăzute la alin. (2) lit. a); 
    b) de comisia de concurs pentru înal ţii func ţionari publici, pentru func ţiile 
publice vacante prev ăzute la alin. (2) lit. b). 
 
    (6)  Anun ţul privind organizarea etapei prev ăzute la alin. (4) lit. a) se 
public ă în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, şi pe site-ul Agen ţiei 
Naţionale a Func ţionarilor Publici, cu cel pu ţin 30 de zile înainte de data 
desf ăşur ării. 
    (7)  Institu ţiile şi autorit ăţile publice în ştiin ţeaz ă Agen ţia Na ţional ă a 
Funcţionarilor Publici cu privire la organizarea unui co ncurs pe post, cu cel 
puţin 10 zile lucr ătoare înainte de data public ării anun ţului de concurs. 
    (8)  Anun ţul privind organizarea etapei prev ăzute la alin. (4) lit. b) se 
public ă pe pagina de internet a institu ţiei organizatoare şi pe site-ul Agen ţiei 
Naţionale a Func ţionarilor Publici, cu cel pu ţin 30 de zile înainte de data 
desf ăşur ării concursului. Prin excep ţie, termenul de 30 de zile poate fi redus 
la 15 zile pentru concursul organizat în vederea oc upării func ţiilor publice de 
debutant temporar vacante. 
    (9)  Promovarea concursului na ţional prev ăzut la alin. (4) lit. a) ofer ă 
numai dreptul de participare la concursul pe post p rev ăzut la alin. (4) lit. b). 
Pot participa la concursul pe post persoanele care au promovat concursul na ţional, 
pe o perioad ă de maximum 3 ani de la data promov ării concursului na ţional. 
    (10)  Normele privind organizarea şi desf ăşurarea proiectului-pilot se aprob ă 
prin hot ărâre a Guvernului, la propunerea Agen ţiei Na ţionale a Func ţionarilor 
Publici. Normele privind organizarea şi desf ăşurarea proiectului-pilot cuprind 
şi modalitatea de previzionare pentru perioada 2020- 2021 a necesarului de func ţii 
publice prev ăzute la alin. (2), precum şi procedura de în ştiin ţare a Agen ţiei 
Naţionale a Func ţionarilor Publici şi lista documentelor necesare aferente 
în ştiin ţării.  
    (11)  Numirea în func ţiile publice prev ăzute la alin. (2) lit. a) se face pe 
baza rezultatelor concursului prev ăzut la alin. (4) lit. b), în condi ţiile legii. 



    (12)  De la data intr ării în vigoare a normelor prev ăzute la alin. (10) pe 
întreaga durat ă a aplic ării proiectului-pilot, recrutarea şi selec ţia în vederea 
ocup ării func ţiilor publice prev ăzute la alin. (2) se fac prin concursul prev ăzut 
la alin. (4). 
 
    ART. 620  
    (1)  Comisiile prev ăzute la art. 396 alin. (1), art. 398 alin. (1) şi art. 
494 alin. (4) se constituie în termen de 60 de zile  de la data intr ării în vigoare 
a prezentului cod. 
    (2)  Mandatul în curs al membrilor Comisiei de concurs pentru recrutarea 
înal ţilor func ţionari publici, al membrilor Comisiei de solu ţionare a 
contesta ţiilor pentru recrutarea înal ţilor func ţionari publici, al membrilor 
Comisiei de evaluare a performan ţelor înal ţilor func ţionari publici şi al 
membrilor Comisiei de disciplin ă pentru înal ţii func ţionari publici, constituite 
înainte de intrarea în vigoare a prezentului cod, î nceteaz ă la data intr ării în 
vigoare a deciziei prim-ministrului privind numirea  comisiei de selec ţie, 
respectiv a comisiei de solu ţionare a contesta ţiilor, a deciziei prim-ministrului 
privind numirea Comisiei de evaluare a performan ţelor înal ţilor func ţionari 
publici, respectiv a deciziei prim-ministrului priv ind numirea Comisiei de 
disciplin ă pentru înal ţii func ţionari publici. 
 
    ART. 621  
    (1)  Evaluarea performan ţelor profesionale individuale ale func ţionarilor 
publici de execu ţie şi de conducere pentru activitatea desf ăşurat ă pân ă la 31 
decembrie 2019 se face în anul 2020, cu respectarea  prevederilor Legii nr. 
188/1999  privind Statutul func ţionarilor publici, republicat ă, cu modific ările 
şi complet ările ulterioare.  
    (2)  Evaluarea performan ţelor profesionale individuale ale înal ţilor 
func ţionari publici pentru activitatea desf ăşurat ă pân ă la 31 decembrie 2019 se 
face în anul 2020, cu respectarea prevederilor Legii nr. 188/1999, republicat ă,  
cu modific ările şi complet ările ulterioare.  
    (3)  Evaluarea activit ăţii func ţionarului public debutant numit pân ă la 31 
decembrie 2019 se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 188/1999, 
republicat ă,  cu modific ările şi complet ările ulterioare.  
 
    ART. 622  
    (1)  Func ţionarilor publici ale c ăror raporturi de serviciu sunt suspendate 
în temeiul Legii nr. 188/1999  republicat ă, cu modific ările şi complet ările 
ulterioare, la data intr ării în vigoare a prezentului cod li se aplic ă 
dispozi ţiile legale în vigoare la data suspend ării acestora.  
    (2)  Func ţionarii publici ale c ăror raporturi de serviciu sunt suspendate în 
temeiul Legii nr. 188/1999 , republicat ă, cu modific ările şi complet ările 
ulterioare, la data intr ării în vigoare a prezentului cod beneficiaz ă de 
recunoa şterea vechimii potrivit art. 513 alin. (3), respect iv art. 514 alin. (4), 
de la data intr ării în vigoare a prezentului cod, pentru urm ătoarele cazuri de 
suspendare: 
    a) sunt desemna ţi de c ătre autoritatea sau institu ţia public ă s ă desf ăşoare 
activit ăţi în cadrul unor misiuni diplomatice ale României o ri în cadrul unor 
organisme sau institu ţii interna ţionale; 
    b) concediu pentru cre şterea copilului în vârst ă de pân ă la 2 ani sau, în 
cazul copilului cu handicap, pân ă la împlinirea vârstei de 3 ani, în condi ţiile 
legii;  
    c) concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârst ă de pân ă la 7 ani 
sau, în cazul copilului cu handicap pentru afec ţiunile intercurente, pân ă la 
împlinirea vârstei de 18 ani; 
    d) concediu de acomodare; 



    e) desf ăşurarea unei activit ăţi în cadrul unor organisme sau institu ţii 
interna ţionale. 
 
 
    ART. 623  
    (1)  Pentru situa ţiile în care cu privire la func ţionarii publici a fost 
sesizat ă comisia de disciplin ă anterior intr ării în vigoare a prevederilor 
prezentului cod se aplic ă prevederile legale în vigoare la data demar ării 
procedurii de cercetare disciplinar ă. 
    (2)  Pentru sanc ţiunile disciplinare aplicate ulterior intr ării în vigoare a 
prevederilor prezentului cod, termenele de radiere a sanc ţiunilor disciplinare 
se calculeaz ă potrivit art. 497. 
 
    ART. 624  
    (1)  Pentru func ţiile publice specifice, stabilite pân ă la data intr ării în 
vigoare a prezentului cod în cadrul autorit ăţilor şi institu ţiilor publice prin 
orice alt ă modalitate decât prin lege, se men ţine echivalarea func ţiilor publice 
specifice cu func ţiile publice generale pentru o perioad ă de cel mult 2 ani. 
    (2)  Autorit ăţile şi institu ţiile publice în cadrul c ărora sunt stabilite 
func ţiile publice specifice prin orice alt ă modalitate decât prin lege au 
obliga ţia de a stabili func ţiile publice specifice şi a le echivala cu func ţiile 
publice generale, în condi ţiile art. 384, în termen de 2 ani de la data intr ării 
în vigoare a prezentului cod. 
 
    ART. 625  
    (1)  Prin hot ărâre a Guvernului se aprob ă, în termen de 6 luni de la data 
intr ării în vigoare a prezentului cod, la propunerea min isterului cu atribu ţii 
în domeniul administra ţiei publice şi a Agen ţiei Na ţionale a Func ţionarilor 
Publici, normele privind: 
    a) modul de constituire, organizare şi func ţionare a comisiilor de 
disciplin ă, precum şi componen ţa, atribu ţiile, modul de sesizare şi procedura de 
lucru ale acestora; 
    b) modul de constituire, organizare şi func ţionare a comisiilor paritare, 
componenţa, atribu ţiile şi procedura de lucru ale acestora, precum şi normele 
privind încheierea şi monitorizarea aplic ării acordurilor colective; 
    c) procedura de desemnare, atribu ţiile, modalitatea de organizare a 
activit ăţii şi procedura de evaluare a performan ţelor profesionale individuale 
ale consilierului de etic ă, precum şi modalitatea de raportare a institu ţiilor 
şi autorit ăţilor în scopul asigur ării implement ării, monitoriz ării şi controlului 
respect ării principiilor şi normelor privind conduita func ţionarilor publici. 
 
    (2)  Prin hot ărâre a Guvernului se aprob ă, în termen de 12 luni de la data 
intr ării în vigoare a prezentului cod, la propunerea Age nţiei Na ţionale a 
Funcţionarilor Publici, normele privind organizarea şi dezvoltarea carierei 
func ţionarilor publici. 
    (3)  Normele prev ăzute la art. 411 alin. (10) se aprob ă prin hot ărâre a 
Guvernului, în termen de 12 luni de la data intr ării în vigoare a prezentului 
cod, la propunerea ministerului cu atribu ţii în domeniul administra ţiei publice 
şi a Agen ţiei Na ţionale a Func ţionarilor Publici.  
 
    ART. 626  
    (1)  Hot ărârile în vigoare adoptate de Guvern în temeiul act elor normative 
abrogate ca urmare a intr ării în vigoare a prezentului cod sunt aplicabile pâ nă 
la intrarea în vigoare a hot ărârilor Guvernului care au acela şi obiect de 
reglementare şi care vor fi adoptate de Guvern în temeiul prevede rilor prezentului 
cod.  



    (2)  Prevederile hot ărârilor Guvernului prev ăzute la alin. (1) sunt 
aplicabile în mod corespunz ător în situa ţia în care nu contravin prevederilor 
prezentului cod.  
 
    ART. 627  
    (1)  Începând cu data de 1 ianuarie 2020, în ad ministra ţia public ă nu se mai 
folose şte sigiliul autorit ăţilor şi institu ţiilor publice, certificarea 
autenticit ăţii şi for ţa juridic ă a actelor fiind date de semn ătura persoanei 
competente. 
    (2)  Prin excep ţie de la prevederile alin. (1), sigiliul este folos it al ături 
de semn ătura persoanei competente pentru proiectele şi actele normative adoptate 
sau emise de institu ţiile sau autorit ăţile publice prev ăzute în Constitu ţia 
României, titlul II capitolul IV,titlul III,titlul IV art. 140  şi 141  şi titlul 
V.  
 
    ART. 628  
    Denumirea „secretarul unit ăţii administrativ-teritoriale“ se înlocuie şte, în 
cuprinsul tuturor actelor normative în vigoare, cu denumirea „secretarul general 
al unit ăţii administrativ-teritoriale“. Denumirea „secretaru l 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale“ se înlo cuie şte, în cuprinsul 
tuturor actelor normative în vigoare, cu denumirea „secretarul general al 
unit ăţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale“. Denumi rea „secretarul 
comunei, ora şului, municipiului, jude ţului“, dup ă caz, se înlocuie şte, în 
cuprinsul tuturor actelor normative în vigoare, cu denumirea „secretarul general 
al comunei, al ora şului, al municipiului, al jude ţului“, dup ă caz.  
 
    ART. 629  
    În termen de 90 de zile de la intrarea în vigoa re a legilor sectoriale de 
descentralizare, se aprob ă metodologiile prev ăzute la art. 77 alin. (4). 
 
    ART. 630  
    Pentru punerea în aplicare a prevederilor art. 244, în termen de 60 de zile 
de la intrarea în vigoare a prezentului cod, contra ctele de management ale 
administratorilor publici care au fost încheiate pâ nă la aceast ă dat ă se modific ă 
în mod corespunz ător. 
 
    ART. 631  
    Condi ţiile de studii prev ăzute la art. 244 alin. (2) nu se aplic ă 
administratorilor publici care au îndeplinit condi ţiile prev ăzute de lege pentru 
ocuparea func ţiei de conducere de administrator public la momentu l numirii 
acestora. 
 
    ART. 632  
    În termen de 90 de zile de la intrarea în vigoa re a prezentului cod, 
consiliile locale au obliga ţia de a- şi revizui regulamentele de organizare şi 
func ţionare. 
 
     PARTEA X 
    Modific ări şi complet ări aduse altor acte normative 
    ART. 633  
    Alineatul (3) al articolului 3  din Legea contenciosului administrativ nr. 
554/2004 , publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 11 54 din 7 
decembrie 2004, cu modific ările şi complet ările ulterioare, se modific ă şi va 
avea urm ătorul cuprins: 
    "(3)  Pân ă la solu ţionarea cauzei, actul atacat potrivit alin. (1) est e 
suspendat de drept." 
 



 
    ART. 634  
    Legea nr. 176/2010  privind integritatea în exercitarea func ţiilor şi 
demnit ăţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007  
privind înfiin ţarea, organizarea şi func ţionarea Agen ţiei Na ţionale de 
Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative, 
publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 62 1 din 2 septembrie 
2010, cu modific ările şi complet ările ulterioare, se modific ă dup ă cum urmeaz ă: 
    1. La articolul 26 alineatul (1), litera h)  va avea urm ătorul cuprins: 
    "h) pentru ale şii locali - institu ţiei prefectului;" 
 
    2. La articolul 26 alineatul (1), litera i)  se abrog ă. 
 
 
    ART. 635  
    (1) Legea nr. 115/2015  pentru alegerea autorit ăţilor administra ţiei publice 
locale, pentru modificarea Legii administra ţiei publice locale nr. 215/2001 , 
precum şi pentru modificarea şi completarea Legii nr. 393/2004  privind Statutul 
ale şilor locali, publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 34 9 
din 20 mai 2015, se modific ă dup ă cum urmeaz ă: 
    1. La articolul 27 alineatul (1), litera i)  va avea urm ătorul cuprins: 
    "i) biroul electoral de circumscrip ţie jude ţeană, respectiv biroul electoral 
de circumscrip ţie a municipiului Bucure şti totalizeaz ă voturile exprimate pentru 
consiliul jude ţean, pentru pre şedintele consiliului jude ţean, respectiv pentru 
Consiliul General al Municipiului Bucure şti şi pentru primarul general al 
municipiului Bucure şti şi stabile şte rezultatul alegerilor; elibereaz ă 
consilierilor, respectiv pre şedintelui consiliului jude ţean şi primarului general 
al municipiului Bucure şti certificatul doveditor al alegerii, dup ă care transmite 
judec ătoriei ori tribunalului, dup ă caz, în a c ărei raz ă teritorial ă se afl ă 
circumscrip ţia electoral ă pentru care au avut loc alegeri procesele-verbale şi 
celelalte documente privind rezultatul alegerilor p entru consilieri, prev ăzute 
la art. 103 alin. (5), în vederea valid ării mandatelor;" 
 
    2. La articolul 103, alineatul (5)  va avea urm ătorul cuprins: 
    "(5)  Un exemplar al procesului-verbal pentru c onsiliul local, pentru 
Consiliul General al Municipiului Bucure şti şi pentru primar, dup ă caz, împreun ă 
cu întâmpin ările, contesta ţiile şi procesele-verbale primite de la birourile 
electorale ale sec ţiilor de votare, formând câte un dosar, sigilat şi semnat de 
pre şedinte şi de membrii biroului electoral de circumscrip ţie, se înainteaz ă sub 
paza personalului structurilor Ministerului Afaceri lor Interne, în cel mult 48 
de ore, la judec ătoria în a c ărei raz ă teritorial ă se afl ă circumscrip ţia 
electoral ă pentru care au avut loc alegeri, iar, pentru consi liul jude ţean, 
pentru pre şedintele consiliului jude ţean, respectiv pentru primarul general al 
municipiului Bucure şti, la tribunalul în a c ărui raz ă teritorial ă se afl ă 
circumscrip ţia electoral ă pentru care au avut loc alegeri, respectiv la 
Tribunalul Bucure şti, dup ă caz, în vederea valid ării mandatelor." 
 
    3. Articolul 107  va avea urm ătorul cuprins: 
    " ART. 107  
    (1)  Candida ţii ale şi atât în func ţia de consilier local, cât şi în func ţia 
de consilier jude ţean sunt obliga ţi s ă opteze pentru una dintre cele dou ă 
calit ăţi. Candida ţii ale şi atât în func ţia de consilier local, cât şi în func ţia 
de consilier jude ţean au obliga ţia s ă renun ţe la una dintre cele dou ă calit ăţi 
care atrag starea de incompatibilitate în cel mult 15 zile de la data începerii 
exercit ării, în condi ţiile legii, a primului dintre cele dou ă mandate de consilier 
local, respectiv consilier jude ţean.  



    (2)  Locurile devenite astfel vacante se comple teaz ă potrivit art. 100 alin. 
(33).  
    (3)  Prevederile prezentului articol se aplic ă şi în cazul membrilor 
Consiliului General al Municipiului Bucure şti, care nu pot fi în acela şi timp şi 
membri ai consiliilor locale ale sectoarelor munici piului Bucure şti." 
 
 
    (2) Prevederile alin. (1) pct. 1-3 intr ă în vigoare la data ini ţierii 
măsurilor prev ăzute de lege pentru organizarea alegerilor autorit ăţilor 
administra ţiei publice locale din anul 2020.“ 
 
    ART. 636  
    Anexa nr. I la Legea nr. 351/2001  privind aprobarea Planului de amenajare a 
teritoriului na ţional - Sec ţiunea a IV-a - Re ţeaua de localit ăţi, publicat ă în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 408 di n 24 iulie 2001, cu 
modific ările şi complet ările ulterioare, se modific ă şi se completeaz ă dup ă cum 
urmeaz ă: 
    1. Punctul 5  se modific ă şi va avea urm ătorul cuprins: 
    "5. Ora şul  
    -  unitate administrativ-teritorial ă de baz ă definit ă potrivit prevederilor 
art. 99 din Codul administrativ, declarat ă ca atare prin lege. 
    Ca unitate administrativ-teritorial ă de baz ă ora şul are dou ă componente: 
    a) componenta teritorial ă - intravilanul, care reprezint ă suprafa ţa de teren 
ocupat ă sau destinat ă construc ţiilor şi amenaj ărilor (de locuit, social-
culturale, industriale, de depozitare, de produc ţie, de circula ţie, de recreare, 
de comer ţ etc.) şi extravilanul care reprezint ă restul teritoriului administrativ 
al ora şului; 
    b) componenta demografic ă socioeconomic ă, care const ă în grupurile de 
popula ţie şi activit ăţile economice, sociale şi politico-administrative ce se 
desf ăşoar ă pe teritoriul localit ăţii. 
    Dimensiunile, caracterul şi func ţiile ora şului prezint ă mari varia ţii, 
dezvoltarea sa fiind strâns corelat ă cu cea a teritoriului c ăruia îi apar ţine." 
 
    2. După punctul 5  se introduce un nou punct, punctul 5^1, cu urm ătorul 
cuprins: 
    "5^1. Municipiul  
    -  unitate administrativ-teritorial ă definit ă potrivit art. 100 din Codul 
administrativ, declarat ă ca atare prin lege." 
 
    3. Punctul 6  se modific ă şi va avea urm ătorul cuprins: 
    "6. Comuna  
    -  unitate administrativ-teritorial ă de baz ă definit ă potrivit art. 98 din 
Codul administrativ." 
 
 
 
    ART. 637  
    Legea nr. 2/1968  privind organizarea administrativ ă a teritoriului României, 
republicat ă în Buletinul Oficial nr. 54-55 din 27 iulie 1981, se modific ă şi se 
completeaz ă dup ă cum urmeaz ă: 
    1. Articolul 3  se modific ă şi va avea urm ătorul cuprins: 
    " ART. 3  
    Jude ţul este unitatea administrativ-teritorial ă definit ă potrivit art. 101 
din Codul administrativ, declarat ă ca atare prin lege." 
 
    2. La articolul 4, alineatele (1)  şi (2)  se modific ă şi vor avea urm ătorul 
cuprins: 



    " ART. 4  
    (1)  Ora şul este unitatea administrativ-teritorial ă de baz ă definit ă potrivit 
prevederilor art. 99 din Codul administrativ, decla rat ă ca atare prin lege. 
    (2)  Municipiul este unitatea administrativ-ter itorial ă definit ă potrivit 
art. 100 din Codul administrativ, declarat ă ca atare prin lege." 
 
    3. La articolul 5, alineatul (1)  se modific ă şi va avea urm ătorul cuprins: 
    " ART. 5  
    (1)  Comuna este unitatea administrativ-teritor ial ă de baz ă definit ă potrivit 
art. 98 din Codul administrativ." 
 
 
 
    ART. 638  
    Legea nr. 188/1999  privind Statutul func ţionarilor publici, republicat ă în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 365 di n 29 mai 2007, se modific ă 
după cum urmeaz ă: 
    1. La articolul 20^2 alineatul (1), litera b)  va avea urm ătorul cuprins:  
    "b) referatul de evaluare întocmit de c ătre conduc ătorul autorit ăţii sau 
institu ţiei publice în al c ărei stat de func ţii se afl ă func ţia public ă, pentru 
înal ţii func ţionari publici care ocup ă func ţiile publice de secretar general şi 
secretar general adjunct din ministere şi alte organe de specialitate ale 
administra ţiei publice centrale, de c ătre ministrul afacerilor interne pentru 
înal ţii func ţionari publici care ocup ă func ţiile publice de prefect şi 
subprefect, respectiv de c ătre secretarul general al Guvernului pentru înal ţii 
func ţionari publici care ocup ă func ţiile publice de inspector guvernamental;" 
 
    2. La articolul 20^3 alineatul (2), litera a)  se abrog ă.  
    3. La articolul 20^3 alineatul (2), literele b)-d)  vor avea urm ătorul cuprins:  
    "b) conduc ătorul autorit ăţii sau institu ţiei publice în al c ărei stat de 
func ţii se afl ă func ţia public ă, pentru func ţiile publice de secretar general şi 
secretar general adjunct din ministere şi alte organe de specialitate ale 
administra ţiei publice centrale; 
c) ministrul afacerilor interne, pentru func ţiile publice de prefect şi 
subprefect; 
d) secretarul general al Guvernului pentru func ţiile publice de inspector 
guvernamental." 
 
    4. La articolului 20^3, alineatul (3)  va avea urm ătorul cuprins:  
    "(3)  Competen ţa de stabilire a obiectivelor pentru perioada pentr u care se 
face evaluarea poate fi delegat ă prin act administrativ c ătre secretarul de stat 
care coordoneaz ă activitatea înaltului func ţionar public." 
 
    5. La articolul 62^4 alineatul (1), literele a)  şi b)  vor avea urm ătorul 
cuprins:  
    "a) conduc ătorul autorit ăţii sau institu ţiei publice, dac ă nu are calitatea 
de evaluator, pentru func ţionarii publici de conducere care ocup ă func ţiile 
publice de director general, director general adjun ct, director şi director 
adjunct din aparatul autorit ăţilor administrative autonome, al ministerelor şi 
al celorlalte organe de specialitate ale administra ţiei publice centrale, precum 
şi func ţiile publice specifice asimilate acestora, respecti v pentru func ţionarii 
publici de conducere care ocup ă func ţiile publice de director executiv şi director 
executiv adjunct ai serviciilor publice deconcentra te ale ministerelor şi ale 
celorlalte organe de specialitate ale administra ţiei publice centrale din 
unit ăţile administrativ-teritoriale, în cadrul institu ţiei prefectului, în cadrul 
aparatului propriu al autorit ăţilor administra ţiei publice locale şi al 



institu ţiilor publice subordonate acestora, precum şi în func ţiile publice 
specifice asimilate acestora; 
b) func ţionarul public ierarhic superior evaluatorului, pot rivit structurii 
organizatorice a autorit ăţii sau institu ţiei publice, pentru func ţionarii publici 
de conducere care ocup ă func ţiile publice de şef serviciu şi şef birou, precum 
şi în func ţiile publice specifice asimilate acesteia, precum şi pentru 
func ţionarii publici de execu ţie pentru care calitatea de evaluator apar ţine 
func ţionarului public de conducere direct subordonat con trasemnatarului;" 
 
    6. La articolul 62^6, alineatul (4)  va avea urm ătorul cuprins: 
    "(4)  Evaluarea par ţial ă a func ţionarilor publici nu este necesar ă în situa ţia 
în care raportul de serviciu al func ţionarului public: 
    a) se modific ă prin delegare; 
    b) se suspend ă în situa ţiile în care func ţionarul a fost arestat preventiv, 
se afl ă în arest la domiciliu sau împotriva sa s-a luat, î n condi ţiile Legii nr. 
135/2010 privind Codul de procedur ă penal ă, cu modific ările şi complet ările 
ulterioare, m ăsura cercet ării prealabile sub control judiciar ori sub control  
judiciar pe cau ţiune, dac ă în sarcina acestuia au fost stabilite obliga ţii care 
împiedic ă exercitarea raportului de serviciu, se afl ă în concediu pentru 
incapacitate temporar ă de munc ă în condi ţiile legii, este disp ărut, iar 
dispari ţia a fost constatat ă prin hot ărâre judec ătoreasc ă definitiv ă ori în caz 
de for ţă major ă; 
    c) înceteaz ă prin deces sau la r ămânerea definitiv ă a hot ărârii judec ătore şti 
de declarare a mor ţii func ţionarului public." 
 
    7. La articolul 62^13, alineatul (2)  va avea urm ătorul cuprins:  
    "(2)  Necesit ăţile de formare profesional ă pentru anul urm ător perioadei 
evaluate, stabilite în cadrul evalu ării performan ţelor profesionale individuale 
ale func ţionarilor publici, se au în vedere la elaborarea pl anului de 
perfec ţionare profesional ă a func ţionarilor publici." 
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    ANEXA 1  
 
    PROCEDURA 
 
    ANEXA 2  
 
    LISTA  
    cuprinzând unele bunuri care apar ţin domeniului public al statului* 
    1. bog ăţiile de interes public ale subsolului; 
    2. spa ţiul aerian; 
    3. apele de suprafa ţă, cu albiile lor minore, malurile şi cuvetele lacurilor, 
apele subterane, apele maritime interioare, faleza şi plaja m ării, cu bog ăţiile 
lor naturale şi cu poten ţialul energetic valorificabil, marea teritorial ă şi 
fundul apelor maritime, c ăile navigabile interioare; 



    4. p ădurile şi terenurile destinate împ ăduririi, cele care servesc nevoilor 
de cultur ă, de produc ţie ori de administra ţie silvic ă, iazurile, albiile 
pâraielor, precum şi terenurile neproductive incluse în amenajamentele  silvice, 
care fac parte din fondul forestier na ţional şi nu sunt proprietate privat ă; 
    5. terenurile care au apar ţinut domeniului public al statului înainte de 6 
martie 1945; terenurile ob ţinute prin lucr ări de îndiguiri, de desec ări şi de 
combatere a eroziunii solului; terenurile institute lor şi sta ţiunilor de 
cercet ări ştiin ţifice şi ale unit ăţilor de înv ăţământ agricol şi silvic, 
destinate cercet ării şi producerii de semin ţe şi de material s ăditor din 
categoriile biologice şi de animale de ras ă; 
    6. parcurile na ţionale; 
    7. rezerva ţiile naturale şi monumentele naturii; 
    8. patrimoniul natural al Rezerva ţiei Biosferei „Delta Dun ării“; 
    9. resursele naturale ale zonei economice şi ale platoului continental, 
împreun ă cu platoul continental; 
    10. infrastructura c ăilor ferate, inclusiv tunelele şi lucr ările de art ă; 
    11. tunelele şi casetele de metrou, precum şi instala ţiile aferente acestuia; 
    12. drumurile na ţionale - autostr ăzi, drumuri expres, drumuri na ţionale 
europene, principale, secundare; 
    13. canalele navigabile, cuvetele canalului, co nstruc ţiile hidrotehnice 
aferente canalului, ecluzele, ap ăr ările şi consolid ările de maluri şi de 
taluzuri, zonele de siguran ţă de pe malurile canalului, drumurile de acces şi 
teritoriile pe care sunt realizate acestea; 
    14. re ţelele de transport al energiei electrice; 
    15. spectre de frecvent ă şi re ţelele de transport şi de distribu ţie de 
telecomunica ţii; 
    16. canalele magistrale şi re ţelele de distribu ţie pentru iriga ţii, cu 
prizele aferente; 
    17. conductele de transport al ţi ţeiului, al produselor petroliere şi al 
gazelor naturale; 
    18. lacurile de acumulare şi barajele acestora, în cazul în care activitatea 
de producere a energiei electrice este racordat ă la sistemul energetic na ţional, 
sau cele cu transe pentru atenuarea undelor de viit ur ă; 
    19. digurile de ap ărare împotriva inunda ţiilor; 
    20. lucr ările de regularizare a cursurilor de ape; 
    21. cantoanele hidrotehnice, sta ţiile hidrologice, meteorologice şi de 
calitate a apelor; 
    22. porturile maritime şi fluviale, civile şi militare - terenurile pe care 
sunt situate acestea, diguri, cheiuri, pereuri şi alte construc ţii hidrotehnice 
pentru acostarea navelor şi pentru alte activit ăţi din naviga ţia civil ă, bazine, 
acvatorii şi şenale de acces, drumuri tehnologice în porturi, mon umente istorice 
aflate în porturi, cheiuri şi pereuri situate pe malul c ăilor navigabile, în 
afara incintelor portuare destinate activit ăţilor de naviga ţie; 
    23. porturile de agrement - terenurile pe care sunt situate acestea, cu 
drumurile de acces aferente, diguri, cheiuri, pereu ri şi alte construc ţii 
hidrotehnice destinate pentru acostarea navelor de agrement, de croazier ă, de 
pasageri sau a altor nave care efectueaz ă un serviciu public de transport 
pasageri, inclusiv faleza aferent ă; 
    24. terenurile destinate exclusiv instruc ţiei militare; 
    25. pichetele de gr ăniceri şi fortifica ţiile de ap ărare a ţării; 
    26. pistele de decolare, aterizare, c ăile de rulare şi platformele pentru 
îmbarcare-debarcare situate pe acestea şi terenurile pe care sunt amplasate; 
    27. statuile şi monumentele declarate de interes public na ţional; 
    28. ansamblurile şi siturile istorice şi arheologice; 
    29. muzeele, colec ţiile de art ă declarate de interes public na ţional; 
    30. terenurile şi cl ădirile în care î şi desf ăşoar ă activitatea: Parlamentul, 
Pre şedin ţia, Guvernul, ministerele şi celelalte organe de specialitate ale 



administra ţiei publice centrale şi institu ţiile publice subordonate acestora; 
instan ţele judec ătore şti şi parchetele de pe lâng ă acestea; unit ăţi ale 
Ministerului Ap ăr ării Na ţionale, ale Ministerului Afacerilor Interne şi ale 
serviciilor publice de informa ţii; serviciile publice descentralizate ale 
ministerelor şi ale celorlalte organe de specialitate ale adminis tra ţiei publice 
centrale, precum şi prefecturile, cu excep ţia celor dobândite din venituri 
proprii extrabugetare, care constituie proprietatea  privat ă a acestora. 
    * Lista are caracter exemplificativ. 
 
    ANEXA 3  
 
    LISTA  
    cuprinzând unele bunuri care apar ţin domeniului public al jude ţului* 
    1. drumurile jude ţene; 
    2. terenurile şi cl ădirile în care î şi desf ăşoar ă activitatea consiliul 
jude ţean şi aparatul propriu al acestuia, precum şi institu ţiile publice de 
interes jude ţean, cum sunt: biblioteci, muzee, spitale jude ţene şi alte asemenea 
bunuri, dac ă nu au fost declarate de uz sau interes public na ţional sau local; 
    3. re ţelele de alimentare cu ap ă realizate în sistem zonal sau microzonal, 
precum şi sta ţiile de tratare cu instala ţiile, construc ţiile şi terenurile 
aferente acestora; 
    4. porturile de agrement - terenurile pe care s unt situate acestea, cu 
drumurile de acces aferente, diguri, cheiuri, pereu ri şi alte construc ţii 
hidrotehnice destinate pentru acostarea navelor de agrement, de croazier ă, de 
pasageri sau a altor nave care efectueaz ă un serviciu public de transport 
pasageri, inclusiv faleza aferent ă - care nu sunt declarate de interes public 
naţional; 
    5. pistele de decolare, aterizare, c ăile de rulare şi platformele pentru 
îmbarcare-debarcare situate pe acestea şi terenurile pe care sunt amplasate care 
nu sunt declarate de interes public na ţional; 
    6. ansamblurile şi siturile istorice şi arheologice care nu sunt declarate 
de interes public na ţional; 
    7. porturile fluviale civile - terenurile pe ca re sunt situate acestea, 
diguri, cheiuri, pereuri şi alte construc ţii hidrotehnice pentru acostarea 
navelor şi pentru alte activit ăţi din naviga ţia civil ă, bazine, acvatorii şi 
şenale de acces, drumuri tehnologice în porturi, mon umente istorice aflate în 
porturi, cheiuri şi pereuri situate pe malul c ăilor navigabile, în afara 
incintelor portuare destinate activit ăţilor de naviga ţie care nu sunt declarate 
de interes public na ţional; 
    8. digurile de ap ărare împotriva inunda ţiilor care nu sunt declarate de 
interes public na ţional. 
    * Lista are caracter exemplificativ. 
 
    ANEXA 4  
 
    LISTA  
    cuprinzând unele bunuri care apar ţin domeniului public al comunei, al 
ora şului sau al municipiului* 
    1. drumurile comunale, vicinale şi str ăzile; 
    2. pie ţele publice, comerciale, târgurile, oboarele şi parcurile publice, 
precum şi zonele de agrement; 
    3. lacurile şi plajele care nu sunt declarate de interes public naţional sau 
jude ţean; 
    4. re ţelele de alimentare cu ap ă, canalizare, termoficare, sta ţiile de 
tratare şi epurare a apelor uzate, cu instala ţiile, construc ţiile şi terenurile 
aferente; 



    5. terenurile şi cl ădirile în care î şi desf ăşoar ă activitatea consiliul local 
şi prim ăria, precum şi institu ţiile publice de interes local, cum sunt: teatrele, 
bibliotecile, muzeele, spitalele, policlinicile şi altele asemenea; 
    6. locuin ţele sociale; 
    7. statuile şi monumentele, dac ă nu au fost declarate de interes public 
naţional; 
    8. bog ăţiile de interes public ale subsolului, dac ă prin natura lor sau prin 
declara ţia legii nu sunt de interes public na ţional; 
    9. terenurile cu destina ţie forestier ă, dac ă nu fac parte din domeniul privat 
al statului şi dac ă nu sunt proprietatea persoanelor fizice ori a pers oanelor 
juridice de drept privat; 
    10. cimitirele or ăşeneşti şi comunale; 
    11. porturile de agrement - terenurile pe care sunt situate acestea, cu 
drumurile de acces aferente, diguri, cheiuri, pereu ri şi alte construc ţii 
hidrotehnice destinate pentru acostarea navelor de agrement, de croazier ă, de 
pasageri sau a altor nave care efectueaz ă un serviciu public de transport 
pasageri, inclusiv faleza aferent ă - care nu sunt declarate de interes public 
naţional sau jude ţean; 
    12. ansamblurile şi siturile istorice şi arheologice care nu sunt declarate 
de interes public na ţional sau jude ţean; 
    13. porturile fluviale civile - terenurile pe c are sunt situate acestea, 
diguri, cheiuri, pereuri şi alte construc ţii hidrotehnice pentru acostarea 
navelor şi pentru alte activit ăţi din naviga ţia civil ă, bazine, acvatorii şi 
şenale de acces, drumuri tehnologice în porturi, mon umente istorice aflate în 
porturi, cheiuri şi pereuri situate pe malul c ăilor navigabile, în afara 
incintelor portuare destinate activit ăţilor de naviga ţie care nu sunt declarate 
de interes public na ţional sau jude ţean; 
    14. digurile de ap ărare împotriva inunda ţiilor care nu sunt declarate de 
interes public na ţional sau jude ţean. 
    * Lista are caracter exemplificativ. 
 
    ANEXA 5  
 
    LISTA 
    cuprinzând func ţiile publice 
    I. Func ţii publice generale 
    A. Func ţii publice corespunz ătoare categoriei înal ţilor func ţionari publici 
    1. secretar general din ministere şi alte organe de specialitate ale 
administra ţiei publice centrale; 
    2. secretar general adjunct din ministere şi alte organe de specialitate ale 
administra ţiei publice centrale; 
    3. prefect; 
    4. subprefect; 
    5. inspector guvernamental. 
 
    B. Func ţii publice de conducere 
    1. director general; 
    2. director general adjunct; 
    3. director; 
    4. director adjunct; 
    5. director executiv; 
    6. director executiv adjunct; 
    7. şef serviciu; 
    8. şef birou. 
 
    C. Func ţii publice de execu ţie 



    1. consilier, consilier juridic, auditor, exper t, inspector, consilier 
achizi ţii publice; 
    2. referent de specialitate; 
    3. referent. 
 
    II. Func ţii publice specifice 
    A. Func ţii publice de conducere 
    1. secretar general al unit ăţii/subunit ăţii administrativ-teritoriale; 
    2. arhitect- şef 
    3. şef oficiu prefectural; 
    4. comisar- şef; 
    5. comisar- şef adjunct; 
    6. comisar şef divizie; 
    7. comisar şef sec ţie; 
    8. comisar şef sec ţie adjunct; 
    9. controlor financiar şef; 
    10. controlor financiar şef adjunct; 
    11. inspector general de stat; 
    12. inspector general de stat adjunct; 
    13. inspector- şef; 
    14. inspector- şef adjunct; 
    15. inspector general antifraud ă; 
    16. inspector general adjunct antifraud ă; 
    17. inspector- şef antifraud ă ( şef serviciu); 
    18. inspector- şef antifraud ă (director); 
    19. inspector- şef antifraud ă ( şef birou); 
    20. inspector- şef regional; 
    21. inspector- şef jude ţean; 
    22. manager economic; 
    23. pre şedinte - consilier de solu ţionare a contesta ţiilor în domeniul 
achizi ţiilor publice; 
    24. şef administra ţie; 
    25. şef administra ţie adjunct; 
    26. şef birou vamal; 
    27. şef adjunct birou vamal; 
    28. trezorier- şef; 
    29. trezorier- şef adjunct; 
    30. medic- şef; 
    31. şef sector. 
 
    B. Func ţii publice de execu ţie 
    1. agent ecolog; 
    2. agent vamal; 
    3. analist evaluare-examinare; 
    4. referent casier; 
    5. comisar; 
    6. consilier de solu ţionare a contesta ţiilor în domeniul achizi ţiilor 
publice; 
    7. consilier evaluare examinare; 
    8. controlor delegat; 
    9. controlor vamal; 
    10. consilier sistem achizi ţii publice; 
    11. expert în tehnologia informa ţiilor şi a telecomunica ţiilor; 
    12. poli ţist local; 
    13. inspector audiovizual; 
    14. inspector de concuren ţă; 
    15. inspector de integritate; 



    16. inspector de munc ă; 
    17. inspector ecolog; 
    18. inspector social; 
    19. inspector vamal; 
    20. inspector antifraud ă; 
    21. inspector în construc ţii; 
    22. inspector protec ţie civil ă; 
    23. inspector de urm ărire şi administrare bunuri; 
    24. manager public; 
    25. specialist antifraud ă; 
    26. ofi ţer de leg ătur ă la SELEC; 
    27. inspector de monitorizare. 
 
    NOT Ă: 
    Func ţiile publice specifice, altele decât cele prev ăzute la pct. II, se pot 
stabili de autorit ăţile şi institu ţiile publice, în condi ţiile art. 384 alin. 
(1) din prezentul cod. 
 
 
    ANEXA 6  
 
    METODOLOGIE 
    ---- 


