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ANUNT

Primaria orasului Jimbolia, cu sediul in strada Tudor Vladimirescu. nr.81, judetul Timis,
telefon 0256360770, fax 0256360784, e-mail secretariati@jimbolia.ro, organizeazi concurs de
recrutare pentru ocuparea funcfiei publice de conducere vacantd, din cadrul Serviciului Public
Comunitar Local de Evidentid a Persoanelor Jimbolia, in data de 23.06.2021, ora 09,30 - proba
serisa, in baza art.Il din Legea nr.203/2020, pentru modificarea 5i completarea Legii nr.55/2020
privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, cu respectarea prevederilor art.618 din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ si H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare, dupd cum
urmeazé:

I. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor

- ID-Post 233697 — Sef birou, grad I, functie publici de conducere, I post, normi
intreagd, 8 ore /7i, 40 ore/saptimand, perioadi nedeterminati

Conditii de participare:
- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in unul din
domeniile: gtiinfe juridice - specializarea Drept sau stiinfe administrative - specializarea
Administratie publici;
- Master in domeniul administratici publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii funcfiei publice sau cu diplomi echivalentd conform prevederilor art.153, alin.(2) din Legea
educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare.
- Minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesari exercitirii functiei publice de
conducere .

Concursul se va desfisura la sediul Primariei orasului Jimbolia, str. Tudor Vladimirescu, nr.81,
judetul Timis si constd in 3 probe succesive:
|.Selectia dosarelor de inscriere se va face in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor (/4.06.2021-18.06.2021) . Data afisarii anuntului : 24.05.2021.
2 Susfinerea probei scrise se va desfisura in data de 23.06.2021 ora 09:30
3.nterviul se va sustine, de regula, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
BCrise,

Dosarele de inscriere la_concurs se pot depune in termen de 20 zile de la publicarea anuntului la
ANFP, la sediul Primériei orasului Jimbolia, judetul Timis, in pericada 24.05.202/ - 14.06.2021.
Persoana de contact : Faur Anisoara- inspector I, superior, la Serviciului Buget Contabilitate Resurse
Umane din cadrul  Primariei  orasului  Jimbolia, camera 7. secretariati@jimboliaro  sau

anisoara.faur@jimbolia.ro, telefon 0256360770, interior 23, fax: 0256/360784.

Dosarul pentru participarea la concurs trebuie si contini, in mod obligatoriu, urmitoarele
acte:

(1) a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3. Formularul de inscriere se pune la dispozitia
candidafilor de citre secretarul comisiei de concurs;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

€) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor nccesare exercitarii functiei publice, sau cu diploma echivalenta de studii universitare in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. cu
modificirile si completrile ulterioare:




f) copia carnetului de muncid §i dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice. Adeverintele trebuie si cuprindi elemente din care si rezulte urmatoarele
informatii: funcfia ocupata, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia, temeiul legal al
destisurdrii activitatii, vechimea in munci acumulata precum si vechimea in specialitatea studiilor;
g) adeverin{d care atestd cd este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publica.
Atestarea starii de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie.

h) adeverin{d care atesta ca este apt din punct de vedere psihologic s exercite o functie publici.
Alestarea se face pe bazi de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii.

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia.

(2) Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinfa care
atestd starea de sanatate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin.(1), lit.a-i, precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin. (2) se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs.
(4) Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai tirziu de data $l ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs.
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Tematica: - pentru ocuparea functiei publice de conducere sef birou, grad I, in cadrul
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor
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Reglementari privind functiile publice;

Reglementari privind cetitenia roméana;

Reglementéri privind liberul acces la informatiile de interes public;

Reglementari privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romani, precum $i normele metodologice de aplicare;

Reglementari privind evidenta persoanelor, eliberarea actelor de identitate si activitatea
serviciilor publice comunitare de evidenti a persoanelor;

Reglementari privind regimul liberei circulatii a cetatenilor romani in striinitate;
Reglementari privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date;

- Reglementan privind infiinfarea, organizarea si functionarea Directiei pentru Evidenta

Persoanelor $i Administrarea Bazelor de Date ;

. Reglementiri privind capacitatea civild a persoanelor fizice si ocrotirea persoanei fizice:

reglementéri privind familia; reglementéri privind drept international privat, conflicte de
legi ( persoand fizica, familia si actul juridic);

10.Reglementiri privind actele de stare civila si actele de identitate ale cetitenilor roméni;
l1.Reglementdri privind dobéndirea si schimbarea pe cale administrativi a numelor

persoanelor fizice;

12.Reglementari privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare

de evidenta a persoanelor ;

13.Reglementdri privind eliberarea extreselor multilingve ale actelor de stare civila, conform

Conventiei nr.16 a Comisiei Internationale de Stare Civila, semnati la Viena la 08.09.1976:

14.Reglementari privind libera circulatie a cetitenilor in Uniunea Europeani.

10.

BIBLIOGRAFIA
Constitufia Roméniei
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea a Vl-a,
Titlul I g1 I1, cu modificarile si completirile ulterioare.
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare
Legea nr. 21/1991 a cetiteniei roméne, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare
Ordonanta de Urgentd nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetafenilor romani, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
Hotarire de Guvern nr. 1375/2006 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare
unitard a dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetifenilor romdni, cu modificarile si completirile ulterioare
Legea nr. 252/2007 pentru modificarea si completarea unor acte normative care
reglementeazi evidenta persoanelor, eliberarea actelor de identitate si activitatea serviciilor
publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu modificarile si completirile ulterioare
Legea nr. 248/2005 privind regimul liberei circulatii a cetifenilor roméni in strdinitate, cu
modificarile §i completirile ulterioare, cu modificirile si completirile ulterioare

. Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679

al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie



a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor)

12. Hotdrdre Guvernului nr. 1.367/2009 privind infiinarea, organizarea si functionarea Directiei
pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, cu modificarile s
completarile ulterioare

13. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, Cartea 1 — Titlul II - IlI, Cartea a II-a —
Titlul I, Titlul II — cap. [ — IV, Cartea a VII-a — Titlul I, Titlul II- Cap. I, II, V, cu
modificérile si completirile ulterioare

14. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

15. Legea nr. 14/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 33/2016 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative privind actele de stare civila si actele de
identitate ale cetatenilor roméani, cu modificérile si completarile ulterioare

16. Hotdrdre nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a
dispozifiilor in materie de stare civila, cu modificarile si completarile ulterioare

17. Ordonanta Guvernului nr. 41/2003 privind dobéandirea si schimbarea pe cale administrativi
a numelor persoanelor fizice, cu modificirile si completarile ulterioare

18. Ordonanta Guvernului nr, 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu modificérile si completarile ulterioare

19. Hotarére Guvernului nr. 727/2013 privind aprobarea Normelor metodologice de punere in
aplicare a prevederilor Conventiei nr. 16 a Comisiei Internajionale de Stare Civila
referitoare la eliberarea extraselor multilingve ale actelor de stare civild, semnati la Viena la
8 septembrie 1976

20. Regulamentul (UE) 2016/1191 al Parlamentului European si al Consiliului din 6 iulie 2016
privind promovarea liberei circulatii a cetatenilor prin simplificarca cerintelor de prezentare
a anumitor documente oficiale in Uniunea Europeana §i de modificare a Regulamentului (U
E) nr. 1024/2012

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicirile, modificirile si completirile acestora.

Atributiile postului : sef birou, grad I, in cadrul_Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a
Persoanelor

- - Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu §i se abfine de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii de orice natura institutiei
angajatoare in cadrul careia igi desfdgoard activitatea;

- reprezintd serviciul in relafiile cu yefii celorlalte structuri din cadrul primdriei §i cu terfe persoane
Juridice in domeniile de competentd prestabilite

- Intocmegte referate in vederea emiterii de dispozitii in aplicarea ordinelor §i instrucgivnilor de nivel
superior

» Pelinie de evidentd a persoanelor

- planificd, organizeazd i verificd activitatea personalului pe linie de evidentd a persoanclor

- primegte §i repartizeazd corespondenta yi urmdreyte modul de soluionare a acesteia

- realizeazd instruirea permanentd de specialitate a personalului

- verificd i avizeazd cererile de eliberare a actelor de identitate, a cererilor de inscriere a menfiunii
de stabilire a resedingel

- efectueaza verificdri in RN.E.P pentru solufionarea cererilor privind stareq civild a cetdfenilor
romdni §i strdini

- Supravegheazd yi verificd inregistrarea §i actualizarea datelor privind persoana fizicd

- supravegheazd inscrierea comunicdrilor de nagtere si a modificdrilor intervenite in datele de stare
civild a persoanet

- imtocmeste situafii statistice lunare, trimestriale, semestriale 51 anuale




asigurd colaborarea i schimbul de date cu caracter personal si alte informafii cu institufiile
indreptagite
verificd modul in care sunt finute evidentele yi registrele cu caracter special
raspunde de conservarea evidentei locale manuale
verificd periodic gestiunea acielor de identitate i a carfilor de alegator si modul de distrugere a
acestora in cazul retragerii yi anuldrii
rdaspunde de organizarea activitdjii de punere in legalitate cu acte de identitate §i acte de stare
civild
aplicd sancfiuni contravenfionale
inregistreazd audienfele si petifiile, verificd §i solufioneazd solicitérile inregistrate

o Pelinie informaticd
verificd modul de indeplinire de cétre informatician a sarcinilor privind actualizarea bazei de date
§i furnizarea datelor din R N.E.P.
in perioada de concediv sau de suspendare a contractului informaticianului  raspunde de
indeplinirea wrmdtoarelor operafiuni:

o actualizeazd regisirul nafional de evidentd a persoanelor

comunicd permanent datele necesare actualizdrii bazei de date;
fine registrul privind evidenta loturilor de produciie a actelor de identitate:
furnizeazd solicitantilor date cu caracter personal, in condiiile legii

asigurd protecfia datelor §i informatiilor gestionate
raspunde de instruirea personalului now angajat

e Pelinie de stare civild

repartizeazd corespondenta §i verificd modul de rezolvare a acesteia

controleaza modul in care sunt inregistrate actele gi Jfaptele de stare civild

verificd modul de intocmirea referatelor de verificdri in cazul aperdrii de menfivni, transcrierilor
actelor de stare civild, a Inregistrdrilor tardive a nasterilor. schimbdri de nume pe cale
adminisirativd, etc.

este ofifer de stare civild delegat in absenfa titularului postului

verificd gestiunea certificatelor, extraselor multilingve si modul de raportare a statisticilor in
domeniu

asigurd infruirea permanentd a personalului cu atribufii de stave civild

o Intocmeste si actualizeazd, ori de cdte ori este nevoie, fisa postului pentru flecare din

personalul de execufie din subordine.

indeplinirea oricdror alte sarcini gi atributii date prin dispozifia primarului sau superiorului
ierarhic

respecta cerintele Regulamentul de organizare si functionare (ROF), Regulamentului intern (RI),
urmdreste indeplinirea  obiectivelor individuale de performantd stabilite de cdtre superiorul
ferarhic, ia la cunogtiintd criteriile de evaluare privind realizarea acestora, indicatori de
performanta ce servesc in efectuarea evaluarii anuale, informatii ce completeaza figa postului,
respectd codul de conduitd eticd al primariei;

respecta pdstrarea confidenfialitatii informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si
sarcinilor de serviciu ;

respectd cerinfele sistemului de management implementat in cadrul institugiei, procedurile
operafionale conform prevederilor OSGG 400/2016 — actualizar:
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